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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI

CERTIFICA:

Que es necesario celebrar contrato(s) de prestacion de servicios que tendra (n) por objeto: Prestacion de servicios
profesionales para la prestacion de apoyo juridico especializado en la atencion y respuesta de solicitudes y
consultas de entidades nacionales, veedurias, personerias y otros organismos, vinculados a la Direccion de
Gestion Catastral en el marco del Catastro Multipropésito.

Las actividades son requeridas por la dependencia solicitante de la contratacion para:

El Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC - de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 846 de
2021 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Geografico Agustin Codazzi” tiene como
objetivos principales la “elaboracion y actualizacion del mapa oficial de la Republica de Colombia,
ejercer como maxima autoridad catastral nacional, formular y ejecutar politicas y planes del Gobierno
Nacional en materia de cartografia, agrologia, catastro, geodesia y geografia, mediante la
produccién, analisis y divulgacion de informacion con el fin de apoyar los procesos de planificaciéon
y ordenamiento territorial. Asi mismo, prestara por excepcion el servicio publico de catastro, en
ausencia de gestores catastrales habilitados”. Para lograr dichos objetivos, la Direccion de
Gestion Catastral del Instituto Geografico Agustin Codazzi, en su quehacer misional, es responsable
del desarrollo de la gestién catastral definida por documentos de politica publica, CONPES, planes
estratégicos y demas instrumentos de planeacion; los cuales son de implementacién
interinstitucional y requieren de un oportuno y constante seguimiento y reporte técnico, para efectos
de evidenciar su efectivo cumplimiento, asi como para determinar acciones de contingencia que
permitan garantizar los resultados esperados.  Ahora bien, el numeral 4 del mencionado Decreto
indica como funcién del Instituto la de ser “Prestador por excepcion del servicio publico de catastro,
en el territorio nacional donde no exista un gestor catastral habilitado”, en este mismo sentido, el
Articulo 27 determina dentro de las funciones de la Direccion de Gestion Catastral las siguientes:
(.)" 1. Definir, disefiar y elaborar los productos y servicios derivados de los procesos catastrales para
su comercializacién. 2. Dirigir los procesos de prestacion del servicio publico catastral por
excepcion. 3. Dirigir el proceso para avaluar, en ultima instancia, los bienes inmuebles de interés
para el Estado, en los términos en que disponga la Ley. 4. Dirigir la elaboraciéon de avaluos
comerciales y administrativos, asi como los peritazgos y solicitudes de conceptos técnicos en la
materia, de conformidad con la normatividad vigente. 5. Proponer las especificaciones técnicas y
estandares para regular la prestacion del servicio publico catastral, en coordinacién con la Direccién
de Regulacion y Habilitacion. 6. Coordinar los procesos y proyectos y demas acciones relacionadas
con la prestaciéon del servicio publico catastral por excepcion, de manera articulada con la
Subdireccion General. 7. Orientar la elaboracién y actualizacion de los procesos de formacion,
actualizacion, conservacion, difusién y avalues, proponiendo la implementaciéon de métodos o
actividades destinados a promover la optimizacion de tiempos y recursos. 8. Establecer los
lineamientos funcionales graficos y alfanuméricos del Sistema de Informacién Catastral, para los
componentes, fisico, juridico y econdmico. 9. Realizar seguimiento a la disposicion de la
informacion catastral, de conformidad con los estandares establecidos. 10. Promover el uso,
analisis y explotacion de los productos catastrales en coordinacion con la Oficina Asesora de

Comunicaciones. 11. Dirigir las acciones administrativas, legales, técnicas y operacionales
necesarias para la optima gestion de las subdirecciones. 12. Participar en el desarrollo y
sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional. 13. Las demas que le sean asignadas
y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”. (.) De otra parte, el Plan Nacional de
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Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, sefala que el IGAC es la maxima
autoridad en regulacién, produccion y articulacion de la informacion geografica, catastral y
agrologica del pais, y para ellos debe adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de los
proyectos de formacion y actualizacion catastral de los municipios bajo su jurisdiccién, la cantidad
de procesos efectuados para cada vigencia es variable ya que se realiza por demanda, por lo que
las necesidades de personal dependen de la cantidad de procesos de actualizacién y/o formacion y
su nivel de complejidad. Teniendo en cuenta lo expuesto, la Entidad es responsable de definir,
disefar y elaborar los productos y servicios derivados de los procesos catastrales, asi como de su
prestacion y de las acciones administrativas, legales, técnicas y operacionales necesarias para la
Optima gestion de la dependencia, esto con el fin de garantizar la difusiéon y comercializacién de los
productos y servicios que son adelantados por el IGAC. En este orden, el éxito de una buena
ejecucion de los procesos catastrales adelantados por el Instituto es tener como base una eficiente
planificacion, seguimiento, evaluacién y control de cada una de las actividades, por tal razén, el
Instituto debe encaminar sus esfuerzos a garantizar la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas, planes y programas que generen y aseguren la informacion producto de
su gestion catastral, de acuerdo con los lineamientos normativos vigentes y los principios de
integridad, transparencia y efectividad. Es asi que, desde la Direccion de Gestion Catastral se
lideran los temas misionales de gestién catastral a nivel nacional, lo que implica garantizar la
oportunidad y calidad de la informacion geografica del pais, para lo cual se ejecutan proyectos con
diferentes fuentes de financiacion que apuntan al cumplimiento de los objetivos definidos por el
gobierno nacional.  Ahora bien, con el propdsito de dar cumplimiento a las actividades proyectadas
y las metas dispuestas respecto a predios actualizados catastralmente y ejecutar la actividad de
estandarizacién de las coberturas de informacion del proceso de catastro, se requiere contar con un
equipo humano que se encargue de apoyar las actividades técnicas, administrativas y operativas.
En este orden de ideas, para el cumplimiento de las funciones de la Direccién de Gestion Catastral,
se requiere apoyo juridico para dar respuestas a las solicitudes realizadas por las entidades
nacionales externas, veedurias, entes de control y demas que sean de su competencia en el marco
del catastro multiproposito, por lo que se hace necesario contar con un profesional que realice lo
pertinente, toda vez que no se cuenta en la planta de personal con el recurso humano para que
desarrolle las actividades mencionadas, las cuales por su complejidad deben ser llevadas a cabo
por personal profesional calificado en la materia. De acuerdo con lo anterior, se requiere contar
con un profesional que realicen actividades como: Brindar apoyo juridico en la estructuracion y
revision de los actos administrativos, términos de referencia y demas soportes que sean necesarios
para llevar a cabo la expedicion de actos administrativos y contratacion en el marco de los
procedimientos de actualizacion y conservacion catastral, en particular aquellos relacionados con
los procedimientos catastrales con efectos registrales establecidos en el decreto 148 de 2020 y
resolucion conjunta IGAC 1101 ser 11344 de 2020 o la norma que la derogue o sustituya, Elaborar
o revisar desde el ambito juridico, las respuestas a derechos de peticion, quejas, consultas,
conceptos, tutelas, incidentes de desacato y demas documentos asignados por la Direccion de
Gestion Catastral, Apoyar la supervisién de los contratos que se gestionen al interior de la Direccién
de Gestidon Catastral, en el marco del objeto contractual, de acuerdo con la asignacion efectuada
por el supervisor del contrato; Brindar apoyo en la realizacion de socializaciones, jornadas, talleres,
mesas de trabajo y/o capacitaciones, asegurando su adecuada documentacion y realizando el
seguimiento de los compromisos derivados, en los casos en que se requiera y estén vinculados al
objeto del contrato, Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y jornadas a las cuales sea convocado,
realizando la debida documentacién y el cumplimiento a los compromisos que de alli se deriven,
entre otras.

Para ello se necesita contratar UNA (01) PERSONA.
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¢, Con objetos similares?

No. de contratos

Cadigo(s) PGI

No

UNA (01) PERSONA

4.2500.1.7.8.14

Que cumpla (n) con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIAS

Alternativa 1: Titulo profesional
universitario en Derecho y/o afines segun
los nucleos basicos del conocimiento del
Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion  Superior  (SNIES)  del
Ministerio de Educacion. Alternativa 2:
Titulo profesional universitario en Derecho
y/o afines segun los nucleos basicos del
conocimiento del Sistema Nacional de
Informaciéon de la Educacion Superior
(SNIES) del Ministerio de Educacioén, con
especializacion en Derecho, Derecho
Administrativo, y/o afines segun los
nucleos basicos del conocimiento del
Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion  Superior  (SNIES)  del
Ministerio de Educacion.  Alternativa 3:
Titulo profesional universitario en derecho
y/o afines segun los nucleos basicos del
conocimiento del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior
(SNIES) del Ministerio de Educacion, con
maestria en Derecho Publico para la
Gestion Administrativa, Derecho Privado,
Derecho, Gobierno y Gestion de la
Justicia y/o afines segun los nucleos
basicos del conocimiento del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) del Ministerio de
Educacion. Alternativa 4: Titulo
profesional universitario en Derecho y/o
afines segun los nucleos basicos del
conocimiento del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior
(SNIES) del Ministerio de Educacioén, con
doctorado en Estado, poder publico y
politicas publicas, Derecho publico y/o
afines segun los nucleos basicos del
conocimiento del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior
(SNIES) del Ministerio de Educacion.

Alternativa 1. Experiencia:
Acreditar ciento veinte (120)
meses de experiencia
profesional.  Alternativa 2:
Acreditar noventa y seis (96)
meses de experiencia
profesional.  Alternativa 3:
Acreditar ochenta y cuatro
(84) meses de experiencia
profesional.  Alternativa 4:
Acreditar sesenta (60) meses
de experiencia profesional.

Las que apliquen segun la Resolucion de
Honorarios vigente.

Se justifica esta contratacion en:

MARQUE CON
JUSTIFICACION UNA X
A- INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA: No existe el personal de planta para
encargarse de dichas labores. X

B- EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD REQUIERE UN GRADO DE
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ESPECIALIZACION: El personal de planta no tiene la experticia o conocimiento
especializado en la materia.

C- INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Servicios Profesionales
Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.

Servicios de Apoyo a la Gestion
Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.

La verificacion de la idoneidad y experiencia del contratista con el perfil descrito en esta certificacion, es de
exclusiva responsabilidad de la dependencia solicitante y se ajusta a lo sefialado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en la resolucién vigente para el efecto en el IGAC.

Dada en cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, norma que compild lo preceptuado en los
Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

La presente se expide en Bogota, a los (15) dias del mes de enero de 2026 (2026)

SUBDIRECTORA

N

NDRA MILENA MARTINEZ

Elaboré:Alfonso Jose Lugo Madera
Revisé: Carmen Cecilia Cogollo Altamiranda- DGC-Direccién de Gestion Catastral
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