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ESTUDIOS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Proceso de Seleccién: Contratacion Directa

Objeto: Contrato de prestacion de servncws profesionales para apoyar actividades con adultos
mayores y poblacion vulnerable

El analisis del sector hace partesde 1a plal’\eacuﬁn de los Procesos de Contratacién de las entidades
estatales y materializa los prmCIplos de planeamén de responsabilidad y de transparencia consagrados

en la Ley 80 de 1993.
’)20

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer
durante la etapa de planeacion el dndifsis'hecesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la pérspéctiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis de riesgo. La Entidad Estatlal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso”. bl recia

El municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en cumplimiento de lo establecido
en la Subseccion 6 del articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber
de andlisis de la entidad estatal, 'se per ite realizar el estudio del sector para la suscripcion de
CONTRATO DE PRESTACION DE: SER ICI0S! PROFESIONALES de acuerdo a la Guia para la
Elaboracion de Estudio de Seétbf‘pubiioédaeaco?de d'1ds recomendaciones y lineamientos de Colombia

Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente exp|d|o1a  Bula] para la- Elaboracion de Estudios del Sector publicada en
el portal Unico de contratacién WWW. contf‘étbs dov.co,’en el capltulo Il contiene las directrices para
los estudios del sector en los procesos d€7 contratamon de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la contratacion directa bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios de que. {rata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 dé"2015 rse atenderan las directrices de la precitada Guia
para dar cumplimiento al artlculo 2:2.1: T Y6 1 del Deg reto 1082 de 2015 antes mencionado.

La finalidad de este estudio: es\permit’ﬂe,,alja entldad ~es'tatal sustentar su decisiéon de hacer una
contratacién directa, la elecéion: del p proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el

contrato desde el punto de wsta dela ef ciencia, eflca(:la y economia.

1.- ASPECTOS GENERALES

1.1.- OBJETO DEL CONTRATO_E‘Pf(‘:{SHﬁ‘Eto de” prestacion de servicios profesionales para
apoyar actividades con adultgs mayores'y poblacién vulnerable

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION

""jpnt,ratgcig')n directa - Contrato de prestacion de
servicios profesionales -

b »4 ,4 ,_‘. 8 '

1.3.- PLAZO DE EJECUCION lg e ejedHclon del contrato sera de cuatro (4) meses,
contados a partir de la conf gqrgcjén e lp fIO en,la plataforma secop 2

1.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO EI Iugar de ejecucion del presente contrato
seré en la Alcaldia de Armenia.<, * .

1.5.- VALOR DEL CONTRATO:; E| valor del contrato asciende a la suma de Dieciséis Millones De
Pesos M/Cte. ($16.000.000) mclundos |mpuestos
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1.6.- FORMA DE PAGO: El Munlmplo cancelaré medlante éuatro (04) pagos mensuales
vencidos cada uno, el valor de Cuatro mlllones De PESsos. m/cte ($ 4,000.000), previa presentacion
del informe de actividades y acta de subervusnén, suscnta por el supervisor del contrato en la que
se debe constar la acreditacién del .pago “de aportes a seguridad social, pension y riesgos
laborales por el porcentaje sefalado en‘la ley. No obstante, los pagos antes sefialados, se
realizaran con sujecion al PAC de la entidad, de tal manera que EL CONTRATISTA cumplira con
sus obligaciones contractuales y no podra aducir como justificacién para su no realizacion la
demora en el pago, en virtud de la autonomia tégm__cq ‘administrativa y financiera de la que goza.

1.7.- IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA. - gl y
En este caso se requiere que el proponente acredite, Ios.&gqtentes requisitos:

i / q‘/vh'(‘nll 071
IDONEIDAD En este caso de acuerdo conelrobjeto deltfuturo contrato, se requiere una
persona mayor de;edad que; hgya cqrsado y-aprobado pregrado en derecho,
tarjeta profesional y(demés pernjlsos,que le'permitan ejercer su profesion.

EXPERIENCIA El interesado en zpresgntar; ,ppopuesta ‘deberad demostrar una experiencia
profesional igual o superior a, doce (12) meses

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y 0RGANIZAC|ONAL’ES.

AV B .
OVLT S L

1.8.1 Aspectos Legales  .. e i

En cuanto al Contrato de Prestacidn de Serwcms el m|smo puede realizarse bien sea con una
persona natural o persona juridica, y esta deflnlgo en.| Ia Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi:

Son contratos de prestacion de servicios /os que:; nelebren,/gs entidades Estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la admm:strac:én 0:funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas; ndatg(alestcyaqdolglc/zas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conogimieqfos especla//zados, En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestac:ones .soma/es ygrse ce/ebrarén por el término estrictamente
indispensable. El contrato de Prestacton,de Servncms Profesnonales y de apoyo a la gestion,
también se encuentra como Modalidad de . Contratacnon Estatal en el Decreto Unico

Reglamentario 1082 del afio 2015

stolel iy r
Bajo esta perspectiva, se observa que:gl componente fundamental para la contrataciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es:la 4Anexistencia de personal de planta suficiente
para cumplir con las obligaciones |nherentes a Iamlsmnahdad de la entidad o para desarrollar las
“de’ Qverswn en concordancia con el Plan
enia‘Con + Oportunidades”. N

& la gestion, idoneos que colaboren
con la entidad terntorlal para reahzahtareas Vi 'othdades inherentes a la prestacion de los
servicios que demandan los fines estatale .‘consagrados en el articulo 2° de la Constituciéon
Politica, es una actividad legal ynecesana 7 hm*i;b:». TR
gl g

Por otro lado, debe analizarse que el componente Juridlco -en la administracién publica es
trascendental en la correcta produccion de los documentos y en el buen funcionamiento de la
entidad, evitando ademas responsabilidades a Ios servidores publicos del nivel directivo y
especificamente al Alcalde del Municipio de Armenla quien en ultimas es el representante legal
de la entidad territorial y por lo mismo, qunen tlene 1a ”'ompetencna de emitir actos administrativos.

1.8.2 Aspectos Organizacionales

Dado que las obligaciones que demande eI objeto ontractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada.a ac editar una ‘estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, se habla. entonce 4ae una cultura organizacional, dada por los
caracteres del entorno compartidos; tecnologla habltosymodos de conducta; cargos y funciones;

roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion; sistema de valores, mitos y creencias.
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En tanto recurso en sf misma, la cpl_tura organizacional contiene elementos con aptitud para
construir, trapsformar y generar condiciones organizacionales, hallandose entonces en el dominio
de las cagapldades ex:ster]tes y por lo tanto en el de la auto organizacién de la persona idénea.
En e! dominio de las _capamdades estan presentes también los 5 elementos de los otros dominios
propios (de las relaciones, de' los propositos, entre otros) del funcionamiento de la organizacion.
Lejos de serun elemento fragil dentro de la organizacién (por aquello del movimiento y Ia sintesis
de antagonismos), la qultura se constituye en uno de los elementos més dificiles de modificar, ya
que se refugrzg a si misma a través de los criterios dominantes que instituye. Estos, a su vez, se
apoyan en instituciones bgsicas del medio social y en las ideologfas y valores que legitiman los
mecanismos de poder. Comt; ‘consta.en. el estudio previo, la Secretaria de Desarrollo social
requiere satisfacer las nécésidades' ‘planteadas, teniendo en cuenta el perfil, la formacién
académica y-experiencia requerida del contratista, aspectos que, sumados a la celebracion de
contratos anteriores, con o_bligaci'ones'{guales o similares, soportan el valor estimado del contrato.
. NENA el COIlrE: T A
La Secretarfa de Desarrollo Soéiall:dadatla insdficiencia de personal de planta para cumplir con
las obligaciones propias de la Depéndeticia, requiere la contratacién de servicios de una persona
que cumpla con el objeto contractualynobligaciones detalladas en el estudio previo.

<y proposite | ontee
Las condiciones de idoneidad-y/o eXperieficia requeridas desde el planteamiento de la necesidad,
se verifican por el abogado’ responsable de adelantar el proceso de contratacion, mediante
informe de verificacion de idoneidad y/dtxperiencia, el cual se hace teniendo como soportes los
documentos con los que el'coritratistadeffiuestra su formacién académica y experiencia, aportada
en la actualizacién de la‘hoja deTvitia @h, €l SIGEP I, certificaciones de experiencia laboral o
contractual y demas docifrénfostrelationados efi‘la lista chequeo contratos prestacion de
servicios profesioniales y/6cde apoye! 404" gestion” codigo R-DJ-PJU-010 version 011; en el
cumplimiento de actividaddsicdsogiddasiaal ‘perfil' y: relacionadas con el objeto del contrato a
celebrar; tal vérificacion périite llégar‘a concluir que el oferente cumpla con las condiciones
necesarias y requeridas por i4'Sétretéifa‘de Désarrollo Social, para cumplir las obligaciones del
contrato. ' ikl

Para la estructuracién de los proceso ontractuales se deberan tener en cuenta algunos de los
siguientes parametros, los’ ¢uaie$ debén-guardar coherencia con los principios de equidad,
eficiencia y objetividad, cuyos honorarids'son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto
los siguientes criterios: DA :

1. Formacién Académica _ .
2. Experiencia General """’
3. Experiencia Especifica’y-~ :
4. Actividades a realizar L N

5. Responsabilidad de las acfil{fa S-;%rf#?med#édas

6. Dedicacion para realizar las actividadés‘encomendadas

o RsAlG
1.9 Aspectos Econémicos: . - ; 73 i
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
1.9.2 INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1.9.2.4 Total nacional mensual-.s i = &

ATLIA 1 5 \

Para el mes de noviembre']dé; :Z'ng; la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
represent6 una disminucion défii,-‘ljbq.r.-j:tbé'_porcéhtUaIes respecto al mismo mes de 2024 (8,2%).
La tasa global de participacion 'se ubicd en’'64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024:(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%,
lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior

(58,5%). - %
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Gréfico 2, Tasa global de participacién (TGP), Tasa de otupa:lén (TO) mi.\ de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)

614 “ 6,7 67 ] 4
V\/-/\‘\//-N\/‘j/
i 574 18] 53 2] 4
q g
§ TR LR3I BT . 3~
]
A0 Pe o Ao s A
e i nf,\ i g "
2 o g PRy ok \,l‘\_i;j’ 4 82 70
FSafe ) |Ap,1, 7n ,)-.../\_\/\ {
10 ? D
v T — — . : s
} o3 gt 3 F o4
—TGP —T0 ——T1D
Fuente: DANE, GEIH. -

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, clabomdv con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

1.9.2.2 Total 13 ciudades y areas metrobolitana‘s 'r'ne'ri‘sa‘al‘.

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacwn en el to{al de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en nowembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
pamCIpacnén se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupaCIén en 62 5% estas tasas en el mismo mes
del ario anterior fueron 66,7% y 61, 4%, respectnvamente

Grifico 3. Tasa global de parﬂdpaclén (TGP), Tasa de ocupacién (‘I’O) y Tasn de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y dreas metrop
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota; datos expandidos con proyecciones de poblacién, Habmadus con h:se én )os icx\lhados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.9.2.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trm’)est,re mévil septiembre - noviembre 2025 fue
7.8%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos! porcentuales respecto al trimestre mévil
septlembre noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de part|C|pa0|on se ubicd en 64,5%, lo que
significé un aumento de 0,8 puntos- porcentuales.frente ‘al‘mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue! 59,5%,*lo: que represento un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mév:l septlembre nowembre 2024 (58,1%).

R .} ,‘ ;;,,\l i
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1.9.2.4 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En al trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que represent6 una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion
se ubico en 67,1%, mientras que en el tnmestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%
Finalmente. |2 tasa de ocupacién fue 61,9%. lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo penodo del afio anterior (60,6%).

Grafien 5. Toce globel de participecisn (TGP}, Tass e acwpacida (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

El Gobierno de Colombia, liderado por'el presidente Gustavo Petro, decreté un aumento del
salario minimo legal para 2026 con un incremento de alrededor del 23 % respecto a 2025. Con
el auxilio de transporte incluido, el ingreso minimo mensual quedd en aproximadamente

$2.000.000 de pesos.

A comienzos de diciembre de 2025 se realizé la deliberacién formal en la mesa de concertacion
como todos los afios, pera no hubo consenso, debido a que los sectores no lograron ponerse de
acuerdo en un porcentaje especifico y los empresarios propusieron un aumento moderado (en
torno al 7 %), mientras que sindicatos pedian incrementos mucho mas altos (por ejemplo 16 %).

Al no haber consenso antes de la fecha limite legal, el Gobierno emiti6 un decreto presidencial
para fijar el nuevo salario minimo.El presidente Gustavo Petro promulgo el decreto el 29 de

diciembre de 2025.

£ ste decreto define el salario minimo para'todo el afio 2026 sin necesidad de acuerdo entre
£r-abajadores y empleadores. S -

of .L,‘(.l RN W
P g _,Cra,16.g;1&?;‘?:.Armarya;d;ecAMPiso1.c. P. 630004
' Comeo Electrpnico: desarroliosoclal@armenia gov.co
30 Vi Y e M

’:.‘ -’”h’,}‘r\.o Lo’

A { et

Coriale Na
LAT- 014

=G /-001 V2 21/02/2025

wooie (a faalam iiva’t i 1

Powered by

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@ Secretarfa de

P Desarrollo Social
ARMENIA

1.10 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numeral 3” de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

“Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante |a etapa
de planeacion el analisis necesario para conocét @l sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debé dejat cohstdndia de este andlisis en los Documentos
del Proceso”

1.11.- ESTUDIO DE LA OFERTA

La Constitucion Politica de Colombia de 1.991, establece en su articulo 2: Colombia es un Estado
social de derecho (...), significando que el Estado colombiano esta sometido a la Ley. es decir,
al principio de legalidad. La existencia de esta regla o principio nos lleva a afirmar que el Estado
colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el poder debe tener limite en las normas
Juridicas, y la aplicacion del Principio de Legalidad por la Administracién nos lleva a aseverar que
tanto ella como sus funcionarios se someten a la Constitucion y las Leyes vigentes.

Por ello 1a administracién publica (en este caso el Mumcxplo de Armenia), al momento de realizar
el ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y asi cumplir
con los fines del Estado y los principios de la funcién administrativa, previstos en la Constitucion
Politica en sus articulos 2 y 209, debe promover acciones para ‘consalidar cultura de planeacion,

presupuesto, apoyo control, seguimiento.y.. evaluacwn de resultados a partir de programas Y
proyectos; con el animo de dar estricto cqmphrmento a la Constitucién y la Ley, cada vez mas
exigente, se requiere de la contratacién de personal de apoyo que desarrolle el siguiente objeto:

Contrato de prestacién de servicios profesionales para apoyar actividades con adultos mayores
y poblacién vulnerable : SR

La secretaria de Desarrollo Social del Municipio para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, requiere contar con personal que cuente con pregrado en derecho y
experiencia profesional igual o superior a doce (12) meses y, que preste sus servicios a través de [a
modalidad de contrato de prestacion de servicios de profesaonales
Ahora bien, es cierto que la Administraciéon Mumcupal cuenta con una planta de personal, pero
dentro de la misma no existen las personas suficientes y adecuadas para llevar a cabo todas las
actividades que tiene delegada esta Dependencia, por lo tanto, se requiere contratar personal
profesional mediante la modalidad de Contrato deiPrestacién de Servicios de profesionales, y
debido a ello se adopta la presente modalidad de contratacién, ademas porque las finanzas
publicas del Municipio en la actualidad, no permiten la ampliacion de su estructura
organizacional, y los recursos que ingresan al mismo, provienen de proyectos financiados en un
alto porcentaje por érganos del nivel nacional.
Asi mismo, el Contrato de Prestacién de Servicios profesionales, se ha convertido en el pais en
una herramienta muy importante frente a la s:tuactén de desempleo que, en el caso particular del
Municipio de Armenia, ha venido presentando un fenémeno de disminucién de las fuentes
formales de empleo, y un incremento paulatino y sostenido del empleo informal y del subempleo.
En este panorama, es el Estado, a través de 'Sus 'Entidades Territoriales, y entes
descentralizados, el que mayor numero de. ‘empleos provee, siendo la principal fuerza
empleadora las entidades publicas, bien sea a través de los empleos de la planta de personal o
a través de los contratos en sus diversas modalidades.
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1.12.-ANALISIS DE LA DEMANDA.

El andlisis de la demanda se hizo de conformidad con las busquedas realizadas en las bases de
datos de la plataforma SIA OBSERVA o en el SECOP de Entidades Territoriales, asi como
consulta a las contrataciones anteriores realizadas por el Municipio de Armenia, prestacién de
servicios de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de contratacién
directa, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesnonales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de eJecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad ‘b"éxﬂerlenma requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gésto debs‘défjar conétancia escrita.
‘ A

Los servicios profesionales y de apbyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultotiaique se’derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como lbs reldcionados’con attividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para: la: contrata’cién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas: naturales debe justificar esta situacién en los estudios y

documentos previos. e Lo gl pitian

S D0 .i*l\

A continuacion, hacemos' referedcna ’DECRET 10} No '620 de Junio 03 de 2025, “Por el cual se
fijan los limites méximo&’ salaﬂales “4é'los Gobemadores Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoridles-ly sé Eiétan dlspos:clones en materia prestacional'. El cual

sirve de referencia para el preséntb e%tudlo PREC

“Articulo 7. Limite maximo salaria[ ‘mensual - para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maxnmb de’ lé rafs?@k]amon basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para €l a0 2025 queda determinado asf:

o~ _ LIMITE MAXIMO

Al "',“,°ASIGNACION BASICA
: - MENSUAL

$ 21.623.851

ois $17.284.625

PROFESIONAL 3 $12.074.702
TECNICO™ " 7 $4.476.171

ASISTENCIAL , $ 4.431.758

P
PO

Articulo 8. Prohibicién para beré/blr aSIgnaclones superiores. Ninglin empleado publico de
las entidades territoriales podré percibir una asignacion basica mensual superior a los limites

maximos establecidos en el artlculo 7,de| presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publlco de Ias entldades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensug] eupgnor a: Ya que cgrresponde por todo concepto al Gobernador o

Alcalde respectivo” i

Para realizar un analisis de':l demanda, se tlene que, de conformidad con las busquedas
realizadas en las bases de datos dé la entldad asi como a contrataciones anteriores realizadas,
LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
OSCILA ENTRE LA SUMA DE TRES MILLONES PESOS ($3.000.000) Y CUATRO MILLONES

P Ll
pFSG/O iy

DE PESOS ($4.000.000).. MCTE.«'-ES.T'Qt"—jCORRESPONDE A VALORES QUE SE PAGAN O

v 3 5!
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CANCELAN A DIFERENTES PROFESIONALES'QUE REALIZAN DIVERSAS ACTIVIDADES,
ES UN RANGO INFORMATIVO QUE PRETENDE'DEMOSTRAR QUE EL VALOR PAGADO
POR EL PERFIL QUE SE PRETENDE CONTRATAR ESTA CONTEMPLADO DENTRO DE
ESTOS VALORES Y POR ENDE ES ADECUADO EL VALOR DE LOS SERVICIOS

MENSUALES A CANCELAR. EN EL CUADRO DE CONTRATACIONES HISTORICAS SE
DEJARA EVIDENCIA DE ESTO. i

I'{

En este estado del andlisis es importante resalgar flos mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, compllado a través del Decreto 1068 de
2015, respecto a la prohibicién de remunerar el personalaue se contrata para la prestacion de
servicios, por encima de la remuneracion del Jefe de l'a entrdz‘d}éstatal asf:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de coniratar resta |on de< servicios de forma continua.
Esta prohibido el pacto de remuneracuén para pago 3e servicios personales calificados con
personas naturales, o juridicas, encamlnados alayprestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entldad“por valor mensual superior a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de la entlda;i

Una vez realizado este andlisis, es vaiido concliuJ{ que de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O
EXPERIENCIA de la persona natural a contratar, el’ costo promedio mensual de la contratacion
puede ser de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($,4.000.000) INCLUIDOS IMPUESTOS,
estando acorde a los parametros de contratamén establemdos y altiempo de ejecucion estimado.
493 [348 Yiis
El Municipio de Armenia ha contratado en' \ngenmajs cargteuores prestacion de servicios
profesionales de esta naturaleza que se pretende ‘ahora “satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el| artlculo 2.2.‘) 2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015.
ety ol
Es necesario indicar, que los cuadros dé cbntrétécuones histéricos son una referencia para poder
comprobar que el valor presupuestado para paqar 'en forma mensual por los servicios que se
contraten son adecuados, pero no significa que sean un promedio de los valores que aparecen
relacionados, ya que las actividades que se desarrollan en cada’contrato son diferentes, al igual
que la situacién presupuestal de determinado momento

CONTRATACIONE_S- H‘ISI ORICAS
\ 1 PG EEE
CONTRATO OBJETO | ENTIDAD | VIGENGIA ¥3h$§ ato | MODALIDAD | FORMA DE
i > 31 Qr‘{ﬂ Ay s Bovar'' L
Contrato de o |l T &
prestacion de S 2025 ‘Clatro | 1 T Cuatro (04)
servicios COITITI(04)mieses y ) T T T pagos iguales
profesionales Municipio | un dia‘a. = por valor de
SDS-CD-2025-3289 | para apoyar | de partirde la | § 16.133.333 | SonUatacion | g4 600,000 y
actividades con | Armenia | suscripcion un quinto
adultos mayores del acta de pago por
y poblacion inicio'i; . $133.333
vulnerable CuEdog
Contrato de 73
prestacion de 2025 tres'’ Tres (03)
servicios b 2%331 mesesy | pagos iguales
rofesionales unicipio ias ay | s s .. | por valor de
SDS.CD-2025.3568 | para apoyar  |de | partirde la 2| $ 14,533,000 | ontratacion | g4 00q gggy
actividades con | Armenia | suscripcion un cuarto
adultos mayores del.acta de: of A pago por
y poblacion oo |iniciogs, | e $2.533.000
vulnerable i Sl o EMNRAREL ]
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Contrato de
prcs]qcion de 2025 Cuatro Cualro (04)
servicios (04) meses y pagos iguales
profesionales Municipio | 6 dias a partir p por valor de

SDS-CD-2025-3058 | para apoyar de de la $ 12.500.000 CY'”"“‘“”“” $3.000.000 y
actividades con | Armenia | suscripcion Directa un quinto
adultos mayores del acta de paqgo por
y poblacion inicio $500.000
vulnerable _

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacién es diferente y tnico, ya que su
alcance, caracteristicas, obligaciones, elc.; no son necesariamente comparables y lo que indica
el Estatuto de Contratacién y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los
procesos de contratacién de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o
servicio para extraer las;mejores practicas e informacién pertinente para el proceso de
contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
Unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el
objeto de este contrato, su"duracléh bbllgaC|ones étc., son diferentes a los mencionados en la
relacién anterior. s
1. Decreto 1860 del 2021. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional
l '
Se analizard que para este proceso. NO procede la aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 del 2021, esta norma senalat\ S
Jg @ UCatesastanes S1XIp;
“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16."Fohentt &-a *éjeétucion de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza ex?r&mé"“desplézadoswor 1a violencia, personas en proceso de
reintegracion o remcorpé'r €léh" Efos de ‘especial proteccion constitucional. En los
Procesos de Contratacidn, 13§ I nﬂdédes Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas_destiner’ al curiiplimiento del objeto contractual la provisién de

bienes o servicios por parte de'gob/a I il en Qobreza extrema, desglazados por la v10/enc:a,

vvvvvv

ComerC/aIes vigentes.

La partlmpacmn de los sqje;_oq JaJ;Jt rlormente <m§n0|onados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis ,dF 1SH:0P, onu )gad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el obJe 0. r;lctua;l y.el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera’ en un® porCeptaJe que no sera superior al diez por ciento (10%) ni

inferior al cinco por ciento (5%), dg los plenes 0 servicios requeridos para la ejecucién del contrato,
de manera que no se ponga en rlesgo su cumpllmlento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y- n. |er|a Ia Ent|dad Estatal incorporara esta obligacién en
la mmuta del contrato del pllego de'-cqndlmones ° documento equwalente precisando las

de multa que estime pertmentes
El supervisor o el mtervento; egup el qggq. reallzara el seguimiento y verificara que las personas

vinculadas al inicio y duran Ia; é] Qlé.ntdel contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados antenormentetlL IR g

]“‘ \ o
PARAGRAFO 1. Para los efectosr(prewstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas qup debldo a su particular condicion fisica, psicologica o social
merecen una accioén positiva estatal para; efectos de lograr una igualdad real y efectlva Dentro de esta

categoria se encuentran, entre otros,’ Ias lv[ctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de

. ” -“4'
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familia, los adultos mayores, las personas; en:c condlcnén de dlscapac'dad asl como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolomblana rauzal palanquera Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las conducmnes que dispongan la ley o el reglamento, aplicando en
lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion
especial prevista en la normativa vigente, se acredutarén ien los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente. IV
wee

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratamén regidos por documentos tipo, con sujecion
a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacnonal de Coptrataclén Publica - Colombia Compra
Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especia| grotecaén conshtucmnal que el contratista destinara
al cumplimiento de las obligaciones, las cond:cnones para, mpqrpor@r’los a la ejecucion del contrato y las
sanciones pecuniarias producto del 1ncumpllm5ento lnqu [[cho de, la obhgacuén " Subraya fuera de texto.

Para realizar este andlisis se tiene que el\objeto deI confrato sera: “Contrato de prestacién de
servicios profesionales para apoyar actividades cog adultos mayores y poblacién vulnerable” Por
tanto se considera que en atencién a que el objeto del contrato no se compromete la prestacion
de un servicio de caracter permanente o material, o la entrega de bienes, o la prestacion de
servicios que incluya personal o equipo de trabajo; la entidad considera que no es necesario dar
aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4:2:16 Fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en =y
proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional del
Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se ‘fnodifica:y; adicjong el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativg.-de Pjanqqclonq\g@qonal con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones". Adema§ lmphca la: prestacion.de,un servicio profesional y directo
por parte del contratista que no requiere:que-el:contratista -destine al cumplimiento del objeto
contractual la provision de bienes o servicios por. parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional

L e
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