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MEMORANDO
SGC-2025
PARA: Jefe Oficina Juridica
DE: Subdirectora de Gestion Corporativa
ASUNTO: Radicacion Contrato de Prestacion de Servicios

Apreciada doctora Ménica

De manera atentamente me permito remitir los documentos conforme a la lista de chequeo de prestacion de
servicios de acuerdo al formato GJ-PR02-FT18, con el fin de iniciar el tramite de radicacién del contrato, teniendo
en cuenta la necesidad de la Subdireccion de Gestion Corporativa, con el siguiente ID y datos del contratista

asl:

ID APLICATIVO DE CONTRATACION

NOMBRE

202517832 LUCIA JOHANNA DUARTE SANCHEZ

Anexos:

Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal o se requieran de conocimientos
especializados.

Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal o se requieran de conocimientos
especializados-.

N

Estudios Previos.

Analisis de Riesgo.

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP

Certificado Disponibilidad Presupuestal -CDP-

Formato de Autorizacion para el tratamiento de datos personales

Talento no palanca ( En los casos que aplique)

Hoja de vida SIDEAP

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Situacién Militar Definida (Hombres menores de 50 arios)

=4 B DS BN DS S =N (V) BN

>

Certificado médico de salud ocupacional

Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS y PENSIONES)

Declaraciéon Juramenta Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada SIDEAP

Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Intereses SIGEP y SIDEAP (Si aplica

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Formato diligenciado conflicto de interés persona natural o juridica, de conformidad con lo indicado en
la Ley 2013 de 2019

[O0) [N N N G} (N
N

Formato de autorizacion delitos sexuales contra menores

RUT

Certificacion Bancaria

Formato de Afiliacion a la ARL

Tarjeta profesional o su equivalente si aplica

Vigencia y Antecedentes de la tarjeta profesional

Caracterizacion de la poblacién

Certificaciones Laborales

Certificaciones Académicas

Certificacion Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Persona Natural.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogota.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

Certificacién Antecedentes Judiciales de la policia nacional

Certificacién Medidas Correctivas expedido por la policia nacional

Formato de Célculo de Experiencia

Formato de Relacién de Contratos de Prestacion de Servicios

JEEN [N RPN N R R R (N N 1311 N = N N N N

Calle 20 No. 68 A - 06 Edificio Comando

PBX: 382 25 00

www.bomberosbogota.gov.co - Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9. - Cédigo Postal: 110931
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PARA: Subdirector(a) de Gestion Humana

DE:

ASUNTO:

De manera atenta, con el proposito de atender las labores propias de esta

FATIMA VERONICA QUINTERO NUNEZ
SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

Solicitud de certificado de No disponibilidad o insuficiencia de personal

SUBDIRECCION

CORPORATIVA se requiere de 1 persona del nivel Profesional, que retina(n) el perfil que se indica a
continuacion y le permita atender el siguiente objeto:

Objeto

Prestar los servicios profesionales en las actividades asociadas del area
de infraestructura que contribuyan para la implementacion de procesos y
procedimientos para la adecuada prestacion del servicio-SGC.

Formacion académica y
equivalencia de requerir

Titulo de Formacion Profesional en Ingenieria en Seguridad y Salud en
el Trabajo, psicologia laboral o psicologia organizacional,
Administradora en Salud Ocupacional y afines

Experiencia

13 a 36 meses de experiencia profesional

Plazo

10 MESES

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar
la version vigente en el sitio oficial de los documentos
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De conformidad con lo anterior y una vez analizada la informacién remitida desde la
SUBDIRECCION CORPORATIVA vy los datos que reposan en los estudios previos, se hace necesario
la contratacion para atender las necesidades propias de la entidad.

Es de anotar, desde la dependencia, se tiene presente las causales para la emision del certificado:

¢ No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio

¢ Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

¢ El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

Es asi que me permito solicitar se expida certificado de NO DISPONIBILIDAD O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL, para celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para persona (natural o juridica), en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 2209
de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de
1998.”, y demas disposiciones concordantes.

Cordialmente,

-u.‘ ‘
samvm 6CA QUNTERO ez
SLIDIRECTOUA DE GESTICH CORORATIV
P ey RS —

FATIMA VERONICA QUINTERO NUNEZ

SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

ASUNTO/NOMBRE CARGO
., |ERIKA KATHERINE GALLO .
Elaboro HERNANDEZ Contratista
Aprobo FA,TNIMA VERONICA QUINTERO |SUBDIRECTORA DE GESTION it J
P NUNEZ CORPORATIVA it
Revis6 |ANA MILENA RINCON REY Contratista 94//

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar
la version vigente en el sitio oficial de los documentos
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LA SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

En atencion a la solicitud enviada por SUBDIRECCION CORPORATIVA, a través de numero de
solicitud No. 202517832 del 29/11/2025, donde requiere concepto para realizar la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para persona natural y/o Juridica; me permito informar
que teniendo en cuenta lo establecido en:

1. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

2. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define:

o “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

o "ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o
juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran.

o Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

o Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar".

3. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

4. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

5. En el Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.8.4.4.5., indica: “Condiciones para contratar la
prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar
la version vigente en el sitio oficial de los documentos
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Jjuridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataradn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente puiblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe
del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.”

6. El Concepto de Colombia Compra Eficiente 1667320062484-C-689, plantea la posibilidad de
poder contratar con persona Juridica, asi:
“(..)
ii) Respecto del tipo de personas que pueden ser contratadas, admite que se suscriba con
personas naturales o juridicas. Sin embargo, en cualquier caso, la entidad estatal debe
Justificar, en los estudios previos, que las actividades «no puedan vealizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados». Sobre este ultimo punto resulta importante
resaltar que el Consejo de Estado ha reconocido como una de las caracteristicas del contrato
de prestacion de servicios, la posibilidad de ser celebrado con personas naturales o con
personas juridicas, siempre que se cuente con capacidad para contratar en los términos del
articulo 2, numeral 1°, de la Ley 80 de 1993. Con las personas juridicas, por disposicion del
articulo 24, numeral 1°, literal d de la Ley 80 de 1993, asi como del articulo 2, numeral 4°,
literal h, de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. Esta
ultima norma establece que «[l]as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate». Sin embargo, esta disposicion no exime a la entidad contratante del
deber de certificar la insuficiencia de su planta de personal, de manera que, en todo caso se
podra celebrar contrato de prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o el funcionamiento de la entidad, siempre que estas no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

CERTIFICA QUE:

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar
la version vigente en el sitio oficial de los documentos
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Luego de analizar la informacién descrita en el estudio previo y validada la planta de empleos de la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos se evidencia la NO DISPONIBILIDAD O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL en la SUBDIRECCION CORPORATIVA, para dar cumplimiento a las actividades
detalladas en el estudio previo, y por consiguiente para cumplir estas actividades es necesario
contratar a través de contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el
siguiente perfil:

Formacién
Objeto del Contrato académica
requerida

Requiere alto
grado de
especializacion

Persona
Juridica

Experiencia|Plazo de |Inexistencia de Insuficiencia de
requerida |Ejecucién [Personal Personal

Titulo de Formacion
Profesional en
Ingenieria en
Seguridad y Salud en |13 a 36

Prestar los servicios
profesionales en las
actividades asociadas del area
de infraestructura que

contribuyan para la flt;l"ratl)ajo, PSi‘iOIO,gia mesesde |y MESES X
implementacion de procesos y [ 200! 0 PSICOlogIa |CXpETIENCIa
organizacional, profesional

procedimientos para la
adecuada prestacion del
servicio-SGC.

Administradora en
Salud Ocupacional y
afines

Es asi, como la Dependencia que usted dirige es la responsable de garantizar que los servicios
personales son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para la
entrega de los productos pactados o establecidos, ademas debera tener en cuenta la Resolucion 1794
de 2025; ya que el andlisis realizado por la Subdireccion de Gestion Humana, a través del
Consecutivo No. 1831 se enfoca en la formacion académica definida por ustedes en el Estudio Previo
versus los requisitos de los empleos de la Entidad.

El presente certificado tendra una vigencia de dos (02) meses, a partir de su expedicion.

Cordialmente,
Firma no cargada

USUARIO NO ENCONTRADO

Subdirector(a) de Gestion Humana

Proyectd:ZAIDA CAMILA RINCON VALBUENA ==
Revis6:CLARIBEL DEL PILAR SUAREZ CASTRILLON( Lh-4 S ©
Aprobo:Sonia Meliza Castro HurtadogﬂC

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar
la version vigente en el sitio oficial de los documentos
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, en articulacion con el Acuerdo 927 de junio 07 de 2024, “Por
medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, especialmente con los objetivos estratégicos 4
“Bogoté ordena su territorio y avanza en su accion climatica” y 5 “Bogota confia en su gobierno”, en
cumplimiento de las metas PDD “Implementar un programa para mejorar la respuesta en la atencion a
emergencias del cuerpo oficial de bomberos de Bogotd, apalancada en redes de conocimiento,
prevencion del riesgo y cobertura en la cuidad y su entorno” y “Desarrollar un plan para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de la UAECOB”, asi como su presupuesto
estructurado en los proyectos de inversion 8126 “Fortalecimiento institucional de la UAECOB para
un gobierno confiable” y 8173 “Modernizacion de las capacidades del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota”, en desarrollo de su deber institucional y compromiso de respuesta con la Ciudad, desarrolla
su gestion propendiendo por la proteccion de la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la
gestion integral de riesgos de incendios, atencion de rescates en todas sus modalidades e incidentes
con materiales peligrosos en Bogotd y su entorno, bajo lineamientos de responsabilidad,
transparencia, respeto, probidad, entre otros valores, que hacen posible entregar un servicio con
calidad y oportunidad, cumpliendo de igual forma con los objetivos institucionales establecidos.

Para facilitar el cumplimiento de su objeto y funciones institucionales, el Decreto Distrital 644 de
2025, por medio del cual se deroga el Decreto Distrital 509 de 2023, establece en su articulo 34 como
objeto de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos “La prevencion y atencion
de emergencias e incendios, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo Distrital
637 de 2016”. A su vez, el articulo 35 del citado decreto desarrolla las funciones de la entidad
descentralizada y el articulo 36 define su estructura organizacional, orientada al cumplimiento del
objeto institucional de la UAECOB — Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Dentro de la estructura organizacional de la entidad se encuentra la Subdireccion de Gestion
Corporativa, a la cual se le asignan, entre otras, las siguientes funciones de conformidad al articulo 45
del mismo decreto:

1. Participar con la Direccion en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el manejo y aprovechamiento de los recursos fisicos y financieros de la
entidad.

2. Gestionar la implementacion de las politicas establecidas en relacion con el manejo y
aprovechamiento de los recursos fisicos y financieros de la entidad.

3. Dirigir y gestionar las acciones necesarias para garantizar la prestacion oportuna de los
servicios administrativos requeridos para el funcionamiento de la entidad.

4. Aplicar los procedimientos y protocolos establecidos para el control del almacén e inventarios,
garantizando el adecuado ingreso, administracion y salida de los bienes de la entidad.

Id Sistema:202517832
Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el
sitio oficial de los documentos



Cédigo: GJ-PRO2-FT17
CONTRATACION DIRECTA -
Version: 09
ALCALDEAMAYOR Vigencia: 09/09/2025
SEOURIGAD, CONAYERK ¥ AUSTICIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ,g
e A e 0 Bormtana. 1272 Pagina 2 de 16
5. Controlar, administrar y verificar el estado de la infraestructura fisica, asi como realizar el

10.

11.

12.

13.

14.

15.

seguimiento y control a la adquisicion, administracion, mejoramiento y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles de la UAECOB — Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

. Implementar el control interno contable asociado a los procesos bajo su responsabilidad, asi

como el Sistema de Informacion Financiera de la entidad, de conformidad con las normas que
regulan la materia.

. Gestionar la actualizacién y aprobacion de los planes y programas de gestion documental y de

los instrumentos archivisticos, asi como coordinar, custodiar y conservar el archivo de la
entidad.

. Dirigir y verificar la implementacion de las politicas, planes y programas de servicio a la

ciudadania, de acuerdo con las necesidades institucionales y la normativa vigente.

. Establecer mecanismos de monitoreo y control que evidencien la correcta aplicacion de los

procedimientos y protocolos en la atencion a la ciudadania.

Verificar y evaluar el cumplimiento de las politicas, protocolos y procedimientos establecidos
para el manejo y aprovechamiento de los recursos fisicos y financieros de la entidad.
Implementar las acciones pertinentes del plan de continuidad del negocio, con el fin de asegurar
la reanudacion oportuna y ordenada de los procesos misionales y minimizar el impacto de
incidentes de gran magnitud en las operaciones de la entidad.

.Ejecutar y coordinar las actividades necesarias para el desarrollo optimo de los procesos
administrativos a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa, garantizando su elaboracion
dentro de los términos establecidos y conforme a la normatividad vigente.

Implementar las acciones correspondientes para la sostenibilidad del Sistema de Gestion, en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, de conformidad con las normas
vigentes.

Garantizar la asistencia a los comités, comisiones, mesas y demds instancias en las que la
dependencia sea delegada, asi como coordinar y ejecutar las actividades administrativas,
financieras y juridicas requeridas para el desarrollo propio de la Subdireccion.

Las demas funciones que le sean asignadas conforme a la normativa vigente.

De acuerdo con lo anterior, la UAECOB — Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota debe contar con
personal que acredite conocimiento y experiencia, particularmente en el cumplimiento de las
siguientes funciones:

(..)

1.

5.

10.

Participar con la Direccion en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el manejo y aprovechamiento de los recursos fisicos y financieros de la
entidad.

Controlar, administrar y verificar el estado de la infraestructura fisica, asi como realizar el
seguimiento y control a la adquisicion, administracion, mejoramiento y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles de la UAECOB — Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Verificar y evaluar el cumplimiento de las politicas, protocolos y procedimientos establecidos
para el manejo y aprovechamiento de los recursos fisicos y financieros de la entidad.

Id Sistema:202517832

Nota:

Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el
sitio oficial de los documentos
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La Subdireccién de Gestién Corporativa, tiene como funcion principal gestionar los recursos fisicos,
financieros y administrativos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
(UAECOB), asegurando su adecuado manejo y aprovechamiento. Para ello, participa en Ia
formulacion e implementacion de politicas y planes estratégicos, supervisa la prestacion de servicios
administrativos, controla los inventarios y la infraestructura, y vela por la correcta ejecucion
financiera mediante el control interno contable.

De igual manera, es responsable de la supervision del estado, adquisicion, administracion,
mejoramiento y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad, asegurando su uso
adecuado y conservacion.

Asimismo, lidera la gestion documental institucional, garantizando la actualizacién, organizacion y
custodia de los archivos, y promueve la implementacion de politicas de atencién a la ciudadania,
mediante mecanismos de seguimiento y evaluacion orientados a la mejora continua del servicio.

Adicionalmente, la Subdireccion desarrolla estrategias orientadas a garantizar la continuidad operativa
ante eventuales incidentes y fomenta la sostenibilidad y fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Para el cumplimiento eficiente y oportuno de estas funciones, resulta indispensable la contratacion de
personal asistencial y profesional que brinde apoyo especializado a las distintas areas que conforman
la Subdireccion, permitiendo optimizar la gestion institucional y asegurar el logro de los objetivos
misionales.

Es asi que, para atender las diversas funciones a cargo de la Subdireccion, se cuenta con varios grupos
de trabajo. Entre estos, el grupo de infraestructura, encargado de la administracién y verificacion del
estado de la infraestructura fisica. De igual manera, es responsable del suministro de elementos de
funcionamiento y de la gestion de contratos bienes y servicios para cubrir las diferentes necesidades
en asuntos de infraestructura de las 17 estaciones y el edificio de comando.

En el marco de las competencias asignadas a la Subdireccién de Gestion Corporativa y en observancia
de los principios de planeacion, legalidad, eficiencia, economia, responsabilidad y continuidad de la
funcién administrativa, se hace necesario continuar adelantando de manera permanente las acciones
técnicas, administrativas y contractuales orientadas a garantizar la adecuada formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de inversion asociados a la infraestructura fisica de la UAE Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota.

Las actuaciones desarrolladas se encuentran alineadas con los objetivos, programas y metas definidos
en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, en particular con aquellas
orientadas al fortalecimiento de la capacidad institucional y operativa de las entidades responsables de
la gestion del riesgo y la atencion de emergencias, cuya adecuada infraestructura constituye un factor
critico para la prestacion eficiente del servicio publico esencial a cargo de la UAECOB.
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En este contexto, la Subdireccion de Gestion Corporativa ha orientado su gestion al cumplimiento de
las metas del proyecto de inversion 8173, especificamente: (i) la adecuacion de sedes institucionales,
dirigida a garantizar condiciones fisicas, técnicas y de seguridad acordes con los requerimientos
operativos y normativos de la Entidad; (ii) la construccién de infraestructura bomberil estratégica,
como mecanismo para ampliar cobertura territorial y optimizar los tiempos de respuesta ante
emergencias; y (iii) la formulacién de lineamientos técnicos para la construccion de estaciones de
bomberos, entendidos como instrumentos de planeacion y estandarizacion que aseguran criterios
homogéneos de disefio, funcionalidad, sostenibilidad y seguridad.

Durante la vigencia 20235, la Entidad alcanzé avances significativos y verificables en el cumplimiento
de las metas previstas, particularmente en lo relacionado con la elaboracion de los dos (2) documentos
de lineamientos técnicos para la construccion de estaciones de bomberos, meta cuyo cumplimiento se
soporta en la estructuracion y adjudicacion de los procesos contractuales de consultoria
correspondientes, adelantados conforme a la normativa vigente en materia de contratacion estatal.
Dichas actuaciones constituyen un insumo estratégico para la planeacion de la infraestructura
bomberil del Distrito Capital, al fortalecer la toma de decisiones técnicas y la correcta estructuracion
de los proyectos de obra publica en las vigencias subsiguientes.

Los resultados obtenidos durante la vigencia 2025 reflejan una gestion orientada al logro de productos
concretos, con impacto directo en la capacidad institucional de la UAECOB y en el cumplimiento de
los objetivos del Plan Distrital de Desarrollo, al dotar a la Entidad y a la ciudad de Bogota de
herramientas técnicas que permiten garantizar la sostenibilidad, eficiencia y estandarizacion de la
infraestructura destinada a la atencién de emergencias.

En consecuencia, los avances alcanzados constituyen el soporte técnico, juridico y administrativo que
habilita la continuidad de las acciones previstas para la vigencia 2026, en particular aquellas
relacionadas con la ejecucion de obras, adecuaciones y procesos contractuales complementarios,
asegurando la trazabilidad entre la planeacion estratégica, la gestion contractual y la ejecucion
presupuestal, en concordancia con los lineamientos distritales y los fines del Estado.

En este contexto, la Subdireccion de Gestion Corporativa, durante la vigencia 2025, alcanz6 logros
significativos, entre los cuales se destacan:

e La obtencion del Acta de Entrega No. 013 por parte del DADEP del predio de uso publico
denominado “La Casa de Teja”, ubicado en la carrera 16Q No. 75B-33 Sur, en la localidad de
Ciudad Bolivar, el cual sera destinado para la Estacion de Bomberos B-18.

¢ La obtencion del predio La Cabaiia para la construccion de una nueva estacion de bomberos, asi
como del predio ubicado en el Plan Parcial Otofio — Lagos de Torca, destinado igualmente para
una estacion de bomberos.

¢ El inicio de la ejecucion de los procesos de consultoria e interventoria de los estudios y disefios
de la Estacion Puente Aranda B-4 y la Estacion Chapinero B-1.

¢ La adjudicacién del proceso de consultoria e interventoria para la Estacion de Bomberos B-19,
ubicada en Bosa — La Cabaiia.

e La autorizacion de vigencias futuras para el inicio de la construccion de la Estacion de
Bomberos Caobos Salazar B-13.

¢ La ejecucion de la consultoria de estudios y disefios de la Estacion de Bomberos Ferias B-7.
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e [La atencién permanente de las necesidades de las edificaciones a cargo de la UAECOB
mediante mantenimientos predictivos, preventivos y correctivos, garantizando instalaciones
adecuadas y seguras para el personal operativo.

De igual manera, la realizacion periodica de los mantenimientos a los equipos de la Entidad constituye
un aspecto fundamental para garantizar la continuidad, eficiencia y calidad en la prestacion del
servicio. En tal sentido, para la vigencia 2026 se tiene previsto realizar el respaldo del 100 % de los
mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos ubicados en las diferentes estaciones,
fortaleciendo la continuidad operativa, reduciendo el riesgo de fallas y prolongando la vida util de los
activos. Con ello, se aseguran condiciones optimas de seguridad para funcionarios, contratistas y
usuarios, en observancia de los principios de eficiencia, economia y responsabilidad en la
administracién de los recursos publicos, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de los
objetivos misionales de la Entidad.

Asi las cosas, para la vigencia 2026 el Grupo de Infraestructura prevé adelantar las siguientes
actividades, orientadas a dar continuidad a los logros obtenidos en 2025 y avanzar de manera
significativa en el cumplimiento de las metas y propositos del cuatrienio, conforme al Plan Distrital de
Desarrollo:

¢ Habilitar la Estacion de Bomberos B-18 en la localidad de Ciudad Bolivar.

e Ejecutar y tramitar las licencias y conceptos para las nuevas estaciones de bomberos B-19 La
Cabaiia y B-1 Chapinero.

o Estructurar los estudios y disefios para la Estacion de Bomberos B-17 Centro Historico.

¢ Ejecutar la obra de la Estacion de Bomberos Caobos Salazar B-13.

¢ Ejecutar los estudios y disefios de la Estacion Puente Aranda B-4.

¢ Estructurar el proceso para la construccion de la Estacion de Bomberos Ferias B-7.

¢ Contratar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de las estaciones de bomberos
existentes y demas edificaciones a cargo de la UAECOB.

¢ Realizar la actualizacion del sistema de red contra incendios.

e Realizar la actualizacion de las transferencias y cuartos eléctricos en la infraestructura de las
diferentes instalaciones de la UAECOB.

¢ Ejecutar el mantenimiento preventivo y/o correctivo, suministro de repuestos y soporte técnico
de los equipos gasodomésticos y solares, equipos de gimnasio, electrodomésticos, plantas
eléctricas, equipos hidroneumaticos, motobombas eléctricas, bombas sumergibles, tableros de
control y fuerza, y demds equipos de bombeo de las instalaciones de la UAECOB.

Teniendo en cuenta las actividades descritas anteriormente, relacionadas con el cumplimiento de las
metas, programas y proyectos de la UAECOB, es necesario salvaguardar las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo para los contratistas en los diferentes escenarios laborales en los que se vayan a
desarrollar intervenciones, adecuaciones y mejoramientos de las infraestructuras que se encuentran a
cargo de la UAECOB, como son: la Estacion de Bomberos B-18 en la localidad de Ciudad Bolivar; la
obra de la Estacién de Bomberos Caobos Salazar B-13; el mantenimiento preventivo y correctivo de
las estaciones de bomberos existentes y demas edificaciones a cargo de la UAECOB y la actualizacion
del sistema de red contra incendios y de las transferencias y cuartos eléctricos en la infraestructura de
las diferentes instalaciones de la UAECOB, asi como del mantenimiento preventivo y/o correctivo,
suministro de repuestos y soporte técnico de los equipos gasodomésticos y solares, equipos de
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gimnasio, electrodomésticos, plantas eléctricas, equipos hidroneumaticos, motobombas eléctricas,
bombas sumergibles, tableros de control y fuerza, y demas equipos de bombeo de las instalaciones de
la UAECOB.

En los eventos de incumplimiento, la Entidad deberd adelantar los procedimientos sancionatorios
contractuales a que haya lugar, conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y las clausulas excepcionales pactadas en el respectivo contrato,
garantizando en todo caso el debido proceso. El ejercicio oportuno y riguroso de estas actuaciones por
parte de la supervision resulta fundamental para prevenir la materializacion de riesgos contractuales,
proteger el patrimonio publico, asegurar la correcta ejecucion de los recursos publicos y garantizar la
continuidad y calidad de los servicios a cargo de la Entidad, en armonia con los principios de
responsabilidad, eficiencia y moralidad administrativa, consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y desarrollados por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Las cantidades aqui relacionadas corresponden a estimaciones razonables basadas en la carga
operativa historica de la Subdireccion y en la distribucion fisica de las sedes de la UAECOB, y podran
variar conforme a las necesidades del servicio, sin que ello implique modificaciéon del objeto
contractual, de conformidad con los principios de planeacion, eficiencia y economia que rigen la
contratacion estatal.

Para cumplir a cabalidad y de manera eficiente y oportuna las funciones asignadas a la Subdireccién
de Gestion Corporativa cuentan con el Proyecto 8126-Fortalecimiento institucional de la UAECOB
para un gobierno confiable Bogota D.C, el cual plantea como meta proyecto de inversion 8126 8-
Implementar el 100% del programa de mantenimiento a las sedes de Bomberos de Bogota, con el cual
se tomaran los recursos para el presente proceso.

Se deja constancia de que las actividades a realizar no requieren permanencia ni cumplimiento de
horario, no implican subordinacion y en consecuencia no tienen las caracteristicas propias de una
relacion laboral, ajustandose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015.

Se precisa que el presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adaquisiciones, para la vigencia 2025 de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos y que la presente
contratacion es necesaria para el normal funcionamiento de la Entidad, contribuye al logro de las
metas y actividades y es esencial para la prestacion adecuada de los servicios misionales de la
UAECOB.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Decreto 2209 de 1998, la Entidad realizo la verificacion correspondiente y constatd que no
cuenta con personal de planta suficiente ni con el perfil profesional especializado requerido para
atender de manera oportuna y eficiente las actividades objeto del presente proceso de contratacion.
Las funciones a desarrollar demandan conocimientos técnicos especificos, experiencia en la gestion
administrativa y/o contractual del sector publico, asi como la capacidad de andlisis, seguimiento y
articulacion de procesos institucionales que exceden la capacidad operativa actual del personal
vinculado. Adicionalmente, se evidencidé que la carga funcional asociada a dichas actividades es
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creciente y concentrada en periodos determinados, lo que impide su absorcion sin afectar el normal
desarrollo de las funciones misionales y de apoyo a cargo de la Entidad. Asi mismo, se establecio que
las actividades requeridas tienen un caracter técnico, especializado y temporal, razon por la cual no
resulta procedente su incorporacion permanente en la planta de personal. En consecuencia, la
contratacion de un perfil profesional de apoyo externo mediante contrato de prestacion de servicios se
configura como el mecanismo idoneo, necesario y proporcional, ajustado a la normativa vigente y a
los principios de eficiencia, economia, planeaciéon y responsabilidad que rigen la funcion
administrativa..

Entre los proyectos de la UAECOB se encuentra el 8126 "Fortalecimiento institucional de la
UAECOB para un gobierno confiable Bogota D.C.".

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La presente viabilidad técnica de contratacion se requiere con el proposito de dar cumplimiento a uno
de los objetivos estratégicos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota D.C. (UAECOB), enmarcado en el objetivo del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina
Segura” 2024-2027, denominado “Bogoté confia en su gobierno”, el cual orienta el fortalecimiento de
la capacidad institucional y la confianza ciudadana en la gestion publica. En este contexto, la
contratacion se articula con la meta del Plan Distrital de Desarrollo consistente en “Desarrollar un
plan para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la UAECOB”, la cual se materializa
a través del Proyecto de Inversion No. 8126 — Fortalecimiento institucional de la UAECOB para un
gobierno confiable, a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa. Dicho proyecto establece
como meta especifica la implementacion del cien por ciento (100%) del programa de mantenimiento
de las sedes del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, razén por la cual, en cumplimiento de esta
finalidad, la Subdireccion de Gestion Corporativa dispondra los recursos necesarios para adelantar el
presente proceso de contratacion, garantizando la adecuada operacion, conservacion y funcionalidad
de la infraestructura institucional.

Por altimo, y en razon a lo expuesto, se considera pertinente que los servicios que se prestaran
deberan remunerarse con un valor mensual fijo y se determina el valor de los honorarios, de
conformidad con lo establecido en la resolucion 1794 de 2025 “Por la cual se establecen los valores
de referencia para honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos, se deroga la
Resolucion No. 0007 de 2025 y se dictan otras disposiciones”.

Con la contratacion que se solicita UAECOB ha tenido en consideracion las politicas de austeridad
del gasto, en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto reglamentario 2209 de 1998 “Por el cual se
modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998 “del Gobierno nacional, y
el Decreto 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del
gasto publico en entidades y organismos de la administracion distrital.”

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
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2.1 OBJETO

e Prestar los servicios profesionales en las actividades asociadas del area de infraestructura que
contribuyan para la implementacion de procesos y procedimientos para la adecuada prestacion
del servicio-SGC.

2.1.2. CODIGO UNSPSC

80111600

2.2 PERFIL A CONTRATAR

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo de Formacion Profesional en Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo,
psicologia laboral o psicologia organizacional, Administradora en Salud Ocupacional y afines

Equivalencia: NA

Experiencia: 13 a 36 meses de experiencia profesional

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, y demdas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en
dichas leyes, por las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015.

2.4 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de 10 MESES

2.5 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS
TECNICO, ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO
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La UAECOB cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este
proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
CINCUENTA'Y SEIS
023011745992024020708016, MILLONES TRESCIENTOS $56.300.000
MIL PESOS

El valor del contrato a suscribirse sera por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS($ 56.300.000) M/Cte, incluido IVA (SI APLICA) y demas gastos e
impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del
contrato

El valor mensual sera la suma de: CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
PESOS(5630000) M/CTE..

2.5.1. Estudio del Sector.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, relativo al deber de la entidad de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion estd integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados analisis econdmico, que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el
posible contratista.

2.6 FORMA DE PAGO

La UAECOB pagara al contratista el valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios, mediante
pagos mensuales vencidos, en la siguiente manera:
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a) Los pagos se cancelaran en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato, en
caso de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos por un valor de escribir en CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($5.630.000) de acuerdo con la duracion del presente
contrato y, ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segun el caso.

Para los pagos mensuales, se deberan acompariar los siguientes documentos, previa verificacion por
parte del supervisor: 1). Certificacion de cumplimiento de aportes a la seguridad social e informe de
ejecucion de actividades previamente aprobado por el supervisor del contrato. 2). Factura en el caso
de que aplique. 3). Planilla de los respectivos pagos al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensiones de conformidad con el articulo 3.2.7.6. del Decreto 1273 de 2018 o en la norma que
la modifique, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias siguientes
a la radicacion de la factura o cuenta de cobro. 4) Copia de las novedades contractuales que haya
tenido el contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicion, prorroga, suspension etc).

Los pagos que efectiie la UAECOB, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y la
disponibilidad de recursos.

Para el primer pago sera requisito presentar el soporte de la realizacion del curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion al cual se puede acceder a través del siguiente enlace
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad y del curso virtual Modelo Integrado de
Planeacion 'y  Gestion -MIPG al cual puede acceder en el siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

Para el ultimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos, los siguientes: 1.
informe final en las condiciones determinadas por el supervisor del contrato. 2. Respectivos paz y
salvos entregados por parte de la UAECOB, para la prestacion del servicio.

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la UAECOB efectuara las retenciones que surjan del
presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA es responsable del IVA, debera presentar para el pago la correspondiente
factura, donde discrimine el IVA.

Cuando el contrato termine anormalmente, deberd suscribirse el Acta de Liquidacion del mismo, para
efectos del altimo pago

2.7 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Cumplir a cabalidad y oportunamente todas las obligaciones que adquiere para la prestacion del

servicio contratado.

2. Suscribir el acta de liquidacion del contrato en caso de requerirse.

.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

4. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los
documentos del proceso, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

5. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con
los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

6. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor
del mismo.

7. Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, junto con los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

9. Pagar a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota todas las sumas y costos que la misma
deba asumir, por razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

10. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a Bomberos Bogota, por el
incumplimiento del contrato.

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones y demas
obligaciones impartidas por el/la supervisor/a del contrato y/o del Subdirector o Jefe de Oficina.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

13. Mantener la conservacion, custodia, uso adecuado y especial cuidado de los elementos que le
sean suministrados por la Entidad y responder pecuniariamente por su deterioro o pérdida y
hacer la devolucion de los mismos cuando finalice el vinculo contractual con la Entidad.

14. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad a la
Gestion Ambiental de la UAECOB, mediante la adopcion de los diferentes planes de gestion
ambiental del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, entre estos, Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Soélidos - PAIAERS, Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y demas lineamientos ambientales de la
Unidad, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, el MIPG y las directrices
establecidas por la Gestora Ambiental de la Entidad.

15. Dar uso eficiente a los recursos hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los
residuos solidos de acuerdo al cédigo de colores de la Entidad, en el desarrollo y ejecucion del
contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel,

(98]
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Residuos Basura y demaés
lineamientos ambientales establecidos por la UNIDAD.

Participar de las actividades establecidas en el Plan Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la entidad.

Si durante el plazo de ejecucion del contrato EL CONTRATISTA: (i) llegaré a conocer hechos
que puedan configurar conductas que puedan ser consideradas como abuso, acoso sexual u otras
violencias basadas en el género y/ o (ii) identificar las actuaciones fisicas, verbales y no
verbales tendientes a constituir abuso, acoso sexual u otras violencias debera realizar la
respectiva denuncia a las autoridades competentes, ademés desplegar los actos desde la esfera
su competencia para prever su ocurrencia.

Hacer uso del lenguaje no sexista, tanto de manera escrita, visual y audiovisual, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Hacer parte del grupo estructurador y/o del comité evaluador de los procesos de seleccion de
contratistas, de acuerdo con las modalidades de la contratacion publica, en caso de ser requerido
por el Jefe del area.

Servir de apoyo a la supervision de la ejecucion contractual, en caso de ser requerido por el
supervisor del contrato.

Disponer de los elementos y equipos necesarios y/o requeridos, para el desarrollo y
cumplimiento del objeto contractual.

Proveer y disponer por sus propios medios, para la correcta prestacion del servicio, las
condiciones adecuadas de seguridad y salud, cumpliendo con el auto cuidado y con los
requerimientos y lineamientos necesarios exigidos por la entidad para el desarrollo de sus
obligaciones, cuando el supervisor del contrato asi lo disponga.

Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informaciéon que maneje con ocasion de las
actividades que desarrolle o le sean dadas a conocer del presente contrato. EI CONTRATISTA
debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion
indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos
a personas no autorizadas.

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de
la ejecucion del contrato. Los informes o productos relacionados con el objeto del contrato son
de propiedad de la Entidad, y su uso total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través
del supervisor del contrato.

Publicar en la plataforma del SECOP II los informes periddicos de actividades debidamente
firmados por las partes, de acuerdo.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto del mismo.

El contratista se obliga a conocer y cumplir, durante toda la vigencia del contrato, los principios,
valores y reglas de conducta establecidos en el Codigo de Integridad vigente de la entidad.

PARAGRAFO 1I: Serd responsabilidad tnica y exclusiva del contratista contar con todas las
herramientas, instrumentos y elementos necesarios para la ejecucion del contrato. En este sentido, la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, no tendra la obligacion de suministrar objetos que el contratista
requiera para cumplir con sus obligaciones contractuales, como lo son herramientas tecnoldgicas, o
puestos permanentes de trabajo.
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CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Adelantar las acciones necesarias para levantar un diagndstico inicial para determinar el estado en
el que se encuentra el SG SST del grupo de infraestructura de la SGC.

2. Apoyar en la divulgacion, sensibilizacion de los procesos de las actividades del plan de Bienestar
Social y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST al equipo de infraestructura con las
recomendaciones necesarias conforme al objeto contractual

3. Asistir a las reuniones y visitas asignadas. Como producto de estas reuniones, se elaboraran las
memorias y/o actas correspondientes de los temas desarrollados

4. Responder derechos de peticiones y demas solicitudes que sean requeridas por la supervision con
relacion al objeto contractual.

5. Las demas que le sean asignadas conforme al objeto contractual

2.8.3 OBLIGACIONES DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA.

1. Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la
modifique, adicione o complemente.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

5. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

6. Aprobar las garantias que amparen la ejecucion del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LA SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
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En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacion laboral
subordinada”.

El contratista se escogerd mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION
Se celebrara un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, con

fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO
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En atencion a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en
polizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 20135, sefiala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

2. Patrimonio autonomo.
3. Garantia bancaria’.

A continuacion, se sefialan los amparos que debe contener la garantia unica de cumplimiento:

RIESGO PORCENTAJE |SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento(10 del valor del contrato |El plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

6. SUPERVISION

La supervision seré ejercida por el/la (LA) SUBDIRECCION CORPORATIVA, o por la persona que
designe el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de contratacion y
supervision de la UAECOB, y las normas concordantes y esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y podra designar un apoyo a la supervision del
contrato.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos

ajustado a las normas y/o disposiciones legales y/o técnicas vigentes.

Id Sistema:202517832

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el

sitio oficial de los documentos



P op | eurded

S 4 € [4 ]
02140¥.1SV.LVD HOAVIN 0avy3aon HON3W ILNVOIHINOISNI NOIOVHOTVA YIIOO3LYD
(%0€) ojua ojeu0a 0J.JU0D [8p JOJeA [P 0}ejjuod
Jod eyuial @ A (%GL) ouao| ep  Jeiea 1op [(% G) owsio Jod ooup|ep Jojen [ (%)) oyusio Jod

|8p UDIINIBSUOD B] OpUB)

isodwi aARIB BIBUBW B OJRJIUOD [BP UCIONJ3ME Bl BqINUSd

|op uonosfe e 8Anisdo

ugionoale e| eloa)y (jop uolondale el BYNOYIQ

ojesuos |lod eouinb enue ojesuoo| (%G1) ewern Jod |lop  sew  uejueseidaifoun |ep sew uejuesaides
[op 1ojeA op (%0€) ojueld Jod ejulel] [op SEW Us CJRJU0d 9P Jojea [@ 2igos opedwy [P JoeA |9 Eejewsoul| @2unb e A (%S) ou  s0)s0D2IqOS  SOT|oUu  SOJSOD  @IgOs SO
v oueo Jod oould VRIVLINOW NOIOVIIITVYO
e ejue 0y uoD
[op IojeA |9 21q0s
ojoedwi un elsusg
[ENJOBIIUGD soyed [ENOBIUOD 0)3l00 [& EIVEVEREE]
0jefq0  [op  UQPNOBSUOD| <o pred aioysuaq [/E400I OPend es sewlujw|ejouew  op ojesuod
[enioenu0a 03algo el ejwied tse une osed| s Jelau2ye [SEPIPBW opueolidy "eleq|jep uopnosfe e 8Anisqo
ajuswielouelsns OJeJjuod| uis  ojenuod |ap [BJOUBW 8P  O}ENUOD VAILYLITVND NOIDVOIAITYD

OLOVdWI

09S31d 13d OLOVdNI "T°¢

(SEloUEISUNDIO 8P BLOABW B| US 81IN00 ) OMAIO ISED

avargvaodd

(Juno0 epand sjuswaiqeqo.d ) s|qeqoid

(ojuswow Jainbjend us JuIndo apand ) a|qiIsod

N|M|

(ounn} ojuswow Jainblend us JuINoo epand ) ajqegoldu]

3

(eyuswieuoiodaoxs J1IN00 apand ) oley

NOIDVHOTVA

YINO931VD

09S31 13a avargvaoyd “L'e

09S31 73a NOIDVIIHITYD A NOIOVNIVAT ¢

‘ugidelenuod

E| 9p oAljow pepisalau el ebejsies pepiu3 el anb spadw) uapand anb saigisinaid sojuaaa (p “0jENU0Y 2P CAWQUOID ouginNba 12 Jepale uapand anb sojuana (3 ‘ojenuod |Bp uglanaale e eressye uapand anb souans
50| (g ‘wgllelE]U0D 3P 0s3201d [P OpPEYNSA) QWO Olenuod PP ewuy A ugloeapnipe el Jejaale uapand anb souana sol (e “sopadse sajuanbis sol ajusweaysadsa A ‘apusinul exdwod elqueled Jod opipadke ugJejEU0D
ap 0533014 S0| us ofisau [3p BiMUagoD A WQIeINNUAP! B Bled [enuepy, @ Ua soplulap oBsal ap odl A osasoid [ap edels “Blusn) ‘Bse|d 8p UQIILIISED B| BJUSND U UCISIAN] S S0BS3U S0] 8P UQIIBINUAP B] Bled

S09S3I SO 3A NOIDVIIHISVID A NOIOVOIHILNIAI 2

sosao0.d ap uoioejuawsaldwy ] esed uefnquiuo? anb einjoniysaeiyul ap eale [9p SEREIDOSE SIPEPIAIIOE SBf UD SBjeuoIsajold SOIDIAIBS SO] Je)sald

‘0'av.ioood *OLVYLNOD 13d NOIONJ3r3 3a ¥voN1
000°00€°9G “IVIOI40 01S3NdNSIYd

¥ -010IAI3S |op uoloejsaid ependape e| eled sojusiwipasosd A
09s-019! I3p uoioey P pe e| JusaiuIp: oLargo

‘NOIQVLVYLNOD 3d 0S300¥d 130 OLX3LNOD '}

09S31d 130 ViNL¥3F0D A NOIDVYOIILNAdI

P | euibed SOLVYLNOD 30 SO9SI 3 NOIOVOHIdIL A NOIDOVINILST ‘SISITYNY 30 ZIMLVIN
[441%%724 enusbip ojewuod [ap aiquioN
3 UoIsiap volapNr NOILS3D
LI 061poD osa20ud [9p diquioN




v op  euised

ofeg obsary

YA €T

olpa|\ obsary

o)y obsary

0931 13a VIIO93LVD v'E

owaux3 obsary

]op uopnoafe e| 8Anisqo

uglonoafe k| ey

[op ugionosle e eynoua

S opaIo ISeD
14 8|qeqold
€ slqisod
z a|qeqosdw]
5 L oley
] 14 € Z 3
02I40¥81SV1VD HOAVI 0Qvy3aO HONIW JLINVOIINDISNI NOIOVHOTVA|  VINOO3LVD
00'900°068°9} $ | 00°000°068°9L $ | o0‘000°s¥v'8  $ | 000006182 $ [ 00°'000°€9S $ VIIVLINOW NOIDVOIHITYO
|ENjoEHU0D soved |enjoeuod 0jalqo o SjuspusISEHUI
0jolqo  [9p  UQIONI3SUCD d JeBo| apand s sewjuiw|esouew  ap ojesuod
|enoenuod ojafqole; spwied jse  une osad Sel Bied obyeusq sepipaw opueojdy ‘efeq(jsp ugnosfe e| aAnusqo
1oP UGIOYSUOD Bl OPUEMIGISOAUI SABI B1BUB 3P OJEIUOD [9p UOND3fo Bl Bqiniiad [aluswiepueisns  ojenuoo| o.s.cﬁewm eloUBW  Bp  OJesU0D UhIhAE) e B

OLOVdNI

09S31 730 NOIDVHOTVA "€'¢




¥ op ¢ euIsed

m ES m
m
5 z g T | 5] 2
5 3 o ~ - |enjoe.ju0d uglonoafe el us ugdnuaul (S0} 213Us ‘UQIDEPUNUI ‘0jOLBLIS)) OSISAPE [EINJEU OJUSAT g = o i ~
> o m o3 5 2
I o g g 8 2
o]
m R e = °
z o |enjoeu0d @ ! z jof
m > IN) - - ojalqo |2 sejnoafe eled opuanbal 0}eJjuod |ap ojusjweuolddapad 9 epidwi as anpd m 3 Iy m w
qu o |euosiad [e Jejesyuod apand s oN 2 3 k3 b3
5 o
z
M (%2}
m m
z o Q o X 2
= > ~ N N c m o z
[ > Q m N
qu o 0}eJjuo |8 Jeiqa|ad apand oN OIoIAISS [9p uoloeisald el 8308)e anb eunble o/A 3 Q 2 2
o pepijgiiedwosul ‘pepljigeyul 8p [esned eun ejuasald as anp x e S} [
o
[}
Q
m uonssb e| e 2 2 m
z > pepiu3 ef op uonsab e| us - Z > z o
5 = okode A soioines ap uge)said Jod sejsiesjuod ap olquies o/k o E4 = z
o 5 [} w w 0o||o.Jesap [euwlou |9 8199)e anb UQIE|INDUIA 2 2 ju m =
o UQIDB[NDUIA 8P SapepIsaoau A sojusiwlenbal soAsnu ualsusb 3 3 E F
> o/ [euosiad ap uQIoEjOJ BISIXS BND o 2 4 >
o 7 anb sajejusweusagnb sojusiwesul| soAanu usjuasald as anp 5 53 [
Q
o
<
=
=]
8
o E 5 3
] m
ieubise T = .m g obsary = iy c o
@ & o o (411120 8pand owo) A Jesed apand anb) ugiaduasaqg E<] @ ] o 4
9] as uainb e? ] 2 o = |2@ e19uaLINOQ B 8Q BI2UINDISUOD ° ° 3 7 g
3. X 5 s o 3 °
o 3 o
2 a
«Q
o
=
S
<=

S09S31d SOT3d OLNIINVLVHL A NOIOVNOISY ¥




P op § euISed

SOJUBWNOOP SOf AP [BILO OIS 8 US BJUBBIA UQISISN Bl JB}NSUOD 8Gap OjuE] 0] Jod ,epejoiuoD ON BId0D), BISPISUOD 8S OJUBWINDOP 8)sd auLdwW] pajsn IS :BJoN

==

Z3ANYNY3H 011D YOIY3

opadhoid

VINYIA

JUGINON

“UQIIEIRIIUOD

E| 3p OAOW pepisalau k| ebejsies pepiul e anb jpadw uapand anb s3)gisiaa1d SojUaA3 (P “0JE]JUOI [P 0WOUDI ouginba |2 Jejlage uapand anb sojuana (2 “ojesjuoa |2p uolnlala | elesaye uapand anb sojuans
50| (g ‘ugloelenuod ap 0sa201d 12 OPEYNSI] CWOD OJEJjU0 (2 ewly A ugloeapnipe e Jejaale uapand anb sojuand sof (e sojadse sapuainbis so| ‘BuaNd S U0IBIAN 3 sobsaly ap zuje apuainbis e JeInionsa eled 'WLON

'10j02 US EPEJESal e[nuLo) Bl apueidod ‘eisl

nhal anb sej seaanu se| alauab “sobsau ap Jouadns pepnued eun ainjaul Jusnbal ap 0S8 U3 'YLON

Jezieuy S9|ENjoRLU0D
|enjuana w oyeduw! |9
e £ ojenuod 0}eAuO0d [9p Josintedng Sopepinoe obsau 0S| ns || »]m|e e 0 SEIoUBNossUoo | &
|ap uoonoafe ¥ 18p Jos! usoljeuLou 1o o1 mc_.cmE AvaILNg 130 HOSINY3d S SapepIAoE Jezijewsou eled epuabuiuod ap Ueld A SE}SE]UOD SO| UOD 0JOEILOD i
ap odwan as zan eun - Se| Jlonpay
as zaA eun
|op peNw ejug
Uoro08es |lenoenuod | [enjoenuod o
uoloejeljuod ap c oseo0ud [op osaoold AvaILNT V13a HosIAYadnS [ & [ v ] =] = Jeniyoue A [enjoenuod osasold [ Jeulpag oejAg w
edeys g| ajueing ap 0sed0.d ap JapIT [P SoNEl} Y uoloezijeuly lep o] o
uow8Ies uoloo9les d
Lowdeles op uoI221es P mvmwmu_oa 2 N [ = [ = ssjenjoenuos sapodos ep £ soueuldiosip sajuspeosjue Sp UQIOEDILIBA ‘UDISIASY | O mMMMm_Mw_mw:oo N
edeje e sjueing ap oseo0ud [9p JopIT [9P SoABS VY osao04d [op " AVvaILN3 V130 ¥0SINY3dNS 5 lenjoe ol p A soueul|diosip sejuspadsiUE BP UQIDEOH!L OISINSY |
uolezijeuly rep I se| Jonpay
|e A ojesuod leosly =z ‘pepisadau e| Jaoejsies BI2US1INJ0 B
|op ugionoafe Jos|ARdns [9p saAel v eousbin e ap | [easy erousbin | qyalLNT V1 3d ¥OSIAYIANS E o | v w | Auaseusb as anb sojusiwusnbal sojpepIwIojuod ap Japuale A sojusiwesul 9p sopeplligeqosd | —
ap odway uopezjeul{ | e|sp o] o SOASNU SOJ JINjoul 8p SO0j08)e e ofeqed) ap ueld A eousbunuoo ap ueld un Jenjos)g se| J1onpay

1P peyw ef ug

Jopuena?
pepiolpolad

Z03IONUO [T BZI[edY 9 OW09?

UQISIAGY A 03I0HUON

(o3 dwon
ojusjwejel])
eyoa4

|) eyoay

(ojuaiwejeu) jap
(R

euobajen
uoiorIolep

ojoeduw]|
pepiliqeqoid

ojualwejes

1} 31q dsay |1ea a
ojoedw]

sopejuawajdwy J3s e $3]043U0D

ojuajwejel ]

oN




Nombre del Proceso i
GESTION DE RECURSOS Cédigo: GR-PR14-FT01
Version: 02
ALCALDIA MAYOR Nombre del Formato Vigencia; 29/04/2024
SECURAD, CONNENCIA LSTICA SOLICITUD DE CERTIFICADO DE Pagina 1 de 2
T Giid o DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

o IR

: Al contestar cite Radicado 1-00643-2026000537-UAECOB Id: 249996
: Folios: 2 Fecha: 07-01-2026 10:49:18

* Anexos: 0

: Remitente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Destinatario: AREA FINANCIERA

FECHA SOLICITUD: 06/01/2026

EL GASTO CORRESPONDE A

PROCESO CONTRACTUAL No: | 29260397

OTROS (ESPECIFIQUE): N/A

20260397-TH-8126-8-Prestar los servicios profesionales en las actividades asociadas del
OBJETO: area de infraestructura que contribuyan para la implementacién de procesos vy
procedimientos para la adecuada prestacion del servicio-SGC.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

CODIGO RUBRO O PROYECTO NOMBRE DEL RUBRO O PROYECTO VALOR PARA CDP

023011745992024020708016 8126-Fortalecimiento institucional de la UAECOB para un gobierno

confiable Bogota D.C. $ 56.300.000

Valor Total del Certificado de Disponibilidad Presupuestal | $ 56.300.000

ELEMENTO PEP PM/0131/0108/45990160207

TIPOLOGIA DEL GASTO:

0232020200991191 Servicios administrativos relacionados con los trabajadores estatales

CONCEPTO DEL GASTO fuente de recursos: 1-100-1087 VA-Sobretasa Bomberil

META DE INVERSION 8126 8-Implementar el 100% del programa de mantenimiento a las sedes de Bomberos de Bogota

CERTIFICACION Y SOLICITUD:

Los abajo firmantes avalamos, que previa a la suscripcidn de esta solicitud verificamos: 1) La pertinencia del gasto, 2) Que el proceso
contractual objeto de esta solicitud se encuentra debidamente aprobado en el Plan de Contratacién vigente. 3) La Oficina Asesora de
Planeacion debera verificar que el objeto del Certificado de Disponibilidad Presupuestal esté acorde a las metas establecidas en el proyecto
de inversion y que el concepto del gasto sea el que corresponde.

Se autoriza a la Subdireccion de Gestion Corporativa — Area Financiera a liberar el saldo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que no sea afectado por la expedicién de su correspondiente Certificado de Registro Presupuestal.

Por tal motivo solicitamos la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de

los documentos
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: Al contestar cite Radicado 1-00643-2026000537-UAECOB Id: 249996
: Folios: 2 Fecha: 07-01-2026 10:49:18

* Anexos: 0

: Remitente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Destinatario: AREA FINANCIERA

GERENTE DE PROYECTO
RESPONSABLE DEL PROCESO ) ) ..
(Si es por inversién)
Firma: Firma:
Nombre: HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ Nombre: HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ
Cargo: SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (e) Cargo: SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (e)

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
(Si es por inversion)

Vo.Bo.:

Nombre: Manuel Eduardo Castillo Guzman

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Elaboré: Diego Alexander Romero Porras- Contratista Subdireccion de Gestiéon Corporativa i

NOTA: Se genera la viabilidad teniendo en cuenta que la necesidad se ajusta al Proyecto de Inversién y estd contemplado en el Plan Anual de
Adquisiciones 2026.

Se envia solicitud de CDP revisada con el PAA Vr 0 — 2026 PDD BCS para aprobacién y tramite ante financiera.

Revisé: Jose Alberto Abril Bernal/Contratista OAP — 07/01/2026 <=

Revisé: Favio Zamora Valero /Contratista OAP — 07/01/2026 "%

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de
los documentos
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- 0131 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPD OFICIAL DE BOMBEROS

: ECUTORA 01
BOGOT/\ UNIDAD EJ IBAGUE  firmudo dgiainete

por IBAGUE RODRIGLEZ

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL RODRIGUEZ ltao
Fecha; 2026,01 .08
Nimero ! 343 HERNANB @100 0500
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA HERNANOO (BAGUE RODHIGUEZ

REBPONSANLE PRESUPUEETO GENERAL

Qua an el Presupuesto de Gaslos e Inversiones de la vigencia 2026 axiste apropiacion dispenible para atender la presents solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Foralecimiento insiiucional 0e 1a | 02320202009911891 Servicios
0230117459920240207080) £ GO para un gablemo confiabi| adminisirativos relacionados con loa | 110G ULERDRETASA 56,300,000
Bogots D.C. trabajadores satainles |
Total 56.300.000|

Objeto;

20260397-TH-8126-8-Prostar los serviclos profesionales en las actividades asocladas del drea de infrasalructura. que contribuyan para la implamantacian da
procesos y procedimientos para la adecuada preatackén del servicio-SGC , segin oficio |d; 249886 del 07/01/2028

So explde # solicitud de PAULA XIMENA HENAG ESCOBAR Carga DIRECTORA. madlants afleio nimero ID248086 de ENERO 07 DE 2028

Bogota D.C. ENERO 08 DE 2028

Documento firmado por; HERNANDO IBAGUE RODRIGUEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobio:  HIBAGUE 08.01.2026

Elabord: NSUAREZ 08.01.2028

Imprasien: 08,01, 2006-17:30:07 HIBAGUE 0000825416 0001

Do conformidad con al Decrato 2150 de 1885, ia firma mecdnicn aqul plasmada Usie plena validez pars todos los alecias legakes. Con ol codigo de verficacidn puade constolar |n
mrtanticidad dal Cartfictde an ln antided que explde diche dooumanio.

Dog

clata gt



Proceso Gestion Juridica Codigo: GJ-PR02-FT34
Version: 02

£ 800 B AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE

Vigencia: 18/11/2025
SEGURIDAD, COMVIVENCIA Y JUSTICIA Pé ina 1 de 3
P DATOS PERSONALES °

Bogota, 07 de enero de 2026

Sefiores

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -
UAECOB

Ciudad

Asunto: autorizacién de tratamiento, recoleccion, recepcién, almacenamiento, uso, circulacién,
supresion, procesamiento, Compilacion, transferencia o transmision de datos personales con
entidades publicas o privadas.

Lucia Johanna Duarte Sanchez identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 52731136, por medio
del presente autorizo expresamente de manera voluntaria e informada a la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota - UAECOB, para tratar mis datos personales, acorde
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Unidad' - 1.2. Tratamiento de datos
personales de Proveedores y Contratistas para los fines relacionados con su misién y funciones, en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015.

Las finalidades para las cuales son utilizados los datos personales de los PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS de la UAECOB son:

a. Gestionar las cuentas de cobro y/o facturas presentadas por los proveedores o los contratistas.

b. Llevar un control de los aportes realizados al sistema de seguridad social por parte de los
contratistas.

c. Llevar a cabo evaluaciones y seleccidon de proveedores potenciales.

d. Cumplir con los aspectos tributarios y legales con entidades publicas y regulatorias

e. Controlar pagos por los bienes y servicios recibidos o adquiridos por la Entidad.

f. Evaluar de manera cualitativa y/o cuantitativa los niveles de servicio recibidos de los proveedores.

g. Realizar el control y registro contable de las obligaciones contraidas con los proveedores y los

contratistas.

h. Enviar invitaciones para participar en los futuros procesos de seleccion que adelante la Entidad,
desde la etapa precontractual, contractual y pos-contractual, ejecucién y supervision de contratos.

i. Elaboracion, suscripcién y seguimiento a la ejecucién de los contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el
marco de las politicas y procedimientos establecidos en la UAECOB, asi como el cumplimiento a
los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

j. Proceso de generacion de factura electronica DIAN.

k. Publicar la informacion en las plataformas requeridas por obligacion legal.

I. Otra(s) establecidas en las autorizaciones que sean otorgadas por los propios proveedores y
contratistas como se describe a continuacion: NINGUNA

Clasificacion de datos con el fin de realizar publicacion de informacion y datos en plataformas
de obligacion legal de manera publica:

' https://www.bomberosbogota.gov.co/content/sc-po-01-politica-proteccion-y-tratamiento-datos-personales

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente enelsitio oficial de los documentos



Proceso Gestion Juridica Codigo: GJ-PR02-FT34
Version: 02

£ 800 B AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE

Vigencia: 18/11/2025
SEGURIDAD, COMVIVENCIA Y JUSTICIA Pé ina 2 de 3
i DATOS PERSONALES ’

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1266 de 2008 y a lo sostenido por la Corte Constitucional en
Sentencia T-706/14 y por la Superintendencia de Industria y Comercio, los datos personales se
clasifican en diferentes categorias segun su naturaleza y el nivel de acceso permitido. Un dato
publico es aquel que la ley o la Constitucion Politica determinan como tal, incluyendo todos aquellos
que no se consideran semiprivados o privados. Por otro lado, un dato semiprivado es un dato que
no tiene una naturaleza intima, reservada ni publica, pero cuya divulgacion puede interesar no solo
a su titular, sino también a un sector especifico o grupo de personas. En contraste, un dato privado
es aquel que, por su naturaleza intima o reservada, es relevante Unicamente para el titular de la
informacion. Finalmente, un dato sensible es aquel que afecta la intimidad del titular y cuyo uso
indebido puede generar discriminacion.

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, marque con una X en cada una de las casillas Sl o
NO autoriza el cargue de los siguientes documentos en el Médulo 2. Condiciones del contrato
electrénico del Secop |l:

AUTORIZO CARGUE
MODULO 2 EN SECORP Il

Si NO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

1.Talento no palanca ( En los casos que aplique) X
2.Hoja de vida SIDEAP

x

3.Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

£
>

4.Situacion Militar Definida (Hombres menores de 50 afios)

5.Certificado médico de salud ocupacional

6.Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS y PENSIONES)

7.Declaracién Juramenta Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada
SIDEAP

8.Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Intereses
SIGEP y SIDEAP ( Si aplica)

9.Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

10. Consulta de delitos sexuales contra menores

11. Formato diligenciado conflicto de interés persona natural o juridica, de
conformidad con lo indicado en la Ley 2013 de 2019

12. RUT y RIT

13. Certificacion Bancaria
14. Formato de Afiliacion a la ARL

15. Tarjeta profesional o su equivalente si aplica

16. Vigencia y Antecedentes de la tarjeta profesional

XX X[ X[ X| X[ X|X[X] X| X|X|X

17. Caracterizacion de la poblacion

Asi mismo, marque con una X en cada una de las casillas Sl o NO autoriza el cargue de los siguientes
documentos en el Médulo 5. Condiciones del contrato electrénico del Secop |I:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente enelsitio oficial de los documentos



Proceso Gestion Juridica Codigo: GJ-PR02-FT34
Version: 02

e AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE \Fffgﬁﬂg'iz Jfg 1/2025
e DATOS PERSONALES
AUTORIZO CARGUE
NOMBRE DEL DOCUMENTO MODULO 5 EN SECOP Il
Si NO

1.Certificaciones Laborales

2.Certificaciones Académicas

3.Certificacion Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Persona Natural.

4.Certificado de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogota.

5.Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

6.Certificacion Antecedentes Judiciales de la policia nacional

7.Certificacion Medidas Correctivas expedido por la policia nacional

X | X | X[ X|X| X|X|X

8.Formato de Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios

Adicional a lo anterior, la Unidad queda facultada para realizar, cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan las
entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su
misionalidad.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados y
que como titular de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los
medios virtuales dispuestos por la entidad?.

Conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente a la entidad a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico institucional que
me llegare asignar, una vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la
herramienta SECORP II, en los documentos proporcionados para la contratacion y/o en el SIGEP.

Cordialmente

Firma del futuro contratista:
) R
Nombre del proveedor o futuro contratista: | - / Lucia Johanna Duarte
Sanchez
Tipo y nimero de documento futuro contratista: CC. 52731136

2 Correo electrénico: defensoralciudadano@bomberosbogota.gov.co guejasysoluciones@bomberosbogota.gov.co contratacion@bomberosbogota.gov.co

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversionvigente enelsitio oficial de los documentos



