N

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada

Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestién Administrativa
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones

Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de
Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre
de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte.
(52.368.748).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
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SEMNA

N

igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccidn de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcion Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSl___ NO_X hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comision de delitos
contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que Sl NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
2
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10.

SENMNA
Que SI NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
Que SI NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o comparfiero(a) permanente, en un

empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

Que SI____ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

Que SI NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que Sl NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12,

Que SI_X NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13.

Que Sl NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a

comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

GTH-F-109 V09



SEMNA

N

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Yuruages).

Nombre: Edna Yurani Garzzén Alarcén
Cédula: 1.026.254.583

Teléfono: 316 698 65 04

correo: edyu0129@gmail.com
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15/1/26, 21:12 Solicitud Radicada

o Oficina Virtual de Radicacion 15 de Enero de 2026
SENA SENA @"i MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacidén de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026022643
También recibird un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direcciéon General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y_horarios (https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/Ubicacion _horarios _sedes areas-sena_v2.pdf)

Atencion telefénica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

Chat en linea

https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72026022643,1026254583,0
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARZON ALARCON EDNA YURANI
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1026254583 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Transversal 42 No. 4b -95 casa aures 2
FECHA .
DIA | 29 | MES | 01 | ANO | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL edyu0129@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 1 X PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA 12 2022
FORMACION PROFESIONAL
PREGRADO 6 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2014
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN GESTION 07 2010

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS MES N

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3341600 Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AK 14 #13-88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
’COORDINADOR DE CAMPO INSTITUTO DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS Y | CALLE 12117




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 11 | Mes | 09 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE/ INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA AVENIDA CALLE 1380 0
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE EDUCACION Y FORMACION AVENIDA 14 - 13 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMIICA CALLE57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5978300 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2019 Dia | 19 | Mes | 10 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA 59 26 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA

avenida caracas 13-80




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 03 | Mes | 10 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Caracas 13-80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida caracas 13 - 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLORSCREEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2608747 Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 63 N 18 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE CARRERA7 8 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Sin direccién
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2010 Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166986504 Dia: | 17 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2025 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 13A 13 -80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 28 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 11 | Mes: | 09 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO AVENIDA CALLE 13800
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO AVENIDA CALLE 13800
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO AVENIDA 13 80A 0
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 24 | Mes: | 09 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 29 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 3
EXPERIENCIA DOCENTE 15 7




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C., 8 de enero de 2026

ot

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-07 15:51

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDNA YURANI GARZON ALARCON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1026254583

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57 N 8 69 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $45.228.500,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$45.228.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.400.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
AUTOMOVIL COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi cdnyuge o comparfiero o compariera permanente son susceptibles de .
. . . > . ) - . Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JUAN GUILLERMO VARGAS CLAVIJO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1026254893

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

blannbie gl f|Qe|cpnj|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

EDNA YURANI GARZON ALARCON

Con Cédula de Ciudadania No. 1026254583

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotd.
a los veintiseis (26) dias del mes de enero de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

e

DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO
Subdirector (E) CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

84308113 - 26/01/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9217002576900CC1026254583C.



Fadyén Bogotd D.C. el dia 204 finiis de 2013
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Ministerio de Educacion i_?‘xif'_acic}fﬁéi
ACTA DE GRADO No. 344
CENTRO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

En ceramonia realizada el dia 20 de Junio de 2014 en la ciudad de Bogota D.C. y presidida
por el Doctor Fredy Alexis Rodriguez Fiquitiva, Director del CENTRO JOSE ACEVEDO Y
GOMEZ, previa delegacion de la ?%eai’oria una vez tomado el juramento reglamentario,
confiria el tituic de: f

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - M.E.N. 1688

A
EDNA YURANI GARZON ALARCON

identificada con Cédula de Ciudadania No. 1026254583 de Bogota D. C., quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamenios y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: CURSO DE PROFUNDIZACION EN GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO. DISENO DE UN SISTEMA DE PREVENCION
A TRAVES DE UN PANORAMA DE RIESGOS Y DE LA SENALIZACION

EN EL AREA OPERATIVA DE LA EMPRESA "COLORSCREEN".

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma Iz presente Acta de Grado, en Bogota D.C.. 3 los dias 20 del
mes de Junio de 2014 ]

Anotado en el libro de actas No. 2
Registro de Diploma 63653, Libro 17, Folio 4

Decane Escucla Secretario General




SEN.O

IN

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion Administrativa

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2010TG00105 27/05/2010

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: EDNA YURANI GARZON ALARCON identificada con la Cédula de Ciudadania
No.1.026.254.583

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TiTULO DE:

TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION EMPRESARIAL

REGISTRO No.SGC2010TG00105

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogota D. C. a los Seis (6)
dias del mes de Julio de Dos Mil Diez (2010)

“ WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SENA: Conocimiento y Emprendimiento para todos los Colombianos
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida Caracas 13 — 88 Fax: 2829191 Conmutador: 3341600
Bogota, D.C. Colombia



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
I. E. D. ALBERTO LLERAS CAMARGO

JORNADA MANANA
CARRERA 112 No. 139 - 80 TELEFONO: 6888492
BOGOTA, D. C.

En la ciudad de Bogota, D.C. a los 4 dias del mes de Diciembre de 2003, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado,
las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL ALBERTO LLERAS CAMARGO, Jornada Mafana, Institucion
aprobada hasta nueva determinacion, en el nivel de Educacion Media Académica
y autorizada por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., para otorgar Titulo de
Bachiller Académico, segun Resolucion No. 2577 del 28 de agosto de 2002.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los Alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media
Académica, se procedié a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO; al
graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se
relacionan a continuacion
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Es fiel copia del Acta Original General del 4 de Diciembre de 2003, que consta de
110 Alumnos(as), que comienza con el nombre ACEVEDO PEREZ JORGE
RICARDO y cierra con el nombre VELASQUEZ ALCALA LAURA KATERINE.
Firmada por GLORIA MARIA VARGAS CASTILLO (Rectora) y DORA NELLY
JIMENEZ RIANO (Secretaria).

Dada en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Diciembre de 2003.

No requiere registro de la Secretaria de Educacion segun, Decretos 921 del 6 de
Mayo de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de la
Republica.

e e e i

¢ Dora Nelly Jiméne? Riano
Rectora Secretaria
C.C. 28.097.551 de Charala C.C. 20.493.712 de Choconta




Certificacion No. 3098
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SENA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDNA YURANI GARZON ALARCON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.026.254.583 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:

CO1.PCCNTR.7433007 del 17 de febrero del 2025.

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.

Desde el 17 de febrero del 2025 hasta el 02 de
octubre del 2025.

17 de febrero del 2025.
02 de octubre del 2025.

Se prorroga el presente contrato hasta 02 de octubre
del 2025.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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SENA
Certificaciéon No. 3098 ;A;
Adicion: Se adiciona la suma de siete millones cincuenta y

dos mil quinientos ochenta y cuatro pesos
(57.052.584) COP.

Valor: El valor del contrato es la suma de treinta y cuatro
millones seiscientos cuarenta y nueve mil
seiscientos cincuenta pesos ($34.649.650) COP.

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor dos millones ciento
cuarenta y seis mil cuatrocientos treinta y ocho
pesos ($2.146.438) COP. b) siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a
septiembre de 2025, por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) COP. cada uno. c) un ultimo
pago correspondiente al mes de octubre por un
valor de trescientos seis mil seiscientos treinta y
cuatro pesos ($306.634) COP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar laimplementacién de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misién y visidn institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion
administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacién
profesional integral, garantizando la alineacién con los estandares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacién, ejecucion y evaluacién de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacién de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacidn entre otros. 7. Gestionar el registro
de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacidn,
incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacidn de la formacién,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad, campe SENA, economia
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popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusidon y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccion y validacidn de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos especificos del darea de formacion. 11. Documentar y registrar
informacién clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacion y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocion de programas
de formacion, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Centro
de Formacion, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestiéon documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencién
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia vy
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacidn y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en
los procesos de formacion, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares
y resoluciones relacionadas con la gestion documental electrdnica, asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de formato Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco del objeto contractual. 23. Implementar estrategias de
formacién inclusiva, considerando las necesidades especificas de la poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la personalizacion de los procesos de ensefianza. 24. Participar en
actividades de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, areas de mejora y retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando su implementacién dentro de las
actividades asignadas.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8412456 del 10 de octubre del 2025.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter

temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompanamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de octubre del 2025 hasta el 17 de
diciembre del 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de octubre del 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre del 2025.
Valor: El valor del contrato es la suma de diez millones

quinientos setenta y ocho mil ochocientos setenta
y seis ($10.578.876) COP.

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de
octubre por un valor de tres millones setenta y dos
mil novecientos setenta y cinco pesos ($3.372.975)
COP., b) un (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por un valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos quince
pesos ($4.599.511) COP., c¢) un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor
de dos millones seiscientos seis mil trescientos
noventa pesos ($2.606.390) COP, para cada uno.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar laimplementacion de los principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas
con la misién y visién institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion
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administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados
con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacidn
profesional integral, garantizando la alineacién con los estandares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados,
conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la
planeacién, ejecucion y evaluacién de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacién de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacidn entre otros. 7. Gestionar el registro
de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacidn,
incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier discrepancia
detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacidn de la formacién,
dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusidn y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar
procesos de induccidn y validacidn de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos especificos del drea de formacion. 11. Documentar y registrar
informacién clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos administrativos,
cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacion y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocion de programas
de formacion, servicios tecnolégicos y proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segln lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Centro
de Formacion, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestiéon documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencién
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia vy
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacidén y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacidn y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
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basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en
los procesos de formacion, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares
y resoluciones relacionadas con la gestion documental electrénica, asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de formato Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 26
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado

digitalmente por

Viviana Gomez

¥ Vargas

Fecha: 2025.11.27

15:01:03 -05'00'
Viviana GOmez Vargas
Subdirectora (E)

Centro de Gestién Administrativa
Proyecto: Andrés Julidn Gaviria Moreno }_
Cargo: Apoyo administrativo- Grupo Apoyo administrativo
Reviso: Paola Patricia Carbonell Escorcia e
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros
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LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que EDNA YURANI GARZON ALARCON, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.026.254.583 de Bogota, estuvo vinculada a nuestra Institucion
del 10 de agosto de 2009 al 2 de octubre de 2009 y desde el 5 de febrero de 2024 al
12 de julio de 2024. Al momento de su retiro se desempefiaba como Coordinador en
el Instituto de Estudios Interdisciplinarios, mediante contrato a término fijo de
tiempo completo. desempefiando las siguientes funciones:

= Gestionar, controlar y velar por el tramite adecuado de los servicios cedidos.

= Coordinar junto con los docentes los procesos de evaluacién, planeacion y
organizacion de las actividades del Instituto.

= Coordinar y velar por los tramites documentales y de archivo del Instituto tanto
fisicos como digitales.

= Gestionar, controlar y velar por el adecuado registro y reporte de notas de los
estudiantes vinculados al Instituto.

= Promocionar, bajo las directrices del Director, los cursos del Instituto de Estudios
Interdisciplinarios entre los estudiantes, las Facultades, los particulares y entidades
interesadas.

® Coordinar las inscripciones de los estudiantes a los cursos, seminarios,
intensificaciones y catedras del Instituto.

= Velar por la actualizacién de los programas y micro curriculos de las asignaturas
a cargo del Instituto.

® Liderar bajo la directriz del Director la planeacion de los cursos generales,
vacacionales, intensivos y catedras del Instituto.

= Gestionar en alianza con las areas involucradas los estudios de Benchmarking y el
mercadeo relacionado con los cursos del Instituto.

= Planear y coordinar los horarios y salones de los docentes para la ejecucion de las
actividades referentes a los cursos, generales, vacacionales e intensivos.

= Gestionar y elaborar propuestas académicas de los cursos internos y externos del
Instituto de Estudios Interdisciplinarios.

® Coordinar y gestionar lo relacionado con las catedras de derecho frente a la
Facultad de Derecho.

= Gestionar y articular los programas y materias de formacion comun de derecho.

® Preparar, organizar e impulsar el proceso logistico de las tertulias, conferencias,
eventos y demas actividades académicas y culturales del Instituto.
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= (Colaborar en la coordinacion y en el acompafiamiento a los exdmenes supletorios,
revisiones y habilitaciones.

= Atender esmeradamente a los estudiantes vinculados al Instituto y disponer lo
pertinente para que se les preste un buen servicio.

= Apoyar al Director en la gestion, planeacion y ejecucion del Presupuesto y velar
por su control y buen manejo.

® Preparar y realizar conferencias a la Comunidad Externadista.

= Brindar asesoria y atencion a la Comunidad Externadista referente a los servicios
del Instituto de Estudios Interdisciplinario.

= Planear y coordinar los proyectos institucionales.

= [as demaés funciones requeridas por el jefe inmediato.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los quince (15) dias del
mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), a solicitud de la interesada.

Dougualooliva® LA
DIANA CAROLINA FUQUEN AVELLA
Directora de Talento Humano

Elaboro: Paula Ortegon
Reviso: Diana Jiménez
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la} seftor{a) GARZON ALARCON EDNA YURANI, identificadola) con cédula de ciudadania Mo,
1026254583, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el [(los) sigubente(s)
contrato(s) de prestacion de serviclos personales regulados por ka Ley 80 de 1993 (Estatute General
dé Contratacion de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como 52 describe a continuacion:

1. Mdmeroy Fecha del Contrato: COLPCCNTR.A523307 del 27 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter ternporal, orientanda la farmacion Frofesional Integral, de
acverde con la programacion definida por el Centro de gestion Administrativa para ejecutar
acciones de formacion presencial en su sede principal y colegios del Programa de articulzacion con

la Media, en fa red de conocimiento gestion Administrativa y Financlera, Areas tematicas: gestion
Administrativa v Talenta Humane.

Plazo de ejecucidn: Desde gl 27 de febrero de 2023 hasta el
11 de septiembre de 20133
Fecha de Inicio de Ejecuckin: 27 de febrerc de 2023

Fecha de Terminacldn de Contrato: 11 de septiombre de 2023

Término de Ejecuciin: Por un térming de & meses y 15 disd
Terminacdn Anticipada: & partic del diz 12 de septiembra de 2023

Obligaclonas Especiicas del Contrato:

1. Atender Ia formacidn presencial de aprendices en el drea especifica del respective programa de
formacidn, en las fases o Competenclas establecidas ¢ propramadas, v de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por I autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacién serd orientada a través de medios tecnolégicos medianie la modabdad de trabajo en
casa. I, Orientar v apoyar & los aprendlces en el desarrollo de proyectas formatives wo productivos
gn las respectivas etapas de formackén, 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y
tecnaologias, de kas fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formatidn de los aprendices.
4. Asi mismo, de aceerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debara orientar
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|z formaciin, para desarrollar en los aprendices las cempetencizs del programa. 5. Aplicar durante
el periodo de duracidn del contrato, al proceso de certificacidn de competencias segin normas di
competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documantos requarldos en el process administrative; asi coma el eargue de evidencias,
juicies evaluativos y demds requarimbentos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad,
7. Cumplimients del manual, estdndaras y lingambzntos vigentes para b orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en les sctivedades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro v acoger las recomendaciones
establecidas en | protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucidn. 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente @ integral s los aprendices en el proceso de formacion,
incluyends |z fermulacion v seguimiento de los planes de mejoramienio que le sean asignados 100
Participar &n ks diferentes actividades programadas por el Cantro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del procesa de la Formacién Profeskonal Integral 11. Brindar respuesia oportund a
los diferantes requarimientos de la comunidad educativa a traveés de los canales de cormunicacion

dispuestos por ka entidad, 12, Froyectar una inagen personal, digna y acorde consu rol de instructor
conforme a bos programas de formacidn gue imparte el Centro,

Se expile & sobiciud del interesado(al, de acverdo con la infermacion registrada en les sistemnas de
informacitn con los que cuenta & SENA v mediante los cuales reporta toda su informacitn, a los 20
dias del mes de noviembre de 2023,

Tatkana Lepks
Subdirectora (E]

Prospectds fendar Keralkne Godrneo
Cargn: Apgogu Admirainaiivo

Bavisdc Lira Marcels Henes Vesaga
Caga: Coonliradors del Grusa de & |1 e inniey

Reglonal Distrito Capital/Centro de Gestidn Administrativa
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora EDNA YURANI GARZON ALARCON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.026.254.583, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracidon Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: N.2 004020 del 25 de febrero de 2016
Objeto: Prestacidon de Servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral mediante la modalidad
de periodos fijos para la ejecuciéon de
acciones de Formacién (Titulada vy
Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos en las especialidades que atiende
el Centro de Gestion Administrativa,
subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en
el Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarrollando las
Competencias de: Facilitar el Servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con
las politicas de la organizacidn, Procesar la
Informacién, Organizar Eventos, en las
Coordinaciones académicas de Gestion del
Talento Humano, Gestién Documental y de
la Informacién, Asistencia y Gestidn

Administrativa y Formacion
Complementaria.
Plazo de ejecucidn: Con una duracion de cuatro (04) meses y un

(01) dia, a razén de $3.367.510 mes, para un
valor total de $13.582.290.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 febrero 2016

Fecha de Terminacién de Contrato: 25 junio 2016

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

=i P
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Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacioén. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,
al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién
del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.
6) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. OBLIGACIONES
GENERALES. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cémputo y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamo en la Unidad de Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 9) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacidon de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 16) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para
la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

2. Numero y Fecha del Contrato: N.2 004990 del 06 de julio de 2016

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
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Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

SERMA

N

Prestacion de Servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral mediante la modalidad
de periodos fijos para la ejecuciéon de
acciones de Formacién (Titulada vy
Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos en las especialidades que atiende
el Centro de Gestion Administrativa,
subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en
el Sistema Integrado de Gestidon de Calidad,
con el fin de dar respuesta a la politica
Institucional, desarrollando las
Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnicay
la Legislacién vigente Facilitar el Servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacion,
Promover la Interaccion Iddénea, en las
Coordinaciones académicas de Gestion del
Talento Humano, Gestién Documental y de
la Informacién, Asistencia y Gestidn
Administrativa y Formacion
Complementaria.

Con una duracidn de tres (03) meses y quince
(15) dias, arazén de $3.367.510 mes, para un
valor total de $11.786.285.

6 julio 2016

20 octubre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacioén. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,
al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién
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del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.
6) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. OBLIGACIONES
GENERALES. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cémputo y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamo en la Unidad de Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 9) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempenio, y segun las
necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacidon de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 16) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para
la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

3. Numero y Fecha del Contrato: N.2 005889 del 22 de octubre de 2016
Objeto: Prestacion de Servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacién

Profesional Integral mediante la modalidad

de periodos fijos para la ejecuciéon de

acciones de Formacién (Titulada vy

Complementaria, presencial y virtual),

Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,

Seguir, Controlar, Planes, Programas vy

Proyectos en las especialidades que atiende

el Centro de Gestion Administrativa,

subsede y organizaciones, asi como las

actividades de capacitacion o de auditoria en

el Sistema Integrado de Gestidon de Calidad,

con el fin de dar respuesta a la politica
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Institucional, desarrollando las
Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnicay
la legislacién vigente,, Facilitar el Servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacion,
Promover la Interaccion Iddnea, en las
Coordinaciones académicas de Gestidn del
Talento Humano, Gestién Documental y de
la Informacién, Asistencia y Gestién

Administrativa y Formacion
Complementaria.
Plazo de ejecucidn: Con una duracién de un (01) meses vy

veintisiete (27) dias, a razén de $3.367.510
mes, para un valor total de $6.398.269.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 octubre 2016
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 diciembre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato,
al proceso de Certificacion de Competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcion
del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.
6) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. OBLIGACIONES
GENERALES. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cémputo y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamo en la Unidad de Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 9) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
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actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las
necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacidon de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 16) Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

4. Niumero y Fecha del Contrato: N.2 000586 del 21 de enero de 2017
Objeto: Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada
y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa vy
Gestidon Documental y de la Informacién, del
Centro de Gestién Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacidon Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada vy
fines de semana; desarrollando las
Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnicay
la legislacion vigente, Facilitar el servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacidon vy
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Organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

Plazo de ejecucidn: Con una duraciéon de ocho (08) meses vy
veintiocho (28) dias, a razén de $3.468.535
mes, para un valor total de $30.985.579.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 enero 2017

Fecha de Terminaciodn Inicial del Contrato: 18 octubre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo madaximo
correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3)
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias
que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacién como
minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9)
Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientaciéon de procesos de
formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicién y prérroga: Contrato No. 000586 del 22 de mayo de
2017
Plazo: Con una duracion hasta el 19 de diciembre

de 2017, adiciondndole el valor $2.196.739.

5. Numero y Fecha del Contrato: N.2 001316 del 22 de enero de 2018
Objeto: Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacién

Profesional Integral, mediante la modalidad

de periodos fijos de instructores, para la

ejecucion de acciones de Formacion Titulada
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y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa vy
Gestidon Documental y de la Informacién, del
Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacidon Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada vy
fines de semana; desarrollando las
Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnicay
la legislacion vigente, Facilitar el servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacién vy
Organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de ocho (08) meses, a
razon de $3.572.591 mes, para un valor total
de $28.580.728.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 enero 2018

Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato: 30 septiembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificaciéon de las normas de competencia "orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la
actualizacion "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,
240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plaza maxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacidn de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
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5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desemperno para la cual fue seleccionado deberd orientar
la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante
el periodo de duracidn del contrato, al proceso de Certificacién de Competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la
certificacidn como minima del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicion y prorroga: N.2001316 del 22 de enero de 2018
Plazo: con una duracion hasta el 19 de diciembre de
2018, adicionandole el valor $8.931.478.

6. Numero y Fecha del Contrato: N.2 119404 001330 del 05 febrero 2019
Objeto: Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada
y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidon Administrativa vy
Gestion Documental y de la Informacién, del
Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacidon Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las |¢
jornadas diurna, nocturna, madrugada y |
fines de semana; desarrollando las
Competencias de: Producir los documentos
que se originen de las funciones
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administrativas, siguiendo la norma técnicay
la legislacion vigente, Facilitar el servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacién vy
Organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de nueve (09) meses y
dieciséis (16) dias, a razon de $3.679.757
mes, para un valor total de $35.080.350.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 febrero 2019

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 20 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,
al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas. 6)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacidn Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucién de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién
Profesional".

Modificacion del contrato: N.2 119404 001330 del 05 febrero 2019
Se realiza terminacion anticipada del contrato a partir del 16 de julio 2019.

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1987603 12 de noviembre
2020
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Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Prestar los servicios personales de caracter

temporal, para impartir  Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada
y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa vy
Gestion Documental y de la Informacién, del
Centro de Gestién Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Formular,

Participar, Ejecutar,

Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacidon Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada vy
fines de semana.

Con una duracién de un (1) meses cinco (5)
dias, a razén de $3.790.150 mes, para un
valor total de $4.421.841.

12 noviembre 2020

16 diciembre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato,
al proceso de certificacion de competencias segln normas de competencias que aplica a la funcidn
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Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas. 6)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacidn Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucién de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direcciéon de Formacién

Profesional".

8. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion Inicial del Contrato:

CO1.PCCNTR.2222829 04 de febrero 2021
Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir  Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada
y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa vy
Gestion Documental y de la Informacién, del
Centro de Gestién Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada vy
fines de semana.

Con una duracion de diez (10) meses, a razén
de $3.900.000,00 mes, para un valor total de
$39.000.000.

04 febrero 2021

03 diciembre 2021
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Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato,
al proceso de certificacidn de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas. 6)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacidn Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucién de la formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién
Profesional".

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.2222829 04 de febrero 2021
Plazo Con una duracidén hasta el 17 de diciembre
del 2021, adicionandole un valor de
$1.820.000.
9. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3361708 22 de enero 2022
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter

temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el
Centro de Gestion Administrativa en su sede
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principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada
y/o Complementaria presencial, de la red de
conocimiento Gestién Administrativa vy
Financiera, en las areas tematicas de
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada vy
fines de semana.

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de diez (10) meses, a razén
de $3.160.008 mes, para un valor total de
$39.500.100.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 07 febrero 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 06 diciembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista deberad tener en cuenta las siguientes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: De conformidad con el perfil determinado
por la respectiva Coordinacion Académica, el Instructor debera garantizar el desarrollo de las
siguientes especificaciones esenciales: Atender la formacion presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacion sera orientada a través de medios tecnolédgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por
la entidad. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades
de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacidn y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. Brindar respuesta oportuna a los
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diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2022

"r.-l"_'
W 2
waNE ANTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda---'
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Parraga“,
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo

e sl M
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DEPARTAMENTD ADMINISTRATID HACKINAL DE ESTADISTICA

DANE *RAD_S**

contestar por favor cite estos datos:
PSR RL e Radicado No.: “RAD_S*

Fecha: *F_HOY*

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
AREA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que la sefiora EDNA YURANI GARZON ALARCON, identificada con cédula de
ciudadania No. 1026254583, presta sus servicios al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, desde el 16 de julio de 2019 y a la fecha se
encuentra vinculada con la Entidad.

Que se nombra en la planta de personal del DANE, en el cargo de Profesional
Especializado Cdédigo 2028 Grado 16 en Libre Nombramiento y Remocion, con
ubicacion funcional en la Direccion del Departamento, desarrollando las siguientes
funciones indicadas en la pagina 14 del anexo correspondiente a la Resolucién No.
0665 de 2019:

1. Participar en la ejecucion de los proyectos de gestion asignados, teniendo en
cuenta las necesidades institucionales.

2. Consolidar la informacion necesaria para presentar proyectos que hagan parte del
plan estratégico del DANE, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

3. Adelantar las acciones requeridas para garantizar la ejecucidon de los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

4. Estudiar las solicitudes recibidas y proponer estrategias para gestionar el tramite y
ejecutar, de acuerdo con la mision institucional.

5. Administrar y controlar la ejecucion de recursos asignados para la ejecucion de los
programas en los cuales participe, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

6. Promover y hacer seguimiento al oportuno desarrollo de las actividades
asignadas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

DEPARTAMEMNTD ADMINISTRATIVO MACIOMAL DE ESTADISTICA
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DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO HACHINAL DE ESTADISTICS

DANE “RAD_S™

contestar por favor cite estos datos:
INFORMACION PARA, TODOS Radicado No.: *RAD_S*

Fecha: *F_HOY*

7. Participar en la elaboracion de los informes solicitados por los entes internos y
externos, segun los parametros dados por las instancias que los requieran.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

NIT DANE: 899999027-8

La presente se expide en la ciudad de Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de
octubre de 2020, con destino al interesado.

X £

LUZ ESTHER BUENO ACERO

Elaboré: Edelmira P.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora EDNA YURANI GARZON ALARCON, identificada con la cédula de ciudadania No. 1026254583 de
Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

N° 004020 del 25 de Febrero de 2016

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de acciones de Formacion
(Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las especialidades que atiende el Centro
de Gestién Administrativa, subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con el fin de dar
respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de: Facilitar el Servicio a
los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion, Procesar la
Informacion, Organizar Eventos, en las Coordinaciones académicas de Gestion del Talento
Humano, Gestion Documental y de la Informacion, Asistencia y Gestion Administrativa y
Formacion Complementaria.

Con una duracion de cuatro (04) meses y un (01) dia, a razén de $3.367.510 mes, para un
valor total de $13.582.290.

25 febrero 2016

25 junio 2016

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 7)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cémputo y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacion dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago. 9) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 14) Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

4
SENA

N

y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 17) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 004990 del 06 de Julio de 2016

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de acciones de Formacion
(Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las especialidades que atiende el Centro
de Gestién Administrativa, subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de Gest& de Calidad, con el fin de dar
respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de: Producir los
documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
Legislacion vigente Facilitar el Servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion, Promover la Interaccién Idénea, en las Coordinaciones
académicas de Gestion del Talento Humano, Gestion Documental y de la Informacion,
Asistencia y Gestion Administrativa y Formacion Complementaria.

Con una duracién de tres (03) meses y quince (15) dias, a razén de $3.367.510 mes, para un
valor total de $11.786.285.

6 julio 2016

20 octubre 2016

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma
ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 7)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cémputo y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 9) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 14) Participar activamente en el Plan
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de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 17) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 005889 del 22 de Octubre de 2016

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de acciones de Formacion
(Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las especialidades que atiende el Centro
de Gestién Administrativa, subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar
respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de: Producir los
documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacion vigente,, Facilitar el Servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion, Promover la Interaccién Idénea, en las Coordinaciones
académicas de Gestion del Talento Humano, Gestion Documental y de la Informacion,
Asistencia y Gestion Administrativa y Formacion Complementaria.

Con una duracién de un (01) meses y veintisiete (27) dias, para un valor total de $6.398.269.
22 octubre 2016

18 diciembre 2016

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma
ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 7)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cémputo y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 9) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 14) Participar activamente en el Plan
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Adicion y Prorroga:
Plazo:
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de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 17) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 000586 del 21 de Enero de 2017

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente, Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion y Organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
la empresa.

Con una duracion de ocho (08) meses y veintiocho (28) dias, a razon de $3.468.535 mes,
para un valor total de $30.985.579.

21 enero 2017

18 octubre 2017

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacion
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de competencias
que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

contrato No. 000586 del 22 de Mayo de 2017
con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionandole el valor $2.196.739.

N° 001316 del 22 de Enero de 2018
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Plazo:

Contrato:
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Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente, Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion y Organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
la empresa.

Con una duracion de ocho (08) meses, a razén de $3.572.591 mes, para un valor total de
$28.580.728.

22 enero 2018

30 septiembre 2018

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a:
1) Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la
actualizaciéon "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plaza maxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacién
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area
de desemperno para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de competencias
que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la
certificacion como minima del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

N° 001316 del 22 de Enero de 2018
con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2018, adicionandole el valor $8.931.478.

N° 119404 001330 del 05 febrero 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente, Facilitar el servicio a los
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clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion y Organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
la empresa.

Con una duracion de nueve (09) meses y dieciséis (16) dias, a razén de $3.679.757 mes,
para un valor total de $35.080.350.

05 febrero 2019

20 noviembre 2019

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos
de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional".

Modificacién Contrato N° 119404 001330 del 05 febrero 2019

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

Se realiza terminacion anticipada del contrato a partir del 16 de julio 2019

CO1.PCCNTR.1987603 12 de noviembre 2020

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon de
acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
con una duracién de un (1) meses cinco (5) dias a razéon de $3.790.150 mes, para un valor
total de $4.421.841

12 noviembre 2020

16 diciembre 2020

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de  prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funciéon Instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-80—PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P4gina 6 de 7

Cariend o
el s

£

b P
AL T



No. 0214

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
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las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare
| desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional".

CO1.PCCNTR.2222829 04 de febrero 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon de
acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
con una duracién de diez (10) meses, a razén de $3.900.000,00 mes, para un valor total de
$39.000.000

04 febrero 2021

03 diciembre 2021

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de  prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formaciéon de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare
| desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional”.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada, a los treinta un (31) dias del mes de mayo de 2021.

‘..-"'l
o fkalle
Al NTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yamile Velasquez
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Due la sefora EDMA YURANI GARZON ALARCON, |dentilicadn con ka cédula de ciudadaria Mo.
1026254583 da Bogota, suscrbit con of Sorvicks Nadonal de Aprentizaje - CENTAQ DE
GESTION ADMIMISTRATIVA los siguiontes confrnton o prosincidn de senvicios personalas
regulados par la ley B0 de 1933 (Estabso General do Conlrtacitn do ta Administracidn Poblica),
modificado par la ley 1150 de 2007, v sus normas roglamentarsias asl:

Contrato N* 004020 del 25 de Febrero de 2016, cuyo objete:  Prestacidn de Servicios
personales de caracter temporal, parn Imparlr Foemacidn Profesional Integral mediante la
modalided de periodos fijos pare (& ejececion de pcciones de Formacidn (Tiwlada y
Complemnentaria, presencial y wirtual), Orientar, Parlicipar, Formular, Ejecutar, Sequin, Conrolar,
Planes, Programas y Proyectss en @S espechidades que atiende & Centro de Gestion
Administrativa, subseds v orgarnzaciaones, sl soma (a8 actividades da capacitacidn o de auditorfa
en el Sistema Integradc de Gestisn de Calidad, con el fin da dar tespuesta & la politica
Institucional, desamollando las Competencias de: Faciliter el Servicio a ks clientes intemas y
externos de mcuerdo con fas poliicas de la organizacidn, Procesar la Inforrnacion, Organizar
Evenios, en las Coordinaciones aradémicas de Gestin del Talento Humano, Gestion Dotumantal
y de |8 Informacidn, Asistencia v Gestion Administativa y Formacion Complementaria,
OBLIGACIONES DEL [LA) CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de les obligacionas
que par su indole y ks nefuraleza del contrato de prestacion de sencios ba son propias, se obligs
para con EL SEMA g DBELIGACIONES ESPECIFICAS a; 1) Atender |a Formacin de aprendices
en ol drea sspecifica ded respectivo. programa de Fomnacidn, en las fases o Compelencias
establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a ks aprendices en el desarrctio de proyectos
formatives yio productives en las respeciivas etapas de formacian, 3) Garantizar la actuslizacian de
los contenidos y 1ecnoogias, de fas fases o Competencias en las cuales se desarralla la farmacian
de Ios aprenvices, 4) Asi mismo, de acusfdo con el area de desempefio para la cual fue
salecconado deberd grientar la Formacdn, para desarrollar an los aprerdices las CompEiEncas
del programa. 5) Aplicar durante el periofo de duraciin det contraio, al procese de Cendicacion de
Competencias segin normas de compelencies que aplica a |a funcidn del instructar, asi como fos
pracesos que ef SENA adelante para cerificar habiidades pedapbgicas. 8) Capacitarse en al
idioma inglés y aplicar a la cerificacids como minmo nivel A2, DBUIGACIONES GENERALES. 7)
Evaluar el proceso de aprendizaje, 1as estrategias pedagopicas, el medio amblenie educativo, el
rendimiento  académico da los  aprendices y  diligenciar opodunamenta [os formatos
correspondientas. 8) Reintegrar tos libros, equipns de computo yo ayudas diddcticas solictedas en
prastamo &n |a Unidad de Informacidn dentro de los plazns estipulados y presentar &l paz y i
cormespandiente para € Gltimo pago. 9) Preparar, enentar, desanoliar, apoyer y evaluar procosos
de apendizaje en cualquiera de las estrategizs de respuesta instilucionsl para los difarantes
grupas pobéacionales chjeto de Fermacdn Profesional Infegral, 10) Desarroliar macanismos . guo
{aciiten |a reflexidn, la nnovaciin, el espirit investigativo, la creaividad y la autoevaluacidn on los
aprendices para su mejoramianto continuo. 11} Participar en €l desarrcdlo de innovaciones
pedagigicas y del drea especifica en que se desempade, madiants proyscios de imvastigacidn, an
coneoidancia caon s exigencigs del desarolo sostendble, 12) Formular, ejocutar y avaluar
diagnésticos que conlleven a la Fchuglizacion y creacitn de disefios, planes, programas, procesos ¥
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praducing propioa de I'ﬂ.s acthvidadon dal eontr de lemaeldn, reordes con au espocialidad y dran
de desempado, y seqln las nocesidades dol amomn. 13} Calnborar an of disefo y sjocucidn de
programas do achnlizacidn de estactores del SENA ¢ de olfas enlidades, en nspacta
pedagiglcos y do la especialded en qun impan Formacson Prolesional. 14) Paticipar activamenta
on @ Plan da Mejoramiento v Actunfizacion de los docontes. 15) Crpasitae v asistic Wenica,
empresaral y organizalivamente o Ins comunidides, formas nsocinfiveg ¥ omprosas mR sus
proyectas de desarrolio soclo emprosarial do acunrde con I especialidad e que imparts
Formacion Profesional 16) Emite concopto eunmdo lo sen eolislinde, acarca da los planss y
programas presentados por enfidades nepmnion a ingresar o in cadann do larmacian o a obianer
recenocimiento de cursos, o sobre espocilicncionos tberlcns de maguina § oquips, materiaes e
insumas para fa formacidn profesionns integral. Prosoras s concepio y recomendaciones. 17)
Porticipar an ta conoeracian y ooordinncidn (nternstiucional pam 1@ Bjecuclan de proyeclos de
desarmolio y acciones de Formacion Pratesianal Integral, provectos do denarmiia secional regional,
municipal y veredal. 1B) Participar en procesos oo pramocdn de fos programas de Formacion
Prolesional IMegral, servicios y actividades de Divuigacidn Tecnaldgica, programades por el Centro
de Formacidn, 19) Parlicipar en las lsbores de montaje y pessta en marcha de equipos y
maguinaria uslizadas en la Formacidn Profesional Integral, 5| 85 del caso. 20) Coadyuvar en el
proceso de ingreso, 21) Incomporar las tendencias tecrcidgicas, poadaghoicas v de gestén, al
disefio téenico pedagdgico de las diferenies acciones de formacidn profesonal en sy especiaidad,
22 Partcipar en los comités de evaluacidn y seguimiento, asisiir puntuaimente a s cesiones
programadas para las fichas asignadas, colaborar activamenie con las dispasiciones sobre aseo y
ordan de loa ambientes de formacian y tener sentide de perenencia con fa Inslitucion. Con una

duracion de cuatro {04} meses y un (01) dia, a razdn de §3.367.510 mes, para un valor 1otal de
§12.582.290.

Contrate N® 004990 del 06 de Julio de 2016, cuyo objeter Prestacion de Saeviclos personales do
carhcter lamporal, para impartic Formacidn Profesional Integral medianta [ modalidad de pariodos
fjos para la gjecicion de acciones de Formacidn (THulada v Compéemantaria, presencial y virual],
Origntar, Farlicipar, Formular, Eppcitar, Seguir, Controlar, Planas, Programas v Proyectos en las
especaaldpdes qua aliende el Ceniro de Gestion Administrativa, subsede y organizaconss, gl
como las actividades de capaciacion o de suditoria en al Sisterma Indegrado de Gestd de Calidad,
con el fin de der respuesta & la politica Instituciong!, desarrollando Jas Competencias dec Producir
l2s documenios que se ariginen de las funclones administrativas, siguienda la norma técnica v a
Legistacidn vigente Facitar el Servicio a los clientes miermnos y exiernos de acuerdo con las
paliticas de e organizacidn, Promaover & Interaccion Iddnea, en tas Coordingcianes acadimicas da
Gestion del Talento Humano, Gestion Documental y de la Informacion, Asistenca y Gestd
Adminisirativa y Formacidn Complemantaria, OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: E (la)
CONTRATISTA, ademds de las obligeciones que por su indole v & neturaleza del contrato da
prestacion de senvicios le son propias, se obliga para con EL BENA a@ DBUGACIONES
ESPECIFICAS a! 1) Aender la Formacldn de aprendices en el area especifica del respactiva
programa de Formacidn, en |as fases o Compessncigs establecidas y programadas, 2} Oriantar y
apeyar a los aprendices en ef desarrolio de proyecios formativos yio productivos en las respactivas
elapas de lonmaciin. 3) Garanlizar la ackuslizaciin de ks contenldos y 1esnologias, de les lases o
Competencias en las cuales se desarrolla i formacidn de ks aprendices. 4] Asi misme, de
acusrdo con el drea da desempefo para la cual fee seleccionado deberd oremviar 1a Formackn,
para desamoliar en los aprendices las compstancias del programa, 5) Aplicar duranta el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de Cerificacidn da Competéncias segin norfras de
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competencias que aplica a la funcldn del insfrucios, nel como los procesas gue ol SEMA adatante
para cerificar habidndes pedagogicas, 6] Capacitarse en ol idoma ingles y aplicar a
cenificacion como minima nival A2. OBLIGACHONES GENERALES. 7) Evaliar of proceso de
aprendizaje, Ins esiralegins pedagégicas, o modio ambiente sducativo, o rendimients académico
de los aprendices y diligenciar oporunaments los formates correspondiontos, B) Arintegrar los
librog, equipes de cdmpute yio ayudan diddclicas sulicitadas on préstamo sn A Unidad de
Infarmacion deniro do los piazos estpulndos y presonter &l paz ¢ salve comespondients pam el
uttime pago. B) Preparar, odentar, desarcilar, ppoynr v evalunr pocesos de Aprandizaje en
Cuslquiera de las estratogins de respusstn Instiucional parn los diferantes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral, 10} Desarrollar mecanismos que laclien & reflexidn, (2
Innewacian, el espirtu Investigativo, i creatvided v la pulcevaluacion en los aprendices para su
miejoramiento conlinue, 11) Participar en al desarrolio de Innovaciones pedagdgicas y del drea
especiica en que se desempene, mediants proyectos de iwestigacion, en concordanca con las
exigencias del desamailo sostenible, 12) Formular, ejecular ¥ evaluar diagndsticos que conlfeven &
la actuslizacion y cieacitn de disefios, planas, programas, procesos y produclos propios de fas
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segan
las necesidades del entomo, 13) Golatorar en gl diseno v ejececion da programas de actualizacian
de instructores del SENA y de otas entidades, en aspecios pedagdgicos y de la especialidad en
gue imparte Formacin Profesional. 14 Paricipar stfvamente en el Plan de Mejoramiento y
Actuslizaciin de los docentes. 15} Capaciiar v asistic téonics, empresarial v organizaiivamente &
lag comunidadee, formas asosialivas y empresas en sus proyectos de desarrolic soco empresarial
o8 acuardo con la especiaiidad an que mparte Formaeidn Profesional, 16) Emilic concepto cuando
le sea sofcitado, acerca de lea planas y programas presentades por entidades aspiranies a
ingresar 4 \a cadena da formacion o a obtener reconoeimiento de cursos. o sobre especdicaciones
Wcnicas de maguinara y equina, materiples o insumos pam [ fomacién profesional integral.
Presentar su concepto Y recomendaciongs. 17) Participar en la conceracon y coordinacion
irterinstitucional para i eecucion de proyectos de desarrollo v acciones de Formacian Profesional
Integral, proyecios de desamollc sectonial, regional, municipal y veredal, 18} Partcipar en procesos
de promocidn de los programes de Formacidn Profasional Integral, servicios y actividades de
Divulgacian Tecnoidgica, programados por 8l Centro de Formacion, 18) Participar en las labores de
montaje ¥ puesia en marcha de equipns y manuingria wilizades en la Formacicn Profesional
Integral, 5 es del coso, 200 Coadyuvar en al proceso de ingresa. 21} Incorporar lag tendancias
fecncidgicas, padagigicas v da gestide, al dissflo técnico padagogicas de ias dierentes acoignes
de fermacidn profesionel en su especalbdad. 2Z) Partmipsr en kg comilds de ovahmcian ¥
seguimiento, asisti puntualments 8 Ies cesiones programadas para las liches asignadas, colabarar
activarments con s disposicionas sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn y lenar
SENtido oe pertenencia con |a Instituckdn, Can una duracldn de tes (03) meses y quince {13] dias,
g raztn de $3.367 510 mes, paraun valor iofal de 511.786.285,

Contrato N* 005889 dol 22 de Octubre de 2016, cuye objeto Prestacion ce Servicles personales
do carictor temporal, para mpanir Formacion Prolesional inlegral mediante 3 medaldad da
periodus fijos pers |8 ejacucidn de acciones de Formacitn (Tilada y Gomplamentaria, presencial
y virtual). Orientar, Panicipar, Formular, Ejecutar, Sequir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
an las especialidades que atiende el Cantro de Gawidn Administrativa, subseds ¢ orgenizaciongs,
asl como s sotividades o2 cepaciacidn o de audiberda en gl SEtema Inegrado de Gestion de
Caiidad, con ef fin de dar respuesta a la pafitica Insiucosal, desarclando |as Competencias de:
Producir koS cocumentos gue 56 onginen de las funciones administratives, siguiendo la norma
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tecnica y a Iegisiacion vigente,, Facitar ol Serviclo a los chenlos internos y axtermas de acusrdo
con las poliicas de In orpanizacsm, Promover la inleraccion lddnea, an las Coordinaciones
académicas de Gestidn del Talenio Humano, Gestidn Documantal y de In Informacifin, Asistencia y
Gestion Administrativa y Formacldn Complemeniara, QULIGACIINES DEL (LA) CONTRATISTA:
El {la] CONTRATISTA, ademas de s obligationes quo par su Indole ¢ & nalutiozn del contrato
do prestacion de senicios le-son propias, se obégn para con EL SENA a OBLIGAGIONES
ESPECIFICAS a: 1) Mendor la Formacldn do nprendices on ol Ao ospecilicn el respective
programa de Formacién, an kas fasos o Compotonsing nslablocidas y programadas. 2| Orisntar ¥
Apoyar A los aprendices en el desarrolio do proyeclos formntvos yio productivos an las respectivas
etapas da formacion. 3) Garantizar In actualizcion do los comonidos y tecoolagias, de las fazes o
Compelencias en las cuales so desarolla |a formacltn do ios aprondices. &) Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue selaccionads dehord orontas fa Farmacién,
para desarrolar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante of pericdo de
duracion del conbrate, al proceso de Certificacién de Competencias seqin normas de
competancias que aplica & @ funcidn del instructor. asi como Ins procesos que of SENA adeiante
para cenificar habilidages pedagdgicss, 6) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a fa
i:l‘:fti‘lit.e_ciﬂ;_n womo minima nivel A2, OBELIGACIONES GENERALES. ¥} Evaluar &l proceso da
nprandizaje, \as esiralegias pedagigicas, o medio ambiente edusativo, €1 rendimiento académico
da les aprendices y diligenciar oporluramente los formatos comsspondientes. 8) Reinlegrar os
libros, equipes de cémputn yo ayudas diddcticas solicitedes en préstamo en la Unidad de
Infoernacian dentro de los plazes estipulados y presentar ef paz y salvo corespondiente para el
utimo page. 9) Preparar, orlentar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos de sprendizaje en
cualguiera de las estrategies de respuesta inslitucional para los diferentng grupos poblecionales
objeta de Formaciin Profesional infegral. 10) Desarroliar macanismes cue faciliten la refixidn, 1a
Innovacian, el espifty investigativo, |s creatividad y fa autoevalugcidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 11) Participar ¢n & desarrollo de Innovacicnes pedagégicas y del area
aspecifica en que & desempefie, mediante proyecios de Investigaciin, en concordancia con las
exigencias oel desarrllo sostenible, 12) Formular, secutar ¥ evaluar diggnosticos que conlleven 8
la actualizacin y creaciin de disefios, plRNes, PIOJrAMAs, pFOCES0S Y productes propios de las
actividades del centro de formaciin, BCHOEs con Su especiaidad v anea de desempehio, ¥ segdn
las necesidades del entomo, 13) Golaborar en e disenino y ecusiin de programas de aclualizacon
de instructores del SEMA v de ottas entidades, en aspecios pedagdgicos v de & eapecialidad en
que impare Formaciin Profesional, 14) Paricipar activamenta en al Plan de Mejoramienio y
Actualizacion de los docantes. 15) Capacitar y asistir onica, empresarial y organizativamente a
las comunidades, farmas asociativas v empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
da acuerds con la especialidad en que imparts Formacidn Profesional 16) Emitlir concepto cuando
le saa solicitado, acerca de bs planes  programas presentados por entidades asplranies a
ingresar a ka cadera de formaciin o a obtener recanocimiento de cursos, o sobre aspacilicaconas
fecnicas de maguinara v equipo, materisles e inswmos para la formacEn profesional integral.
Preseniar su conceplo ¥ recomendaciones, 17) Paticper en la concerlacidn v coorfinaciin
intennatitucional para |a ejecucion de proyectos oe desariis y acciones de Formacion Profesional
integral, proyectos de desaroily seciorial, regional, municipal y veredal. 18} Parlicipar en procesos
de promocidn de los progmmas de Formacion Profesionsl imegral, sanvicios y actividades de
Divulgacion Tecnolbgica, pragramados por ol Centro de Formacidn, 18) Participar en las labores de
mongje y pucsia en marcha de equigos v maguinara utlizados en la Formacion Profesional
Integral, si es def cass, 20) Coadyuwar en el procesos da ingreso, 21) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestian, al disefio Menloe pedagopicas de s diferentes ascones
de formacian profesional en su especizbdad, 22} Paricipar en ks comités de evaluacion y
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soquimients, msistin punkimeime o lns cosknm [t iaeing e lis Dol aneisilion, oolaboas
activampnie con W disposiclanas mobiie anisg ¥ urelon Ao ey mlsbstos die fotmacdn ¥ o

sontdn do portenoncin con b Insibicdn, Con und deagide e i 0]} memng ¥ waintisede (27
dhims, parm un valar wial do 6. 290 205,

Conlrato N" 00DSBE dol 21 de Enoro  do 2007, cuyw odaln: Prostackin di servicios perhnfisles
de cardcler tempomd, par inparie Foomaclin Prodsionnd Integenl, modantn 1 modalided do
periodos lijcs de instuctores, parn I ejoceléin de acoonen do Formocida Tihdada o
Compiementarin, presancial y witunl, o0 lan Aroon do Gestitn dol Talans Hurmano, Asistencis ¥
Gestion Administratvn y Costlan Documwninl y de |n Informacin, del Gentrg de Gestion
Administrativa, Subsedu y Organizacionns, asl camo s actividades do grpmizcn o di auditona
en ¢l sisiema Integrivdo de gostion do calidad, para Orlontar, Parlicipar, Formular, Epscitat, Senuir,
Controlar, Planes, Progmmas y Proyectss dosarrcilando Compoloncias de |a Formacién
Prolesional Integral para dar respussta & ln politica Instiutianst antre siras of Procese dy Calidad v
Mojoramienta Cominu y demanda de ls pablacking on fs jerackis divma, nectuena, madrgada
fines de semana, desarroliands las Competoncias de: Produci oy docuimasos gue G fngnen de
las tunciones adminisirativas, siguiendo la norma tenica y fa lepisiacian vigente, Facitar ef
Senico a lns clantes internos y extomos de acuerdo con las policas do ln organizacdn y
Organizar eventos quo promubven las relaciones empresariales, leniendo &0 cuenit ol
socwal de la empresa, OBLIGACIONES DEL (LA} CONTRATISTA: EI (la) CONTRATISTA, ademds
de las obligationes que por su indolo y ta naturaleza del cordrata de prestecitn de sonvicios ke son
progeas, e obliga para con EL SENA a: OBLIBACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al procoso
de cenificacion do fas normas de compotancia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICD Y NORMATIVG” y aportar ol respectivo canificado
aprobado, al informe de ejecucion confractual, con plazo méximo conespondients & unio 30 de
2017, 2) Aender la Farmacdn de aprendices en ef Ara espaciiica dod respectivg programa de
Formacin, en las fases o Compelancias estableckias y programadas. 3) Oriontar ¥ apoyar & los
agrendices on ¢ desarrolio do proyectos Tormatives wo productives an lBs respectivas etapes de
formacidn. 4} Garaniizar la aciualizacidn de los contenidos y leciobgias, de lag fases o
Competencias en as cuales se desarola la formaciin de los aprendices. 5) Asi mEmo, de
acuerdo con el area de dasempefio para fa cual fue ssleccionado deberd orientar in Formacian,
para desaroliar en log aprendices |as cormpetencias del programa, 6) Apllear duranie el periodo de
duracidn de! confrato, al proceso de Cedificaciin de Competonoias seQUn  normas  de
competencias que apilca a la fencidn del ingtructor, &5l como fos procesos qua el SENA- adetante
para certificar hahtlidades padegopicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con of fin de apficar a la
certficacion coma minima dal avel A2 ded mareo comin surdpes de réferancia. Bl Cumplimsanto
oporuno con las entreges de los distintos formetos y documendcs requendos en @l proceso
administrativa. 9) Cumplimienta del manual, estdndares y ineamiantos vigenes pan i onenacion
de procesos de formacidn & fravés de amblentes virtuales de aprendizaje. OSLIGACIONES
GENERALES. 10} Evaluer el prooeso de aprendizaje, |as estralegias pedagogicas, of medio
ambiente educative, o rendimaento académico de los aprondicas v dilgenciar eporunamento los
formanos comespondiendes, 11) Reintegrar los Fbros, eguipos de compulo ywo ayudas diddcticas
solicitaddas en préstamo en |2 Unidad de Informacian dentra da 03 plazos estipulados v presentar
el paz y salo cormespondients para el ditimo pago. 12} Proparar, orentar, desarollad, apoyar y
evalugr procesos de apréndizajp en cualgulera de las estrategias de raspuesta instiucional para
los diferenes grepos poblacionales objeto de Formagion Protesionsl Integral. 13) Desarrollar
mecanismes que fachiten [ reflexidn, 1a mnovacion, of espdrily Imvestigativo, 1 creatividad v 13
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Autoevaluaciin en los aprendsces pam su mejoramiento continun. 14) Particioar an el desar

innovaciones pedagogicas v del dren eapecificn on quo sa umm{-mﬁn. :i“n:mm: pruwl:.tﬂn: :i
Investgacon, Bn concomanci con las exigencing el deaarinlin sostenitie. 15) Formatar, savutal
¥ evahuar dagnosicos que conllavon a ka aciuakeaciin ¥ creagion de disnfios. planes, programas
procesos ¥ productos propios de Ins actividades ool centtn de lormacdn, acordes con sy
espididad v !‘lhe: da desempodio, ¥ osogun ins pocesidadles gl oatomn 1) Comborar an al
disedo y ejecucidn de programas do actuaslizacion e Istrucioroes del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgieos y do b especinlidad on gqun Imnprattn Fotmacian Profesianal, 17) Partcipar
activamenie en el Plan do Mejoramionto v Actuslzncibn do ko doconies. 1) Capacitar v asisti
tecmica, empresanal y organizativamonto n las eomunicladog, losmns nsosintvps v smpresas en
Eus I-‘-'G}HMM do desamollo soclo empresarial do ncuerdo con I nspecialidad en fgus imparte
Formacion Profesional. 189 Emitir toncepty cuandn le sen sobicitndo, aeares de los planos y
programas preseniados por entidades asprantes a ingresar a la cadena de lermacidn o a cbiangs
reconocimienta de cursos, o sobre especifcaciones 1écnicas de maguinasia y equipn, materates o
nsumas pam in lormacion profesional integral. Presentar su concepto ¥y recomendacicnes, 20
Participar en la concertacion y coondinacion interinsticional para ia sjecucitn de proyecios de
desanoio y actiones de Formasion Profesional Inlegral, proyecios de desarralio secional, regional,
mumcipal y veredal. 21) Participar en  procesos de promosian de los programas de Formasidn
Profesional Integral, SEnvicios y actividades de Divalgacian Tecnoldgica, programadas por el Centro
de F:_xmgnjr!u 22} Panicipar en las labares de montaje y puesta en marcha d2 equipos y
maguinaria ulifzados en la Fermacidn Prolesional Intgral, i es del caso, 23) Coadyuver en &l
procesa de ingreso. 24) Incorporar las tandencias tecnolégicas, padagogicas y de gestcn, al
disefio tEcnico mﬂ&nﬁqi:u_de las diferentes accionas de formacitn profesional en su espacialidad,
25) Participar en los comités de evaluacisn y seguimiento, asistir puntusimente a las ceslones
programadas para las fichas asignadas, colaborar activaments con las digposiciones sobre aseo Yy
orden da los ambientes de formacion y tener sentido de pertenencia con la Instiucian. Con una

duracion de ocho (08) meses v velnticcho (28] dlas. a razdn de 33,468,
i oy (28] v 33460535 mas, para un valor

Adicion y Prorroga al contrato No. 000586 del 22 do Mayo de 2017, con una duracidn hasta el
18 de diciembre de 2017, adicionandote e valor $2.106.739,

Se expide en Bogota D.C., & soficiud de la interesada. & os acho (08} dias del mas de Septiambre

de 20T,
NE AHTUH@ TRIAHR ﬁms
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EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE  Universidad del
o
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE ROS dario
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA

Que la seiiora EDNA YURANI GARZON ALARCON, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.254.583, estuvo vinculada a este Colegio Mayor mediante un
contrato laboral a Término Indefinido de Tiempo Completo, desde el 01 de marzo de 2011
hasta el 01 de septiembre de 2014. Su ultimo cargo desempenado fue como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en la Facultad de Ciencias Naturales, cumpliendo las siguientes
funciones:

v’ Consolidar y verificar la informacion necesaria para la contratacion de
profesores, investigadores y personal administrativo de la Facultad, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por el Departamento de Desarrollo
Humano y la Oficina Juridica, con el fin de facilitar el tramite de esta
informacion por parte de la Direccion.

V' Elaborar los diferentes tipos de contratos de profesores, investigadores,
asesores, Y consultores de acuerdo con las necesidades internas de la Facultad
y tramitar ante la Oficina Juridica la legalizacion de estos, con el proposito de
dar cumplimiento a la oferta académica de los programas y los requisitos de
ley.

v’ Legalizar ante el Departamento de Desarrollo Humano la contratacion de
profesores y la entrega y actualizacion de la documentacion requerida para la
vinculacion de estos.

v’ Calificar las hojas de vida de los docentes y aspirantes a docentes de la
Facultad y participar en el desarrollo de las convocatorias de seleccion para
apoyar el control del proceso.

v’ Actualizar y mantener el archivo de la Direccion Administrativa (Hojas de
Vida, documentos académicos y de la gestion administrativa y financiera de la
Facultad) con el proposito de contar con la informacion organizada y
actualizada.

V' Elaborar, controlar y consolidar la informacion de las planillas de Control de
Asistencia de profesores hora catedra y monitores, con el propdsito de
contabilizar el numero de horas laboradas y facilitar esta informacion para los
tramites de pago correspondientes.

v Consolidar la informacion para pagos de personas vinculadas mediante
contratos de prestacion de servicios, con el fin de proveer la informacion
requerida para efectuar los pagos de manera adecuada y oportuna. Coordinar
las actividades necesarias para dar cumplimiento a los cronogramas y objetivos
propuestos para los procesos de Plan de Trabajo y Evaluacion de Profesores,
asi como para la liquidacion de incentivos por produccion académica.

1309028-YCDQ
Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogota, Colombia

VIGILADA & PBX:(597)2970200 - 018000511888
WWW.UROSARIO.EDU.CO
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YURANI GARZON ALARCON Universidad del

Rosario

Atender las solicitudes de los Docentes, Unidades Académicas, Decanatura y
Direccion Administrativa en relaciones con tramites administrativos,
informacion de contratacion y pagos, con el fin de brindar un servicio oportuno
vy de calidad.

Elaborar informes relacionados con la gestion docente, administrativa, de
proyectos y otros que la Facultad requiera, de acuerdo con los lineamientos
dados por la Direccion Administrativa y Financiera, con el propdosito de
presentar la informacion requerida por las instancias pertinentes.

Recopilar y organizar la informacion requerida para la consolidacion del
informe de gestion de la Facultad.

Conocer y aplicar los lineamientos de la Politica de Tratamiento de Datos

Igualmente, dentro de este contrato la seiiora Edna Yurani desemperio los siguientes

cargos:

v

Secretaria, desde el 01 de marzo de 2011 hasta el 06 de julio de 2014,
desarrollando las siguientes funciones.

Elaborar: memorandos, cuadros, informes y presentaciones solicitados por la
Secretaria Académica de la Facultad, como apoyo a la gestion administrativa
desarrollada por el area.

Organizar reuniones y citas de trabajo del jefe, de acuerdo con la informacion
recibida en cuanto a fechas, lugares, participantes, recursos y materiales
requeridos.

Realizar y recibir llamadas internas y externas, permitiendo brindar atencion y
servicio al usuario.

Atender y Orientar a los visitantes externos, estudiantes y profesores, brindando
un excelente servicio.

Participar en el desarrollo de eventos, facilitando la consecucion de recursos
humanos, logisticos y tecnologicos requeridos para el desarrollo de actividades
por parte del area de investigaciones y la Secretaria Academica de la Facultad.
Tramitar solicitudes de fotocopias y fax garantizando oportunidad y entrega de
la informacion requerida.

Enviar, recibir y distribuir la correspondencia, con el fin de garantizar la
oportunidad de la informacion y/o comunicaciones enviadas y recibidas.
Administrar y controlar el archivo de la unidad de acuerdo a los lineamientos
definidos en las tablas de retencion documental, con el fin de mantener
actualizada y organizada la informacion del area de investigacion de la
Facultad.

Remitir la documentacion de la unidad al archivo central, de acuerdo con las
politicas establecidas sobre el tema, con el fin de garantizar la conservacion de
la Informacion.

1309028-YCDQ
Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogotd, Colombia

VIGILADA & PBX: (597) 2970200 - 018000511888

WWW.UROSARIO.EDU.CO



EDNA YURANI GARZON ALARCON Universidad del

” Rosario

v’ Ejecutar actividades propias del drea con el fin de dar cumplimiento a los
proyectos y actividades que garanticen la funcionalidad de la unidad.

Expedida en la ciudad de Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de agosto de 2023.

Cordialmente,

/

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Nota: Conforme a la Ley 527 de 1999 el presente certificado cuenta con la misma validez juridica y probatoria que un
documento con soporte fisico, de esta manera podra utilizarse con los mismos fines que tal documento.

1309028-YCDQ

Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogotd, Colombia

VIGILADA Eﬂ e " PBX: (597) 2970200 - 018000511888
WWW.UROSARIO.EDU.CO



EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO HUMANO DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

(ue la Sefiora EDNA YURANI GARZON ALARCON, identificada con cédula de
ciudadania No. 1026254383, estuvo vincwlada a exte Colegio Mayvor mediante un contrata
laboral a término indefinido de Tiempo Completo desde el 01 de marzo de 2011 hasia el 01
de septiembre de 2004 y su diltimo cargo desempefiade fue Auxiliar Administrativa.

Su wltima asignacion salarial mensual ordinaria, fue de un millin cuatrocientos novenia y

oche mil pesox moneda corriente (3 14980001 y con una prima mensual por afios de
serviclo de cuarenta y cuatro mil novecientos cuaremia pesos moneda corriente (5 44.940)

Igualmente informamos, en cumplimiento del Ariiculo 46 del Decrefo 2832 de 2013, que el
motivo de terminacion fue renuncia del trabajador.

Expedida en la ctudad de Bogotd el 02 de septiembre de 2014,

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario — 1653

Calls 12 CNo, 6= 25 Teléfapa; (571] 297 02 00 Telefax: |571) 2B1 85 B3
Bopata DL, Celambia — Wi urosarko edo.on
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000

141057614088

01410576140

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

1026 254518 3 8 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 102625456583
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. CiudadiMudicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrg’s nombres
GARZON ALARCON EDNA YURANI
35. Razon social
36. Nombre comercial 37-Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
41. Direccion principal
TV42 4B95CA 3P|
42. Correo electronico edyu0129@gmail.com
43, Cadigo postal 44, Teléfono 1 3”1 0 33 0 3 2 5 9]45. Teléfono 2 31669865014
CLASJFICACION
Actiyidad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Feclia jnicio activigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
N
|8 542|201 0,086,018 541204060 1] s 5 4 3| | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T G} ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i | i
sosaols laol | |/NVCANHRA] L L [ L L P ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57' Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |58A cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

L] v X

59. Anexos

60. No. de Folios: El

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada: ;jt*
dna Yuranl Garzon Alarcon

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 03:15:29PM




DE BOGOTAD.C.
MHACHENDA
Secretaria de Hacienda

CONTRIBUYENTE C.C. 1026254583

Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha:08/01/2026

EDNA YURANI GARZON ALARCON

C INFORMACION BASICA )
Direccion: KR 107 131B 63 Teléfonos: 6976469

Direccion electrénica:  edyu0129@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcién: -

\ /
C PERFIL TRIBUTARIO D

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL

Régimen tributario: PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 01/06/2010

Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/06/2010 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 2: 8542 - Educacion tecnolédgica

Actividad 4:

Actividad 5:

Actividad 1: 8541 - Educacion técnica profesional

Actividad 3: 4755 - Comercio al por menor de articulos y utensilios de uso doméstico en establecimientos especializados

C

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Serior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Edna Yurani Garzon Alarcon, identificado(a) con CC numero 1026254583, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1026254583 EDNA YURANI GARZON
ALARCON Desde 01/02/2025 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1026254583 EDNA YURANI GARZON ALARCON
Desde 01/11/2024 Hasta 31/01/2025

Generado por interfaces

CC 1026254583

Edna Yurani Garzon Alarcon
Segundo Cotizante

Compaiiero (A) Permanente
29/01/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

22/03/2005

Activo(a)

502 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
45 semanas

Contributivo

24/11/2010

No aplica

08/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



C1)(.~.()|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDNA YURANI GARZON ALARCON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1026254583, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidén se expide en Bogot3, el dia 08 de enero de 2026.

n

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidon de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lo4 Ed. Urban Essence,| Bogota D.C., Colombia
014890909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 81397
otorgada a EDNA YURANI GARZON ALARCON, con la cédula de ciudadania
No. 1026254583, se encuentra vigente.

Que EDNA YURANI GARZON ALARCON, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 81397
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 29 del 27 de Julio de 2015.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el ocho (08) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”"HL Fecha: 08-01-2026 12:16:42 AM

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 318264

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

318264-1026254583-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

00:19:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287988544

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDNA YURANI GARZON ALARCON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1026254583:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 15:30:38, el namero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1026254583

Cddigo de Verificacion

1026254583260107 153038

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

// &

%zx/w«——-—«%__,_./z/‘/g/// ;

=
>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGE

Péagina 1 de 1



7/1/26, 15:32 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

i
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:32:29 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026254583
Apellidos y Nombres: GARZON ALARCON EDNA YURANI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



SENA

N

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica X mbncaclas.f.cadaD

Bogotd D.C., 7 de enero de 2026

Publica Reservada

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimada sefiora:

La suscrita Edna Yurani Garzén Alarcén identificado con C.C. No. 1.026.254.583 expedida en Bogotd, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado
con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidon laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

1 Pty
Firma h_j"" 127
Nombres y Apellidos: _Edna Yurani Garzén Alarcén
C.C. 1.026.254.583

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

7/1/26, 15:34 Consulta RNMC

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 03:34:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026254583 y Nombre:
EDNA YURANI GARZON ALARCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131982544 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

"‘_,,,,, «9“? ?JL Linea de atencion: 018000-910112
U - coco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1026254583 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 03:36 PM

Cadigo Verificacion: KWV2XZ38UR
Valida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

EDNA YURANI GARZON ALARCON

C.C 1.026.254.583

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 08 de enero 2026
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 761146034000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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SENA ™
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
EDNA YURANI GARZON ALARCON identificada con Cédula de Ciudadania
1026254583, se inscribié en nuestro servicio el dia 22/02/2007.

El presente certificado se genera el dia 09/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

v o
\ o/
31} SENA

&9 Trabajo Servicio Publico 7/\V

de Empleo
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa aparece
al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacién, que se regira por las
siguientes:

I CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al servicio del
interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones entre autoridades y
particulares que apoyan la gestién publica.

2) Queelarticulo 15 de la Constitucidn Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen nombre
y al hdbeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas
normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones de quienes acceden
a ellos.

3) Quelaley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan conocer,
actualizar y rectificar la informacién que sobre ellas repose en bases de datos y archivos, exigiendo la
autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la adopcién de medidas
internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segin el cual toda informacion en
poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales relacionadas con la
informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 y desarrolladas en los articulos 18 y 19
ibidem.

5) Que la indebida divulgacidn, uso no autorizado o vulneracidon de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar consecuencias
administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por lo cual se requiere que
quienes accedan a dicha informacidon asuman obligaciones estrictas de confidencialidad y seguridad.

6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio del Trabajo,

GCCON-F-085 V.01



SEMNA

N

debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién publica, reserva
legal, proteccién de datos personales y seguridad de la informacion.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer acuerdos
de confidencialidad y no divulgacién para la proteccién de la confidencialidad, integridad, disponibilidad e
integridad de la informacion institucional, segun la normatividad aplicable y las buenas practicas como la NTC
ISO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las siguientes:
Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los
términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a garantizar la confidencialidad,
reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informaciéon a la que tenga acceso, directa o
indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacidn contractual, convenio o de
cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacién aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de caracter
confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin importar el medio o
formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informaciéon solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacidn vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales
determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o dispone
informacién objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la informacién
proveniente del SENA.

— Informacion confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de procesos,
bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes, estudios,
algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos, invenciones, datos
personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién y actividades del SENA.

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidon que maneje el SENA,
asi como informacidn institucional relevante.

c) Informacion publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014.
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d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral, escrito,
visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a aplicaciones, sistemas,
plataformas o software institucional.

— Informacién no confidencial: No se considerara informacién confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba serrevelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente, caso en
el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el
presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores, los cuales
fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su implementacion:

— Principio de colaboracién. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y reciproca,
poniendo a disposicidn sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el desarrollo eficiente
de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se generen en su ejecucién. Esta
colaboracidn se efectuard conforme a los procedimientos establecidos en el marco del Acuerdo y dentro del
ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.

— Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demas elementos que sean compartidos o generados en el contexto
del presente Acuerdo. La informacién serd empleada exclusivamente para fines institucionales, conforme a
las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse contra cualquier amenaza de acceso
no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o destruccién. Para ello, se implementardn medidas
administrativas, técnicas, juridicas y organizacionales apropiadas.

— Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacién de adoptar todas las medidas
necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de proteccion fisica,
l6gica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga acceso a dicha informacion.
Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares nacionales e internacionales de seguridad
de la informacién, asegurando su integridad, disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informaciéon y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales. En caso
de usoinadecuado, pérdida, alteracién, destruccién, deterioro o divulgacion no autorizada de la informacion,
se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza administrativa, disciplinaria, civil
o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacidn o transferencia de la informacion deberd
efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demds normas aplicables. LAS PARTES
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actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que deriven del
incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguird siendo, en todo momento, propiedad exclusiva
del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el presente Acuerdo no
implica cesidn, transferencia, licencia ni concesién alguna de derechos de propiedad intelectual, industrial o de
otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la
PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacion previa, expresa y escrita del SENA modificar, transformar, copiar,
reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o incorporar en otros desarrollos la Informacion
Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados de la relacion con el SENA. Cualquier uso no
autorizado de la Informacion Confidencial, asi como su divulgacion, revelacidon o aprovechamiento indebido por
parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este
Acuerdo y dara lugar a la terminacion de la relacion entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que
haya lugar.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relaciéon contractual,
precontractual o de cooperaciéon con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de terceros,
0 en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacion Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o parcialmente
a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para la ejecucién de las
actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o
asesores que tengan acceso a la informacion, sobre la naturaleza confidencial de esta y las obligaciones que
se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra exigirse la suscripcion de
acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la custodia
segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido, deterioro, alteracién,
pérdida o destruccion.

5) Informar de manerainmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no autorizado,
uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacién Confidencial, y colaborar
activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccidn de las fallas que se identifiquen.

6) Una vez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacion legal de conservacion.

7) Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto 1074 de
2015.
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PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de
confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya datos
personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucion del presente Acuerdo, podra tener acceso a informacién
de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data, y, en consecuencia,
obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a la Constitucion Politica, la
Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de este
Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE REVELADORA.
Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales niinformacion personal identificable con terceros ajenos al Acuerdo,
sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.

Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado por
titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacidn, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefale el SENA
o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA sobre esta
circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresion y oposicion a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE RECEPTORA,

segln corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Dependencia 11-9404

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Edna Yurani Garzdn Alarcon
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: Edyu0129@gmail.com
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CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente Acuerdo,
a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta informacion puede
incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacidn técnica, financiera, estratégica,
operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las actividades actuales o futuras de la PARTE
REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacidn confidencial conforme a los mecanismos,
herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los limites y obligaciones
establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacidn Confidencial solo podra ser divulgada a personas que requieran
conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas necesarias
para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, deberd implementar mecanismos
de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados a prevenir cualquier divulgacion,
fuga, alteracidn, daio, contaminacién o uso no autorizado de dicha informacion.

La informacion deberda ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberdn estar debidamente
autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no autorizado,
uso indebido o divulgacidn de la informacion recibida, debera notificarlo de manera inmediata a la PARTE
REVELADORA. En tal circunstancia, deberd adoptar sin dilacién todas las medidas correctivas necesarias y
colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la informacion
comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del presente

Acuerdo o de la relacidn que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA deberd

a) Devolvertodos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la que haya
tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que deba
conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendréd indemne al SENA
frente a cualquier reclamacién, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso indebido,

GCCON-F-085 V.01



SEMNA

N

divulgacién no autorizada o vulneracién de la Informacidon Confidencial cuando sean imputables a la PARTE
RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes haya permitido el
acceso a dicha informacién. La vulneracidn de las obligaciones establecidas en este Acuerdo podra generar
acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza cualquier
comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacion deberda constar por escrito y estar
firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de una de las clausulas no
afectara la validez de las demas, que continuardn vigentes. En tal caso, las partes procuraran sustituir la clausula
afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podréd ceder ni transferir los derechos u
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las partes
dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd darse por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Porelincumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Por el vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales seialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo tendra una
duracidn por toda la vigencia de la prestacion del servicio, indicados en el documento Anexo Complementario, el
cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del Contrato, con una duracidn del
plazo total definido para la prestaciéon del servicio contados a partir de su suscripcion. Este plazo podra
prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, la obligacion de confidencialidad
sobre la Informacion Confidencial subsistira por término indefinido, aun después de la terminacidn del Acuerdo
o de la relacion que lo origind, salvo que, por escrito y de manera expresa, el SENA disponga lo contrario dentro
del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que surjan
eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con ocasién de la
celebracidn, interpretacion, ejecucion, modificacidén, o terminacion del presente Acuerdo, las partes buscaran
solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos alternativos de solucion de
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conflictos como la conciliacién, la mediacidn, arreglo directo o demas previstos en la ley, dentro de los treinta (30)
dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso de no darse férmula de arreglo, para todos
los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado de comun acuerdo y se suscribird un Acta de
terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en un término de quince (15) dias calendario, podran
acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un contrato o
relacién especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el encargado de validar el
cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y recomendaciones que considere
necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En caso que se requiera se podra auditar o
validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de
seguridad implementados para la proteccion de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona con la
firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo entienden y
aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogotd D.C. los 15 del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Flrma: Flrma.d.o digitalmente
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PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Edna Yurani Garzon Alarcén
Cédula de Ciudadania: 1.026.254.583

Correo: edyu0129(@gmail.com

Teléfono: 316 698 65 04

Firma:
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