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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestién Administrativa
SENA

Asunto: Presentacidén Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de servicios personales
en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de
Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias.
De igual manera manifiesto, que la informacidon registrada y entregada para el futuro proceso de
contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo
autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice
las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y
a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direcciéon de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y andlisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. Que SI_NO_X_he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccidn de
derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o
de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra
la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI_ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comision de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011
y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI_ NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique
los detalles).

4. Que SI__ NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que SI_ NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
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6. Que SI__NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que SI__ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o comparfiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. Que SI_NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuifados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo
directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los
detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI_ NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI_ NO_X_me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI _NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X_NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI_NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual
35457539

Atentamente,

Nombre: DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
Cédula: 39753020

Teléfono: 3226562356

correo: ramirezgarciadorisadriana@gmail.com


http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539

M SENA: Oficina Virtual de Radicacion - acseje@gmail.com - Google Chrome -

o

2%  https:;//mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1kb54q60x21058msg=%23msg-f%3A1854442250368463908&attid=0.1

Asunto: SENA: Oficina Virtual de Radicacién

2 Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena <cficinavirual@sena.edu.co- 22:12 (hace 14 minutos)

para ramirezgarciadorisadriana
IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su comunicacion, y se le ha asignado el nimero 72026022752, fecha y hora 15/01/26
22:13.

Para consultar la informacion con la cual fue generada su radicacion de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se
empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electrénico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordialmente,

Grupo administracion de documentos

SENA Direccion General
[#Logo SENA Direccién General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota, D.C
e e R
inetane Il Tinitens Vs
. i i 10:27 p. m.
£ Buscar N MR & @ & AT E B
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. C.E. PAS NO 39753020 F ® M O NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 87B 19A 66 Conjunto Residencial Covadonga

FECHA -

pia [ o7 |mes | o8 afio [ 1969 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 4748088 EMAIL ramirezgarciadorisadriana@gmai

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° | 3° | 4 | 5° 6° | 7° | g° | 9° 10° e MES | 12 | ANO | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES Sl 2 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGICN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 11 2000 [131583-T
PREGRADO 10 CONTADURIA PUBLICA 12 1909 [131583-T
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 1904 [15759

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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No. TOTAL Sl NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
SI NO MES ANO
Qerivietis MNeahamel sl EDUCACION PARA EL Elaboracion de articulos cientificos en
N rcndiza'é SENA TRABAJO Y DESARROLLO 120 X actividades de investigacion 08 2019
P ! HUMANO
EDUCACION PARA EL Cenifi_gaci()nren la lNormafOrientar
Servicio Nacional de | TRABAJO Y DESARROLLO « fo”““d'_“’”. z ?‘Statﬁ‘c'a. SOE el Son o 2020
Aprendizaje SENA HUMANO procedimientos técnicos y normativa
Deridtaie Neamel 6 EDUCACION PARA EL Elaboracién de recursos didacticos para la
. TRABAJO Y DESARROLLO 96 X ejecucion la formacién profesional integral 12 2021
Aprendizaje SENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y DESARROLLO 40 X OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 06 2024
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERWC.IO NACIONAL DE TRABAJO Y DESARROLLO 48 X ENGLIS DOES WORK -LEVEL1 06 2024
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%i?gg%EgigsgtLO 40 X CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE 09 2024
APRENDIZAJE SENA APRENDIZAJE
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE [, =OVCACION PARAEL a0 « MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA [ 202
APRENDIZAJE SENA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
HUMANO
EDUCACION PARA EL MANEJO INTERMEDIO DE LA
Si‘;\gg:\%g?ggéﬁfE TRABAJO Y DESARROLLO 60 X HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 12 2024
HUMANO EXCEL

) IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

INGLES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
CARGO INSTRUCTOR SENA COORDINACION JORNADA MADRUGADA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208181760 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DFEPENDENCIA DIRECCION
IINSTRUCTORA COORDINACION JORNADA MADRUGADA AVENIDA 14 13 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208181760 pia [ 01 | mes| 02 | Ao 2023 pia | 30 | mes| 12 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DFEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR COORDINACION JORNADA MADRUGADA AVENIDA 14 13 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrIvaDA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mesl 02 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mesl 12 | Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR COORDINACION JORNADA MADRUGADA AVENIDA 14 SUR 13 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INSTRUCTOR SENA

DEPENDENCIA
COORDINACION JORNADA MADRUGADA

DIRECCION
CALLE 57 8 69
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | mes| o2 | ano| 2010 pia [ 20 [ mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR COORDINACION JORNADA MADRUGADA CARRERA 13 null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| o1 | ano| 2018 pia [ 19 [ mes| 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION JORNADA MADRUGADA Avenida Caracas No 13-80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
5461600 pia [ 10 | mes| 10 | aso| 2017 pia [ 19 [ mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION JORNADA MADRUGADA Avenida Caracas No 13-80
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INOXACERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7195959 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2003 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ADMINISTRADOR ADMINISTRATIVA CALLE 2E 8D 15
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 10 IMes: | 02 IAﬁo; | 2025 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA AVENIDA 14 13 80 Centro de Gestion
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA - SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |04 ues: [o2  faso: [ 2021 pia: | 17 |mes| 12 | 4o 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA Avda caracas con trece
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio: |05 ues: [02 i [ 2020 pia: | 30 |mes| 12 [ 4o 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA Centro de Gestian Administrativa
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EL ECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 ues: 01 Jano [2019 pia | 20 [mes| 12 [ s 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA AVENIDA 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 IMcs‘ | 01 Izmo | 2018 Dia: | 22 | Mes: | 09 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEC DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; |1o |Mes: |1o Imaa- |9017 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |20 es: o1 faso [ 2015 pia: | o7 |mes| 12 [ ane 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS EFECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 P\/lcs; | 01 Iqﬁo; |2015 Dia: | 20 | Mos: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORAGION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 P\/Ies: | 07 Imao.- |2014 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 IMes: | 01 IAno- | 2014 Dia: | 22 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 IMes: | 01 IAﬁo. | 2014 Dia: | 13 | Mes: | o7 | Afio: 2014
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 es: 11 |aso [2013 pia: | o8 [mes| 12 [ 4o 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACICN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 P\/lcs; | 01 Iqﬁo; |2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACICON UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 P\/Ies: | 08 Imio: |2012 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: 2012
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO BIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACICN, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPCRACICN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 IMes: | 03 Izmo. | 2012 Dia | 15 | Mes: | o7 | Afio. 2012
AREA DE CONOQCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 IMes: | 07 IAr‘ao. |2011 Dia | 13 | Mes: | 12 | Afio. 2011
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

PUBLICA PRIVADA [PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

MUNICIPIO
MOSQUERA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 ues: [02 s [ 2011 pia: | 02 [mes| o7 [ 4o 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |28 es: 01 i [2010 pia: | 06 [mes| 12 [ 4o 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EL ECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio: |21 ues: 01 Jano [ 2008 pia | o3 |mes| o7 [ s 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO BIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 IMcs‘ | 01 Izmo | 2007 Dia: | 08 | Mes: | 06 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPCRIENCIAS DEC DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; | 30 |Mes: | 06 Imaa- | 2006 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
] TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE 10 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogoté, enero 8 -2026
Ciudad y fecha de diligenciamiento

&

ﬁm&m‘%gﬁz

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacién

2026-01-06 22:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 39753020
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de la

otra donde trabaje

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Direccién ['CALLE57 N8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$47.528.280,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.528.280,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidén procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafriero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnto Le Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad CeRicEs

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

) - Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones:

Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Si

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

Versién 4.3 - Agosto 2024
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SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 6891109- 110412012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, Con Cédula de Ciudadania No. 39.753.020

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En constancia de lo anterior se firna la presente en Mosquera, a los once (11) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 951200264247CC39753020A.



SRIEOr IR A o
Vil A A L,

EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
38,753.020 de Bogota, realizé y aprobd el curso de ORIENTAGION DE PROCESQS DE

FORMACION con log siguieniss contoridos, svaluacionss e intensidad horaria:

EVAL LH.
ltinerarie
QRIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANER DE FORMACKN 45A 400
CONCERTADOS. )
ORIENTAR PROCESQS FORMATIVOS EN LA METODOLOGHA A DISTANCIA CON BASE EN LOS 4.5 A 100
PLANES EE ESTUDIC. .

Se expide en Mosguera, alos once (11) dias del mes de abril de dos mit doce (2012)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimienio



iteriady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

ANA RAMI

Con Cédula de Cmdédania No, 38.753.020

CIA

Cursd y aprobi el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumnplio con las condiciones requeridas por ia entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En testimonio de lo anterior, se flrma el presente Titulo en Mosquera,
a los once (11} dias def mes de abril de dos mi doce (2012)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANG
SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE - SENA
Autenticidad de! Decumanto

Bogota - Colombizs

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA



UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personeria Juridica No. 4571 de 1977

ACTA DE GRADO NUMERO 10622

EL CON SEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 28
DE ENERO DE 2000 ACTA No. Ol

CONSIDERANDO

Que la carrera de CONTADURIA PUBLICA
cuenta con la aprobacién correspondiente de conformidad con disposiciones vigentes:

Que el Estudiante DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA

Con cédula d& ciudadania No.  39.753.020 de  Fontibon (Bogota, D.E.)

Termino satisfactoriamente los estudios del Programa de Contaduria Piblica
y cumplié con todos los requisitos establecidos por la Facultad de Contaduria Publica.

RESUELVE

Otorgarle el Titulo dc CONTADOR PUBLICO

Luego del juramento de rigor se hizo entrega del Diploma correspondiente,

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Santafé de Bogotd, D.C.
alos 17 dias de mesde FEBRERO de 2000

DECANO DE LA FACULTAD



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.

CON PERSONERIA JURIDICA 457] DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
CONTADOR PUBLICO

A

Horis Adriana Ramirez Gareia

C.C. No. 39.753.020 de Fontibén (Bogots, D.E.)

(s

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

. ENLA CIUD EDEBOGOTA,D.C.,,ALOS_17 _DIASDELMES IO  DE 2000
4 .:TT-—-
TReECTOR

VICE RECTOR ACADEMICO

/ . :Z T 3 7
—_— < b :
DECANO DE LA FACULTAD . SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 14-8 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 10

SANTAFE DE BOGOTA,D.C._ 18 pE_ W _pr 2000 No. 10522

ELABORO #&_



Fi
-

EL’ SUSCRITO SECRETARIO GENERAI DE LA UNIVERSIDAD

et EXTERNADO DE COLOMBIA
A ol Rkl CERTIFICA: '\
- ~Que-en el libro de Actas No. 4A. al Folio 078.,===m——=-

T e T i g

se halla el Acta que a continuacion se copia:

“ UNIVERSIDAD EXTERNADO DE CO!.OMEIA - FACULTAD DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Acta No. 062 ,=—=—mmmn --En Bogoti, 2 los (25) dfas.——-del mes de Octubre.—-———--—-—-

de mil novecientos noventa y cuatro (1994).en el Salon de Actos de

la Universidad Externado de¢ Colombia, se reunicron las Dircctivas de la Universidad y el Cuerpo

de Profesores de la Facultad, para la graduacion del (la ) alumno (a) :

DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA. cédula de ciudadania
No. 39.753.020.==m——ce——= de Fontibdn. Como ADMINISTRADCR (A)

DE EMPRESAS, quien ha comprobado su bachillerato clasico y su aprobacion en las materias del

respectivo plan de estudios.y cumplido los demds requisitos que los reglamentos prescriben espe-

cificarnente para optar'a digho Tifulo. s=resmenvanrnsncsamemcismsnanuswanaisonsamnd s we

El Rector recibido del (la) graduando (a) ¢l juramento reglamentario e hizo luego entrega del

Bl COHEEpONIIENIE. s s vr s s TS TR NG RERR Lt  S AR B G E lel  iee we had

En constancia se extiende y firma esta Acta.-E!Recior(Fdo.) FERNANDO HINESTROSA.

El Decano (Fdo.) DIANA CABRERA DE PENALOZA.- "l Scocctario General (Fdo.) MANJEL CUBIDES ROMERD .-

Es fiel copia que se expide en Bogotd, a lo: . _aticinco (25) dfas del mes de octubre-

de mil novecientos noventa y}u@ (1994) .=

o 2 =P —
RESOLUCION: 003381 d e /\8.-— /ﬁ% N - [
AUXR TR EN 7, G —
‘!'3;0-" il \ k\

V@“"d PPy \ %w%g e : -

N
Lt “eiees” MANUEL CUBIDES ROMERO

com.~-
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o
SENA

Certificacién No. 2498 ;A:

LA SUSCRITO SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
39.753.020, de Bogotad celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nuimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7432991 de 10 de febrero de 2025.

Objeto: “Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompanamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera
en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento
Humano”.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025.
Valor: El valor total para el contrato la suma de Cuarenta

y siete millones quinientos veintiocho mil
doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) cop.
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Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($3.219.658) m/cte. b) nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de cuatro millones
guinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) m/cte. cada uno. c) un (1) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de dos millones novecientos trece mil
veintitrés pesos ($2.913.023) m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la implementacion de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en
el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la misién
y vision institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del
aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de
gestion administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato,
tales como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar
actividades de apoyo en la formacidn profesional integral, garantizando la alineacion con
los estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos,
laborales y complementarios asignados, conforme a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la planeacidon, ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas definidas para grupos
poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los plazos
establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacién de rutas de aprendizaje, registro de juicio
de evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacién entre otros. 7. Gestionar
el registro de inasistencias y reportar casos para la activacién de rutas de desercion o rutas
preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la
consistencia de los datos de aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de Formacién, incluyendo la validacién de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la planeacién de la formacion, dirigidos a aprendices con habilidades
diversas (poblacién con discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+),
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asegurando la inclusién y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar procesos de
induccion y validacién de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por la
entidad y los requerimientos especificos del drea de formacién. 11. Documentar y registrar
informacion clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir
con las disposiciones sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacidon y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar
actividades de divulgacién y promocion de programas de formacion, servicios tecnoldgicos
y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos sobre el avance de las
actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las obligaciones
contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Centro de
Formacion, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacioén, a los 01
dias del mes de agosto de 2025.

Firmado digitalmente
por Viviana Gémez
Vargas

Fecha: 2025.08.05
13:23:42 -05'00"

Viviana Gomez Vargas
subdirectora (E) Centro
1‘% de Gestion Administrativa

; i
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Proyecto: Johanna Andrea Pinzén Lopez
Cargo: Practicante de la Coordinacién del grupo de apoyo

Reviso: Kelly Johanna Avella Rojas [ 3
Cargo: Apoyo Administrativo

Aprobd: Paola Patricia Carbonell Escorciar_,}ﬂ}
Cargo: Coordinador del Grupo Apoyo Intercentros

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VOS5



o
SENA

Certificacién No. 2178 ;A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), DORIS ADRIANA RAMIIREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 39.753.020, de Bogota celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nuimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5840424 del 30 de enero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnoldgica, Laboral vy
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestion Administrativa.

Plazo de ejecucion: Desde el 6 de febrero de 2024 hasta el
30 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2024.

Prorroga: Se da prorroga al contrato 13 dias.

Adicion: Adicionando un valor de (51.935.069).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de cuarenta y nueve
millones ciento veinte mil novecientos noventa y
cinco pesos ($49.120.995).
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Forma de Pago: a) 11 pagos iguales correspondientes a los meses

de febrero a diciembre de 2024, por un valor de
(54.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacién determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular. 2.
Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacién 3. Gestionar
oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administraciéon Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacion. 5. Informar a la coordinacidn de Administracién Educativa mediante correo
electronico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacion de Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales
segln Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion. 10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, proyectos de
cooperacién Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de
las instalaciones del Centro de Formacion. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacidon, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 13. Apoyar las
actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
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de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en ejecucién. Los productos o proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionado con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencidn Documental vigentes de la dependencia asignada 15.
Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 18
dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
1 - .| Viviana Gomez Vargas
Wiengy MCeeea W Fecha: 2024.12.20 08:50:51
-05'00"
Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E) de Centro

De Gestion administrativa

Proyecto: Jennifer Karoline Guerrero,. 4

Cargo: Apoyo Administrativo, Grupo dé Apoyo Administrativos intercentros
Reviso: Miguel Angel Lépez Quiroga -4 4#

Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Intercentros CGA-CFAFC
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.753.020,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4505139 del 01 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal,
orientando la Formacién Profesional Integral, de acuerdo
con la programaciéon definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede
y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacién Titulada y/o Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera en las dreas temadticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Plazo de ejecucién: Con una duracidn de cinco (05) meses, a razén de $4.029.010
mes para un valor total de $20.145.050.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 febrero 2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 30 junio 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacion sera orientada a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2.
Orientary apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estindares y lineamientos vigentes para la orientacién de
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procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados. 10. Participar en las diferentes actividades
programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion
Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el
Centro.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5191087 del 06 de julio de 2023

Objeto: Suministrar servicios personales de caracter temporal,
impartiendo la Formacién Profesional Integral, de acuerdo
con la programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas académicas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la
modalidad presencial para Formacién Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de cinco (05) meses y catorce (14) dias, a
razén de $4.029.010 mes para un valor total de $22.025.255.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 julio 2023

Fecha de Terminacién del Contrato: 19 diciembre 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segliin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8 Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion. 9. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
39.753.020, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: N.2 005926 del 10 de octubre del 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial
y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro
de  Gestion  Administrativa,  Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular ,Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo vy
demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada vy fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social
(Etica y Mentalidad Emprendedora), Proponer
alternativas de solucién que contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia
y responsabilidad de las funcionales asignadas y
Procesar la informacion de acuerdo con las

necesidades de la organizacion.
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Plazo de ejecucién: Con una duracién de dos (02) meses y diez (10) dias,
a razén de $3.468.535 mes, para un valor total de
$8.093.248.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 octubre 2017

Fecha de Terminacién del Contrato: 19 diciembre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con el Sena a: 1) Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo"" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a noviembre 30 de 2017. 2) Atender la
Formacion de aprendices en el rea especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en fas cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 5) Asl mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de
Competencias segln normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse en el idioma
inglés con el fin de aplicar a la certificacién como minimo del nivel A2 del marco comdn europeo de
referencia. 8} Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estindares y lineamientos
vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

2. Nidmero y Fecha del Contrato: N.2001297 del 22 de enero del 2018
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial
y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestién Documental y de la Informacién, del Centro
de Gestion  Administrativa, Subsede Y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el sistema integrado
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo vy
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demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Dirigir el talento
humano segin necesidades de la organizacion.,
Intervenir en el desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional que se deriven de la
funcién administrativa, Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de ocho (08) meses, a razén de
$3.572.591 mes, para un valor total de $28.580.728.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 enero 2018

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 30 septiembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con el Sena a: obligaciones
especificas: a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la
actualizaciéon "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,
240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender |la Formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.
5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
Formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos gue el Sena adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para |a orientacion
de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicién y prorroga Contrato N.2 001297 del 22 de enero del 2018

Plazo Con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2018,
adiciondndole el valor de $8.812.391.
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Certificacion No. 0529

3. Ndmeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

@
SENA

N

N.2 119404 001338 del 05 de febrero del 2019
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacidn Titulada y/o Complementaria, presencial
y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestién Documental y de la Informacién, del Centro
de Gestidn Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacién Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Dirigir el talento
humano seguln necesidades de la organizacion.,
Intervenir en el desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional que se deriven de la
funcién administrativa y Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y ¢on la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Con una duracion de nueve (09) meses y dieciséis
(16) dias a razon de $3.679.757 mes, para un valor
total de $34.957.691.

05 febrero 2019

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 27 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacioén. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,

al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que aplica a la funcion
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Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estidndares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacidn Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para orientare | desempedio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion

Profesional”.

Modificacién del Contrato

Adicién y prorroga
Plazo

4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

N.2 119404 001338 del 05 de febrero del 2019

Se suspende el Contrato por el periodo comprendido
del 20 de febrero al 20 de febrero del 2019, por valor
$122.658.56

Con una duracién hasta el 20 de diciembre del 2019,
adiciondndole un valor de $2.821.147.

CO1.PCCNTR.1336073 del 03 de febrero del 2020
Prestar los servicios personales de cardcter
temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial
y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro
de  Gestion  Administrativa,  Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacién Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

Con una duracién de ocho (08) meses, a razén de
$3.790.150 mes para un valor total de $30.321.200.
03 febrero 2020

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 02 octubre 2020
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Obligaciones Especificas del Contrato: EI| CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1) Atender la formacion de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato,
al proceso de certificacion de competencias segln normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacidon a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir
la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desemperio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direcciéon de Formacién
Profesional”

Adicidén y prorroga CO1.PCCNTR.1336073 del 03 de febrero del 2020

Plazo Con una duracion hasta el 30 de octubre 2020,
adicionandole el valor de $3.537.473.

Adicidn y prorroga 2 CO1.PCCNTR.1336073 del 03 de febrero del 2020

Plazo Con una duracion hasta el 16 de diciembre 2020,
adicionandole el valor de $ 5.811.563.

Adicion y prorroga 3 CO1.PCCNTR.1336073 del 03 de febrero del 2020

Plazo Con una duracién hasta el 30 de diciembre 2020,

adiciondndole el valor de $ 1.768.737.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2223700 del 04 de febrero del 2021
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional

Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de

instructores, para la ejecucién de acciones de

Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial

y virtual, en las Areas de Gestion del Talento

Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y

Gestién Documental y de la Informacién, del Centro

de Gestion Administrativa, Subsede y

Organizaciones, asi como las actividades de

capacitacion o de auditoria en el sistema integrado
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de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,

Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacién Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo vy
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana

Plazo de ejecucion: Con una duracién de diez (10) meses catorce (14)
dias, a razén de $3.900.000 mes para un valor total
de $40.820.000.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 febrero 2021

Fecha de Terminacién del Contrato: 17 diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato,
al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplica a la funcien
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 6)
Cumplimiente cportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientaciéon de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir
Ia ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompahamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacién
Profesional”.
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6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3364029 del 26 de enero del 2022
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal

para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestion Administrativa
en su sede principal, subsede y organizaciones, para
la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria presencial, de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera,
en las dreas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucion: Con una duraciéon de diez (10) meses, razon de
$3.950.010 mes, para un valor total de $39.500.100.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 febrero 2022

Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato: 06 diciembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,
al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. §)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
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8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere
Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare |

desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion
de Formacion Profesional",

Adicién y prorroga CO1.PCCNTR.3364029 del 26 de enero del 2022
Plazo Con una duracion hasta el 16 de diciembre de 2022,
adicionandole un valor de $1.316.670.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2022.

INE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoy

Cargo: Coordinador Grupo de Apayo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Parraga 7&)

Corfradn No
BCOERI3681
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UNIMINLUITO
Corpomciin Uinkversitirta Minuto de Dios
Sede Cumdinamarca

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE Dios
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

Que RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA, mayor de edad identificado{a) con la cédula de
ciudadania nimero 39753020, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 10 de enero de 2017 hasta el 09 de
enero de 2019, en el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2 TIEMPO COMPLETO, con una asignacion
salarial mensual de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS ($3.108.300).

Desde el 10 de enero de 2018, RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA ejercio temporalmente el
encargo para desempefiar fas funciones de COORD. PROGRAMA hasta el dia 09 de enero de 20189.

Desde el 10 de enero de 2017, RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA ejercid temporalmente el
encargo para desempefiar las funciones de COORD. PROGRAMA hasta el dia 09 de enero de 2018,

Desde el 12 de enero de 2016, RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA ejercié temporalmente el
encargo para desempefiar las funciones de COORD. PROGRAMA hasta el dia 12 de junio de 2016.

De manera previa al contrato de trabajo referido, existieron los siguientes contratos entre las
partes totalmente independientes entre si:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR INSTRUCTOR 1 TIEMPO COMPLETO | 12 de enero de 2016 | 18 de diciembre de 2016
COORDINADCR PROGRAMA 13 de enero de 2015 | 20 de diciembre de 2015
COORDINADOR PROGRAMA 14 de julio de 2014 21 de diciembre de 2014
PROFESOR INSTRUCTOR TIEMPQO COMPLETO | 13 de enero de 2014 13 de julio de 2014
PROFESCR TIEMPO COMPLETO 14 de enero de 2013 |15 de diciembre de 2013
DOCENTE TIEMPO COMPLETD 13 de agosto de 2012 | 16 de diciembre de 2012
DOCENTE MEDIO TIEMPO 1 de marzode 2012 | 15 de julio de 2012

Asignaturas dictadas por la profesora Doris Ramirez:

201210 201460
CONTABILIZAR LOS RECURSOS OPER PRACTICA PROFESIONAL
PREPARACION ESTADOS FINANCIE 1 201660

201260 ELECTIVA CMD

CONSTITUCION POLITICA
INTRO A LA ADMINISTRACION

Eludors: Ly Meryy Encamilla - Ext. 6454

Rectorfa Cundinamarca Cll 57 # 19 - 45 Bogota D.C. Tel.: (031) 291 6520 Ext. 13177 - 13206
http://cundinamarca.uniminuto.edu



UNIMINUTO
Corporackin Universlaria Minute de Digs
Sede Cundinemanca

201310 201815 -
LEGISLACION TRIBUTARIA DIRECOIGNAMIENTO ESTRATEGICO
INTRO A LA ADMINISTRACION PRACTICA PROFESIONAL

201315 - - ADMINISTR DE LA PRODUCCION
INTRODUCCION A ADMINISTRACION COMERCIO INTERNACIONAL
201365 CONSTITUCION Y DEMOCRACIA
INTRODUCCION A ADMINISTRACION ESTADISTICA BASICA

201410 201865

PRACTICA PROFESIONAL - LEGISLACION LABORAL

GACION DE GRADO

Para confirmacién de la informacidn registrada en la presente certificacion, favor comunicarse con
la linea de atencidn al cliente 5933004.

Se expide en Bogotd D.C., a lqs 10 dias del mes de enero de 2019,

Cordialmente,

JAIRC ENRIQUE ES BARRERA
Rector

Elulacic Lig Minoy E spncaible Gt £954
L 4 .

Rectorfa Cundinamarca Cll 57 # 19 - 45 Bogota D.C. Tel.: (031) 291 6520 Ext. 13177 - 13206
http://cundinamarca.uniminuto.edu
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UNIMINUTO
Corpomcin Universizeria Minuto de Dios
Sede Cundinamance

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE Mos
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA, mayor de edad identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
39753020, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a
términa fijo desde el D1 de agosto de 2017 hasta el 03 de diciembre de 2017, desempefando el carge de
PROFESOR TIEMPO PARCIAL, con una asignacion salarial mensual de OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS {5825.385).

lgualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR TIEMPC PARCIAL | 1 de febrero de 2017 | 11 de junio de 2017
PROFESOR TIEMPO PARCIAL | 6 de agosto de 2016 | 11 de diciembre de 2016
PROFESOR TIEMPC PARCIAL | 8 de febrero de 2016 | 1 de abril de 2016
PROFESOR TIEMPO PARCIAL | 1 de agosto de 2015 | & de diciembre de 2015
| PROFESOR TIEMPO PARCIAL | 2 de febrero de 2015 | 14 de junio de 2015

Asignaturas dictadas por la profesara Doris Ramirez:

200515 - 201615 -
CONTABILIDAD GENERAL COSTOS
CONTABILIDAD INVERSION Y FINAN 201710 - B
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ELECTIVACMD

201565 . o 01715
CONTABILIDAD GENERAL OPCION DE GRADO
CONTABILIDAD INVERSION Y FINAN 201760 N

ELECTIVA CMD

Para confirmacién de la informacién registrada en la presente certificacion, favor comunicarse con

la linea de atencién al cliente 5933004,

Se expide en Bogotd D.C,,

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE COBYES BARRERA
Rector

10 dias del mes de enero de 2019,

Elulons: Loy Moy Excanilla - Eat £951

Rectoria Cundinamarca Cll 57 # 19 - 45 Bogotd D.C. Tel.: (031) 291 6520 Ext. 13177 - 13206
http://cundinamarca.uniminuto.edu
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Que la sefiora DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania nimero
39.75_3.920. suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias asi:

Contrato N° 005926 del 10 de Octubre de 2017, Cuyo objeto: Prestacion de servicios personales de
parécter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de penodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestién Documental y de la
lnforrqacién. del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana, desarrollando las Competencias de: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social (Etica y Mentalidad Emprendedora), Proponer alternativas
de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad
de las funcionales asignadas y Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

El (la) contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con el Sena a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo™ y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a
noviembre 30 de 2017. 2) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en fas cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeifio para la cual
fue seleccionado debera orientar la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comin europeo de referencia. 8} Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento
del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje, con una duracién de dos (02) meses y diez (10) dias, a razén de
$3.468.535 mes, para un valor total de $8.093.248.

Contrato N° 001297 del 22 de enero de 2018, Cuyo objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de

SENA, MAS TRABAIJO.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80- PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diuna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las Competencias de: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.,
Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcion
administrativa, Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social. El (la) contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con el Sena a: obligaciones especificas: a:
1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacion "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de
2018. 2) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacion, en
las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion
de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que el Sena adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la certificacion como
minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de
los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje, con una duracién de ocho (08) meses, a razén de $3.572.591 mes, para un valor
total de $28.580.728.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada, a los seis (06) dias del mes de Abril de 2018.

AIN ANTO@ANA BIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cersficado Ko

Ewbors mqy SCCFRIIeET
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Cervlicado No
CO-5C-CERII958

Certficado No
GP.CERIM9688

SENA, MAS TRABAJO.

Ministerio de Trabajo Ry o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE 3
Regional Distrito Capital - Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-80- PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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FABRICAMOS TODA CLASE DE ARTICULOS EN ACERO INOXIDABLE

.
— Inox Tz amirez Dotaciones » Regalos » Samovares » Azafates « Bandejas « Chocolateras

Soperas « Jarras » Juegos de Café » Equipos parz la iltima Cena
Ensaladeras « Platos » Vasos « Articulos Religiosos

NIT. 900.715.420-4 Servicio de Mantenimiento

Soacha, enero 19 de 2017

CERTIFICACION LABCRAL

Certifico que la sefiora DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, identificada con la cédula de

. ciudadania N 39.753.020 de Bogota, labord en esta empresa desde el dia 12 de enero al
dia 20 de diciembre del afio 2016 con un contrato laboral a termino fijo , desempenando
|z labor de ADMINISTRADORA.

La prescnte certificacion se expide a solitud de la interesada a los diecinueve (19) dias del
mes de enero del afio dos mil diecisiete (2017).

INOXRAMIR
K mnmasf ™

TEL 715 5 53;4 336 0ogs

A i SN
MALciaainelicg,

Tl Pree A

FIDEL DIAZ CASTANEDA
Rapresentante Legal

Calle 41A No. 8D - 17 Ledn XIII - Soacha « Teléfono: 901 1023 Telefax: 719 5959 Cel: 320 850 2003 - 312 547 9503
www.noxramirez.com  ventas@inoxramirez.com ¢ info@inoxramirez.com




Regional Cundinamarca
Centro de Bictecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0459_2015 — DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
El CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que el {Ia) sefior (a) DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, identificado {a) con
cedula de ciudadania No. 39.753.020, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios perscnales
regulado por fa ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidén de la
Administracidon Pdblica), modificada por Ja ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:

No. de contrato: | -1023 del 28 de enerode 2045 = - i

Ohjeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articuiada
con iog lineamientos institucionales, el desarrclio de las aclividades de
formacidn  en el drea administrativa vy afines de acuerdo con las
necesidades del Centro da Formacion, a fa programacion establecida v
los productos de formacidn pactados para los programes de tulada y
compiemeniaria,

Fecha da inicio:

29 de enero de 2015

oo i 07 de diciembre da 2015
Término de El termino inicial pactade es de Dlez (10) meses vy Nueve (09) dias, contados
Elecuelén: 2 partir de ia fecha de inicio del conirato.
El vaior del contrato para todos los efectas legates y fiscales es de Treinta
Vaior Total y Tres Miliongs Seiscientos Setenta y Cinco Mit Ochenta y Ocho Pesos
Ejecutado MiCte ($33.675.088) por un valor mensual de Tres Millenes Doscientos
Sesenta v Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséic Pesos M/Cle {$3.269.4286).
Mo. de contrato: | 1224 del.23 deenero de 2014 . . -7
Prestar los serviclos personaies de caracter temporal para impartic
Objeto; formacion en programas de titulada y compiementaria en el Centro de

Biotecnologlia Agropecuaria y municipios de [urisdiccion. (pian cienmil)

Fecha de inicio:

22 de enero de 2014

E;i:‘;a cién: 22 de noviembre de 2014
Término de El termino inicial pactado fue de Siete {7) meses, contados a partir de la
Ejecucién: fecha de inicio del contrato.
Elvaior del contrato para todos ios efectos legales yfiscales fue de Veintidds
Valor Total Miliones Doscientos Diecinueve Mi  Cuabrocientos Pesos  Micte.
Eiecutado ($22.219.400) por un valor mensual de Tres Millones Ciento Sefenta y
Cuatrg Mil Boscientos Pesos Micte ($3.174.200).
El valor de la adicion al contrato para todos log efectos legales v fiscales fue
Adicién de Nueve Millones Seiscientios Noventa y Cuatro Mil Quinientos Novenla vy
Cinca Pesos Micte, ($8.694.595) con una prormoga de Tres (03) meses y Un
{01} dia
Valor Total El valor tot_al sjecutado del contrato para fodos los efectos {egaleg y fiscales
Fjecutado fue de Treinta y Un Millonas Navecientos Trece Mit Novecientos Noventa y

Cinco Pesos Micte. ($31.913.995)

Cumplimiento

De conformidad con |as ceriificaciones emitidas por ef supervisor, el objeto
del contrato fue ejecutado a salisfaceién y las paries cumplieron con sus
obligaciones coniractuales.

[No. de contrato: | 2477 del D1 de noviembra de 2018 - it oo o ]

%

Revisos Alexandrs Yenegas

%ﬂ/&bﬂnﬁ: Yeated Hoe b

i BENA, Mas Yrabaic
Ministerio det Trabajo
SERVICIHD NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Kilometra 7 Via Mosquara, Correo Elsctronico: mrochagdsena.edu.co, PBX 546 23 23 Ext. 17880

Mosquera, Cundinamarea,
Pagina1deld



Regional Cundinamarca
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0459_2015 — DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA

Ohjeto;

prestacion femporal de servicios personales y/o profesionales para apovara
al cba sena regional cundinamarca en fos programas de formacion tiulada
y complementaria

Fecha de inicio:

02 de noviembre de 2013

b ion: 08 de diciembre de 2013

Término de El wermine inicial pactado fue de Un (01} mes y Siete (07) dias, contados &
Ejccucion: pariir de la fecha de inicio del contrate.

Vaior Total El valqr total z_ejer:utado del cgntralo para todosg !os_: efactos Iega_tes 1% fiscgies
Ejecutado fue Cinco Millones Cuatrocientos Treinta v Seis Mil Qchogcientos Cinco

Pesos M/Cte {(85.436.808)

Cumplimiento

De conformidad con las certificaciones emitidas por el superwson el ohjeta
del contrato fue ejeculado a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
obligaciones coniractuales.

No. de contrato: -

1345:d2l:08 de jutic d&'2011.

Objeto:

prestacion de servicios profesronates y de apoyo para oneniar prooesos de
formacion integral por proyectog en la modalidad de ttulada y compisment.
por periodos fijos en o area de proyecios empresariales sfg programacion
¥ en municip. d cobert. del ciro

Fecha de nicio:

09 de julio de 2011

Fecha .

terminacion: 13 de diciembre de 2011

Términe de E} término inicial pactado fug de Cuatro (04) meses y Veintidos (22} dias,
Elecuclon: contados a partir de ia facna de inicio del contrato.

Vazilor inicial

El valor iniciat det contrato para todos los efectos legales yfssca!es fue de
Trece Milones Diecisgis Mil Seiscientos Sesenta y Dcho Pesos M/Cte
($13.016.668)

Ei valor de la adiclén al contrato para todos 10s efectos legales v fiscales fue

Adicion de Un Millon Ciento Noventa y Un Mit Seiscientos Sesenta vy Siete Pesos
Mrcte. (31.191.667) con una proroga de Trece (13) dias

Valor Total Ef valor total ejecuiado def contrato para todos los eigctos legalfas y fiscales

Ejecutado fue de Calorce Millones Doscientos Ocho Mil Trescientos Freinta y Cinco

Pasos M/Cte ($14.208,335)

Cumplimiento

Pe conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, ! objeto
del conirato fue gjecutade a satisfaccion y las partes cumplieron con sus
ohligaciones confractuales.

“No. de contrato! "} 0108 del.24:de febrero de 2091+

Objeto:

prestacion de serv. persnnales y de gpoyo para orentar procesos de
formacion en el area de influencia del centro en actividades de formacion
titulada por periodos fijos para el seguimiento de ia etapa productiva con la
generacion de proyectos productivos

Fecha de inicio:

25 de febrero de 2011

Fecha
terminacion:

02 de julic de 2011

Términe de E| termino inicial pactado fue de Cuatro (04) meses v Qcho (08) dias,
Ejecucion: contados a partir de ta fecna de inicio del contrato.

Valot Total El valor total efecutado del contrato para todos 1os efectcs Iggaieg y fiscales
Ejecutado fue de Once Milones Doscientos Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cle

(£11.275.000)

Cumplimiento

Da conformidad con las certificacionas emitidas por el supervisor, el objeto
del contrato fue sjecutado a satisfaccion y las paries cumplieron con sus
obligacicnas coniraciugies.

| No. de contrato: .

1.0245 del 27 de'éndro de 2010 v i .

ewiaos Alenaradra Yenegna

&mﬁ: habict Bocha

£ ZENA, lds Trabsis
Ministeric del Trabajo
SERVICIO NACHONAL DE APRENDIZAJE, SEMA

Kitometro 7 Via Mosquera, Correo Elaclrénico: mmcha@sena.edu.co, FBX 546 23 23 Ext. 17880

Masquara, Cundinamarca.
Paginalde3



RegionalCundinamarca
Centro de Biotecrologia Agropecuaria

CERTIFICACION No. 0459_2015 — DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA

Objeto:

impartir formacion para hacer seguimiento al proyecto produciivo,
reconocimients del contexto social en &l cuat esta inmerso su programa de
faramcion.

Fecha de inicio:

28 de enero de 2010

fee:r?ii:tacién: 06 de diciembre de 2010

Termino de Bl ermino iniclal pactado fue de Diez {10) meses y Nueve (09) dias,
Ejecucion: contados a partir de la fecha de iniclo del contrato,

Valor Total El valor total ejecutado del contrate para todos ios efectas lagales y iscales
Elecutado Rie de Veintisiete Millones Ochogcientes Diez Mil Pesos M/Cte ($27.810.000)

Cumplimienio

De conformidad con las certificaciones emitidas por ef supervisor, el objsto
del contrate fus ejecutado a satisfaccidn y las partes cumplieron con sus
obligaciones contractuales.

No. da contrafo:

0014 del-22 de enero des2007 .

Objeto;

prestacion de servicios personales impartiendoc 520 horas de formacion
profesional integrai en ef area de contahilidad

Fecha de inicio:

23 de enera de 2007

Fecha acion: 08 de junio de 2007

Término de El término iniclal pactade fue de Quinientas Veinte {520) horas, contados &
Ejecucion: pattir de la fecha de inicic del contrate.

Vaior Total El valor total ejecutado del contrato para todos los afec_tos Iega}ee y fiscales
Ejocutado fue de Ocho Millones Ochocientos Noventa y Nueve Mil Ochogientos Pesos

M/Cte ($8.699.800) '

Cumplimiento

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, f objeta
del contrato fue ejecutado a satisfaccion y las partes cumpileron con sus
obligaciones contractuales.

Se expide en el municipio de Mosquera (Cundinamarca), a los tres (03) dias del mes
de septiembre del afio 2015; de acuerdo cong informacion registrada en el sistema
ON- Base del SENA y en la carpeta contragtul, por solicitud del (la) interesado {(a).

&

Ruviso: Meeandra Vonegas

%\jm«l tocks

£f BERA, Mas Trabalo
Ministerio del Trabsio
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Kiometro 7 Via Masquera, Correo Electrdnico: mrocha@sena.edu.co, PBX 546 23 23 Bxt. 17880
Mosquera, Cundinamarca.
Piginald de 3



Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 051- DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO MIXTO
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que ia sefiora DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA identificada con cédula de
ciudadania Ne. 39.763.020, prestdé sus servicios de manera independiente a esta
Entidad en los municipios de influencia del Centro de Biotecnologia Agropecuaria,
segln informacion relacionada a continuacion:

¥ Contrato de Prestacion de Servicios N° 014-07

OBIETO: impartir (520 horas de Formacion Profesional Integral como docente
- en el érea de Contabilidad, seglin horarios y cronogramas que el
SENA viene desarroilando.
PLAZO: cuatro (04) meses quince (15) dias
VALCR QOCHO WMILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL
CONTRAT(Q: CQCHOCIENTOS PESOS ($8.899.800.00) MCTE.

INICIACION: 24 de Enero de 2007. .~

Que la sefiora DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, prestd sus servicios de
manera independiente a esta Entidad en los municipios de influencia del Centra
Industrial y Desarrollo Empresarial, segin informacién relacionada a continuacion:

» Contrato de Prestacion de Servicics N° 080-06

OBJIETO:! impartir (600} horas de Formacién FProfesional Integral como docente
en el area de Contabilidad, segun horarios y cronogramas que el
SENA viene desarroliando. -

PLAZO: seis (08) meses

VALOR NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL  PESQOS

CONTRATQ: ($92.780.000.00) MCTE. -

INICIACION: 30 de junio de 2006 /

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Soctal
SERVICH NACIONAL DE APRENDZAJE, SENA
Diagonal 450 No.19-72, Correo Electrdnico www .senaedu.co, PBX 597 §2 50
Bogoeta, D.C. Colombia




Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 051- DORIS ADRIANA RANIREZ gARciA Pag. 2

» Caontrato de Prestacion de Servicios N°® 17-07

OBIETO:

PLAZO:
VALCR

impartir (840) horas de Formacidn Profesional integral como
docente en el area de Contabilidad y Gestion Financiera, segun
horarios y cronogramas que el SENA viene desarroliando.
Ocho (08) meses.,

CATORCE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL

CONTRATO: SEISCIENTOS PESOS ($14.376 800.00) MCTE.
INICIACION: 14 de Mayo de 2007. /

¥ Contrato de Prestacion de Servicios N° 052-08

OBJETO:

PLAZO:
VALOR

Impartir (6268} heoras de Formacion Profesional Integral como
docente en el area de Esfablecimiento de !la Variaciones
Presupuestales, Preparacion Estades Finanderos, Técnicas y
Herramientas de Analisis financiero, Contabkilidad vy Finanzas,
Contabilidad de las Qrganizaciones, de acuerdo a los horarios y
cronogramas que el SENA viene desarrollando.

03 de julio de 2008
ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL

CONTRATO: DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($11.249.220.00)M/CTE
INICIACION: 21 de enero de 2008

Se expide en Bogotd D.C., a los cinco {05) dias del mes de febrero de 2009, por solicitud del

interesado.

Proyects: MNotali €.

ELSA PATRICIA MA EZ DIAZ

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODROS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de 1a Proteceidn Social
SER¥ICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
[Hagonal 450 Mo, 19-72, Correo Electrénico www.senaeduco, PBX 597 82 50
Bogots, D.C. Colombia




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

(415)7707

212489984(802

141228000078

0) 00001412280!

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzon electrénico

39 7 5 3 0 2 0| 0 [mpuestosdeBogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39753020
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. audad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 | Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre V 34:-Otros nombres
RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA
35. Razon social
36. Nombre comercial RN 37: Sjgla
'UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. . 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal N
CR87B 19A66
42. Correo electronico ramirezgarciadorisadriana@gmail.com
43.Codigopostal 1 1 0 8 2 1 |44. Teléfono 1 322656 2 35 6|45 Teléfono 2
“._CLASIFICACION
Actividad-econémica’ . Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NUmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fecha'inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 54 1][20060601]||8 54 2}2042.0,0601] s 54 3/0 01 0] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 % /8 9o 10 1 12 13 14 15 6 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssoomols (2 2[a o] | (L)AL 0
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar ’
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57_ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |s8.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

s [] v [x]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1 2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polilica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fimaauorizada: g f oo ng %

RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 10:02:02AM


mailto:ramirezgarciadorisadriana@gmail.com

Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

AL{:ﬁL"fCH

DE BOGOTA D.C. . L,
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:07/01/2026

CONTRIBUYENTE C.C. 39753020 DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA
C INFORMACION BASICA P
Direccion: KR 87 B 19 A 66 Teléfonos: 3226562356
Direccion electrénica: Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
E PERFIL TRIBUTARIO ;

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO

Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/06/2006 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 8541 - Educacion técnica profesional
Actividad 2: 8542 - Educacion tecnolégica

Actividad 3: 8543 - Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnologicas

Actividad 4:

Actividad 5:
I )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS D)

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



VIGILADO Supersai

EPS suras

—

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 39753020 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39753020

NOMBRES Y APELLIDOS DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2024

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1211

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 39753020, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 06 de enero de 2026.

==
WL

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpe ones
Sede E

r:ra?” T4-71, Bogots 0. C., Colombia Dlr'\(_ ridin cormespondencda: Carrem 3 Ho. 59-43 45:1 Urhan Essence | Ba go—nnc Celombin
40903 Conmutader BEPS: [+57) 601 487 D340 Lines Gratuita: 11 8000 41050% Linea Gratuita BEPS: D1 BOOD 4107



B\ CONSEJO PROFESIONAL
I I de Administracion de Empresas

Integridad, Servicio y Excelencia.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo s

T.P. 15759
-DORIS ADRIANA
RAMIREZ GARCIA
= CC:

AR

\\l




‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 15759
otorgada a DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, con la cédula de ciudadania
No. 39753020, se encuentra vigente.

Que DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 15759
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 8537 del 19 de Agosto de 1997.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el seis (06) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" EHHEE!}I]PJ?[]{F‘ESLI]HEI Fecha: 06-01-2026 12:16:01 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 312634

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

312634-39753020-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



(IR ]
O
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:54:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287699556

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39753020:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 08:57:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

39753020

Caodigo de Verificacion

39753020260106085726

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



6/1/26, 9:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:59:37 AM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39753020
Apellidos y Nombres: RAMIREZ GARCIA DORIS ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de | Portal Unico PR GOV.CO

&)

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



@
SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Bogota D.C. 8 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizacidon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita Doris Adriana Ramirez Garcia identificada con C.C. No. 39.753.020 expedida en Bogota D.C,
autoriza libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

e ainired €
Firma ij /
Nombres y Apellidos: Doris Adriana Ramirez Garcia
C.C. 39.753.020 de Bogota

GTH-F-231 V.06



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 09:02:10 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 39753020

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131810862 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia C?LQMBEA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ icovco

1del 6/01/2026, 9:02 a. m.



()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 39753020 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2026 10:42 AM

Cadigo Verificacion: VKG21Y5UCW
Vaélida hasta: 09/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Doris Adriana Ramirez Garcia

C.C 39.753.020

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de enero 2026

Fralélscn %marﬂﬂ Salas Cdbdigo: 761139844000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



7se~\_A ~aope
A Agencia PUblica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DORIS ADRIANA RAMIREZ GARCIA identificada con Cédula de Ciudadania
39753020, se inscribié en nuestro servicio el dia 16/02/2006.

El presente certificado se genera el dia 06/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

)’ Trabajo sena
| ww J Serwcm Publico
i de Empleo 7AV




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT 899.999.034-1,
actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o delegado autorizado; y, de la otra,
la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacion completa aparece al pie de su firma; se celebra el presente
Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se regird por las siguientes:

L. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al servicio del interés
general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen nombre y al
habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demds normas
concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones de quienes acceden a ellos.

3) Quelaley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan conocer, actualizary
rectificar la informacidn que sobre ellas repose en bases de datos y archivos, exigiendo la autorizacion previa, expresa
e informada para el tratamiento de datos personales y la adopcidon de medidas internas de seguridad, en el marco del
principio de responsabilidad demostrada.

4) Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion en poder de un
sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales relacionadas con la informacion publica
clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 y desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Quelaindebida divulgacién, uso no autorizado o vulneracion de la informacidn clasificada, reservada, técnica, operativa,
financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar consecuencias administrativas, civiles,
disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por lo cual se requiere que quienes accedan a dicha
informacién asuman obligaciones estrictas de confidencialidad y seguridad.

6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio del Trabajo, debe asegurar el
cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién publica, reserva legal, proteccion de datos
personales y seguridad de la informacion.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer acuerdos de
confidencialidad y no divulgacion para la proteccidn de la confidencialidad, integridad, disponibilidad e integridad de la
informacioén institucional, segun la normatividad aplicable y las buenas practicas como la NTC 1SO27001 en su ultima
version.
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En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los términos,
condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a garantizar la confidencialidad, reserva, integridad,
custodia y uso adecuado de toda la informacidn a la que tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA

en el marco de cualquier relacién contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacién aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de caracter confidencial

compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin importar el medio o formato en que haya sido

transmitida (oral, escrito, fisico, electrdnico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:
Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacién solo esté disponible para individuos, entidades o

procesos autorizados.

Dato personal: Cualquier informacidn vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas

o determinables.
Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o dispone informacion
objeto de este Acuerdo.

Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la informacion proveniente del
SENA.
Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a)

Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de procesos, bases de
datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes, estudios, algoritmos, programas,
investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos, invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada
con la misionalidad, gestidn y actividades del SENA.

Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje el SENA, asi como
informacion institucional relevante.

Informacion publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014.

Cualquier informacion que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral, escrito, visual,
digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a aplicaciones, sistemas, plataformas o
software institucional.

Informacidn no confidencial: No se considerara informacion confidencial aquella que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda demostrarse.

Haya sido desarrollada de manera independiente por |la PARTE RECEPTORA.

Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

Sea divulgada con autorizacion previa, expresa y escrita del SENA.

Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente, caso en el cual se
estara a lo previsto en este Acuerdo.
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CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el presente
Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores, los cuales fundamentan y
direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su implementacion:

—  Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y reciproca, poniendo a
disposicion sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el desarrollo eficiente de las acciones
contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se generen en su ejecucidn. Esta colaboracidén se efectuard
conforme a los procedimientos establecidos en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales
asignadas a cada Parte.

—  Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda informacién,
medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el contexto del presente Acuerdo. La
informacién sera empleada exclusivamente para fines institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales
de cada Parte, y deberd protegerse contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida,
modificacidn o destruccidn. Para ello, se implementaran medidas administrativas, técnicas, juridicas y organizacionales
apropiadas.

—  Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacion de adoptar todas las medidas necesarias para
salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de proteccion fisica, légica y procedimental, asi
como la adecuada formacion del personal que tenga acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan
ajustarse a los estandares nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

—  Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informaciéon y herramientas tecnoldgicas objeto
del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales. En caso de uso inadecuado, pérdida,
alteracién, destruccién, deterioro o divulgacion no autorizada de la informacién, se adelantaran las acciones
correspondientes, que podran ser de naturaleza administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de
los hechos y a la normativa vigente.

—  Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacién debera efectuarse
en estricto cumplimiento de la Constitucién, las leyes y demdas normas aplicables. LAS PARTES actuaran con
responsabilidad institucional, y asumirdn las consecuencias legales que deriven del incumplimiento de las obligaciones
adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién Confidencial que
el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad exclusiva del SENA o de los titulares
legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el presente Acuerdo no implica cesion, transferencia, licencia
ni concesion alguna de derechos de propiedad intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario
para el cumplimiento del objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacion previa, expresa y
escrita del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o incorporar en
otros desarrollos la Informacion Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados de la relacion con el SENA.
Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su divulgacidn, revelacion o aprovechamiento indebido
por parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y

dard lugar a la terminacion de la relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual, precontractual o
de cooperacidn con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del SENA.
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3)
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5)

6)
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Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o parcialmente a terceros,
salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para la ejecucion de las actividades relacionadas
con el SENA y estén sujetas a obligaciones de confidencialidad equivalentes.

Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o asesores que
tengan acceso a la informacion, sobre la naturaleza confidencial de esta y las obligaciones que se derivan del presente
Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podrd exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de
confidencialidad cuando sea necesario.

Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la custodia segura de
la Informacion Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido, deterioro, alteracion, pérdida o
destruccidn.

Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacidn, acceso no autorizado, uso
indebido, incidente de seguridad o divulgacion no autorizada de la Informacidn Confidencial, y colaborar activamente
en la mitigacion de los efectos y en la correccion de las fallas que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relaciédn con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la Informacion
Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacion legal de conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos personales, en
especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto 1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de confidencialidad aqui

establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya datos personales, la
PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucion del presente Acuerdo, podrd tener acceso a informacion de
cardcter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data, y, en consecuencia, obligarse a
tratar, custodiar y gestionar dicha informacién con estricta sujecion a la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012, sus
decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucién de la relacion con el SENA y abstenerse de
divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales, entidades publicas o privadas
cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacion
previa, expresa e informada de la PARTE REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracion, divulgacion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacién personal identificable con terceros ajenos al Acuerdo, sin
autorizacion previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.

Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado por titulares de
los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacidn, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefale el SENA o el que
se acuerde por escrito, salvo obligacidn legal de conservacidn, informando al SENA sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacidn, supresién y

oposicidn a través de los canales de atencidn dispuestos por el SENA y por la PARTE RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Dependencia 11-9404

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Doris Adriana Ramirez Garcia

Cargo: Instructora

Dependencia 11-9404

Correo: ramirezgarciadorisadriana@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE REVELADORA transmita
a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga
naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta informacion puede incluir informacion publica clasificada y reservada,
datos personales, informacion técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacion relacionada con
las actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los mecanismos, herramientas
y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los limites y obligaciones establecidos por la
normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que requieran conocerla
para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar adecuadamente
la informacidn recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas necesarias para garantizar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera implementar mecanismos de seguridad técnicos,
administrativos, humanos y organizacionales orientados a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracidn, dafo,
contaminacidén o uso no autorizado de dicha informacién.

La informacion debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado exclusivamente a las
personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo
seguro de la informacién.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no autorizado, uso indebido
o divulgacién de la informacidn recibida, deberd notificarlo de manera inmediata a la PARTE REVELADORA. En tal
circunstancia, deberda adoptar sin dilacion todas las medidas correctivas necesarias y colaborar activamente para mitigar los
efectos del incidente y restablecer la seguridad de la informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del presente Acuerdo o de

la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacion Confidencial a la que haya tenido
acceso; o

GCCON-F-085 V.01



SENA

N

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccidn, salvo aquella informacién que deba conservarse
por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendrd indemne al SENA frente a
cualquier reclamacion, demanda, accidn legal, costos y gastos que se originen en el uso indebido, divulgacién no autorizada
o vulneracidn de la Informacién Confidencial cuando sean imputables a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas,
subcontratistas, representantes o terceros a quienes haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las
obligaciones establecidas en este Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento constituye el
acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza cualquier comunicacién o
entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacion debera constar por escrito y estar firmada por ambas partes
para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de una de las cldusulas no afectara la validez de las demas, que
continuaran vigentes. En tal caso, las partes procurardn sustituir la clausula afectada por otra que refleje de la mejor manera
posible la finalidad perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podra ceder ni transferir los derechos u obligaciones que
se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de cualquiera de las
cldusulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las partes dispuestas en el presente
acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podra darse por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b)  Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Porel vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo tendrd una duracién
por toda la vigencia de la prestacion del servicio, indicados en el documento Anexo Complementario, el cual reposa en el
contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del Contrato, con una duracién del plazo total definido para la
prestacion del servicio contados a partir de su suscripcion. Este plazo podrd prorrogarse por mutuo acuerdo mediante
documento escrito. No obstante, la obligacion de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término
indefinido, aun después de la terminacién del Acuerdo o de la relacidon que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que surjan eventuales
conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con ocasion de la celebracién, interpretacion,
ejecucion, modificacion, o terminacién del presente Acuerdo, las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su
defecto, haciendo uso de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos como la conciliacidn, la mediacidn, arreglo
directo o demas previstos en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto.
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En caso de no darse formula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado de comun
acuerdo y se suscribird un Acta de terminacién. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en un término de quince (15) dias
calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un contrato o relacién
especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento serd el encargado de validar el cumplimiento de este
documento. Ademas, podra formular las observaciones y recomendaciones que considere necesarias para el adecuado
manejo de la Informacién Confidencial. En caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén
ejecutando por parte de la PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion
de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona con la firma de las
partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo entienden y aceptan en todas sus
partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 15 del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA
Nombre: Viviana Gémez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Firmado digitalmente
: \ por Viviana Gomez
\| Q\ Vargas
Vv (Game \l . Varg
e Fecha: 2026.01.16
08:39:08 -05'00'

Firma:

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Doris Adriana Ramirez Garcia
Cédula de Ciudadania: 39.753.020 de Bogota
Correo: ramirezgarciadorisadriana@gmail.com
Teléfono: 3226562356

Firma:
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