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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
. S 2026
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el | OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
Anual de Adquisiciones TERRITORIAL DE SALUD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
Codigo BPIN No. 2024080010084

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) ENERO DE 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: EDGAR ENRIQUE BARCENAS MERLANO

JEFE DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD- SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD

Prestacion de Servicios
Apoyo ala Gestion

Dependencia solicitante:

Tipo de Contrato: Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccion, coordinacién y control de Estado, del mismo modo el
articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad social en salud es un servicio publico por el cual se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO I, Titulo Ill, las COMPETENCIAS DE
LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo 65 del Titulo IV DISPOSICIONES
GENERALES DEL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion funcional y administrativa de

la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

3.1. Descripcion dela| 43.2.6. Efectuar en su jurisdiccién el registro de los prestadores publicos y privados de servicios de salud, recibir la
necesidad que se| declaracion de requisitos esenciales para la prestacion de los servicios y adelantar la vigilancia y el control

pretende correspondiente

satisfacer con el| Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
proceso de| que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los
contratacion municipios y la Nacién. (....)

Articulo 65. Planes Bienales de Inversiones en Salud. Las secretarias de salud departamentales y distritales
preparardn cada dos afios un plan bienal de inversiones publicas, en el cual se incluiran las destinadas a
infraestructura, dotacién o equipos biomédicos que el Ministerio de Salud determine que sean de control especial.
Estos planes se iniciaran con la elaboracién de un inventario completo sobre la oferta existente en la respectiva red,
y deberan presentarse a los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud. Los Planes bienales deberan contar
con la aprobacién del Ministerio de Salud, para que se pueda iniciar cualquier obra o proceso de adquisicion de
bienes o servicios contemplado en ellos.”

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla estableci6 en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria Distrital de Salud,
asi:
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FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Formular el Plan Territorial de Salud, en |- Administrary gestionar las inversiones y proyectos en salud,
concordancia con las politicas, planes y programas | acordes con las necesidades del Modelo de Atenci6on en
del orden nacional y distrital Salud.

- Coordinar el desarrollo de proyectos relacionados con la
investigacion e innovacién en salud, de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y territorial.

- Formular el Plan Bienal de Inversiones en Salud, teniendo en
cuenta las disposiciones que en la materia establezca el
gobierno nacional

Asi mismo: Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan en la Oficina de
Proyectos en Salud adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con la gestion de las inversiones y proyectos que garanticen
el cumplimiento del Modelo de Atencién en Salud en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basados en
las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencién en Salud,
Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 92 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Proyectos en Salud tendra las siguientes funciones
primarias secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Seguimiento a la administracién y gestién de las | - Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos
inversiones 'y proyectos acordes con las | asignados a la Gerencia en Proyectos de Salud, en el marco
necesidades del Modelo de Atencion en Salud del | de sus competencias.

Distrito  Especial, Industrial y Portuario de |- Gestionar recursos de crédito o cooperacion de los niveles
Barranquilla regionales, nacionales e internacionales destinados a la
financiacién o cofinanciacién de los planes, programas y
proyectos relacionados con el Modelo de Atencion en Salud,
de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo. Coordinar con la Oficina de Garantia de la Calidad
que el operador mantenga la oferta minima de servicios y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por la
normatividad vigente. Asistir y asesorar al secretario de Salud
en el desarrollo de las acciones encaminadas al
fortalecimiento del Modelo de Atencién en Salud y Operacién
de la Red Publica, de acuerdo con lo definido en la
normatividad vigente

Coordinar la supervision y vigilancia en la |- Realizar visitas de supervision a los contratos de operacion
prestacion de los servicios que se hayan entregado | de la Red Publica de Salud del Distrito de Barranquilla que le
en concesion por parte del Distrito Especial, | sean asignados, de acuerdo con los reglamentos vy
Industrial 'y Portuario de Barranquilla y | procedimientos establecidos.

correspondan al sector salud - Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento
suscritos en el desarrollo del proceso de supervision,
garantizando asi la efectividad.

La Secretaria Distrital de Salud tiene como finalidad que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional mediante
la obtencién de los mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el territorio y la realizacion
de la gestion integral del Riesgo en salud de la poblacién, previniendo la aparicion de enfermedades y disminuyendo la
carga de las mismas, cumpliendo asi estandares superiores de calidad con una red integral de servicios de salud.

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo nacional de una ciudad
con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos
mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana convivenciay el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad
de vida soportada en planificacion integral del territorio mediante una politica publica al cierre de brechas sociales, donde
la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econémico, cultural, politico y ambiental de
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nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de
Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena
de resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los indicadores de productos de
la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD
SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se realizaran las
acciones enfocadas a obtener una poblaciéon méas saludable, con una visién estratégica de gestion del riesgo en salud, la
cual sera implementada a través de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que
posibiliten una gestién integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagndstico
temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno. Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los
determinantes que impactan la salud en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior
en el marco de los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodolégicos,
técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa 10.2 Gestidn Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud se articula con el 10.2.2 Proyecto
Optimizacién de la Gestién Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud tiene como propésito fortalecer los
mecanismos de control y seguimiento de la gestion para alcanzar las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud. Se
necesita contar con un grupo de recurso humano que apoye las actividades a realizar para evaluar el impacto del modelo
de gestion integral del riesgo en salud. Se implementaran herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la
efectividad de las acciones realizadas en el marco del plan. El Plan Territorial de Salud-PTS, es el instrumento estratégico
y operativo de la politica publica en salud del territorio, resultante de la Planeacién Integral para la Salud, el cual hace parte
integral del Plan de Desarrollo Territorial y permite a las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal
contribuir con el logro de las metas estratégicas establecidas.

El Plan Territorial de Salud-PTS, es el instrumento estratégico y operativo de la politica publica en salud del territorio,
resultante de la Planeacion Integral para la Salud, el cual hace parte integral del Plan de Desarrollo Territorial y permite a
las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal contribuir con el logro de las metas estratégicas
establecidas.

La alternativa consiste en primera instancia en la financiacion del recurso humano adscrito al plan de atencion basica
requerido para apoyar en la gestion operativa y funcional del plan territorial de salud en la compilacién, manejo de
informacion que permita fortalecer las competencias para ejecutar las politicas y sus estrategias en salud. La gestion es el
eje central de integracion, coordinacion y articulacion de las competencias, responsabilidades y funciones de los actores
del sector en el &mbito territorial e institucional, publica, privado y comunitario, asi mismo realizar la logistica necesaria para
el desarrollo del plan territorial de salud (pts). el recurso humano requerido realizara la asistencia administrativa y técnica
requerida para el desarrollo de la gestion propia de la Secretaria de Salud, por otra parte, el proyecto tiene como propésito
fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la gestion para alcanzar las metas establecidas en el plan territorial
de salud, por lo que requiere contar con un equipo interdisciplinario de apoyo para desarrollar y ejecutar el impacto del
modelo de gestién integral del riesgo en salud. Se implementaran herramientas y procesos de control de calidad para
asegurar la efectividad de las acciones realizadas en el marco del plan.

El Distrito de Barranquilla, cuenta con el operador externo de la red piblica MIRED BARRANQUILLA IPS, de caracter mixta,
de derecho privado, quien se constituye en socio estratégico del Distrito para implementar el Modelo Integral de Atencion
en salud, teniendo a su cargo la operacion de los Pasos y Caminos, que integran la red de servicios de salud, la que cuenta
con sedes habilitadas por MIRED BARRANQUILLA IPS, motivo por el cual, surge la necesidad de contratar recurso humano
de apoyo que entre otras actividades, brinde el apoyo que se requiera dentro de los procesos de inspeccion, vigilancia y
control en las instituciones operadas por MIRED IPS, atender peticiones y consultas escritas internas y externas asignadas
por el supervisor del contrato, referente a las actividades adelantadas por la  Secretaria.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo, segun certificado de inexistencia en planta expedido
por gestion humana, para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Proyectos en Salud implementa y fortalece los
procesos que garanticen la ejecucion de sus funciones, lo cual requiere la contratacién de recurso humano de apoyo que
brinden sus servicios y coadyuve en la gestiéon operativa de vigilar y/o supervisar el cumplimiento del modelo de salud del
Distrito por parte del operador asistencial y logistico de la red publica hospitalaria, indicadores de calidad de los servicios
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ofertados dentro de la oferta minima de servicios y en la ejecucién de los diferentes procesos establecidos para el
cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR LOS PROCESOS DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BARRANQUILLA”.

3.2.1. Objeto
contractual:

clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:
3.2.2 Clasificacion

UNSPSC: ITEM | Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de

3'2'25 ecificaciones |"€CUrse humano que brinden apoyo y coadyuven en la ejecucién de actividades y gestion operativa relacionadas con la
del Obpeto gestion de las inversiones y proyectos que garanticen el cumplimiento del Modelo de Atencion en Salud en el Distrito
Corj1tractual Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en lo relacionado con la infraestructura y dotacion de la red del distrito

asignados a la oficina de proyectos en salud.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos parala | No Aplica.
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

No aplica.

OBLIGACIONES GENERALES:

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP 1.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Guardar absoluta reserva en relaciéon con toda la informacion que maneje con ocasion de las actividades

contempladas en la propuesta técnica.

4). El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad

Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

5). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su

331 Obligaciones|Situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
del Contratista:  |Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

6). Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

7). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervisién y

corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al

supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

8). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo,

asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los cuales

debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten

y aprueben durante el mismo.
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10) Entregar con cada informe de gestién un anexo con los datos e informacion requeridos para el desarrollo de
estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta
y los requeridos por el Distrito.

12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato, en
el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario
Distrital.

14)El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER ANEXO.

Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
3.3.2. Obligaciones Ejercer la supervision del contrato.
del Distrito de Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas
Barranquilla: aspectos que se requieran.
e  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la

3.4 Modalidad de idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad

Sel?ﬁglic;inc’acic’)n Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
j)/u?;drliggr:entos Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, lo cual justifica su contratacion
directa.

El valor total de la contratacion es de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/L ($38.289.000.) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Estructura Capitulo/ Descripcion Valor
Articulo Capitulo/ Articulo B G contratacion
3.5 Valor Estimado
del Contrato y OPTIMIZACION DE
Justificacion de LA GESTION
este OPERATIVAY cI-
Articulo 2.3.2.02.02.008 FUNCIONAL DEL 11 ; $38.289.000
PLAN Coljuegos
TERRITORIAL DE
SALUD
Para el valor de cada contrato, VER ANEXO.
3'5'1. Certlflc_a}dO de La contratacién, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
disponibilidad
Presupuestal
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Numero: 202600309
Valor: $38.389.000.

Autorizados por | Jefe de la Oficina de
Presupuesto/Secretaria Distrital de
Hacienda

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:
Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

La forma de pago del contrato sera la siguiente:

VER ANEXO.

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacién de informes de gestién, recibo
a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, certificaciéon de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad
social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del
Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

. Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA'y declaracion de no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

. Copia de cedula de ciudadania.

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los ultimos treinta (30) dias.

e  Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral
(Salud Pension)

. Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria solicitante.

Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de

persona natural.

Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.

Certificaciones de estudios y titulos.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afos).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion en caso de

que aplique.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de no Reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la

Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

Afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension)

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECORP |l

3.6.1.2 Experiencia |VER ANEXO.

3.6.1.3 Capacidad

Financiera No Aplica
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FORMATO DE ESTUDIO PREVIO
3.6.1.4. C_apa(_:idad No Aplica
Organizacional
3.6.2. l_:falctores de No Aplica
Evaluacién
3.6.3 Reglas de
desempate de|[No Aplica
Ofertas
P El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
3.7 Anélisis de

riesgos y forma de
mitigarlo.

2.2.2.1.1.2., articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, debido a su cuantia, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: EDGAR ENRIQUE BARCENAS MERLANO

Identificacién del funcionario: 78702691

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo para la ejecucion de los futuros contratos sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se
procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. VER ANEXO.

estatales

FIRMA:

NOMBRE: S?EPHKN

CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

PROYECTO: EDGAR ENRIQUE BARCENAS MERLANO - JEFE DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD

Version 1.2.
Fecha de Aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

la que ocurre. Luego, se eval

in el tipo y la etapa del proceso de contratacion en

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asi:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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ACREDITAR TITULO DE
BACHILLER Y
EXPERIENCIA LABORAL
DE 28 MESES

1. Brindar apoyo en las visitas que realicen por parte de la Secretaria Distrital de
Salud al operador de Salud Mired Ips.

2. Brindar apoyo en la digitalizacién de las bases de datos y gestion documental
de la Oficina de Proyectos en Salud de la informacién que se recaude.

3.Apoyar la oficina de proyectos en Salud en las labores de organizacion de los
archivos.

4. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos para fortalecer las actividades misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

5. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

$20.118.000

Seis (06) pagos mensuales iguales por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/L
($3.353.000)

ACREDITAR TITULO DE
TECNICO EN COMERCIO
INTERNACIONAL Y
EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL DE 20 MESES

1.Apoyar la Oficina de Proyectos en Salud en la gestion de las actas de las
reuniones realizadas, asi como en las labores de organizacién del archivo, el
manejo de la informacién fisica y digital, y gestién documental de la
dependencia.

2.Apoyar a la Oficina de Proyectos en Salud con la redaccién, el
direccionamiento y seguimiento a los documentos recibidos y asignados para el
tramite de la dependencia.

3. Brindar apoyo en las visitas que realicen por parte de la Secretaria Distrital de
Salud al operador de Salud Mired Ips.

4. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos para fortalecer las actividades misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

5. Brindar apoyo en las acciones que se requieran para el correcto
funcionamiento y operacion de la Red Publica Hospitalaria. 7. Las demaés que le
sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento de los fines misionales de
la dependencia.

$18.171.000

Seis (06) pagos mensuales iguales por valor
de TRES MILLONES VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ML ($3.028.500)

$38.289.000
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