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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
No. 71634035, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7410271 de 05 de Febrero del 2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 10 de Febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 20 de Diciembre de 2025

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (S
47.374.963). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacidn de proyectos Sennova, junto con la elaboracion
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompanados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — CTMA.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el SENA, acompainando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.
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e Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

e URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizarla proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas prdcticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompaiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunidon del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en
cuenta:

e Descripcién de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

o Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccién del desarrollo curricular.

e URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa seialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, al 01 de
Diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por

i~ (] ' Honorio de Jesus
Deafopsd o .
y,,,\ 7 Oliveros Gomez
Fecha:
2025.12.01
11:51:50 -05'00"
Honorio de Jesus Oliveros Gomez
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Abjancha Coksa .

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
No. 71634035, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5834418 del 01 de febrero de 2024

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_259 CONTRATACION INSTRUCTOR PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN DONDE SE REQUIERA LA NECESIDAD DEL CTMA..

Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 13 de diciembre de 2024.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte.
($46.590.520) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte. ($4.465.545). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte. ($46.590.520).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.
2. Participar, apoyar, implementar y acompaiar en actividades programadas por las redes de

conocimiento del Sena relacionadas con la formacidn profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacidn de proyectos Sennova, junto con la elaboracién
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompaiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto de formacidn, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacidn, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4, Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagégicas y de formacién, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en
la plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucidon de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién,
ejecucién y evaluacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos,
a la coordinacion académica y area de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con
el calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion
y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la
ejecucién de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas
por los aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:
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— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacion de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucidn 555 de 2006 del Sena y demds normas
concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompanando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con
lalinea de investigacién a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reuniéon del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién,
mediante la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulaciéon
de los proyectos formativos, la planeacién pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicaciéon de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcidn de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

— Actas de reunidn de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo curricular.

— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de
promover un mejor desempeiio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.
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15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacidon del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el drea en la formacidn, incentivando el
aseo y la organizacién de buenas précticas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidn, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.
17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo

informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de viaticos de haberse causado, dentro de las fechas sefialadas
por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 18. Hacer entrega del
carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demads que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al 13 de
diciembre de 2024

Firmado
digitalmente por
Gustavo Adolfo
N S g Vasquez Morales
7 Fecha: 2024.12.10
06:47:31 -05'00'
Gustavo Adolfo Vasquez Morales

Subdirector (E) Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada

Clodis €. Dt
Proyecto: Claudia Elena Diaz Gonzdlez
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 71634035, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.4552007del 3 de febrero de 2023

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA

Fecha de Inicio de Ejecucion : 6 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato : 7 de diciembre de 2023
Termino Real de Ejecucion : En ejecucidn

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Cuarenta
Y Un Millones Doscientos Cuarenta Y Un Mil Cuatrocientos Veintitres Pesos y Cero Centavos . ($41.241.423)
Teniendo en cuenta adiciones. Con unos honorarios mensuales de Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil
Ochocientos Treinta Pesos y Cero Centavos ($4.096.830).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la carga académica de la formacién titulada y
complementaria asignada por la coordinacidn, acorde con el disefio curricular con puntualidad. 2. Participar,
apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de conocimiento del Sena
relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracion de los informes técnicos de avance
de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre acompafnados del area de emprendimiento
cuando asi se requiera. 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y pedagdgico de
los programas de formacién del Centro. 4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la plataforma tecnolégica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el
uso eficiente de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagodgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad. 5. Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar
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aprendices a la ruta en la plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz. 6. Entregar al
supervisor del contrato la informacidén que le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje planeacidon, ejecucidén y evaluacion pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la
formacion” establecido por el Sena, siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo
publicado en las plataformas dispuestas para ello. 7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacidn académica y area de registro y certifica cion de
manera oportuna y de acuerdo con el calendario establecido por el centro —Ctma. 8. Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y desde su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del centro. 9. Realizar el acompafiamiento y hacer
la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades seleccionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacion,
siempre siguiendo los lineamientos desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designa da
como tutor desde la etapa lectiva y productiva teniendo en cuenta: - Cantidad de aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha durante el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizd
acompafamiento presencial —a distancia por ficha durante el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los
que se les realizé cancelacion de etapa productiva por ficha durante el mes de reporte. - Cantidad de
aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte. - URL o enlace donde se encuentra los registros
del seguimiento, completos y detallados, por programa y ficha. 10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79
c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena y demas
normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando
evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas. 11. Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte de la Subdirecciéon, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya. 12. Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la linea de investigacién a la que pertenezca el
programa de formacidn, incentivando a los aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de reunién del semillero, funcion, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.
13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante la
planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los proyectos
formativos, la planeacién pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y aplicacidon de técnicas
didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa de formacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y el drea temadtica, teniendo en cuenta: - Descripcion de avances,
implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que reporta. - Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre. -
Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo curricular. & URL o enlace
de las evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo curricular. 14. Realizar y/o
actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover un mejor desemperio en la
calidad del servicio prestado a la Entidad. 15. Realizar la prestacidon del servicio bajo la aplicacién del cédigo
de ética, resaltando la puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién,
incentivando el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su darea. 16. Apoyar en la
implementacidn, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA. 17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo informe
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de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 18. Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente contrato. 19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el
normal desarrollo de actividades del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 17 dias del
mes de Noviembre de 2023.

1Y T\I/ ‘
o X
Gustavo Adolf&f;v%&;sgggz Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

e
Proyecto: Lina Marcela Medina Padilla
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E ) DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

»

¥,

&

HACE CONSTAR

Que el sefior EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON identificado con cédula de ciudadania No.
71.634.035 de Riosucio (Caldas), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Ndmero y Fecha del Contrato: 3387548 del 01 de febrero de 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacién profesional en la cadena de tic — electronica
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro de tecnologia de la manufactura

avanzada
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y dos millones
ciento un mil setecientos treinta y tres pesos m/cte.
($(42.101.733), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos noventa y siete mil pesos
micte. ($3.997.000).

Fecha de terminacion de ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones especificas del contrato: 1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo
en todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados., en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de conformidad a los parametros
establecidos en el Sena
2. Participar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del Sena relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda
3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “desarrollo curricular” establecido por el
Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento
4. Disponer para los aprendices los productos del
desarrollo curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el Sena.
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5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el Sena.

6. Interactuar con la plataforma Territorio o su
equivalente disponible, destinado por la institucion
para el desarrollo de la formacion profesional integral,
ademas de motivar el uso eficiente de esta plataforma
para desarrollar las actividades pedagdgicas y de
formacioén, para incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de la entidad

7. Entregar al supervisor del contrato la informacion
que le sea solicitada en relaciéon con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién, ejecucion y evaluacion
pedagogica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacién” establecido por el Sena.

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el Sena de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el centro —
CTMA.

9. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y é&rea de registro y
certificacion de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacién y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del
centro.

12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacion profesional adelantados por el centro.
13. Realizar acompafiamiento a actividades
relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y
el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su
proceso de formacion.

14. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes.

15.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Mal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505
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de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.

16. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

17. Participar en la formulacién de proyectos, de las
diferentes convocatorias Sennova adelantadas en el
centro y asignadas por su supervisor.

18.Acompafiar la elaboracion de informes técnicos o
de avance de los proyectos vigentes en los que
participa el centro de formacién y sean asignadas por
Su supervisor.

19.Participar en el desarrollo y ejecucion de los
compromisos adquiridos en los proyectos que sean
avalados por el centro de formacion y asignadas por
Su supervisor.

20.Participar en los semilleros de investigacion, de
acuerdo con la linea de investigacion a la que
pertenezca el programa de formacion.

2l.Incentivar la participacion de aprendices de los
diferentes programas de formacién en los semilleros.
22.Participar en la construccion del desarrollo
curricular de los programas de formacion, mediante la
planeacion de las actividades a desarrollar durante el
proceso formativo, la formulacion de los proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacion de técnicas
didacticas activas que les permita desarrollar las
competencias del programa de formacion, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y el area tematica.
15. Estar certificado o actualizarse en la norma de
competencia “orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” de
acuerdo con la normatividad vigente

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 30 de noviembre de 2022.

e,
Héctor, Alon/é Lépez Valencia
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Anexo:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157

V) L &
| AU “
CJ
Realizo: Paula Andrea Gutiérrez

Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON identificado con cédula de ciudadania No.
71.634.035 de Riosucio (Caldas), celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato: 2239230 del 02 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacién profesional en la cadena de tic — electronica
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro de tecnologia de la manufactura

avanzada
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2021.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
quinientos setenta y tres mil novecientos treinta y un
pesos m/cte. ($34.573.931), con unos honorarios
mensuales de tres millones trecientos setenta y ocho
mil quinientos sesenta pesos m/cte. ($3.378.560).

Fecha de terminacion de ejecucion: 16 de diciembre de 2021

Obligaciones especificas del contrato: 1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo
en todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados., en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de conformidad a los parametros
establecidos en el Sena
2. Participar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del Sena relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda
3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “desarrollo curricular” establecido por el
Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento
4. Disponer para los aprendices los productos del
desarrollo curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el Sena.
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5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el Sena.

6. Interactuar con la plataforma Territorio o su
equivalente disponible, destinado por la institucion
para el desarrollo de la formacién profesional integral,
ademas de motivar el uso eficiente de esta plataforma
para desarrollar las actividades pedagoégicas y de
formacioén, para incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de la entidad

7. Entregar al supervisor del contrato la informacion
gue le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagogica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacién” establecido por el Sena.

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el Sena de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el centro —
CTMA.

9. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y éarea de registro y
certificacion de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacién y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagogicas de los programas de formacion del
centro.

12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacion profesional adelantados por el centro.
13. Realizar acompafiamiento a actividades
relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y
el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su
proceso de formacion.

14. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes.

15. Estar certificado o actualizarse en la norma de
competencia “orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” de
acuerdo con la normatividad vigente
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16.Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

17.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades, reporte de eventos en Sofia plus (y pago
de la seguridad social en salud, pensiones y arl dentro
de las fechas sefialadas por el Sena, so pena en
incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.
18. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo
acredita como contratista al area encargada, cuando
finalice su contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 16 de diciembre de 2021.

Gustavo Lépez de Mesa Gutiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:

Copia:

No. NIS 2020-02-105157
. -
r.

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERMAN ANDRES ZAPATA PUERTA identificado con cédula de ciudadania No. 98.670.587 de
Itagli (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1334504 del 05 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para atender los programas de la
formacion profesional de la cadena de tics-electronica de
acuerdo con los requerimientos del area que se imparten

en el centro
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2020.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
novecientos unos mil seiscientos veinte pesos mi/cte.
($37.901.620), con unos honorarios mensuales de tres
millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos
pesos m/cte. ($3.790.162).

Fecha de terminacion de ejecucion: 18 de Diciembre de 2020
Obligaciones Especificas 1.Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la

coordinacion, acorde con el disefio curricular.
2.Participar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién 'y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda

3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Curricular" establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeaciéon pedagogica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y seguimiento
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4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA

5.Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA;

6.Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucidon para el desarrollo
de la formacién profesional integral, ademas de motivar
el uso eficiente de dicha plataforma para desarrollar las
actividades pedagogicas y de formacion, para incentivar
el uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas
de la entidad.

7.Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecucion de la
formacion” establecido por el SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el centro -CTMA
9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
Académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el
centro- CTMA

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro.
12.Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacion profesional adelantados por el centro.
13.Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion.
14.Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.
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es de todos

15.Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente.
16.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago
de los honorarios.

17.Entregar el carnet entregado por la entidad que lo
acredita como contratista al area encargada, cuando
finalice su contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el dia 18 de Diciembre de 2020.

No. NIS 2020-02-105157

i

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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Gustavo'Lg, de Mesa Gutiérrez

Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada
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Certificacion No. 1480 SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON identificado con cédula de ciudadania
No. 71.634.035 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 001281 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacion profesional en la cadena
de tic - electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro
de tecnologia de la manufactura avanzada.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Prorroga: quince (15) dias

Adicion: un millén seiscientos treinta y nueve mil noventa vy
un pesos m/cte ($1.639.091).

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucién: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro
millones cuatrocientos veinte mil novecientos un

pesos m/cte. ($34.420.901), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos setenta y
ocho mil ciento ochenta y un pesos micte.
($3.278.181). En el Acta de Terminacion vy/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cuatro millones
cuatrocientos veinte mil novecientos un pesos m/cte
($34.420.901).

Ministerio de trabajo
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Caritiosolon o, 1460 -?l‘%

Obligacionss Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion

del Contrato: ltulada y Complementaria  asignada por 12
coordinacion, acarde con el diserio curricular,
2. Participar en actividades programadas por 1258
redes de conocimiento del SENA relacionadas con
la  formacion  profesional, en  proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnologico
cuando corresponda,
4, Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacién, planeacion
pedagbgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, |
4. Disponer para los aprendices los productos del |
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnologica |
dispuesta por el SENA.
5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.
6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagoégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion
de la formacion” establecido por el SENA.
7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro
-CTMA.
8. Reportar novedades de desercién, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion acadéemica y area de registro y
certificacién de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA.
9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.
10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas précticas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de

los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en m

B aNet
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Certificacion No. 1480 SENA

N

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas

concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma }19
Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" de
acuerdo con la circular N°3-2018-000200.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

Se expi a solicitud dej interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dfa 19 de Diciembre de 2019.

GUSTAVO(LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector\Centro'de Teenologia

Servicio Nabional de Aprendizaje SENA

Proyecld: Liliana ManaPerez Madrid
IP: 43378
Vo.Bo.:

Certficado No
SC-CER338681
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Certificacién No. 1480 SERNOA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON identificado con cédula de ciudadania
No. 71.634.035 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001678 del 22 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacion profesional en la cadena de tics-electrénica
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucidn: diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y tres millones
seiscientos treinta mil quinientos treinta pesos m/cte.
($33.630.530), con unos honorarios mensuales de
tres millones ciento ochenta y dos mil setecientos

pesos m/cte. ($3.182.700). En el Acta de Terminacion
y/o Liguidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de freinta y tres millones
seiscientos treinta mil quinientos treinta pesos m/cte

($33.630.530).
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por la

coordinacién, acorde con el diseno curricular.

2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el
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Certificacion No. 1480
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N

procedimiento “Desarrollo Curricular® establecido por
el SENA: proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo
a la formacién , instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de frabajo, evaluacidon vy
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacién” establecido por el SENA.

6. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.

1. Reportar novedades de desercidn, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y &rea de registro y
certificacion.

6. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucién 555 de 2006 del SENA y deméas normas
concordantes..

8. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Junio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" segun directrices establecidas por la
Direccién de Formacion.

8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del

Ministerio de trabajo
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Certificacion No. 1480 SERNA

N

pago de los honorarios..

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
trabajo..

Se expide| a solicitud/\del interepado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 20 de Diciembre de 2018.

GUSTAVO|LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirectorn Centro dg Tecnologia

de la Manufactura Avanzada
Servicio Ndcional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Maria TegBsa Gargon Bernal

IP: 43645
Vo.Bo.:

Ceriificado No.
SC-CER339601
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ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
Del SENA REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON. identificado con cédula de ciudadania No.
71.634.035de Medellin (Antioquia), Haga clic aqui para escribir texto. Suscribié con EL SERVICIO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Coniratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del

2315 del 06 de septiembre 1999

Contrato:

Objeto: Prestacion de Servicios como Docente en Electricidad Electronica —
Desescolarizada en ef Centro Metalmecanico.

Plazo: 3 Meses v 15 dias, contados a partir de fa fecha de inicio de contrato

Inicic de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Obligaciones
Especificaciones el
Contrato:

Numero y Fecha del
Contrato:

06 de septiembre de 1999
3 meses y 15 dias, hasta el 20 de diciembre de 1999

1) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razdn de
normas internas de organizacién le represente 2) Dictar la totalidad de
las horas previstas para el cumplimiento de la especialidad que le ha
sido encomendada. 3) Desarrollar las actividades adicionales que
como docente se requieran para la ejecucion del contrato. 4) Cumplir
cabalmente los dehberes que le impone la constitucidn, la Ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por eflo

adqulera la calldad de empleo pidblico o de trabajador oficial del SENA.

0065 del 28 de enero del 2000

Ohjeto: Prestacion de Servicios como Daocente en Audio y Video Electronica-
Desescolarizada en ef Centro Metalmecanico,
" Plazo: (654) Horas, contados a partir de la fecha de inicio de conirato.

Inicio de Ejecucion:

28 de enero de 2000

GTH-F-131 Pag. 1
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Certificacién No.108

tHloras mensuales
Término de ejecucion:
Obligaciones

Especificaciones del
Contrato:

3. NOmero y Fecha del
Contrato:
Objeto:
Plazo:
Inicio de Ejecucién:
Horas mensuales
Término de ejecucion:

Horas mensuales

Obligaciones Especificaciones a) Incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las

del Contrato:

4. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

SENA

N

ANTIOQUIA

93 horas promedio
{654) horas, hasta el 24 de agosto de 2000

a) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razon de
normas internas de organizacion le represente b) Dictar la totalidad de
las horas previstas para el cumplimiento de la especialidad que le ha
sido encomendada. ¢) Desarrollar las actividades adicionales que
como docente se requieran para la ejecucion del contrato. d} Cumplir
cabalmente los deberes que le impone la constitucidn, la Ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad de emplec pliblico o de trabajador oficial del SENA.

1057 del 25 de Agosio del 2000

Prestacion de Servicios como Docente en AUDIO Y VIDEO Electrénica —
Desescolarizada en el Centro Metalmecanico.

(5650) Horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

25 de agosto de 2000
138 horas promedio
(650) horas, hasta el 12 de diciembre de 2000

(137) horas promedio

instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de

A oali

normas internas de organizacién le presente b) Dictar la totalidad de cumusro
t

horas previstas para el cumplimiento de la especialidad que {e ha sido
encomendada. ¢} Desarrollar fas actividades adicionales que como

. . -y N | Nef =
docente se requieran para la ejecucion del contrato. d) cumphr
R e, Xt rprrt S
cabalmente con los deberes que le impone la constitucion, la ley y 108 ;s
COSCCERI3908

reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello
adquliera la calidad de empleado publico de EL SENA

0020 del 19 de Febrero del 2001
Prestacién de Serviclos como Docente en AUDIQ Y VIDEQ Electrdnica —

GTHF-131 P4g. 2
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Certificacidn No.108

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Horas mensuales
Término de ej.ecucién:

Obligaciones Especificaciones
del Contrato:

5. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Suspensién
Reanudacion:

Horas mensuales
Término de ejecucién:

Obligaciohes-Especificas
del Contrato:

SENA

N

ANTIOGUIA

Desescolarizada en el Centro Metalmecanico.
(400) Horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

20 de marzo de 2001

(150) Horas.

{50} horas promedio

(450) Horas, hasta el 19 de diciembre de 2001

a) Incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de
normas internas de organizacion le presente b) Dictar la totalidad de
horas previstas para el cumplimiento de la especialidad que le ha sido
encomendada. ¢) Desarrollar las actividades adicionales que como
docente se requieran para la ejecucién del contrato. d) cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello
adquiera la calidad de empleado ptblico de EL SENA

1547 del 26 de Diciembre de 2001

Prestacion de servicios como docente para técnico profesional de
Telecomunicaciones, mddulos,  instruccionales,  reparagién vy
mantenimiento de equipos de comunicacién, audio y video, electronica
desescolarizada en el Centro Metalmecénico.

(667) Horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

26 de diciembre de 2001

26 de diciembre de 2001

24 de Enero de 2002

{67) horas promedio

{667) horas, hasta el 12 de diciembre de 2002

a} Cumplir el objeto de este Contrato. b) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. ¢) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir con el objeto contractual. d)

GTH-F-131 P4g. 3
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Mantener actualizados fos pagos de afiliacién a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993,

6. Nuimero y Fecha del
Contrato: 0143 del 07 de Marzo de 2003 .
Objeto: Prestacién de servicios como docente de reparacién de equipo, audio y
video en el Centro Metalmecanico.
Plazo: (260) horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
Inicio de Ejecucién: 14 de marzo de 2003
Prorroga: (130} horas
Suspension: 01 de diciembre de 2003
Reanudacion: 19 de enero de 2004
Horas mensuales 39 heras promedio
Término de ejecucion: (390} horas, hasta el 12 de febrero de 2004

Obligaciones Especificas del a) Cumplir el objeto de este Contrato b) Responder por la buena calidad
Contrato: de los servicios contratados. ¢) Mantener su autonomia e independencia
sobre la forma de cumplir con el objeto contractual. d) Mantener
actualizados los pagos de gfiliacidn a los sistemas de salud y pensién de

que trata fa Ley 100 de 1993.

7 232:‘:1:’03’ Fecha del 1459 del 26 de Diciembre de 2003
Objeto: Docente de electrdnica de consumo
Plazo: (800) horas.
Inicio de Ejecucidn: 13 de febrero de 2004
Horas mensuales (80} horas promedio
Término de ejecucidn: {800) horas , hasta el 20 de diciembre de 2004
Obligaciones Especificas a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) Responder por fa buena

del Contrato: . C .
calidad de los servicios contratados. ¢) Mantener su autonomia e

independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. d)
Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud y
pensién de que trata la Ley 100 de 1993.
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8. Nimero y Fecha del
Contrato:
Objeto:
Plazo:
Inicio de Ejecucidén:

Horas mensuales

Término de gjecucion:

Obligaciones Especificas del

Contrato:

9. Niamero y Fecha del
Confrato:
Objeto:
Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Suspension:
Reanudacion:
Horas mensuales

Termino de ejecucion:

Obligaciones Especificas del

Contrato:

10. Ndmero y Fecha del

ANTIOQUIA

015 del 15 de marzo de 2005

Prestacion de servicios como docente electronica de consumo en el
Centro Metalmecanico.

(400) horas, contados a partir de Ia fecha de inicio del contrato

07 de abril de 2005.
(67) horas promedio
{400} horas, hasta el 18 de noviembre de 2005

a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. ¢} Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. d)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a fos sistemas de salud y
pensién de que trata la Ley 100 de 1993.

120 del 22 de Noviembre de 2005

Prestacion de servicios como docente elecirdnica de consumo en el
Centro Metalmecénico.

(400} horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

24 de noviembre de 2005.

17 de diciembre de 2005.

23 de enero de 2006.

(106) horas promedio.

(400) horas, hasta et 05 de mayo de 2006

a)} Cumplir el objeto de este Contrato; b} Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. ¢) Mantener su autonomia e
independencia sobre fa forma de cumplir el objeto del contrato. d)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud
y pensién de que trata la Ley 100 de 1993.

0008 del 20 de Enero de 2008
GTH-F-131 P4g. 5
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1.

12.

Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Nimerc y Fecha del

Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Suspensién:
Reanudacion:
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Namero del
Contrato:

Objeto:

y Fecha

SENA

AN

ANTIOQUIA

Prestacion de servicios como docente electrénica de tonsumo en el

Ceniro Metalmecanico.
{300} horas, contados a partir de la fecha de inicic del contrato

25 de mayo de 2006.
(300) horas, hasta el 08 de noviembre de 20086.

a}) Cumplir el objeto de este Contrato; b) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. ¢) Maniener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. d)
Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud y

pensidn de que frata la Ley 100 de 1993.

0107 del 10 de Octubre de 2006

Prestacion de servicios como Instructor de electrénica y elecirénica de
consumo en el Centro Metaimecénico.

{170} horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

27 de octubre de 20086.

15 de diciembre de 20086.

12 de febrero de 2007.

{170} horas, hasta el 20 de febrero de 2007

a) Cumplir el objeto de este Contrato; b} Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. e} presentar la carpeta de
condiciones controladas actualizadas dy Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto de contrato. e)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a [os sistemas de salud y
pensién de que trata la Ley 100 de 1993.

0173 del 28 de diclembre de 2006

Prestacién de servicios como Instructor electricidad y electrdnica en el
Centro Metalmecanico.

GTH-F-131 P4g. 6
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Plazo:

Inicio de E:iecucién:
Horas mensuales
Término de ejecucién:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

13. Nimero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejécucién:
Adicion:

Horas mensuales
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

14. Ndamero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

@
SENA

W

ANTIOQUIA

(500) horas, centados a partir de la fecha de inicio del conirato
20 de febrero de 2007.

{71} horas promedio

{500) horas , hasta ef 28 de septiembre de 2007

a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) Responde por la buena
calidad de los servicios contratados. e) presentar la carpeta de
condiciones controladas actualizadas d) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. e)
Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud
y pensidn de que tratala Ley 100 de 1993.

0205 del 29 de diciembre de 2006 Cesién de EDISON MANUEL
HERNANDEZ CADAVID

Prestacion de servicios como Instructor de electrdnica v TIG'S en el
Centro Metalmecanico.

{128) horas, contados a partir de la fecha de Inicio del contrato

05 de septiembre de 2007

(100} Horas.

228 horas

{228} horas, hasta el 28 de septiembre de 2007

a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) Responder por la busna
calidad de los servicios contratados. e) presentar la carpeta de
condiciones controladas actualizadas d) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. e)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud
y pensién de que trata ta Ley 100 de 1993.

0164 del 16 de Octubre de 2007

Instructor del Centro de Tecnologia de Manufactura Avanzada SENA

Regional Antioquia.

GTH-F-131 Pag, 7
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15.

186,

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:
Obligaciones Especificas
del Contrato:

Nuamero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Flazo:

Inicio de Ejecucidn:
Horas mensuales
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

SENA

A

ANTIOQUIA

{45) horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
16 de octubre de 2007,

{(45) horas, hasta el 10 de diciembre de 2007

a} Cumplir el objeto de este Contrato; b) Besponder por la
buena calidad de los servicios contratados. e} presentar la carpeta
de ocondiciones  controladas actualizadas d} Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato. e} Mantener actualizados los pagos de afiliacién a

los sistemas de salud y pensién de que trata fa Ley 100 de 1993.

0182 del 28 de Diciembre de 2007-Cesion GABRIEL JAIME MONTOYA
CORREA,

Prestacién de servicios como instructor de Electrénica y TIC'S en el
Ceniro Metalmecanico.

{98) horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

07 de noviembre de 2007
98 horas promedio.
(98) horas, hasta el 29 noviembre de 2007

a) Cumplir ef objeto de este Contrato; b) Responder por la buena

calidad de los servicios contratados. e) presentar la carpeta de
condiciones controladas actualizadas d) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. g)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pensién de que trata la Ley 100 de 1993.

216 del 30 de Noviembre de 2007

Instructor del Centro de Tecnologia de Manufactura Avanzada.
{40} horas, contados a partir de la fecha de Inicio del contrato
30 de noviembre de 2007.
(40) horas, hasta el 01 de diciembre de 2007
GTH-F-131 P4g. 8
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17.

18.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Numero y Fecha del
Contrato:
Chjeto:

Plazo:
Inicio de Elecucion:
Término de ejecucién:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Adicion;

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

ANTIOQUIA

a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) Responder por la buena
calidad de los servicios coniratados. e) presentar la carpsta de
condiciones controladas gactualizadas d) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. e)
Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993,

017 del 31 de Enero de 2008

Instructor del Centro de Tecnologia de Manufactura Avanzada,
{180) horas, contados a partir de la fecha de iniclo del contrato,
04 de febrero de 2008,

180 horas, hasta el 07 de mayo de 2008

1) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 2} Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir con el objeto contractual. 3) Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud y pensién de que tratala Ley 100 de
1993,

0134 del 29 de Abril de 2008.

instructor del Centro de Tecnologia de Manufactura Avanzada.
(430) horas, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
08 de mayo de 2008.

(69) Horas.

(489) horas, hasta el 15 de diciembre de 2008.

1) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos estabtecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 2) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir con el objeto contractual. 3) Mantener actualizados los pagos
de afiliacién a los sistemas de salud y pension de gque trata la Ley 100

GTH-F-131 P4g. 9
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19.

20.

21,

Nimero y Fecha del

Contrato;

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Horas mensuales

Fecha de terminacion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Niimero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucidén:
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Namero y Fecha del
Contrato:

SENA

N

ANTIOQUIA

de 1993.

023 del 23 de Enero de 2009,

Prestar servicios como instructor del Centro de Tecnologia de
Manufactura Avanzada.

660 horas.

27 de enero de 2009, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
88 horas promedio.
01 de septiembre de 2009

a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. e) presentar la carpeta de
condiciones coniroladas actualizadas d) Mantener sy autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. e)
Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud y
pensién de que trata la Ley 100 de 1993,

249 del 01 de Septlembre de 2009.

Prestar servicios como instructor del Ceniro de Tecnologia de
Manufactura Avanzada.
3 meses y 18 dias, contados a partir de la fecha de Inicio"del contrato

02 de septiembre de 2009
3 meses v 18 dias, hasta el 18 de diciembre de 2009

a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. e) presentar la carpeta de
condiciones controladas actualizadas d) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. &)
Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sistenas de salud y
pensidn de que irata la Ley 100 de 1993.

024 del 23 de Enero de 2010
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22,

23.

Objeto;

Plazo:
Inicio de Ejecucidn:
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Namero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de gjecucidn:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Nimero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

SENA

N

ANTIOQUIA

Prestar servicios como instructor del Centro de Tecnologia de
Manufactura Avanzada.
11 meses., contados a partir de la fecha de inicio del conirato.

26 de Enero de 2010
10 meses y 29 dias, hasia el 24 de diciembre de 2010

1) Ejecutar el objeto del presente confrato en los plazos establecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad. 2) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma
de cumplir con el 3} En virtud del
segundo del Articulo 3°. del Decrsto 2800 de 2003 sobre el sistema
general de riesgos profesionales, EL (LA} CONTRATISTA debera
afiliarse ala ARP a la que esta afiliado EL SENA y se obliga a entregar
a EL SENA dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a [a celebracion

objeto contractual. inciso

" del contrato, copia del formulario de {al afiliacién.

023 del 24 de Enero de 2011
Prestar servicios personales de instructor
Electronica del Centro de Techologia de la Manufactura Avanzada, del

en el drea de TIC y

SENA Regional Antioguia.
5 meses v 8 dfas, contados a pattir de ia fecha de inicio del contrato.

24 de enero de 2011
5 meses y 8 dias, hasta el 02 de julio de 2011

1} Cumplir el objeto del contrato. 2) Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3) Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del

objeto contratado

277 del 11 de Julio de 2011

Servicios personales de carécter temporal de un instructor para el area
de TIC'S y Electrénica para el programa de técnico en mantenimiento y
reparacion de equipos de audio y video del Ceniro de Tecnologia de

Manufactura Avanzada.

GTH-F-131 P4g. 11

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOCQUIA

Diagonal 104 69-120 - {(4) 444 28 00

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No.108

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

24. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

SENA

A

ANTIOQUIA

5 meses y 6 dias, contados a partir de la fecha de inicic del contrato
13 de julio de 2011
5 meses y 6 dias, hasta el 21 de diciembre de 2011

1. Cumplir el objeto del conirato. 2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los
bienes y elementos puesios a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado 4.Someterse al cumplimiento estricto de las normas
ambientales que apliquen dentro de sus actividades parfa la proteccion
de los recursos naturales de agua, aire y suelo. 5. Conformar los
equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de
actividades por aprendizaje, el disefio de tfalleres e ftems que
alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras. 6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccidn de aprendices de formacidn titulada y el.reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con sl objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferenies a la
Induccidn. 7. Reportar en el Sisterna Sofia Plus en un plazo méaximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con ef proceso formativo, fales como: registro de los
juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador Académico o }efe inmediato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 8. Someterse al cumplimiento
estricto de las normas ambientales que apliqguen dentrc de sus
actividades para la proteccidn de los recursos naturales de agua, aire y

suelo

068 del 27 de Enero de 2012, .
Servicios personales de caracter temporal de un instructor para el éarea
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Plazo:
inicic de Ejecucién:
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

ANTIOQUIA

de TIC’S y Electrénica para el programa de téchico en mantenimiento y
reparacion de equipos de audio y video del Centro de Tecnologfa de
Manufactura Avanzada.

5 meses y 4 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contraio

30 de enero de 2012
5 meses y 4 dias, hasta el 23 de junio de 2012.

1 Cumplir el objeto del contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficlencia. 3. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado 4.Someterse al cumplimiento estricto de las normas
ambientales que apliquen dentro de sus actividades para la proteccién
de los recursos naturales de agua, aire y suelo. 5. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunio de programas por redes tecnolbgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién por proyectos formatives, e disefic de
actividades por aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre ofras. 6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formaci6n titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 7. Reporiar
en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdc con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
juiclos evaluativos, creacién de rutas y asociacidn de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador Académico o jefe inmediato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la inforracion. 8. Someterse al cumplimiento
estricto de las normas ambientales que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de los recursos naturales de agua, aire
y suelo. 8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
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Certificacién No.108 %A@VA
ANTIOQUIA
supervisor def contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
25. Namero y Fecha del 319 del 09 de Julio de 2012.

Contrato:

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor del programa técnico
en mantenimiento y reparacion de equipos de audio y video que orienta
el Centro de Tecnologia de Manufactura Avanzada.

Plazo: 5 meses y 2 dias, contados a partir de la fecha de inicio del conirato

Inicto de Ejecucion: 10 de julio de 2012

Término de ejecucién: 5 meses y 2 dias, hasta el 10 de diciembre de 2012

Obligaciones Especificas 1} Cumplir a caballdad el objeto del contrato en los progrémas y lugares
del Contrato: que EL SENA le indique. 2) Prestar los servicios con setiedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3)
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con personal que cumpla con las exigencias de
formacién académica y pedagégica que EL SENA determine. 4)
Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, segtin el
programa de formacién profesional y el enfoque metodoalbgico adoptado.
5} Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6) Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigenies. 7) Programar las actividades de

ensefanza - aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los proyectos

formativos y el calendario de formacién institucional. 8) Reportar la oo,
SCCER33G681

informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de

formacidn. Presentar mensualmente los informes estadisticos v de i_\
9 ' y i Spyerh

actividades inherentes al objeto contractual. 10) Participar en los
comites de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se  cedadoho.

. ) CO-SC-CERI39681
programen para los aprendices a su cargo. 11) Ejercer Ilas
actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA. 12) Informar alos aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 13} Conformar los equipos de desarrolio
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Certificacion No.108

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para
ta  seleccion de aprendices. 14) Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccibn de aprendices de formacion
tilulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 15) Reportar y
mantener actuaiizado el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacioén y su coherencia con el proceso
formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacion. 16) Apoyar la programacion y seguimiento de
la formacidon por proyecto © conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en ia ejecucion del proceso
de aprendizaje. 17) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asoclados al contrafista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarrolio curricular. 18) Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicién  para el
cumplimiento del objeto  contratado y hacer enirega del carné
institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 19)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del @
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 58001

entiy

26. Niamero y Fécha del
Contrato: 1555 del 21 de Enero de 2013.
Obhjeto: Prestar servicios personales como instructor de los programas en

mantenimiento y reparacion de equipos de audio y video.
Alcance: En cumplimiento del objeto confractual asi previsto, el
instructor contratista criento la formacion profesional de acuerdo con ia
redes de conocimiento del SENA (red elecirénica y automatizacion.
Area temética: electricidad y electrénica industrial)

Plazo: 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
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Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2013
Fecha de terminacién: 10 meses y 15 dias, hasta el 05 de diciembre de 2013

Obligaciones Especificas 1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares

del Contrato: que EL SENA le indique. 2} Prestar los servicios, con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, cportunidad vy calidad. 3)
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con personal que cumpla con las exigencias de
formacién académica y pedagégica que EL SENA determine. 4)
Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, segin el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6} Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes. 7} Programar las actividades de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional. 8) Reportar la
informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacién. 9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades Inherentes al objeto contractual. 10) Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo. 11) Ejercer las actividades
con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12) @

. R . 5 B00Y
informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje vy g

acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional. apmveion
13) Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por

programa o conjunto de programas por redes  ecolégicas para @
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el w
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que _ Ceato,
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices. 14)
Participar en la programacion y gjecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de

aprendizajes  previos. 15) Reportar y mantener actualizado el
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27. NGmero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Prorroga:
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

ANTIOQUIA

aplicativo Sofia Pius todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el procesc formativo, tales como
registro de juicios evaluatives, creacién de rutas y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor de} contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la
informacién. 16} Apoyar la programacioén y seguimiento de la formacion
por proyecio o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralldad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por
el equipo asesor de desarrollo curricular. 18) Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato. 19) Participar en los procesos de
cerificacion  por competencias laborales yfo certificaciones
internacionales que requiera ef lider de Aarea. 20). Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

1100 del 17 de Enero de 2014.

Presiar servicios personales de la cadena de formacién TIC/Electrdnica
del Ceniro de Tecnologia de Manufactura Avanzada,

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacion profesional de acuerdo con la
redes de conocimiento del SENA (red electronica y automatizacion,
Area temética: electricidad v electrénica industrial)

7 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de inicio del conirato

20 de Enero de 2014

3 meses y 5 dias.
10 meses y 16 dfas, hasta el 05 de diciembre de 2014

A. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que
EL SENA le indiqus. B. Prestar los servicios con seriedad,
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responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. C.
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico vy Ia estrategia
de aprendizaje que el SENA determine. D. Seleccicnar estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. E. Seleccionar
amblentes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
tas caracteristicas y requerimientos de los aprendices. F. Orientar los
procesos de aprendizaje segOn ias necesidades detectadas en los
procesos de valuacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. G. Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, de conformidad con fos proyectos formatives y
el calendario de formacién institucional. H. Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion.
l. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual. J. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargoe. K. Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de aprendices del SENA. 13) Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacidn profesional, L.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas para
garantizar integralidad en la formuiacion de proyecltos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el disefic de talleres e ftems que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. M.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. N. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices
a las rutas de aprendizaje y registro de juicios svaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del conirato las anomalias, inconsistencias
GTH-F-131 P4g. 18
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Diagonal 104 69-120 - {4) 444 28 00

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

7,
3.
ity

A
sreat %




Certificacién No.108

SENA

N

ANTIOQUIA

y novedades halladas en el registro de la informacion. O Apovar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en
ta ejecucion del proceso de aprendizaje. P. Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de ios proyectos formativos asociados al contratista, cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular. Q.
Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos
que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el objeto pactado. R. Informar oportunamente
a la Subdireccién del Ceniro los asuntos especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la Institucién. S. Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato

Se expide) a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

ON BASE &

Servicio Naciopal de Aprendx

el SENA, el dia)28 de septiembre de 2017,

GUSTAVOC LOPEZ D&WES GUTIERREZ
Subdirector Cgniro de Tecnolpgia de ia Manufactura Avanzada

je SENA
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£l SUBDIRECTOR DEL
'CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON identificado con céduta de ciudadania
No. 71.634.035 de Medellin, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 000904 del 22 de Enero de 2015.

Objeto: . Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacion profesional en la cadena de tic-elecironica de
acuerde con los requerimientos del area que se imparten
en el centro. alcance: en cumplimiento del objeto
contractual asi previsto, el Instructor contratista oriento la
formacion profesional de acuerdo con la redes de
conocimiento del sena(red electrénica y automatizacion,
area tematica: electricidad y electrénica industrial)..

Plazo: diez (10) Meses y veinte (20) Dias, contados a pariir de
la fecha de inicic del contrato.

Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2015.

Prorroga: siete (7) dias

Término de ejecucion: diez (10) meses y veintisicte (27) dias, hasta el 19 de
Diciembre de 2015.

Obligaciones Especificas 1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en

del Contrato: todo momento por la buena calidad de los servicios

contratados., en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en
el Sena..

2. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro..

3. Patticipar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo a los lineamientos v

GTH-F-131  Pé&g. 1

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Diagonal 104 68-120 - (4) 444 28 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionat: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 108 SENA

N

ANTIOQUIA .

politicas establecidas desde la Coordinacién de Formacion
Nacional: formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracién de 1alleres,
estrategias pedagégicas a implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, enire otras..

4, Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacidn titulada vy en el
reconocimiento de aprendizajes previos..

5. Eniregar al coordinador académico la informacién que
le sea solicitada en relacién al proceso de ejecucion de fa
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
Planeacién pedagégica del proyecto formativo, verificacion
de condiciones ambiente exierno de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacién de la Etapa
Productiva y en general los informes que fa formacién por
competencias exija..

6. Informar en un plazo méaximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase vy/o
competencia del proceso de formacion..

7. Reportar en ¢l sistema Sofla Plus en un plazo ‘maximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad: registro de juicios de
evaluacién, gestidn del LMS, ingreso de insistencias de
aprendices, rutas formativas, asociacion de aprendices a
rutas garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, garantizar el cierre
de fichas tantc en formacién titulada , como
complementaria, hacer seguimiento a las novedades de
los aprendices (aplazamientos, condicionamientos enire
ofros) y reportar los cambios oportunamente en los
comités de evaluacién y seguimiento, llevar regisiro de
aprendices con contrato de aprendizaje del grupo de este
a su cargo..

8. Brindar oportunamente a los aprendices la informacion
relacionada con los requisitos para la certificacién vy
participar activamente en |a organizacién de la misma..

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
académico) en los primeros dias habiles de cada mes, al
supervisor correspondiente y demés soportes requeridos
para la legalizacion del pago..

10. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién registrada en

GTH-F-131 Pag. 2
Ministerio de trabajo
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Diagonat 104 69-120 - (4) 444 28 00 Medeliin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Cerlificacién No. 108 SENA

N

ANTIOQUIA

Sofia Plus..

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdo a la dindmica de los comités,
definida en el Reglamento de Aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso..

12. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientadec al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos,
la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento..

13. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos vy
sistemas de informacién con que cuenta la institucién,
para la ejecuciéon de la formacién. SOFIA PLUS, LMS
entre otros).

14. Patrticipar en los procesos de formacion orientados al
mejoramiento de la competencia del instructor, definidos
por el Centro como requisito..

15. Brindar apoyo en formacion complementaria (en forma
prasencial y /o virtual) y en el proceso de Gestion para las
cualificaciones (ECCL), cuando sl Centro de Servicios de
Salud asf lo requiera..

18. Participar en las actividades indicadas por el Ceniro
para sl mejoramiento de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la
Calidad..

17. Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto
para la especialidad asignada por el coordinador
académico..

18. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante
sus practicas clinicas y/o desarrollo de fa etapa practica
atendiendo a los linearlentos de la misma.

19. Avisar al SENA dentro de las veinticuairo (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho ¢ circunstancias que
pusdan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato 0 que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA..

20. Vigilar y salvaguardar fos bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
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2. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

SENA

N

ANTIOQUIA

contratistas son responsables de los bienes en depédsito y
de los bienes en servicio, segin la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe adminisirar, mangjar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de cfras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, estén sujetos a control y
vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de su gestién
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control flscal y disciplinario, de ser
procedente..

21. Desarrcllar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales gue garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con ei
fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con el articuio 79 de la
Constitucion Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y
1505 de 2003, 838 de 2005 y la resolucién 03769 de 2010
del SENA y demdas concordantes establecidas mediante
las normas..

22. Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracidn del contrato al proceso de
certificacidon de competencias segin normas de
competencias gue aplican a la funcién instructor, asi como
los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagbgicas de los instructores de contrato..
23. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificaclon come minimo Nivel A2,

24.Y las demds que le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual..

000702 del 26 de Enero de 2016.

Frestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacion profesional en la cadena de tic-electronica de
acuerdo con los requerimientos del area que se imparten
en el centro de tecnologia de la manufactura avanzada.
alcance: en cumplimiento del objeto contractual asi
previsto, el Instructor contratista oriento la formacion
profesional de acuerdo con fa redes de conocimiento del
sena(red electrénica y automatizacién. area temética:
electricidad y electrénica industrial)..

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
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Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Término de ejecucidn:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

N

ANTIOQUIA

contrato.
27 de Enero de 2016.
dos {2) meses y veinie (20) dias

diez (10) meses y veinte (20) dias, hasta el 16 de
Diciembre de 2016.

1. Desarrollar sus aclividades contractuales de acuerdo
con la programactén establecida en los procesos
formativos del centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad.

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices.

4. Entregar al Coordinador Académico la informacion que
le sea solicitada en relacidn al procedimiento de la gestién
de la formacidn profesional integral.

5. Informar en un plazo méximo de b dfas a los aprendices
el juiclo de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales y demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el praceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
pravios y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y
demés soportes requeridos para la legalizacion del pago.
8. Comunicar al Supervisor del Contrato (Coordinadores
Académicos) oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion registrada en Sofia Plus.,

9. Brindar apoyo en formacion complementaria (en forma
presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestion para las
cualificaciones {ECCL), cuando la necesidad del servicios
lo reguisra.
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3. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

SEN.A

N

ANTIOQUIA

10. Participar en las actividades indicadas por el Centro
para ef mejoramiento de la calidad de los procesos.

11. Realizar acompafamiento a los aprendices durante
sus practicas de acuerde a los lineamientos establecidos
de la entidad. '

12.  Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

13. Apovyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proysctos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en fa ejecucién
del proceso de aprendizaje. ‘

14. Elaborar de solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucién de la formacién asi como
codificacién y apoyo técnfco en la recepcién de los
mismos y evaluacidn de proveedores.

15. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el
fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, en cumplimiento con el artfculo 79 de Ia
Constitucion Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y
1505 de 2003, 838 de 2005 vy la resolucién 03769 de 2010
del SENA y demas concordantes establecidas mediante
las normas.

16. El instructor contratista durante el periodo de duracion
del contrato deberé participar y aportar la certificacién de
competencias, segun normas de competencias que
aplican a la funcion instructor, asf como a los procesos
que el SENA adelante para certificar las habilidades
pedagogicas de los instructores.

17. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo A2,

000812 del 24 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacion profesional en fa cadena de las tics-electrénica
de acuerdo con los requerimientos de los programas de
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formacion y la ejecucién de la formacién profesional
integral definidos en el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada. alcance: en cumplimiento del
objeto contractual asi previsto, el Instructor contratista
oriento la formacién profesional de acuerdo con la redes
de conocimiento del sena(red electrénica y
automatizacién. area temética: electricidad y electrénica

industriai)..
Plazo: ) diez (10} Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del conirato.
Inicio de Ejecucion: 25 de Enero de 2017.
Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
de! Contrato: con la programacion establecida en los procesos

formativos del centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el
fin de garantizar la unidad {écnica en la ejecucién de la
formacidon de acuerdo con los lineamientos,
procedimientos y politicas establecidas desde la Direccidn
de Formacién Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio y estructuracion de actividades de
aprendizaje, aplicacion de estrategias pedagbgicas a
implementar en la formacién, elaboracion de instrumentos
de evaluacion entre otras.

3. Participar en la programacién y ejecucién de induccion
a aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de
ejecucién y gestionar todas las novedades de aprendices
conforme se establece en los lineamientos institucionales,
antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4, Entregar ai Supervisor del Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacién con el procedimiente de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias, verificacion de
condicicnes del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general todos los informes que la formacién por
competencias requiera.

5, informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obienido en cada fase

RICGP
160

it

y/o competencia del proceso de formacion. Lateaoy
6. Seleccionar y programar actividades de enseflanza — e,
f‘ff .'_“-.-\“

i
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aprendizaje — evaluacidn segtin el programa ds Formacion
profesional, calendario académico vigente.

6. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo fedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en ios contexios
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos,
ia utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

6. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros 5 dias habiles de cada mes y
demaés soportes requeridos para la legalizacién del pago
de los honorarics.,

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinatio y extraordinarios, que se programen para fos
aprendices, garantizando en todo momento el debido
procese definido en el Reglamento de Aprendices.

9. Ejercer las actividades pedagdgicas con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y lsgales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recurses agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiente del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes. )

12. Reportar en &l sisiema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dfas todas las actividades gque de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asoclacion
de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrate ocportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

13. Desarrollar acciones de formacién Titulada v
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacién
establecida por el supervisor de contrato en los diferentes
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ambientes de aprendizaje gue atiende el Centro.

14, Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oporiuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

15. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefio curricular, programadas por las redes de
conocimiento, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés
Institucional.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialldad técnica,
seglin la necesidad del Centro de Formacién.

17. Patticipar en las actividades indicadas para el Centro
entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion de acuerdo al
programa que impatte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio
de 2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO", segtn la
circular N°: 3-2016-000196.

20. Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa
productiva.

solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
28 de Septiembre de 2017,

Se expide
ON BASE dg| SENQ, ef df

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector Celptro de Tecnglogia de la Manufactura Avanzada
Serviclo Nacio a&de Aprendizaje SENA

Bomal
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Medellin - Colombia



TECNOLOGIA DEL SIG10 i

Medellin, 6 do geptiembre de 1999

A guien pueda interesar

Ceriificamos que el gefior EDGAR ANTONIO ESCOBAR CASTRILLON con cédula
de cindadania nfimero 71.634.035 de Medellin, laboré on esta empresa en un periodo de

11 afios, iniciando en el afio de 1984

1

como técnico en electronica y jefe de taller.
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Carrera 82 47-114 - Telefax: 411 1085 - 41178 81 - Medeliin - Colombia
email:enippon@colomsat.net.co
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