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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JUAN CAMILO ARIAS ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1128387562, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7411750 de 06 de Febrero del 2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 10 de Febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 20 de Diciembre de 2025

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (S
47.374.963). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacidn de proyectos Sennova, junto con la elaboracion
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompanados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — CTMA.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el SENA, acompainando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.
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e Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

e URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizarla proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas prdcticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompaiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunidon del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en
cuenta:

e Descripcién de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

o Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccién del desarrollo curricular.

e URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, al
05 de Noviembre de 2025.

Firmado
digitalmente por

* ﬂ@,@fm?) Honorio de Jesus
7 Oliveros Gbmez
Fecha: 2025.11.05
11:08:51 -05'00
Honorio de Jesus Oliveros Gomez
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Abjancha Coksa .

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JUAN CAMILO ARIAS ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1128387562, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5841915 del 02 de febrero de 2024

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_156 CONTRATACION DE INSTRUCTORES SERVICIOS PERSONALES
PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD DEL CTMA.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 02 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 14 de diciembre de 2024.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma
de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte.
(546.590.520) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte. ($4.465.545). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte. ($46.590.520).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracién
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacion, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacidn, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidn, ejecucién y
evaluacidn pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacién académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestidon y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.
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— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacidn de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcidn de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

— Actas de reunidn de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccidn del desarrollo curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacién del servicio bajo la aplicacién del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion, incentivando el
aseo y la organizacidn de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al 14 de

diciembre de 2024

Firmado
digitalmente por
N Gustavo Adolfo
WA Vasquez Morales
Fecha: 2024.12.10
07:49:17 -05'00'
Gustavo Adolfo Vasquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

@/,M&q € N
Proyecto: Claudia Elena Diaz Gonzalez
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITOSUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CAMILO ARIAS ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1128387562, celebrd conEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestaciéndeservicios personales regulados porlalLey 80 de 1993 (Estatuto Generalde Contratacion de
la Administracidn Publica), modificada porlaley 1150de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550818 del 3 de febrero de 2023

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA
MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA

Fechade Inicio de Ejecucion :6de febrerode 2023
Fechade Terminacion de Contrato : 7 dediciembrede 2023

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Cuarenta Y Un Millones Doscientos Cuarenta Y Un Mil Cuatrocientos Veintidos Pesos y Cero Centavos .
($41241422) Teniendo en cuenta adiciones. Con unos honorarios mensuales de Cuatro Millones Noventa
Y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos y Cero Centavos (54096830).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la carga académica dela formacidn titulada y
complementaria asignada por la coordinacion, acorde conel disefio curricular con puntualidad. 2. Participar,
apoyar, implementary acompaniar en actividades programadas por las redes de conocimiento del Sena
relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacién, innovaciény el desarrollo
tecnoldgico, formulaciénde proyectos Sennova, junto conla elaboracién de los informes técnicos de ava nce
de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre acompafiados del area de
emprendimiento cuandoasiserequiera. 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecidopor el Sena: proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, material deapoyo alaformacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacidny seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curriculary pedagégicodelos programas de formacidn del Centro. 4. Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del desarrollo curricular en la plataforma tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de | as plataformas para el desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las politicas de la Entidad. 5. Articular proyectos de
formacion, crearruta deaprendizajey asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia, al igual que
registrarlosjuicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, términos y tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del Aprendiz. 6. Entregar al supervisor del contrato la informaciéon que le sea
solicitadaenrelaciéncon el proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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planeacién, ejecuciéon y evaluacidén pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre
teniendo concordancia entre loentregado al supervisorcomolo publicado en las plataformas dispuestas
para ello. 7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y drea de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro —Ctma. 8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecuciéon de
sugerencias que desde su formacién y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimientodel centro. 9. Realizarel acompafiamiento y hacer la entrega delas actividades
relacionadas conlaejecucién delaetapaproductiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminarsuproceso de formacion, siempre siguiendol os lineamientos
desarrollados paraello porel Sena, acompaiiando la ficha designada como tutor desde |la etapa lectiva y
productiva teniendoen cuenta: - Cantidad de aprendices queiniciaron etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a
distancia por ficha durante el mes dereporte. > Cantidadde aprendices a los que seles realizé cancelacién
de etapa productiva porficha durante el mes dereporte. > Cantidad de aprendices certificados por ficha
duranteel mes dereporte. - URLo enlacedonde se encuentralos registros del seguimiento, completos y
detallados, por programay ficha. 10. Desarrollar |as actividades de formacidn, aplicandolas normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion delos recursos agua, airey suelo, o anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucidn 555 de 2006 del Sena y demas normas
concordantes, siempre haciendo buenas practicasde normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera
integral acompaifandoy promoviéndolas comoinstructortécnico o instructorde drea, aportandoevidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas. 11. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
sudrea, previadesignacion por partedela Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, adoptado mediante |a Resolucién
0202 defebrero 10de 2014, la que la modifique o sustituya. 12. Participaren los semilleros de investigacion,
designados porel Coordinador, deacuerdo conlalinea deinvestigacion a la que pertenezcael programa de
formacion, incentivando a los aprendices en | a participacion de los mismos, estableciendo los proyectos,
dias y horasdereuniondel semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y al cances del semillero. 13.
Participar en la construccidn del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante la
planeacion delas actividades a desarrollardurante el proceso formativo, la formulacién de los proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades deaprendizaje, y aplicacién de técnicas
didacticasactivas que les permita desarrollar lascompetencias del programa de formacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en cuenta: - Descripcién de avances,
implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento delos procesos de desarrollo curricular quelleva a
cabo, para el periodo de que reporta. - Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por
trimestre. - Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo curricular.
- URLoenlacedelasevidencias que aportacomo participaciénen la construccién del desarrollocurricular.
14.Realizar y/o actualizarlos cursos de pedagogia dispuestos porla entidad, en aras de promover un mejor
desemperfio en |a calidad del servicioprestadoa la Entidad. 15. Realizar la prestacién del servicio bajo la
aplicacion del cédigo de ética, resaltando la puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el
area enla formacidn, incentivando el aseo y la organizacidn de buenas practicas dentro de su area. 16.
Apoyar en la implementacidn, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA. 17. Presentar mensualmentela planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del
respectivoinforme deactividadesy pago dela seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas porel SENA,so penaenincurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 18. Hacer
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entrega del carnéinstitucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 19. Las demds que se
requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda suinformacion, a los 7 dias del
mes de Diciembre de 2023.

Gustavo Adbifo \lé’asquez Morales
Subdirector (E) Ceniro de Tecnologia
dela Manufactura Avanzada

A E

ct/f/I’{

Proyecto: Lina Marcela Medina Padilla
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E )DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seifior JUAN CAMILO ARIAS ARIAS identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.387.562 de Abejorral (Antioquia), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA lossiguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como
se describe acontinuacion

1.Numero y Fecha del Contrato: 3435611 del 01 de febrero de 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor para atender los
programas de la formacion profesional de la cadena
de automatizacion de acuerdo con los
requerimientos del &rea que se imparten en el

centro
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y dos millones
ciento un mil setecientos treinta y tres pesos m/cte.
($42.101.733), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos noventa y siete mil pesos
m/cte. ($3.997.000).

Fecha de terminacién de ejecucion: Contrato terminado

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la carga académica de la formacién
Titulada y complementaria asignada por la
Coordinacién, acorde con el disefio curricular
2.Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con
la formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnoldgico
cuando corresponda.
3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Curricular" establecido
por el SENA: proyecto de formacién, planeacion
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pedaglgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

4.Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Interactuar con la plataforma LMS o su
equivalente disponible, destinada por la institucion
para el desarrollo de la formacién profesional
integral, ademas de motivar el uso de dicha eficiente
de esta plataforma para desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacion, para incentivar el uso
eficiente de los recursos, siguiendo las politicas de
la entidad

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
gue le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacién: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecucion
de la formacion" establecido por el SENA.
8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro -
CTMA

9. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos,
a la coordinacién académica y area de registro y
certificacion de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento
del centro

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagogicas de los programas de formacion del
centro

12. Apoyo a actividades implementacioén, desarrollo
y seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los
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programas de formacion profesional adelantados
por el centro

13. Realizar acompafamiento a actividades
relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva
y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su
proceso de formacién

14. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes

15. Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento
del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014,
la que la modifique o sustituya.

16. Participar en la formulacion de proyectos, de las
diferentes convocatorias Sennova adelantadas en el
centro y asignadas por su supervisor

17. Acompanar la elaboracion de informes técnicos
o de avance de los proyectos vigentes en los que
participa el centro de formacién y sean asignadas
por su supervisor.

18. Participar en el desarrollo y ejecucion de los
compromisos adquiridos en los proyectos que sean
avalados por el centro de formacién y asignadas por
Su supervisor.

19. Participar en los semilleros de investigacion, de
acuerdo con la linea de investigacion a la que
pertenezca el programa de formacion.

20.Incentivar la participacion de aprendices de los
diferentes programas de formacion en los
semilleros.

21.Participar en la construccion del desarrollo
curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacion de las actividades a desarrollar
durante el proceso formativo, la formulacion de los
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proyectos formativos, la planeacion pedagogica;
gue contienen actividades de aprendizaje, vy
aplicacion de técnicas didacticas activas que les
permita desarrollar las competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area tematica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 16 de diciembre de 2022.

- S e
I oo
Jaime Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologiade
la Manufactura Avanzada

Anexo:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157

pm[h 6\.

Proyectd: Paula Andrea Gutiérrez
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARIAS identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.387.562 de Medellin
(Antioquia), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2197103 del 01 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con
los requerimientos del area que se imparten en el centro

Fechade Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y siete millones quinientos
setenta y cuatro mil seiscientos ochenta y seis pesos
micte. ($37.574.686), con unos honorarios mensuales de
tres millones quinientos sesenta y siete mil doscientos diez
y siete pesos m/cte. ($3.567.217).

Fecha de terminacién de ejecucion: 16 de diciembre de 2021
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la coordinacion,
acorde con el disefio curricular
2. Participar en actividades programadas por las

redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico cuando corresponda
3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Curricular" establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y seguimiento
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4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el
SENA

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucion para el desarrollo de
la formacion profesional integral, ademas de motivar el uso
de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagogicas y de formacioén, para incentivar el
uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas de la
entidad

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucién de la formacién" establecido por

el SENAParticipar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.

8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo
al calendario establecido por el Centro -CTMA

9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y éarea de registro y certificacion de manera
oportunay de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion
y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y crecimiento del centro

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro

12. Apoyo a actividades implementacién, desarrollo vy
seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion
que se generen dentro de los programas de formacién
profesional adelantados por el centro

13. Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en q
cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién

14. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucidn 555 de 2006
del SENAy

15. Estar certificado o actualizarse en la norma de
competencia “orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” de acuerdo con la
normatividad vigente.

16.Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

16. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades, reporte de eventos en Sofia plus (y pago de la
seguridad social en salud, pensiones y arl dentro de las
fechas sefialadas por el Sena, so pena en incurrir en causal
de multa sefialada en el contrato.

18. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo
acredita como contratista al area encargada, cuando finalice
su contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 16 de diciembre de 2021

W

ko

Gustavo Lépez de Mesa Gutierrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:

Copia:

No. NIS 2020-02-105157
IJ .
T-:.-

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARIAS identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.387.562 de Abejorral
(Antioguia), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 1349009 del 07 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con
los requerimientos del &rea que se imparten en el centro

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Febrero de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones setecientos
cuarenta y dos mil trecientos treinta y cinco pesos m/cte.
($36.742.335), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos sesenta y siete mil doscientos diez y
siete pesos m/cte. ($3.567.217).

Fecha de terminacién de ejecucién: 15 de Diciembre de 2020
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la coordinacion,
acorde con el disefio curricular
2. Participar en actividades programadas por las

redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnoldgico cuando corresponda
3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Curricular" establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y seguimiento
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4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el
SENA

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucion para el desarrollo de
la formacion profesional integral, ademas de motivar el uso
de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagogicas y de formacion, para incentivar el
uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas de la
entidad

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucién de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucion de la formacién" establecido por

el SENAParticipar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.

8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo
al calendario establecido por el Centro -CTMA

9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y éarea de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion
y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y crecimiento del centro

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro

12. Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion
gue se generen dentro de los programas de formacion
profesional adelantados por el centro

13. Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en q
cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion

14. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,

Great
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1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENAy

15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente

16. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios
17. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo
acredita como contratista al area encargada, cuando finalice
su contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el dia 15 de diciembre de 2020.
b

A
Gustavb Lopez de Mesa Gutiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:
Copia:

No. NIS 2020-02-105157

b

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARIAS identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.387.562
de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato
de prestacién deservicios -personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 001654 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de carécter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacién profesional en la cadena de automatizacion
de acuerdo con los requerimientos del &rea que se
imparten en el centro.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2019.

Prorroga: cuatro (4) dias

Adicion: cuatrocientos sesenta y un mil setecientos setenta y
seis pesos m/cte ($461.776).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
doscientos cuarenta y nueve mil trescientos ochenta y
cinco pesos mfcte. ($36.249.385), con unos
honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
- sesenta y tres mil trescientos diecisiete pesos m/cte.
($3.463.317). En el Acta de Terminacién y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y seis millones
doscientos cuarenta y nueve mil trescientos ochenta y
cinco pesos m/cte ($36.249.385).
1. Cumplir con la carga académica de la formacién
Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular.. spiiduip
2. Participar en actividades programadas por las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Ministerio de trabajo >
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cortiicads No.
REGIONAL ANTIOQUIA CO-SC-CER339881
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda..

3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan
de trabajo, evaluacién y seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucién y evaluacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién de
la formacién” establecido por el SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro
-CTMA.

8. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinaciéon académica y éarea de registro vy
certificacién de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTM.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demés normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la circular
N°3-2018-000200.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS

Ministerio de trabajo
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(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios..

Se expide||a solicitud del ipteresado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del BENA, e} dia 18 de Diciembre de 20109.

GUSTAVQ LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector|Centro de Tecnplogia de

la Manufagtiyra Avanzada
Serviciof¥arional de Aprendizaje SENA

7 a?ﬂa ja Perez Madrid

Proyecto:
IP: 43378
Vo.Bo.:

I}
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARIAS identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.387.562 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacidon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

000714 del 18 de Enero de 2018.

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Instructor para atender los programas de la
formacién profesional en la cadena de automatizacion
de acuerdo con los requerimientos del area que se
imparten en el centro.

diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2018.
15 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y tres millones
seiscientos treinta mil quinientos treinta pesos m/cte.
($33.630.530), con unos honorarios mensuales de
tres millones ciento ochenta y dos mil setecientos
pesos m/cte. ($3.182.700). En el Acta de Terminacién
y/o Liquidacién del contrato se establecio como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y tres millones
seiscientos treinta mil quinientos treinta pesos m/cte
($33.630.530).

1. Cumplir con la carga académica de la formacion
Titulada, Complementaria y/o virtual asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnoldgico cuando
corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el

Ministerio de trabajo
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procedimiento “Desarrollo Curricular’ establecido por
el SENA: proyecto de formacién, planeacion
pedagbgica, guias de aprendizaje, material de apoyo
a la formacion , instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacion 'y
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnologica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de
la formacion” establecido por el SENA..

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.

8. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y drea de registro y
certificacion.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. 10) Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas préacticas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Junio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” segun directrices establecidas por la
Direccién de Formacién.

11. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demés soportes requeridos para la legalizacion del

Ministerio de trabajo
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pago de los honorarios.

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
trabajo

Se expide a solicitud del in, resado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BAGE del SENA, e

W)

dia

Diciembre de 2018.

GUSTAVYO LOPEq DE MESA GUTIERREZ
Subdirecfor Centralde-Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Servicio

Proyectd: Mania |Teresa (Garzd rmal
1P: 43645
Vo.Bo.:

acio ayé Aprendizaje SENA
Foarzodlbe
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ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ARIAS ARIAS identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.387.562 de
Medellin, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000144 del 14 de Enero de 2014.

Objeto: Prestar servicios personales coo tecnico para apoyar el registro
de informacion en el aplicativo sofia plus en las diferentes areas
de formacion del ctma.

Plazo: once (11) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Inicio de Ejecucion: 16 de Enero de 2014.

Término de ejecucion: siete (7) meses y ocho (8) dias, hasta el 22 de Agosto de 2014.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de veinte millones trescientos doce mil
cuatrocientos veinticuatro pesos m/cte. ($20.312.424), con unos
honorarios mensuales de un millon ochocientos cuarenta y seis
mil quinientos ochenta y cuatro pesos m/cte. ($1.846.584). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de trece millones cuatrocientos dieciocho
mil quinientos once pesos m/cte ($13.418.511).

2. Numero y Fecha del Contrato: 004386 del 03 de Septiembre de 2014. oo
Objeto: Prestar servicios como Instructor para el ctma. SSRas
Plazo: tres (3) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de la fecha de M

inicio del contrato. K:iNet
% &
Inicio de Ejecucion: 04 de Septiembre de 2014.
Certificado No.
Término de ejecucion: dos (2) meses y veintisiete (27) dias, hasta el 06 de Diciembre GO-SC-CER339681
de 2014.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de diez millones cincuenta y un mil seiscientos
setenta y cinco pesos m/cte. ($10.051.675), con unos
honorarios mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro g;fggggg'égg
mil doscientos trece pesos m/cte. ($3.174.213). En el Acta de

GTH-F-131 Pé&g. 1
Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 503

3. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

4. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

ANTIOQUIA-

Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como

valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este-

contrato la suma de nueve millones ochocientos cuarenta mil
sesenta y un pesos m/cte ($9.840.061).

000357 del 20 de Enero de 2015.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro..

seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

21 de Enero de 2015.
seis (6) meses, hasta el 20 de Julio de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de diecinueve millones seiscientos dieciseis mil
quinientos cincuenta y seis pesos m/cte. ($19.616.556), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta
y nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al contratista por la

ejecucion de este contrato la suma de diecinueve millones.

seiscientos dieciseis mil quinientos cincuenta y seis pesos m/cte
($19.616.556).

004253 del 17 de Julio de 2015.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada..

cuatro (4) Meses y veintiocho (28) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

21 de Julio de 2015.

cuatro (4) meses y veintiocho (28) dias, hasta el 18 de Diciembre
de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de dieciseis millones ciento veintinueve mil ciento
sesenta y nueve pesos m/cte. ($16.129.169), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En

el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio

como valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de

GTH-F-131 Pag. 2
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Certificacion No. 503

5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

6. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

&
SENA

N

ANTIOQUIA

este contrato la suma de dieciseis millones ciento veintinueve mil
ciento sesenta y nueve pesos micte ($16.129.169).

000436 del 23 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada..

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

25 de Enero de 2016.
dos (2) meses y veintidos (22) dias
ocho millones doscientos mil pesos m/cte ($8.200.000).

diez (10) meses y veintidos (22) dias, hasta el 16 de Diciembre
de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de treinta y dos millones doscientos mil pesos
m/cte. ($32.200.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones pesos m/cte. ($3.000.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de treinta y dos millones doscientos mil pesos m/cte
($32.200.000).

000703 del 23 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los
requerimientos de los programas de formacion y la ejecuciéon de
la formaciéon profesional integral definidos en el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada..

diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2017.

trescientos nueve mil pesos m/cte ($309.000).

diez (10) meses y veintiseis (26) dias, hasta el 19 de Diciembre
de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de treinta y tres millones quinientos setenta y
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Certificacion No. 503

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMN

Ay

ANTIOQUIA

ocho mil pesos micte. ($33.578.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones noventa mil pesos mi/cte.
($3.090.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y

tres millones quinientos setenta y ocho mil pesos m/cte

($33.578.000).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro
de formacién.

3. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos, procedimientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio y estructuracion de
actividades de aprendizaje, aplicacion de estrategias
pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracion de
instrumentos de evaluacion entre otras.

3. Participar en la programacién y ejecucion de induccion a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucion vy
gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el procedimiento de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias,
verificacién de condiciones del ambiente de  aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general todos los informes que la formacidén por competencias
requiera.

5. Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion
profesional, calendario académico vigente.

7. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso
educativo teoérico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnologicos, de actitudes
y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que
le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros 5 dias habiles de cada mes y demés soportes
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requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

10. Ejercer las actividades pedagdgicas con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y
1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA
y demas normas concordantes.

12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de
rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices 'y
hallazgos en el registro de la informacién.

13. Desarrollar  acciones de formacion  Titulada y
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion establecida
por el supervisor de contrato en los diferentes ambientes de
aprendizaje que atiende el Centro.

14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

15. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de disefio
curricular, programadas por las redes de conocimiento,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagégica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad
del Centro de Formacion.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro entorno
a planes de mejora establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacion necesarias
para la ejecucion de la formaciéon de acuerdo al programa que
imparte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO", segin la circular N
3-2016-000196.

20. Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa productiva..

solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
ia 02 de Enero dg¢ 2018.

Se expide
del SENA,

GUSTAVO LQPEZ DE MESA GUTIERREZ

Proyecto: Maria Tergsa Ga#Zon Bernal
IP: 43645
Vo.Bo.:
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EL»Sl‘JBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a) ARIAS ARIAS JUAN CAMILO, ha desarrollado actividades en el SENA en
virtud de los siguientes contratos de prestacion de servicios personales celebrados con el
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, regulados por la Ley 80 de 1993, por Ia
Ley 1150 de 2007 Y Por sus normas complementarias:

No.y : Valor honorarios
fechade | Fechade Fecha de Valor Total mensuales u hora | Estado del

Contrato Inicio Liquidacion Contrato
1084. No : ‘

constituye
relacion

18-ene-13 30-dic-13 $20557440 ‘ $1792800. Terminado
laboral h

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSdNALES PARA APOYAR LA SISTEMATIZACION DE

LA INFORMACION EN LAS CADENAS DEL CTMA

Los :contratos:.descritos na:han sido objeto -de cesién por parte del contratista. Dichos

LRI et e » e

contratos han sido supervisados y verificados por HECTOR LOPEZ VALENCIA

Que de conformidad con las certificaciones -emitidas por el respectivo supervisor de los

contratos enunciados, el objeto contractual fue ejecutado a entera satisfaccion del SENA vy las

partes cumplieron con sus correspondientes obligaciones contractuales.

e eldg) sefiona) A iAs 52
S exide en Medelin. a |

solicitud levada por. el interesa

diciembre de 2013 baio ¢!, No.o-}

‘:'“'.:'.,.\':A,'! ( ' - . . . s
3Q dias del mes de diciembre de 2013 de conformidad con
a en el sistema On Base del SENA el dia 23 de

0 ¥ fadicad
113:00043

- e N
3 . !
NO. ¥ P ) ;
fechads | Fechade |
Centrato | tnicie e

/- GUSTAVQ LOPEZ BE MESA GUTIERREZ

¢ 2271 GENA, ' més trabajo - -
s sodgnGladoy, ol o . .. Ministerio de la Proteccion Social s
parias cumpienn con sus oSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

iagonal 104 N° 69 — 120 Tel. 44428800 IP 43378 - Colombia
Gt ST www sena.edu.co -
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Medellin, 31 de diciembre de 2012

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
DEL COMPLEJO NORTE “SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, JUAN CAMILO ARIAS ARIAS con cédula 1128387562, ha prestado sus
servicios al CENTRO DE TECNOLOGIA mediante contrato de prestacion de servicios
a término definido. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA EL
MENEJO, CONTROL Y PRESTAMO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
MATERIALES DE FORMACION EN LA CADENA DE AUTOMATIZACION DEL

CMTA. Los contratos no generan relacién laboral con la entidad. En nuestro sistema
aparecen los siguientes registros:

Nre, Inicia Termina Duracion Valor Total | Estado del Contrato
Contrate

. 245.No

. genera
relacion
laboral

7/9/2012 12/21/2012 {5 Meses y 13 dias | $9457260 Terminado

ElI SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilia de pago.

Esta constancia no implica para el SENA

2 erogacion pecuniaria, le son aplicables
las normas establecidas en la Ley 80 de A%

5 Derechos Reglamentarios.

nde-Tabares Mendoz

Tel. 4442800, 1.P.43378

/ Laura Alzﬁ%

SENA, de Clase Mundial

2 @& 8 & 7 ¥ & B € & S 4 D P 6 0 @ 6 & & B
Ministerio de 1a Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 51 57-70 PBX: (4) 576 00 00 Fax: (4) 511 09 49 - Apartado 1188 - Medellin, Colombia
www.senamed.edu.co
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Medellin, 30 de diciembre de 2011

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS DEL
COMPLEJO NORTE “SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, ARIAS ARIAS JUAN CAMILO con cédula 1128387562, ha prestado sus servicios al CENTRO
DE TECNOLOGIA mediante contrato de prestacién de servicios a término definido. Objeto:
Servicios personales de caracter temporales de un técnico para el manejo, control, y
préstamo de equipos, herramientas y materiales de formacién para la cadena de
automatizacién del CTMA Los contratos no generan relacién laboral con la entidad. En nuestro
sistema aparecen los siguientes registros:

Nro, Inicia Termina Duraciéon Valor Total : Estado del Contrato
Contrato

286. No

genera | 7120011 | 127232011 | OMESSY I3 6031452633331 Terminado
relacion dias

laboral

El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago. Sus
honorarios promedio mensuales u horafueron de aproximadamente de $1707500.

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogacién pecuniaria, le son aplicables las normas
establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus Derechos Reglamentari

Fernan

Laura Alzate
Tel. 4442800, 1.P.43378

“SENA, CONOCIMIENTO Y EMPREDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”



@

SERNA

N

Antioquia
Medellin, 14 de junio de 2011

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
DEL COMPLEJO NORTE “SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, JUAN CAMILO ARIAS ARIAS con cédula 1128387562, ha prestado sus servicios
al CENTRO DE TECNOLOGIA mediante contrato de prestacion de servicios a
término definido. Objeto: Prestacion de servicios para el manejo, control y
préstamo de equipos, herramientas y materiales de formacién de la Cadena
Automatizacién Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. Los contratos

no generan relacion laboral con la entidad. En nuestro sistema aparecen los siguientes
registros:

Nro. . : .. Estado del
Cotitiato Inicia Termina Duracion Valor Total Canitrato
136. No
genera _ 4 : s
relacién 2/17/2011 Meses y 14 dias $7657340,666666666 En ejecucion
laboral

El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago.
Sus honorarios promedio mensuales u hora son de aproximadamente de $1707500 $ .

Esta constancia no implica para el SENA nipguny erogacion pecuniaria, le son aplicables
las normas establecidas en la Ley 80 de 1983 y suk Derechos Reglamentarios.

Laura Alzate
Tel. 4442800, 1.P.43378

“SENA, CONOCIMIENTO Y EMPREDIMIENTO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS”
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Medellin, 20 de enero de 2011

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

HACE CONSTAR:

Que, JUAN CAMILO ARIAS ARIAS con cédula 1.128.387.562, prestd sus servicios al
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA mediante contrato
de prestacion de servicios a término definido. El contrato no genera relacién laboral
con la entidad. En nuestro sistema aparecen los siguientes registros:

R e . SR S— S AR U o o . o o e S 52 s s
{
|

. Nro.

o , ; - : !
Coiiteata Inicia Termina Duracion lVanr Total - Estado del Contrato

307 No genera |
relaciéon | 16/10/2008
laboral é

20/12/2008 | 2 Meses y 5 dias | $3.523.520 - Terminado

I
!
i
|
i
i
| {

Objeto: Instructor del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada,
(W No e ( ; . e e
relacion = 28/01/2009 ' 18/08/2009 6 Meses y 21 dias 11.711.600 Terminado
laboral ! | '

. Objefo: Prestar servicio como instructor del Centro d(_aw".rmécnologia de la Manufactura Avanzada
£_230 = gef{é}a e e e e e
| relacién 19/08/2009 18/12/2009 4 Meses + $4.200.000 | Terminado
laboral ! i 1-

Olv)jevto.: Prestar servicios de cvontrol, prés't.a{;no y r'é'gistrmo de equipbs y herramientas de la Cadena de
Formacion Automatizacion en el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

129. No ' 2 !

| genera 1/28/2010 | 12/12/2010 0 gias (817:419.500  Terminado
. relacion Meses y 15 dias | i

laboral |

- R R S

‘ OBJ_é;o_Prestar servicios para el manejo, control y préstamo de equipos, herramientas y materiales de
formacion de la Cadena Automatizacion.Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago.
Sus honorarios promedio mensuales son de dproximadamente de $1659000

Esta constancia no implica para el SENA ningyina erogagidn pgcuniaria, le son aplicables
las normas establecidas en la Ley 80 de 1993 ysus Dere Reglamentarios.

Gustavo Lopez de Mesa Gutierrez
Subdkector Ceniro de Tecnologia
de la Manufactura-Avanzada

COLOMBIANOS’
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