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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 12

ACTA DE GRADUACION N© 230
(28 de Abril de 2006)

En Barranquilla Colombia, a los veintiocho (28) dias del mes de Abril de
2006, se reunieron en el Teatro de Bellas Artes de la Universidad del
Atldntico, en ceremonia solemne, los dignatarios de la Universidad del
Atldntico, para realizar la graduacion colectiva por medio de la cual se
otorgé de acuerdo a la Ley y a los Estatutos de la Universidad del
Atlantico, el titulo de QUIMICO FARMACEUTICO' N° 1657 a
AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 72.314.506 expedida en Santo Tomas (Atlantico),
quien aprobd todas las asignaturas del Plan de Estudios de la Facultad v
ademas cumplié con los requisitos de grado. Se le tomo el juramento de
rigor y se le hizo entrega del diploma que en nombre del Ministerio de
Educacién Nacional de la Repblica de Colombia y por intermedio de la
Universidad del Atldntico le confiere el titulo de Quimico Farmacéutico
que aparece registrado en el libro 001-F de la Secretaria General de la
Universidad bajo el N° 070, folio 02 de fecha 28 de Abril de 2006, segln
las disposiciones vigentes.

Para constancia de expuesto, se firma la presente Acta por los
representantes de la Facultad de Quimica y Farmacia.

CLARA VARGAS LASCARRO
Decana - Secretario Académico
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ACTA DE GRADO

MAESTRIA EN GESTION FARMACEUTICA cODIGO
' ~ SNIES: 106431 R

~ ACTA INDIVIDUAL DE GRADO 1950 |
En Barranquilla, a los Veintiuno (21) dias del mes de Junio de dos mil
veintidos (2022), se realizd la gra)g(‘iq‘gién colecit’iv’a,}por medio.de la cual
se otorgé el titulo de MAGISTER,EN GESTION FARMACEUTICA
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| AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ |
%v (____ H 'E«‘f:f 5 ‘("I:_ § {
1] RS i “
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N A T . - e PRIPA
Identificado (a) con cédulaide ciudadania No. 72314506 g’fipedlda en SANTO
TOMAS (ATLANTICO)'por haber cumplidosatisfactoriamente los requisitos
exigidos por las normas legalesy es/téfgﬁtariag;?;tjtuld que aparece registrado.

! N a1 P 3 K gl J
en el Libro No. 2P Folio:No. 52 y Registro No.;3613 de 21- un=22.
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Para constancia de lo .éx‘p{pe_‘s’to;‘*«fjii’/'h‘"’é/gglé ﬁgege’ﬁte Acta el Decano de la
facultad de QUIMICA Y FARMACIA a'la que pertenece el Postgrado, Doctor
(a) MIRIAM FONTALVO GOMEZ;.el Rector:de la Universidad del Atlantico,
Doctor DANILO RAFAEL HERNANDEZ RODRiGUEZ y la Secretaria

| General de la Universidad del Atléntico, Doctora JOSEFA CASSIANI PEREZ.

=

FACULTAD ‘RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD

| S ot

DECANATURA DE

A-001555
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Ministerio de kb Proteccion Social
Colegio Nacional de Quimices
eodyomen  Farmacéuticos de Colombia -~

Registro Prolesional No.
02,00230,280406,4756

AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ
C.C. 72.314.506 SANTO TOMAS

REPUBLICA DE COLOMBIA §\

Acta de Grado Ho. "00230 Fecha 28004/2006

W

i\’ Universidad: ‘02 Fecha de Expedicion: 24/05&015\“ '
- - L. - e

E

* Crewrid.com) 8219116

Este Reglstro Profesuonal acredita al titylar para el
ejercicio de ja Quimica Farmacéutica de conformidad
con la Ley 23 de 1962, Ley 212 de 1995 vy el Decreto -

1945 de 1996

FJRMA PRESIDENTE

([T —

o m




Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
 Junta Directiva Nacional
Personetio Juridica Aprobiada por Resolucion No. 128 de 1937 ‘

v /
Bogota D.C., 24 de diciembre de 2025 ¥

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporaciéon de naturaleza privada, con
Funciones Publicas delegadas segin Resolucién. No. 00000087 de 2015, sin danimo-de lucro, auténoma
y de plena capatidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8.

HACE CONSTAR:

“Que verificada la informacién a la fecha de expedicién del presente certificado de antecedentes
disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos

Farmacéuticos de Colombia, érgano directivo de nuestra organizacion reglamentado por el decreto
1945 de 1996, el (la) profesional en.‘Quimica Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la
Identificacion Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO“Con su
nimero de identificacion.

AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ ‘/
Cédula de ciudadania No. 72314506 ¥

- No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra organizacion, <
igualmente no ha sido sancionado (a) por ningln acto que esté tipificado en el Cédigo de Etica del
Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de la ética farmacéutica:

De acuerdo con laley 212 de 1995 y la ley 1164 de 2007 la tarjeta profesional y la inscripcion enel
ReTHUS es vigente siempre y cuando no se presenten sanciones que determinen lo contrario. -

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado con destino:
Instituto Nacional De Vigilancia De Medicamentos Y Alimentos - INVIMA

Atentamente,

. o # o
LR e 4 dféle,

EDgﬁAAN NUNEZ PARRA _

COLEGIO NACIONAL DE QUIMICOS FARMACEUTICOS DE COLOMBIA
PRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL

2024-2026

SEDE NATIONAL Conraro VéNen 314 - 30 Taldlonas: 750 1142457 3143335392
info,_cormsnigioscnaiooiambit.o « Bogotd, DO Colombia
direccionejecutiva@engfcolombia.org +57 3134581820 Pagina 1 de 1
www.enigicolombid.org




14/1/26, 10:50 ReTHUS

"HUS

»ntinuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional

alento Humano en Salud.

)__q_e ldentificacion *

NUmero de Identificacion *

:dula de Ciudadania || 72314506
yer Nombre Primer Apellido
justin torres

L
\

firme los nimeros de la Imagen *

ambiar

51 '

{ Limplar ]

Resultado General -2026-01-14-5-10:49:57 AM

%Tipo Nro. : Primer Segundo Primer

- CC 72314506~"'v AGUSTIN ERNESTO TORRES ¢

» Segundo  Estado
E§Identificaci6'n ldentnfncacnon Nombre Nombre Apelhdo Apellldo Identificacién: :

/

Vigente ~ Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases
de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a)
AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ identificado(a) con CC 72314506 registra La siguiente informacion:

2026-01-14--10:49:57 AM

N Informacion Académica
Tipo Origen Profesién u Fecha inicio : Acto
Programa Obtencion  Ocupacion - ejercer Administrativo
Titulo . S Acto :
: A Admmlstratlvo
UNV Local Quimica };/ 2012-05-24 7
farmacéutica
UNV Local Quimica 2011-09-27 5631

~farmaceéutica

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentificacion.aspx

Entidad
Reportadora

Colegio

Nacional de /

Quimicos
Farmacéuticos
de Colombla

' Secretarla de

Salud
Departamental

de Atlantico

Detalles |

2/3



14/1/26, 10:50 ReTHUS

informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo
fialado por el Ministerio de Salud Y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
ntinuar ejerciendo su profesién u ocupacion del area de la salud, presentando los
')cumentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
.esolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este
nisterio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesidn, tarjeta profesional, matricula
ofesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

SISPRO

Direccidn:
Carrera 13 # 32-76 {piso 1)

Cundinamarca, Bogotd D.C.
Cadigo Postal: 110311

Horario de atencidn:

Lunes a viernes 8:00 am. a 4:00 pm. Jornada continual

L. Contacto
Teléfono
con i‘ma'tados‘:

En Bogota: 601 330 5043 Opcidn 2

Correo de notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@rminsalud.gov.co

érminos y condiciones

https://web.sispro.gov.co/T HS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

3/3
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/

Yo AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ «

e g
Identificado(a) con CC 72314506 en mi calidad de: Contratista -

Dependencia /Entidad: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS

Grupo actual: Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comision Revisora
de las Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos

Fecha diligenciamiento: 2026-01-06
Declaracion de ingres

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor pUblico o privado que pueda
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que
asi lo solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de



GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION
TN FORMATO DECLARACIO
En‘%@g ;mQ O DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Cédigo: GTH-SVI-FM14 | Version: 02 | Fecha de Emisién: 2025-04-20 | Pégina 2 de 6

bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual,
segun los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningin tipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion con la ejecucién del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
publica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo
GDI-DIE-PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacién que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores publicos esta obligacién la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: *

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, compariero o compariera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del cédigo general disciplinario, establece
que “PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este cédigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto
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cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, controlo
decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Marque con una X (segun corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cddigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi

calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno de la Entidad

X Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad

vigente.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con compafiias y/o entidades puUblicas objeto de vigilancia del
Invima y/o con los que el Invima haya tenido relaciones comerciales

(incluyendo relacion laboral, consultorias,

investigacion,

desarrollo,

produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Gltimos 5 afios (adicione

o elimine las filas gque sean necesarias):

Cargo al que

' Nombre de |a ertenezco o | Razodn §vincu|acién}§ Inicio AAAA-
Compaiia P "t o Social (Vigente/ . AAAA- . MM- DD

‘ : pe enec“:{ : ‘ No vigente)  MM- DD
PROCAPS S.A ANALISTA PROCAPS S. A NO VIGENTE 12005-05- 2025 06-
24 17 ‘

%Fecha finé
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1.2. Actividades econémicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos
comerciales y/o actividades agropecuarias) y organizaciones sin animo de
lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal, directivo empleado,
o lo he sido en los dltimos 5 afios:

- % Feéhas énvlas cuales
Entidad o negocio - Tipo de participacién soy participe
; AAAA-MM-DD

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias
de los productos objeto de vigilancia del Invima:

Nombre de la persona Descripcién d_el potenCIaIi

Parentesco
1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa si aplica):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa) y adjunte plan de
accién e informacién asociada para el tratamiento del conflicto de intereses
presentado:

Se avisa a la Coordinadora del grupo mediante la matriz de diligenciamiento

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion., CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacion laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y
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reglamentaria, al momento de retirarse de la institucién y finalizar su vinculacién o
relacion laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica, la legislacion establece un principio en la gestion de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor plblico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asf Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
presté sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocio en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios 0 a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacidn, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién,
vigilancia y control del invima. Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facuitad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
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generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

y

AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ CC 72314506

Nombre, Firma y Cédula
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Papeleria Institucional

LA SUSCRITA DIRECTORA TECNICA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la declaracién de trapsparencia y conflicto de intereses del sefior
AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ/identificado con la Cédula de Ciudadania No.
72314506, y quien suscribird contrato de prestacion de servicios, se verifica que no
genera algin conflicto de intereses que impida o dificulte el desarrollo del objeto del
contrato, quien manifiesta: /’

Nombre de la empresa: PROCAPS S.A
Periodo de vinculacién: 2005-05-24 AL 2025-06-17
Cargo: ANALISTA

Por lo anterior, el profesional en mencién no le serd asignado ningun tipo de tramite
correspondiente a este establecimiento, y en caso de que esto suceda por error humano,
la profesional tiene la obligacién de informar a su supervisor del contrato para que le sea
retirado y se asigne a otro profesional.

Agradezco la atencidn prestada, y quedamos atentos a cualquier comentario.

G\OHQ Gec:lrd Q\?\Uef"a f

GLORIA CECILIA PENUELA SANCHEZ
Coordinadora del Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comision
Revisora
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos

www.invima.gov.co T Talo) i Linea anticorrupcidn: (501) 242 5040
* - Pogtevirasssmbn Behns o | deramcizsanticormupoioni@invimagovco

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamantos y Alimentos - Invima

@i Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cre 10 # 64 - 60 (‘.,,\ PRY: (501) 242 5000 - Bogota
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Yo, AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ identificado(a) con CC 72314506 expedida en SANTQ ™
TOMAS JATLANTICO, en mi cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. Ellnvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucién de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtrgicos, odontoldgicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados®

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los
miembros del plblico e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de
difusién.

3,Para dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales comao:

! NTC-ISONEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la
informacion (SGSI). Visién general y vocabulario 2017.
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a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccién y calidad para el dptimo desempefio de la funcién publicayla
gestion de la entidad hacia la materializacién de su misidn, visién y objetivos dentro de
los principios éticos.

b) Politica de prevenci6n del dafio antijuridico y defensa de los intereses del invima,
la cual establece los pardmetros preventivos a sequir para evitar gue las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los ciudadanaos quienes no
estan en la obligacién legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar fa ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacion a
nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, manejo, proteccion y actualizacion de la informacién personal de los
ciudadanos y servidores plblicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestién
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccién de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de
organizacién, tramite, gestién, conservacion y disposicién final, soportados en los
principios Archivisticos.

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el
Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de la
informacién y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.
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5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el invima ha implementado un inventario
de informacion (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada,
esquema de publicacion), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web
https://www.invima,.gov.co/transparencia - Datos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor plblico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de mi empleo, cargo o
funcién, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o utilizacion indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial® de la informacién no divuigada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de
sus componentes, no sea generaimente conocida ni fAcilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria.

La informacidn de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas
de distribucién o comercializacion de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informaciéon confidencial que conozca, reciba o
intercambie con ocasién del desarrolio de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa
que lo amerite,

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comin sobre Propiedad Industrial, titulo
XVI - capitulo 1i
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnol6gicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informatica, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del &rea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion.

La informacion gue me sea proporcionada podria ser considerada segin sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligd a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Gnica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto del
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuando la informacién se encuentre en el dominio pablico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

2. Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

3. Cuando la informacion fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacién con la entidad

Me obligé a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
y, €n su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacién amparada por el
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion
del servicio con el INVIMA por cualquier motivo.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos '/
unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (22) dias del mes de diciembre del
2025.

p

CC 72314506

Firmay Cédula
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Busqueds

FOCHSOS l Mant l Ira

esentorio — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Datas de Ja Enfidad Estatalifroveedor

i

Areas de interés

Configuracién Entidad Estatal / Proveador

Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripclén a notificaciones

Informacién general

TC -5 16:38:07
i AGUSTIN TORRES

Buscar...

Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviade
Fecha de creacion

Pais de origen
Tipo de documento
Namero de documento

Tipo Entidad Estatal/

Proveedor

Cadigo UNSPSC
Zona horaria
idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacion de contacto

.
AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ
AGUSTINTORRES

18/12/2025 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

72314506

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Atlantico

Barranquilia

Direccién

Cadigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electronico de la

oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP Ii

Direccién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Cra 68 # 78-37 apto 404
080001

3165363887

agustodi10@gmail.com

agustodil0@gmail.com

Estado Pais

Teléfono

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Agustin Ernesto Torres Diaz



Teléfono
Movil 3165363887
Fax

Correo electronico  agustodit0@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afio fiscal Ingresos Ebitda Niimero de empleado

No existen resuitados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

S —————

© VORTAL 2019 Terminos de uso

Normativa Soporte Remoto  Ayuda

018000-52-0808 wwww.colombiacompra.gov.cofsoporte  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL |INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYQO A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA
COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES DE NUEVOS TRAMITES O
MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS MEDICAMENTOS DE SINTESIS
QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS ANALISIS DE LA INFORMACION
FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA REALIZAR EL
AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES PARA SER
PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO.”

Que, de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano y una vez verificada
la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de personal asignada a fa
Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, no es suficiente para atender las necesidades
operativas de la Direccidn y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5., del Decreto
1068 de 2015,

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. en el mes de enero de dos mil veintiséis (2026), -
de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

Q<
T SAND ERA QUICENO
ecrefaria Genera
HALILIANA'SOTO | :
Asesora de la Direcciéri General con delegacion de Funciones del Grupo de Talento
' Humano

www.invima.gov.co ; @@@ in) Linea anticorrupcién; {(601) 242 5040

wedombla Invims Colombia | denunciasanticorrupcion@invima.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 60 (8) PBX: (601) 242 5000 - Bogoté
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

§n\§f/ f‘nO CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
m—— o . Fecha de Emision:
Codigo: GAD-GCT-FM16 Versién: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que una
vez revisada la documentacién de AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 72314506, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios
y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo Profesional de Quimica Farmacéutica.

Experiencia: El contratista cuenta con méas de dieciséis (16) meses de experiencia profesional desde la
Inscripcidn en el Rethus; en las siguientes areas: cumplimiento y mantenimiento de buenas practicas de
manufactura o elaboracién, analisis quimico, vigilancia de los procesos y productos relacionados con el
campo profesional de la Quimica farmaceutica.

Nota: Aplica lo establecido en la nota del articulo quinto de la Resoluciéon N°. 2024058878 del 26 de
diciembre de 2024, "Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima", que dispone que “cuando se trate de aplicar equivalencias para la
formacién de posgrado se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion mas un
afio de experiencia profesional o viceversa.” Toda vez que el profesional acredita titulo de posgrado en la
modalidad de maestria en Gestion Farmacéuticas.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucién del contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO
A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES
DE NUEVOS TRAMITES O MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS
MEDICAMENTOS DE SINTESIS QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS
ANALISIS DE LA INFORMACION FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE
REQUIERA REALIZAR EL AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES
PARA SER PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2026.

SANDRA MARIA MONTOYA ESCOBAR
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicos
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:16:59 AM horas del 14/01/2026:/e| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72314506,
Apellidos y Nombres: TORRES DIAZ AGUSTIN ERNESTO v

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

- Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais;: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

iy



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:19:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288569771

Bogota DC, 14 de enero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gie una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefor(a) AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72314506y

v

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES'/

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fiwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

N



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de”” v
enero de 2026, a las 10:17:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA e
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadan
No. Identificacion 72314506/ _
Cédigo de Verificacién 72314506\\260’*1‘ 14101747

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciong nero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

v

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR e



14/1/26, 10:20 Consulta RNMC L0 e o

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

— . . a
“ " Que a la fecha, 14/01/2026/ 10:20:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72314506 y Nombre:
AGUSTIN ERNESTO TORRES DIAZ. ~~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR!

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132490955 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir J

Soooo81590000

Policia Nacional de Colombia : COLOMBIA
Direceion General - Cra, 59 N° 26 - 21 S (g POTENCIA DELA

VIDA

W



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 72314506:NO SE~ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

v
Se expide en Bogota el 22/12/2025 05:41 PM d

[E:Fe0 ]
‘-1'. ;

Codigo Verificacion: 8Q1HCAKSSU
Valida hasta: 22103/2026‘//

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

N



Heme > Reporte > Contratista
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Vicepresidencia: ¢

Edificio Administrativo:

Codigo postal:

Horario de atencidn: L

IPINIGN CUENTA

Nueva Busqueda

® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

oy humano
D 5 ¥ hu hCapteha

72314506 v '

J

/
La CC/NIT que ha buscado

No evidencia contratacion en el SECOP.
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La CC/NIT que ha buscado

No evidencia contratacion en el SECOP.




