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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MARIO DAVID AYALA QUITIAQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1037589917, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7421509 de 05 de Febrero del 2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 10 de Febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 20 de Diciembre de 2025

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (S
47.374.963). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacidn de proyectos Sennova, junto con la elaboracion
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompanados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — CTMA.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el SENA, acompainando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.
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e Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

e URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizarla proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas prdcticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompaiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunidon del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en
cuenta:

e Descripcién de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

o Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccién del desarrollo curricular.

e URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, al
10 de Diciembre de 2025.

Firmado
n ) digitalmente por
iy 223 Honorio de Jesus
< Oliveros Gémez
Fecha: 2025.12.10
14:52:53 -05'00'
Honorio de Jesus Oliveros Gomez
Subdirector (E) Centro de Tecnologia

de la Manufactura Avanzada

A{%f&ﬂﬂlm C:Ifﬁﬁ& ﬂ'f.

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MARIO DAVID AYALA QUITIAQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1037589917, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5844201 del 02 de febrero de 2024

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_258 CONTRATACION INSTRUCTOR PRESTACION SERVICIOS
PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN DONDE SE REQUIERA LA NECESIDAD DEL CTMA..

Fecha de Inicio de Ejecucién : 02 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 14 de diciembre de 2024.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte.
($46.590.520) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte. ($4.465.545). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte. ($46.590.520).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.
2. Participar, apoyar, implementar y acompanar en actividades programadas por las redes de

conocimiento del Sena relacionadas con la formacidn profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacidn de proyectos Sennova, junto con la elaboracién
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompaiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto de formacidn, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagoégico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacién, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en
la plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucidon de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién,
ejecucién y evaluacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos,
a la coordinacion académica y area de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con
el calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion
y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la
ejecucién de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas
por los aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin PBX
57 604 444 2800

© 6 v of
WSENAComunica

www.sena. . odwu.co

GTH-F-131 V10



@
SENA

N

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacion de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucidon 555 de 2006 del Sena y demds normas
concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompanando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area,
aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con
lalinea de investigacidn a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacién,
mediante la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulaciéon
de los proyectos formativos, la planeacién pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area temadtica, teniendo en
cuenta:

— Descripcidn de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

— Actas de reunidn de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo curricular.

— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de
promover un mejor desempeio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.
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15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacidon del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el drea en la formacidn, incentivando el
aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidn, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.
17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo

informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de viaticos de haberse causado, dentro de las fechas sefialadas
por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demads que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al 14 de
diciembre de 2024

Firmado
digitalmente por
| Gustavo Adolfo
T g Vasquez Morales
g Fecha: 2024.12.10
06:56:35 -05'00'

Gustavo Adolfo Vasquez Morales

Subdirector (E) Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada

oy €. D
Proyecto: Claudia Elena Diaz Gonzélez
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITOSUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Queel (la) sefior(a) MARIO DAVID AYALA QUITIAQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1037589917, celebrd conEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestaciéndeservicios personales regulados porlalLey 80 de 1993 (Estatuto Generalde Contratacion de
la Administracidn Publica), modificada porlaley 1150de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4561781 del 6 de febrero de 2023
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y

ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA
MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA

Fechade Inicio de Ejecucion : 7 de febrero de 2023
Fechade Terminacion de Contrato : 7 dediciembrede 2023
Termino Real de Ejecucion : En ejecucidn

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales sefijé en la suma de
Cuarenta Y Un Millones Ciento Cuatro Mil Ochocientos Sesenta Y Dos Pesos y Cero Centavos. ($41104862)
Teniendo en cuenta adiciones. Con unos honorarios mensuales de Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil
Ochocientos Treinta Pesos y Cero Centavos($4096830.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y
complementaria asignada por la coordinacién, acorde conel disefio curricular con puntualidad. 2. Participar,
apoyar,implementary acompafar en actividades programadas por las redes de conocimiento del Sena
relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacién, innovaciény el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, junto conla elaboracién delos informes técnicos deavance
de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre acompafiados del area de
emprendimiento cuandoasiserequiera. 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecidopor el Sena: proyecto de formacién, planeacidon pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo alaformacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacidony seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagégicodelos programas de formacion del Centro. 4. Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del desarrollo curricular en la plataforma tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente delas plataformas para el desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las politicas de la Entidad. 5. Articular proyectos de
formacion, crearruta deaprendizajey asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia, al igual que
registrarlos juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, términos y tiempos establecidos por la
entidady el Reglamento del Aprendiz. 6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea
solicitadaenrelaciéncon el proceso de ejecucion de laformacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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planeacién, ejecuciéon y evaluacidén pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido por el Sena, siempre
teniendo concordancia entre loentregado al supervisorcomolo publicado en las plataformas dispuestas
para ello. 7. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacién académica y area de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro —Ctma. 8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecuciéon de
sugerencias que desde su formacién y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimientodel centro. 9. Realizarel acompafiamiento y hacer la entrega delas actividades
relacionadas conlaejecucién delaetapaproductiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminarsuproceso deformacién, siempre siguiendol os linea mientos
desarrollados paraello porel Sena, acompaiiando la ficha designada como tutor desde |la etapa lectiva y
productiva teniendoen cuenta: - Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte. - Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a
distancia por ficha durante el mes dereporte. > Cantidadde aprendices a los que seles realizé cancelaci én
de etapa productiva porficha durante el mes dereporte. - Cantidad de aprendices certificados por ficha
duranteel mes dereporte. - URLo enlacedonde se encuentralos registros del seguimiento, completos y
detallados, porprogramay ficha. 10. Desarrollar |as actividades de formacidn, aplicandolas normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion delos recursos agua, airey suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucidn 555 de 2006 del Sena y demas normas
concordantes, siempre haciendo buenas practicasde normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera
integral acompafandoy promoviéndolas comoinstructortécnico o instructorde drea, aportandoevidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas. 11. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
su drea, previadesignacion por partede la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, adoptado mediante |la Resolucién
0202 defebrero 10de 2014, la que la modifique o sustituya. 12. Participar en los semilleros de investigacion,
designados porel Coordinador, deacuerdo conlalinea deinvestigacion a la que pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los aprendices en | a participacion de los mismos, estableciendo los proyectos,
dias y horasdereuniondel semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero. 13.
Participar en la construccidn del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante la
planeacion delas actividades a desarrollardurante el proceso formativo, la formulacidn de los proyectos
formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades deaprendizaje, y aplicacidn de técnicas
didacticasactivas que les permita desarrollar lascompetencias del programa de formacién, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en cuenta: - Descripcidn de avances,
implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento delos procesos de desarrollo curricular quelleva a
cabo, para el periodo de que reporta. - Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por
trimestre. = Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo curricular.
- URLoenlacedelas evidencias que aporta como participaciénen la construccién del desarrollocurricular.
14.Realizar y/o actualizarlos cursos de pedagogia dispuestos porla entidad, en aras de promover un mejor
desemperfio en |a calidad del servicioprestadoa la Entidad. 15. Realizar la prestacién del servicio bajo la
aplicacién del cédigo de ética, resaltando la puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el
area enla formacidn, incentivando el aseo y la organizacidn de buenas practicas dentro de su area. 16.
Apoyar en la implementacidn, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA. 17. Presentar mensualmentela planilla de cobro de los honorarios, acompanado del
respectivoinforme deactividadesy pago dela seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas porel SENA,so penaenincurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 18. Hacer
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entrega del carnéinstitucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 19. Las demds que se
requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informaciéncon los que cuenta el SENAy mediante los cuales reporta toda suinformacién,a los 17 dias del
mes de Noviembre de 2023.

Gustave Adoifo Vasquez Morales

Subdirector (E) Centro de Tecnologia
dela Manufactura Avanzada

g

Proyecto: Lina Marcela Medina Padilla
Cargo: Apoyo Administrativo

Greot
Place

To
Work

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX 57
604 5461500

© 6y of

@SENAComunica

www.sena.edo.co

GTH-F-131VO 4

V03



CERTIFICADO LABORAL ¢ m
CODIGO: GHRO21 V: 01.09.15
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EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO SALESIANO
PEDRO JUSTO BERRIO

CERTIFICA QUE:

El Sefor MARIO DAVID AYALA QUITIAQUEZ; |dentificada con C C. No. 1°037.589.917,
presta sus SERVICIOS como DOCENTE SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA Y DOCENTE
ETDH DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA para el INSTITUTO SALESIANO PEDRO
JUSTO BERRIO con CONTRATO DE TRABAJO PARA PROFESORES TERMINO FIJO

NFERIOR A UN ANO: de 19 Enero 2022 a 10 diciembra 2022. Devenga un salario actual
de $ 2,151,400 00,

Para mayor informacién puede comunicarse al nimera lelefdnico a continuacidn detallado:
4481605 EXT 114 con gusto lo atenderemos.

Dado en Medellin a los 25 dias del mes de Julio de 2022.

Alentaments,
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Bicentenario 2020

Secretaria UNIVERSIDAD

Facultad de Ciencias

Sede Medellin DE COLOMBIA

Medellin, 03 de febrero de 2021
EL SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

CERTIFICA QUE:

MARIO DAVID AYALA QUITIAQUEZ identificado con cédula 1037589917 se desempeiié como
Estudiante Monitor de Posgrado en la Facultad de Ciencias, para apoyar en la Escuela de Fisica.

Periodo académico 2018-2S. Fungié como Monitor de Posgrado desde el 13 de agosto hasta el 07 de
diciembre del 2018 con una intensidad horaria de 12 horas semanales. Funciones: Monitor de posgrado
para clases de laboratorio en la asignatura Fisica Mecdanica, grupos (19-26-30-31-36). Acto
Administrativo Resolucién SFC-243 de 2018.

Periodo académico 2019-1S. Fungié como Monitor de Posgrado desde el 23 de enero hasta el 27 de
febrero del 2019 con una intensidad horaria de 12 horas semanales. Funciones: 1000019 - Fisica
Meciénica, grupos (19-26-30-31-36) laboratorios Acto Administrativo Resolucién SFC-027 de 2019.

Periodo académico 2019-1S. Fungié como Monitor de Posgrado desde el 06 de mayo hasta el 30 de
agosto del 2019 con una intensidad horaria de 12 horas semanales. Funciones: 1000019 - Fisica
Mecénica (LABORATORIOS). Acto Administrativo Resolucién SFC-146 de 2019.

Periodo académico 2019-2S. Fungié como Monitor de Posgrado desde el 23 de septiembre hasta el 24
de enero de 20230 con una intensidad horaria de 12 horas semanales. Funciones: 1000019 - Fisica
Mecdanica (LABORATORIOS). Acto Administrativo Resoluciéon SFC-1011 de 2019.

Periodo académico 2020-2S. Fungié como Monitor de Posgrado desde el 03 de agosto hasta el 28 de
noviembre del 2020 con una intensidad horaria de 12 horas semanales. Funciones: 100019-M FISICA
MECANICA (CURSO VIRTUAL LABORATORIO). Acto Administrativo Resolucién DFC-547 de 2020.

El Literal f del Articulo 57 del Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario (Estatuto
Estudiantil), define la Monitoria Académica como una Distincién a la que acceden los mejores
estudiantes de pregrado y posgrado. Su otorgamiento fue reglamentado por el Acuerdo 070 de 2009 del
Consejo Académico.

Esta informacién se ofrece por solicitud del Estudiante interesado

Cordialmente,

ez

DANIEL ALBERTO BARRAGAN RAMIREZ
Secretario Académico de Facultad
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Fut CONSULTORES DE AGRONEGOCIOS Y GESTION DE PROYECTOS.
uturagro NIT. 900021774-7

Export
Un campo de oportunidades

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION FUTURAGRO

CERTIFICA

Que el Ingeniero, MARIO DAVID AYALA QUITIAQUEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1,037,589,917 de Envigado, estuvo vinculado en calidad de Consultor — Asesor contratista
por prestacion de servicios profesionales a la Corporacién para el Desarrollo Integral
FUTURAGRO EXPORT, en la ejecucion de las actividades y acompafiamiento de los proyectos
gue administra la Corporacion en los temas concernientes a las areas de la ingenieria, soporte
técnico y tecnoldgico e innovacion de producto, investigacion y capacitacion, dando cumplimiento
al objeto contractual bajo los términos y condiciones que a continuacion se detallan:

Fecha de inicio del contrato: 10 de octubre de 2015
Duracién: veintiséis (26) meses

Fecha de finalizacion del contrato: 30 de diciembre de 2017
Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales como consultor — asesor en las areas de la ingenieria, soporte
técnico y tecnoldgico e innovacion de producto, investigacion y capacitacién en los proyectos y
actividades que administra y ejecuta la Corporacién para el Desarrollo Integral FUTURAGRO
EXPORT en todo el departamento de Narifio.

Objetivos especificos

o Identificar los tipos de soluciones tecnolédgicas y de soporte técnico que requieren los
beneficiarios de los proyectos ejecutados por la Corporacion Futuragro Export de acuerdo
con las metodologias de analisis.

e Sistematizar las experiencias de ejecucion e implementacién de los proyectos a cargo de
la Corporacion con base en los datos masivos generados de acuerdo con métodos de
analitica y herramientas tecnoldgicas.

e Probar la solucién de tecnologias de la informacion y las comunicaciones de acuerdo con
herramientas de desarrollo, procedimientos y parametros técnicos.

o Atender requerimientos de los aliados en la ejecucion de los proyectos y beneficiarios, de
acuerdo con los procedimientos técnicos y requerimientos de las entidades.

o Establecer requisitos de las soluciones técnicas y tecnolégicas identificadas por los
beneficiarios y aliados de los proyectos ejecutados.

Calle 19 No. 22-70 Centro Financiero de Narifo of. 403
Contactos: 301 2512320 - email: corporacionfuturagro@gmail.com
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

CONSULTORES DE AGRONEGOCIOS Y GESTION DE PROYECTOS.

Futuragro NIT. 900021774-7

Expo

rt

Un campo de oportunidades

Estructurar las propuestas técnicas de servicios y/o productos de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones de acuerdo con requisitos técnicos y términos de
referencia de las convocatorias abiertas para presentacién de proyectos.

Evaluar técnicamente los servicios y/o productos de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de acuerdo con los resultados obtenidos en la ejecucion de los proyectos.

Estructurar los contenidos tematicos y objetivos de la formacién complementaria requerida
en la ejecucion de los proyectos a cargo de la Corporacién.

Asistir en la formulacién y desarrollo de los planes tecnolégicos en el componente TIC,
analitica de datos, andlisis demografico, social, desarrollo econémico y estadistica de los
proyectos formulados por la Corporacion.

Investigar las tendencias e innovaciones en materia de programas curriculares de estudio,
métodos pedagogicos y otras practicas educativas y asesorar sobre posibles
modificaciones y mejoras.

Realizar investigaciones, asesorar, identificar y evaluar desarrollos econdmicos y sociales
e informar sobre sus implicaciones en los proyectos propuestos por la Corporacion.

Socializar las actividades y objetivos propuestos en los proyectos en ejecucion, en las
lineas de la ingenieria y soluciones tecnoldgicas de la comunicacion e informacion con los
participantes y beneficiarios del proyecto segln los Planes Operativos Anuales — POA.

Elaborar y mantener la carpeta de documentos soporte que a diario se generan por cada
uno de los proyectos ejecutados y actividades especificas.

Programar, desarrollar y crear Comités Técnicos de seguimiento a la implementacién de
las soluciones tecnolégicas implementadas en los proyectos en ejecucion.

Elaborar y llevar a cabo el Plan de Transferencia de Competencias para ser aprobado por
los beneficiarios y actores del proyecto.

Garantizar durante el plazo sefialado, la entrega de los servicios y productos contratados
a satisfaccién de los miembros de la Alianza en los proyectos ejecutados.

Realizar los informes mensuales de actividades, compromisos adquiridos, analisis de los
procesos de implementacion y planes de trabajo.

Garantizar durante el plazo sefialado, la entrega de los servicios y productos contratados
a satisfaccion de los miembros de la Junta Directiva de la Corporacion y ante los actores
de la Alianza.

Apoyar en la elaboraciéon del informe de balance y final sobre gestién y ejecucion del
proyecto.

Realizar monitoreo y seguimiento a las actividades y metas contempladas en el proyecto.

Calle 19 No. 22-70 Centro Financiero de Narifo of. 403
Contactos: 301 2512320 - email: corporacionfuturagro@gmail.com
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Fut CONSULTORES DE AGRONEGOCIOS Y GESTION DE PROYECTOS.
uturagro NIT. 900021774-7

Export .
Un campo de oportunidades

¢ Programacion y ejecucion de talleres de formacion en temas de investigacion y soluciones
tecnoldgicas de comunicacion e informacion aplicadas.

La presente se firma en San Juan de Pasto a los veinte (20) dias del mes de enero del afio dos
mil dieciocho (2018)

Atentamente,

HENWINO ARCINIEGAS
C.C. 12.963.555 de Pasto
Representante Legal
Corporacién Futuragro Export

Calle 19 No. 22-70 Centro Financiero de Narifo of. 403
Contactos: 301 2512320 - email: corporacionfuturagro@gmail.com
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LA ENSENANZA IMPULSANDO EL DESARROLLO - |

R oés

LA DIRECTORA

HACE CONSTAR QUE:

No. 005
El Ingeniero de Control y Tecnélogo en Formulacién de Proyectos: Mario

David Ayala Quitiquez, identificado con cédula de ciudadania No.
1037589917 expedida en la ciudad de Envigado (Ant), se desempeiod
como instructor de formacion para el trabajo de nuestra Institucion
Educativa en las areas de ELECTRONICA BASICA, INSTRUMENTACION Y
CONTROL, FISICA, MATEMATICAS, AUDITOR DE SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD durante un periodo de dos (2) afnos comprendidos entre el 5
de marzo del 2013 hasta el 29 de mayo del 2015; caracterizandose por su
responsabilidad, profesionalismo, conocimiento, dominio grupal y sentido
de pertenencia.

Por tanto es una persona idonea para desempefar cualquier cargo que se
le asigne.

Para constancia se firma en Ipiales a los veinticinco (25) del mes de julio del

C.C: Archivo Consecutivo
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NIT. 890900281-4 PBX 400500

Copacabana, 28 de enero de 2015

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el (la) Sefior(a) MARIO DAVID AYALA QUITIAQUEZ, quien se
identifica con Cédula de Ciudadania No. 1037589917, prestd sus servicios
en la Organizacion, con contrato de Aprendizaje, desempefiandose como
APRENDIZ en area de Ingenieria de Producto Refrigeracion en la
Direccion de Proyectos, el periodo de practica fue, desde el 21 de agosto
de 2012 al 24 de febrero de 2013.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a) a para certificar su

practica laboral.

Atentamente,

/ \ Adriand \larele Y,

~ ]
LUZ ADRIANA VARELA VARELA
Analista de Contratacion
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