[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA SANCHEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1060587803, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7413431 de 07 de Febrero del 2025

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 10 de Febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de Diciembre de 2025

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (S
47.374.963). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo a la
vigencia contractual.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacidn de proyectos Sennova, junto con la elaboracion
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompanados del drea de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucidn de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — CTMA.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el SENA, acompainando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.
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e Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

e Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

e URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizarla proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas prdcticas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompaiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunidon del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollarlas competencias del programa
de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el drea tematica, teniendo en
cuenta:

e Descripcién de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

o Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccién del desarrollo curricular.

e URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.
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17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, al
10 de diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por

M@ﬁ%,ﬁiﬁ Honorio de Jesus
T Oliveros Gomez
! Fecha: 2025.12.10
08:12:49 -05'00'
Honorio de Jesus Oliveros Gomez
Subdirector (E) Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

Abjancha Coksa .

Proyecto: Alejandra Ochoa Machado
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E)
DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA SANCHEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.060.587.803, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5896912 del 12 de febrero de 2024

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_189 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA
NECESIDAD.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 12 de febrero de 2024
Fecha de Terminacién de Contrato  : En Ejecucidn.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE PESOS m/cte. ($45.548.559) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte.
($4.465.545).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidén titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

2. Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, junto con la elaboracién
de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados por el supervisor, siempre
acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacién, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucidn de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucién y
evaluacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecuciéon de la formacion” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y drea de registro y certificaciéon de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucién de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompanando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial —a distancia por ficha
durante el mes de reporte.
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— Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacién de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccidn de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacién por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

12. Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunidn del semillero,
funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

13. Participar en la construccidn del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcién de avances, implementacidn, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.

14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacidn del servicio bajo la aplicacién del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el drea en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacidn de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacidon, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
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los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al 19 de
noviembre de 2024

( Firmado digitalmente por
3 Gustavo Adolfo Vasquez
NN Morales
T\ 6, Fecha: 2024.11.19 13:09:24
-05'00'
Gustavo Adolfo Vasquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia

de la Manufactura Avanzada

ot € D
Proyecto: Claudia Elena Diaz Gonzalez
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E ) DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA SANCHEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 1.060.587.803
de Supia (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratosde
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4550824 del 07 de febrero de 2023

Objeto: Contratar la prestaciéon de servicios personales para
planear y orientar formacion profesional integral titulada
y complementaria, mediante la modalidad presencial
como instructor temporal en las areas en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que
el Centro de formacion realice en los diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de veintiocho millones seiscientos
setenta y siete mil ochocientos diez pesos m/cte.
($28.677.810), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
m/cte. ($4.096.830).

Fecha de Terminacién de Contrato: Contrato en ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la carga académica de la formacion
titulada y complementaria asignada por la coordinacion,
acorde al disefio curricular

2.Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y
el desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.
3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Curricular" establecido por el
SENA: proyecto de formacioén, planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacién, lista
de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento
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4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA

5. Articular proyectos de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios
evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz

6. Entregar al supervisor del contrato la informacion que
le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecuciéon
de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecuciébn y evaluacion
pedagogica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al
supervisor como lo publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

7.Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el calendario establecido por
el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de
sugerencias que desde su formacién y desde su labor
con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro

Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el centro -CTMA
9. Realizar el acompafamiento y hacer la entrega de las
actividades relacionadas con la ejecucion de la etapa
productiva y el seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para ello por el Sena,
acompanando la ficha designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva teniendo en cuenta: —
Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva
por ficha durante el mes de reporte.
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— Cantidad de aprendices a los que se les realizd
acompafamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte. — Cantidad de aprendices a
los que se les realizé cancelacion de etapa productiva
por ficha durante el mes de reporte. — Cantidad de
aprendices certificados por ficha durante el mes de
reporte. - URL o enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c.
Nal., decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y resoluciéon 555 de 2006 del Sena y demas
normas concordantes, siempre haciendo buenas
practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo,
de manera integral acompafiando y promoviéndolas
como instructor técnico o instructor de area, aportando
evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas
practicas

11.Apoyar en la supervisién de los contratos propios de
su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya

12. Participar en los semilleros de investigacion,
designados por el Coordinador, de acuerdo con la linea
de investigacion a la que pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los aprendices en la
participacion de los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de reunion del semillero,
funcién, logros, aportar evidencias y alcances del
semillero

13. Participar en la construccion del desarrollo curricular
de los programas de formacion, mediante la planeacion
de las actividades a desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacién de los proyectos formativos, la
planeacion pedagdgica; que contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion de técnicas didacticas activas
que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el area tematica, teniendo
en cuenta: — Descripcion de avances, implementacion,
iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo
de que reporta. — Actas de reunidén de desarrollo
curricular. Minimo una por ftrimestre. — Lista de
evidencias que aporta como participacién en la
construccion del desarrollo curricular. — URL o enlace
de las evidencias que aporta como participacion en la
construccién del desarrollo curricular

f’ MINISTERIO DEL TRABAJO
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad, en aras de promover un mejor
desempefio en la calidad del servicio prestado a la
Entidad.

15.Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion
del cédigo de ética, resaltando la puntualidad, aplicando
siempre nuevas herramientas sobre el area en la
formacion, incentivando el aseo y la organizacion de
buenas practicas dentro de su area.

16.Apoyar en la implementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada
en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.

19.Las demas que se requieran dentro de su area y para
el normal desarrollo de actividades del Centro

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 12 de julio de 2023

Jaime Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:
Copia:
No. NIS2020-02-105157

(a5

Proyectd: Paula Andrea Gutiérrez
Cargo: Apoyo Administrativo
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Medellin, 23 de agosto de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR
El quien suscribe Representante de esta empresa.
CERTIFICA QUE

La ingeniera PAOLA ANDREA SANCHEZ GARCIA Identificada con
Cédula de Ciudadania N° 1.060.587.803 de Supia Caldas, ha
prestado el servicio de Asesoria en el &rea de producciédn,
disefio y fabricacidén en nuestra compafiia EL TALLER CREA con
NIT 1020426857-2, desde el 01 de julio de 2020 hasta el 31 de
julio de 2022, puedo dar fe que es una persona responsable,
dedicada a su trabajo y proactiva.

1. Preparar y dirigir las sesiones de formacidn

2. Prestar asesoria a los empleados en el tiempo acordado

3. Diseflar guias y materiales para el desarrollo de 1la
capacitacién

4. Calificar vy dar retroalimentacidén de los trabajos
entregados por parte de los empleados

5. Reportar informes del desempefio de cada uno de 1los
empleados al gerente general de la empresa.

Voo Vo 1),
jpo atan Arqé&ave“Bédoya
Disefiador Industrial.
Celular: 310 549 25 48
Correo: eltallercrea@gmail.com



INGENIERIA DISENO, MONTAJE DE
MAQUINARIA A LA MEDIDA SOLUCIONESIDM S.A.S

\
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NIT. 900223389-1

Medellin, 31 de octubre de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Referencia laboral

Se informa que la sefiora PAOLA ANDREA SANCHEZ GARCIA con cedula de ciudania
nuamero 1.060.587.803 de Supia Caldas, prestd servicios de Asesoria y capacitacion al
personal técnico y Administrativo en el area de mejoramiento continuo bajo la metodologia
KAIZEN a la empresa Soluciones IDM S.A.S con NIT 900.223.389-como contratista por
prestacion de servicios desde el primero de enero del 2014 hasta la el primero de enero de
2015, y sus honorarios promedios mensuales fueron de $1.500.000 (Un millén quinientos mil
pesos), Puedo dar fe que es una persona responsable dedicada a su trabajo. Cualquier
informacion adicional con gusto la daré.

Funciones:

Preparar y dirigir las sesiones de formacion

Prestar asesoria a los empleados en el tiempo acordado

Disefnar guias y materiales para el desarrollo de la capacitacion

Calificar y dar retroalimentacion de los trabajos entregados por parte de los empleados
Reportar informes del desemperio de cada uno de los empleados al Gerente General
de la empresa.

PON=S

.385.146
Representante legal de Soluciones IDM S.A.S

MEDELLIN: Km 4 Autopista Medellin - Bogota
Cel 300 777 44 17
E-mail Medellin: info@solucionesidm.com
www.solucionesidm.com




INGENIERIA DISENO, MONTAJE DE
MAQUINARIA A LA MEDIDA SOLUCIONESIDM S.A.S

SOLUC]ONES

lDM

NIT. 900223389-1

Medellin, 09 de abril de 2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR
Asunto: Carta laboral

Se informa que la sefiora PAOLA ANDREA SANCHEZ GARCIA con cedula de ciudania
numero 1060587803 de Supia Caldas, labor6 en la empresa Soluciones IDM S.A.S con NIT
900.223.389-como contratista por prestacion de servicios desde el primero de marzo del
2015 hasta el primero de enero de 2017, y sus honorarios promedios mensuales son de
$1.700.000 (Un millon setecientos mil pesos), Puedo dar fe que es una persona responsable
dedicada a su trabajo. Cualquier informacion adicional con gusto la daré.

FUNCIONES:

1. Elaboracion de planos

2. Disefio de productos y piezas metalmecanicas

3. Modelacion 3D de diferentes piezas

4. Lectura e interpretacion de planos para fabricacion y montaje
5. Despiece de materiales

Atte

illo Carvalho

Representante legal de soluciones IDM S.A.S

MEDELLIN: Km 4 Autopista Medellin - Bogota
Cel 300 777 44 17
E-mail Medellin: info@solucionesidm.com
www.solucionesidm.com




style¢d

jeans

Medellin, 16 de septiembre de 2015
A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente hacemos constar que la Sefiora PAOLA ANDREA

SANCHEZ GARCIA Identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.060.587.803 de

MEDELLIN - ANTIOQUIA, laboro en la Empresa STYLE H S.A.S con NIT

900.269.796-4 desempefando el cargo de JEFE DE BODEGA Y DESPACHO

desde el 15 de marzo de 2007 y finalizo contrato el 15 de marzo de 2012, con un

contrato de trabajo a termino indefinido, el salario que devengo mensualmente fue
. de $ 800.000 mas auxilio de trasporte 67.800

Este certificado se expide a solicitud del interesado.
Cualquier informacién con gusto sera suministrado 444 83 99.

Ao

LILIANA GAVIRIA |

ADMINISTRADORA
STYLEHSAS

pux [4) 4449399

@ 3164801110

sooeca CRA. 53 # 46 - 31

sioweoow C.C. Memro Hueco wea 1109
pusero pevesa C.C. Sanma FE ioose 32
MEDSLLIN, COUDMEA

infodistylehjgans.com.co
wiww.stylehjeans.com.co



TorRNASOL

Ingenieria y Construccion

Itaglii, O1 de abril de 2017
A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente hacemos constar que la Sefiora PAOLA ANDREA
SANCHEZ GARCIA Identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.060.587.803 de
Supia Caldas, laboré en la empresa TORNASOL INGENIERIA Y CONSTRUCCION
S.A.S con Nit. 900.197.778-1 desempefiando el cargo de COORDINADORA
ADMINISTRATIVA desde el 15 de febrero de 2013 hasta el 30 de noviembre de
2016, con un contrato laboral a término indefinido devengando mensualmente
UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MLC ($1.600.000).

Durante el tiempo que trabajé en la compania se destacé por su compromiso y
cumplimiento en las tareas asignadas, demostr6 ser una persona de entera
confianza, respetuosa y proactiva. Con capacidad para manejar grupos de trabajo
y facilidad para capacitarlos en sus actividades contractuales.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

onch

iliana Echeverri
Representante Legal
Tel: +1(786)4615039

Cll 29 # 40 - 10 / Itagiii - Antioquia
Tel: 322 99 32 Moévil: 317 404 20 31
tornasol@tornasolingenieria.com
www.tornasolingenieria.com




Compuedu ;..

Preparando ef futuro
Resolucion Educativa: 15378

NIT: 811.031.581-2

La secretaria de la instituciéon Educativa Compuedu, institucion de caracter
privado con domicilio en el municipio de Medellin, departamento de Antioquia;

con resolucion Educativa 15378

CERTIFICA:

Que El(a) sefior(a) PAOLA ANDREA SANCHEZ GARCIA Identificada con
Cédula de Ciudadania N° 1.060.587.803 de Supia Caldas, ha prestado el
servicio de auxiliar docente y docente en areas administrativas para la formacion
para el trabajo en esta institucién, desde el 01 de julio de 2006 hasta el 01 de
marzo de 2007. Realizando las siguientes funciones:

X

X
X
X
X

Dictar clases de mecanografia

Dictar clases de gestion documental

Preparar y dirigir las diferentes clases

Desarrollar materiales para el desarrollo de la capacitacion
Registro académico y seguimiento a estudiantes.

Es una persona responsable, honesta y creativa.

Medellin, 10 de marzo de 2007

%anldjﬂ%arvmo

SANTIAGO BARRERA CANAS
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CEL 3245707054

mfcncn:nmpuedu@ .net. CD| PBX: 231 31 46

WWW.Com DUE' U.CO

DIRECCION: CALLE 46 50 - 25 | SAN ANTONIO
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CORPORACION EDUCATIVA NUEVA GENTE

NIT. 811.005.506 - 1

Medellin, marzo 13 de 2015

LA CORPORACION EDUCATIVA NUEVA GENTE
CON NIT 811.005.506-1

HACE CONSTAR:

Que, el sefior(a) Paola Andrea Sanchez Garcia, identificada con cédula de ciudadania N°
1.060.587.803 (Caldas), laboré para la Corporacién, desde el 15 de mayo de 2005 hasta
el 12 de febrero de 2006 desempefnandose como Auxiliar Docente, del programa de
Atencion Integral a la Primera Infancia. Buen Comienzo.

1. Elaboracion de informes para el libro de seguimiento
2. Actividades ludicas y recreativas

3. Juegos y rondas con los nifios con actividades de aprendizaje.
4. Planeador semanal de los logros que se deben cumplir.

Se caracteriza por ser responsable, idonea, honesta, creativa y con gran sentido de
pertenencia.

Se expide a solicitud de la interesada

Atentamente,

Pffree He.,
audia Ortiz
pto de personal

Coringe

Carrera 75 N° 45F — 5 Medellin — Tels: 412 56 68 — 415 08 50 — 415 08 51




