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CERTIFICAMOS

El (la) senor(a): ESCOBAR GARCIA FERNANDA , identificado(a) con CC numero 1144132222, ha laborado en
NASES EST SAS como trabajador en mision para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) en los siguiente(s)
periodo(s):

Desde el 26/09/2024, hasta el 31/01/2025 , liquidado a la finalizacion de la obra.

Desempenando en su ultimo contrato el cargo de: PROFESIONAL DE GESTION DE LA TERRITORIALIZA

Sueldo Basico mensual, ultimo contrato $ 2.848.164, 00

Promedio de Horas Extras, ultimo contrato $ 0,00

Promedio de otros ingresos salariales, ultimo contrato $ 0,00
Promedio de otros ingresos no salariales, ultimo contrato $ 46.667, 00
Promedio de transporte adicional, ultimo contrato $ 74. 685, 00

EPS: EPS SALUD TOTAL

AFP: PORVENIR S. A.

ARL: ARL COLPATRIA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: COMPENSAR
Tipo de contrato firmado: OBRA O LABOR

La presente se expide a solicitud de la interesada el dia 11 DE ABRIL DE 2025

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECCION

NOTA: La presente certificacion no es valida para embajadas, consulados ni para diligencias
judiciales.

Favor confirmar la veracidad de esta certificacidén, remita un correo electronico a
camilo. nunez@nases. com. co;cindy. cardoso@nases. com. co;dario. jimenez@nases. com. co.
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NASES-F-078
Version 2 N CONTRATO DE TRABAJO CON DURACION
= a Ses DETERMINADA POR LA OBRA O NATURALEZA
DIA MES ANO DE LA LABOR CONTRATADA
SERVICIOS DE TALENTO HUMANO

26 09 2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR: Cra. 11 A N° 69 — 34 Bogota

NASES EST SAS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

NOMBRE DEL TRABAJADOR EN MISION DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 20 56 32

FERNANDA ESCOBAR GARCIA BARRIO: BANCO CENTRAL
TEL. 3132173391
CELULAR: 3132173391

NUMERO DE IDENTIFICACION EPS: EPS SALUD TOTAL
AFP: PORVENIR S.A.

1144132222 ARL: ARL COLPATRIA

SALARIO: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Mensual NOMBRE DE LA EMPRESA USUARIA ANTE LA CUAL ES ENVIADO EN MISION:

$2794500 FUNDACION PLAN

FECHA DE INICIACION CUENTA BANCARIA DE NOMINA / DEPOSITO ELECTRONICO:

26/09/2024 75297876678 BANCO: BANCOLOMBIA

CARGO: PROFESIONAL DE GESTION DE LA TERRITORIALIZA FUNCIONES DEL CARGO: APOYO TEMPORAL EN LAS ACTIVIDADES DE: APOYAR EL

LUGAR DONDE SE CONTRATA: BOGOTA PROCESO DE FOCALIZACION DE TERRITORIOS A ABORDAR EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE ASOCIACION, PRINCIPALMENTE EN LA FASE DE BUSQUEDA ACTIVA
TERRITORIAL “CASA A CASA”, APOYAR EL RECONOCIMIENTO DE TERRITORIOS Y DE
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA LAS CARTOGRAFIAS SOCIALES PREVIO Y
POSTERIORMENTE AL ABORDAJE DE LOS TERRITORIOS EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE ASOCIACION, REALIZAR EL LEVANTAMIENTO CARTOGRAFICO A
TRAVES DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICO DE LOS RECORRIDOS Y
ACCIONES TERRITORIALES, CON SUS RESPECTIVOS RESULTADOS, APOYAR LAS
ACCIONES TERRITORIALES DEL CONVENIO, APOYAR LA PRODUCCION DE
INFORMES Y CARACTERIZACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION DESDE EL
ENFOQUE DE ANALISIS TERRITORIAL, LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS
ACORDE CON LA NATURALEZA DE SU CARGO.

OBRA O LABOR QUE REALIZARA EL TRABAJADOR EN MISION: LA DURACION DEL CONTRATO DEPENDE DE LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA USUARIA
DE MANERA TEMPORAL CONDICIONADO A UN INCREMENTO EN LAS NECESIDADES REQUERIDAS PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN EL AREA ADMINISTRATIVA SEGUN REQUISICION DE SERVICIO.

LO ANTERIOR NO SIGNIFICA QUE EL CONTRATO DURARA MIENTRAS ESTE VIGENTE EL CONTRATO COMERCIAL CON LA EMPRESA USUARIA, DADO QUE POR MULTIPLES CIRCUNSTANCIAS COMO DISMINUCION DEL

PERSONAL REQUERIDO PARA MANEJAR LAS OBLIGACIONES, CAMBIO DE PERFILES, CAMBIO DE ESTRUCTURA EN LOS CARGOS, FINALIZACION DEL PROGRAMA, PROYECTO O CIRCUNSTANCIAS ANALOGAS PUEDE
DEFINIRSE LA TERMINACION DEL VINCULO CONTRACTUAL EVENTO EN EL CUAL SE DARA A CONOCER LO PERTINENTE SIN NECESIDAD DE PREAVISO Y SIN NINGUNA CLASE DE INDEMNIZACION.

Entre los suscritos a saber GUILLERMO JOSE PUCHE URIBE, mayor de edad y vecino de (Bogotd), identificado con la cédula de ciudadania numero 17.112.668, quien
obra en nombre y representacion de NASES EST SAS, identificada con el Nit. N° 830009600-1, en adelante se llamara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra
FERNANDA ESCOBAR GARCIA, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, identificado como aparece al pie de su firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo por duracién determinada por la obra o naturaleza de la labor contratada, regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo no previsto por ellas
por la ley laboral vigente: PRIMERA: EL TRABAJADOR se encuentra enterado que el EMPLEADOR, es una sociedad legalmente constituida, que tiene como objeto social
la contratacion con terceros beneficiarios o usuarios para realizar temporalmente labores propias, inherentes o conexas de estos, por periodos de corta duracién o para
reemplazar trabajadores incapacitados, en vacaciones, en uso de licencias, para labores ocasionales o para atender el incremento de la produccién, al transporte o las
ventas, la prestacion de servicios u otras actividades analogas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 50 de 1990, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas por EL EMPLEADOR. SEGUNDA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar en forma EXCLUSIVA
las funciones inherentes al cargo de arriba mencionado, asi como la ejecucidon de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, en especial toda su capacidad
intelectual y la experiencia que posee, para el adecuado desarrollo y desempefio de las funciones propias y de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o la EMPRESA USUARIA a la cual es enviado, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que preste directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores de manera especial en la organizacién que se le delegue, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones determinadas en la Ley y en los reglamentos, EL TRABAJADOR
se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR o a la EMPRESA USUARIA, evento en el cual se iniciaran las acciones legales pertinentes. 2.
Realizar sus labores de acuerdo con las atribuciones y limitaciones que precise EL TRABAJADOR. 3. Dadas las especiales condiciones del cargo de manera expresa EL
TRABAJADOR se compromete a prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR vy
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigiere. Por tanto, las partes convienen que EL EMPLEADOR podra, en cualquier
tiempo, asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos siempre y cuando estos sean acordes con su oficio, conocimientos y experiencia lograda y/o destinarlo a
cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales ésta sea agente,

socio, filial, afiliada, contratista o contratante, traslado y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado quedando entendido
que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual pactada, no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. Todo ello como parte de las instrucciones propias
de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. De igual manera el fundamento legal tiene que ver con la IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, principio que se precisa en la siguiente forma: En aplicacién a los PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, por
tanto las PARTES convienen que EL EMPLEADOR podra aplicar el contenido de esta clausula dejando muy en claro que en el presente contrato en ningin momento al
TRABAJADOR se le da una asignacion especial para el desarrollo de las funciones contratadas. 4. A cumplir con las disposiciones legales y las normas internas, como el
Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Cédigo de Etica y las demas que sean establecidas por EMPLEADOR y LA EMPRESA
USUARIA. 5. A no atender durante horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a las que la empresa usuaria le encomienda. 6. Asistir puntualmente al trabajo, a menos
que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la empresa; para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR, injustificadamente no
asista a unas sesiones completas de una o varias jornadas de trabajo. 7. Dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pudiere concurrir al
trabajo. La enfermedad debe comprobarse mediante certificado médico, pero EI EMPLEADOR no admitird como validos los certificados de incapacidad para el trabajo
expedido por médicos que no sean de la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (E.P.S.) a la que se encuentre afiliado El TRABAJADOR. 8. Guardar rigurosa moral con sus
superiores y comparieros y con el publico en general. 9. Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus compafieros de trabajo. 10. Abstenerse de llegar embriagado
o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por Unica vez. 11. Abstenerse de disponer de informacién o material de trabajo del EL TRABAJADOR sin
permiso de éste. 12 Abstenerse de tomar alimentos y de fumar en los sitios de trabajo. 13. Abstenerse de reportar informes falsos en relaciéon con las gestiones efectuadas.
14. Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo que se le confien para la realizacién de sus labores, asi como por los dafios que su culpa o
negligencia ocasionen. 15. Atender adecuadamente a los usuarios o clientes de acuerdo a las instrucciones y delegacion que expresamente le hiciere EI EMPLEADOR o la
EMPRESA USUARIA 16. Cumplir en forma cabal las instrucciones de trabajo que se le impartan o que consten por escrito. 17. A cumplir con lo indicado en el manual,
planes y politicas de calidad establecidos en el sistema de gestion de calidad de la compafia en donde se presten los servicios contratados. 19. Cuando el contrato de
trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del TRABAJADOR hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se
detallen los asuntos pendientes y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la
organizacion iniciara las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados. 20. Demas aspectos que tengan que ver con la naturaleza del cargo de acuerdo a las
instrucciones que imparta EI EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA. 21. Cualquier violacién de estas obligaciones contractuales se califica como falta grave y dara
lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del contrato de trabajo. Ademas de las obligaciones antes mencionadas, EL TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: A). CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD. Las partes precisan la especial responsabilidad que asume EL
TRABAJADOR en el cargo para el cual fue contratado. Lo anterior implica que asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del cargo y que pertenecen a
su naturaleza, como que se dejo expresamente sefialado en el encabezamiento de este contrato, entre otras funciones. Como consecuencia légica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta lo siguiente: 1. Manual de Funciones. 2. Manual de Imagen. 3. Manual de Procedimientos. 4. Demas aspectos relacionados con las labores
propias del cargo. 5. Politica de uso de mail. Todos los documentos mencionados y los demas que tengan que ver con LA ESPECIAL RESPONSABILIDAD DEL CARGO
que hacen parte integral del presente contrato. Por lo anterior, EL TRABAJADOR manifiesta conocer la misién de la EMPRESA USUARIA, el objeto social que persigue, su
plan estratégico y en consecuencia, expresa consciente y libremente su interés y decisidn de pertenecer a la EMPRESA y contribuir al logro de sus objetivos B). CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. De igual manera EL TRABAJADOR se obliga de manera especial a lo siguiente: En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del articulo
58, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato y en forma indefinida, EL TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros,
ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA, que
tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacién laboral. Paragrafo Primero.- Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE
por parte del TRABAJADOR, la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos,
discos de computadora, etc.; su sustraccion sin la autorizacién de su inmediato superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio. Paragrafo Segundo.- EL
TRABAJADOR respondera por los perjuicios que cause al EMPLEADOR o a la EMPRESA USUARIA, por razén de la violacién a la prohibiciéon expresa contenida en la
presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes. C). CLAUSULA TERCERA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA. De igual manera EL
TRABAJADOR se obliga de manera especial a lo siguiente: 1.-Reconocer que los equipos de computacion y software, propiedad del EMPLEADOR o de la EMPRESA
USUARIA, estan destinados para propositos propios de la organizacion. 2.- Bajo ninguna circunstancia se permite que los empleados instalen software aplicativo personal en
equipos de la entidad. Aquellos requerimientos especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompafiados por una justificacion de negocio y deben ser
manejados sélo por personal del area de informatica debidamente autorizado. 3.- Se prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalados en él, propiedad de la
empresa, para crear, bajar de Internet, o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado. 4.- EL TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto las comidas, bebidas y otros objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en lugar seguro. 5.-
EL TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electronicos en forma discriminada a todo el personal de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacion previa de
la gerencia general. 6.- EL TRABAJADOR es responsable del buen uso y estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo que en dicho
equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado
sin autorizacioén, ya que podran instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos, 7.- A autorizar expresamente al EMPLEADOR o a la EMPRESA USUARIA
para retirar en cualquier momento los equipos que le hubieren sido asignados y para inspeccionarlos con fines de deteccién de soporte légico malicioso (virus), caso en el
cual informaré inmediatamente si existe informacion de caracter privilegiado que deba ser sometida a reserva o a custodia. D). CLAUSULA DELEGACION DE FUNCIONES
O COMISION. Por expresa disposicion DEL EMPLEADOR, se deja constancia de que EL TRABAJADOR por delegacion de funciones o comisién se le delega dentro de sus
actividades a realizar gestiones propias de la empresa usuaria o de quien lo contrata directamente, demas compafias del grupo y con aquellas que tengan relaciéon de



acuerdo a su objeto social. Lo anterior, lo acepta EL TRABAJADOR dadas las actividades conexas, similares y complementarias que realizan y por estar involucradas dentro
de su jornada de trabajo. E). CLAUSULA DE POLIFUNCIONALIDAD. EL TRABAJADOR se compromete a contribuir mediante una aptitud proactiva al desarrollo del trabajo
eficiente, en equipo, haciendo uso de la polifuncionalidad como estrategia dinamizadora de su gestion en la cual sea asignado. En el desarrollo de la polifuncionalidad se
debera regir por la responsabilidad, honradez, pulcritud y optimizacién de los recursos del proceso al que sea asignado conforme a las instrucciones que se le impartan y al
manual de funciones de cada cargo, los cuales EL TRABAJADOR acepta conocer y cumplirlos en forma estricta, motivo por el cual asumira la responsabilidad en la
administracion y cuidado de los bienes, productos, dineros, insumos, etc., que con ocasién del cargo que deba desempefiar estén bajo su custodia y responsabilidad. F).
CLAUSULA DE POLITICAS, MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR acepta conocer el Reglamento de Trabajo y manual de
convivencia, estar de acuerdo con sus parametros y la exigencia estricta de su cumplimiento, ya que su violacién aun por la primera vez, queda cobijada por lo regulada en el
paragrafo de la presente clausula. G). ANTECEDENTES Y MANEJO SITUACIONES IRREGULARES. EL EMPLEADO manifiesta expresamente como condicion esencial
para la firma de este contrato, que no ha tenido vinculos directos ni indirectos con actividades tales como el lavados de activos, el terrorismo, la subversion, el trafico de
estupefacientes o la delincuencia comln y es justa causa suficiente para dar por terminado este contrato en forma unilateral por parte del empleador, el hecho que el
empleado no haya suministrado informacién veridica al respecto, como también informacién inexacta en la hoja vida o documentos presentados previamente a la firma del
contrato, documentos que hacen parte integral del mismo.De igual manera y en forma prioritaria declara que nunca ha tenido que ver con acciones relacionadas con el
contrabando, lavados de activos, financiacién del terrorismo y demas eventos que involucran conductas ilicitas cuya accion atenta contra los principios de la compariia y del
pais. Cualquier asunto relacionado con los eventos descritos en la presente clausula en el que se pueda ver involucrado EL EMPLEADO directa o indirectamente, significa
una grave falta y se aplicara de inmediato el contenido establecido en el Decreto Ley 2351 de 1965, articulo 7 literal a. EL EMPLEADO se compromete a reportar de forma
inmediata cualquier conocimiento o sospecha de hechos relacionados con la tematica planteada en los anteriores parrafos. para lo anterior procedera en forma confidencial a
dialogar con su inmediato superior.Para la ejecucion y cumplimiento de lo anterior, EL EMPLEADOR adelantara en cualquier momento planes y programas de prevencion y
control sobre los aspectos tratados en la presente comunicacién y todos aquellos relacionados, siendo obligacion especialisima del EMPLEADO, cumplir en forma estricta e
inmediata todas las actividades, capacitaciones, politicas y procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR para tal efecto.Con lo anterior EL EMPLEADOR da
cumplimiento a las normas encaminadas a cumplir con la prevencién y gestién de riesgos contra el lavado de activos, financiacion al terrorismo y financiamiento de la
proliferacién de armas de destruccion masiva — SAGRILAFT. CLAUSULA ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR EN MISION. Es obligacién especial del
TRABAJADOR, el mantener actualizados los datos necesarios ante la oficina de Gestiéon Humana y/o servicio al cliente, a fin de que la empresa le pueda hacer llegar
cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminacion de su contrato de trabajo; motivo por el cual la direccién de su residencia, teléfono, celular, etc.,
deberan permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial regulacion
contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de la Legislacién Laboral vigente. Paragrafo Primero.- El incumplimiento de una o cualquiera de
las obligaciones contenidas en la clausula segunda y sus demas clausulas especiales consagradas, alin por una sola vez, sera considerada como VIOLACION GRAVE para
todos los efectos legales, en especial para el previsto en el literal a. numeral 6, articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965. CUARTA.- REMUNERACION. Como
remuneracion por la prestacién de los servicios mencionados, EL EMPLEADOR se obliga para con EL EMPLEADO a CANCELAR el salario que se indicé en el
encabezamiento del presente contrato. La remuneracién corresponde a la unidad o fraccién de tiempo efectivamente laborado por el trabajador. Las partes hacen constar
que en esta remuneraciéon queda incluido el pago de los servicios que EL EMPLEADO se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato, el de los
descansos en dias dominicales o festivos consagrados en la ley. Paragrafo Primero.- EL EMPLEADOR tiene organizados por el momento los pagos del salario con una
periodicidad (Periodicidad de pago). Paragrafo Segundo.- COMPOSICION DE LA REMUNERACION PARA SALARIOS VARIABLES O VARIACION DE SALARIOS Las
partes hacen constar que el 82,5% de la remuneracion que recibe EL EMPLEADO por concepto de comisiones, viaticos, horas extras, recargos nocturnos, trabajo en dias
domingo o festivos o cualquier otra modalidad de salario variable, constituye una remuneracion ordinaria; y el 17,5% restante remunera los dominicales y festivos de que trata
los Capitulos 1y 2 del Titulo VIl del C.S.T. y la Ley 51 de 1983. Paragrafo Tercero.- Las partes acuerdan que la forma de pago del salario, prestaciones sociales y demas
derechos laborales la consignacién en una corporacion de ahorro y vivienda periédicamente dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 138 del C.S.T. Paragrafo
Cuarto.- Por la especial RESPONSABILIDAD asumida por EL TRABAJADOR, procede expresamente a autorizar al EMPLEADOR en el evento en que el contrato de
trabajo termine por cualquier motivo, para que descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, hasta tanto haya devuelto: a) Los bienes, valores, productos y documentos de propiedad de la empresa usuaria debidamente relacionados, segun inventario y
de acuerdo con las especiales labores que desarrolle b) el carné que lo acredita como TRABAJADOR y que lo autoriza para desempefar las funciones de su
responsabilidad. En caso de cualquier clase de incumplimiento, la empresa no podra generar el PAZ Y SALVO, razoén por la cual se seguiran las consecuencias del caso.
LAS PARTES de MUTUO ACUERDO se acogen a lo establecido por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Casacion. Laboral, sentencia. Septiembre. 10/2003. Radicacion.
21.057. Magistrado Ponente. Eduardo Lopez Villegas. “PROHIBICION DE DESCUENTOS SIN AUTORIZACION DEL EL TRABAJADOR. NO RIGE AL MOMENTO DE LA
TERMINACION DEL CONTRATO”. Paragrafo Cuarto.- Para los efectos previstos en los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la Ley
344 de 1996, y de conformidad con la Ley 789 del 2002, actualmente vigentes, expresamente convienen las partes que los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, en
dinero o en especie, que concediere EL EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, no constituyen salario particularmente se incluye dentro de este pacto, todo
eventual suministro de alimentacion, vivienda, auxilio de educaciéon y otros auxilios analogos, el monto que exceda de lo que en cualquier tiempo hubieren valorado
expresamente las partes de estos conceptos, el suministro de los mismos a bajo precio y en general cualquier auxilio o beneficio que se otorgue sin que lo antes expresado
configure obligacion para EL EMPLEADOR de conceder tales beneficios. De manera especial se resalta que los auxilios y beneficios que ha venido concediendo EL

EMPLEADOR de manera mensual son de caracter temporal y no prestacional, EL TRABAJADOR acepta de antemano |3 regulacion expresa que dé la organizacién a
través de sus normas de empresa. Paragrafo Quinto.- Igualmente las partes dejan expresa constancia que los pagos por gastos de telefonia celular o de cualquier otro
medio de comunicacion, los auxilios de vehiculo o los viaticos ocasionales del TRABAJADOR cuando deba desplazarse de su sede habitual de trabajo, y que sean
cancelados por EL EMPLEADOR, NO constituiran salario, toda vez que los mismos no tienen por efecto remunerar la prestacion del servicio sino disponer los medios
necesarios para que éste pueda prestarse. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO.- EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma. Asi mismo, las partes expresamente acuerdan que EL TRABAJADOR podra laborar conforme lo permite la JORNADA
FLEXIBLE, contenida en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002, en una jornada en una jornada maxima de 47 horas durante seis dias a la semana, en los turnos y horarios
que la empresa determine unilateralmente y en forma anticipada de acuerdo a sus necesidades. El nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (09) horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando
el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de la jornada ordinaria maxima legal vigente a la semana. Se deja expresa constancia que los tiempos de descanso
entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de igual manera aquellos lapsos de tiempo
donde expresamente no se requiera la labor y EL TRABAJADOR puede disponer a su arbitrio para realizar las actividades personales que quiera adelantar. Paragrafo
primero: TRABAJO SUPLEMENTARIO, RECARGO NOCTURNO, LABOR DOMINICAL Y FESTIVA.- Todo trabajo suplementario o de horas extras, con recargo nocturno y
todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente. Paragrafo segundo: EL EMPLEADOR podra organizar y ampliar la duracion de la jornada en los términos permitidos por el articulo 165 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. SEXTA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA.- El periodo de prueba es de dos (02) meses contados a partir de la fecha de este contrato, tiempo durante el
cual cualquiera de las partes puede darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin lugar a preavisos ni a indemnizacién alguna.
Vencido este tiempo, la duracién del contrato depende de las necesidades del servicio por parte de la EMPRESA USUARIA. Con fundamento en lo anterior, en el evento en
que esta ultima notifique al EMPLEADOR de la terminacion de la necesidad del servicio temporal, desapareceran las causas que le dieron origen y soportan el presente
contrato y por lo tanto su terminacién no depende del arbitrio del EMPLEADOR, ya que por circunstancias ajenas a la voluntad de las partes vinculadas laboralmente, se
termina el contrato, siendo conscientes de tal situacion, de conformidad a la sentencia de casacion laboral proferida por la Corte Suprema de Justicia el 17 de marzo de 1977.
No obstante, EL TRABAJADOR podra darlo por terminado en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso al EMPLEADOR, de conformidad con el equilibrio que debe regir las
relaciones laborales. SEPTIMA: FALTAS GRAVES - CAUSALES DE TERMINACION. Son también justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo
unilateralmente, las contempladas en el articulo séptimo del decreto 2351 de 1965, en especial el incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, al Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y al Cédigo de Etica de EL EMPLEADOR, las que se mencione en cualquier tiempo en los reglamentos del EMPLEADOR, asi como cualquier
violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al TRABAJADOR de acuerdo a los articulos 57, 58, 59 y 60 del cédigo Sustantivo de Trabajo y ademas por
parte del trabajador las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias o de una orden que le imparta EL EMPLEADOR, sus representantes o LA EMPRESA USUARIA; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin
excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, por dos veces, dentro de un mismo mes del calendario; c¢) La ejecuciéon por parte del TRABAJADOR de labores
remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del EMPLEADOR; d) Revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA; e)
Las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo; f) El hecho de que EI Trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; h) La no asistencia a una seccién completa
de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de, salvo fuerza mayor o caso fortuito. I) El incumplimiento de las especiales obligaciones mencionadas en el
presente documento. J) No acatar las directrices y limitaciones fijadas por EL EMPLEADOR o la EMPRESA USUARIA; k) Negociar la informacién o material de propiedad
del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA con intencién personal de lucro, evento en el cual se iniciaran las acciones legales pertinentes; 1) Solicitar préstamos
especiales o ayuda econémica a usuarios del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase
sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA; m) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA; n) Retener documentos, auto prestarselos o hacer uso indebido de ellos sin autorizacién del EMPLEADOR o de la
EMPRESA USUARIA; o) Valerse del nombre del EMPLEADOR o de la EMPRESA USUARIA o de las labores encomendadas por este para emprender, respaldar o
acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales; p) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas tareas no efectuadas; r) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que puedan afectar en forma nociva la reputaciéon del EMPLEADOR o de la EMPRESA
USUARIA; s) El apropiarse de valores, productos terminados, muestras, dineros, objetos y demas elementos de propiedad del EMPLEADOR, de la EMPRESA USUARIA o
de sus comparieros de trabajo sin ninguna clase de autorizacion; t) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas, Utiles o papeleria de
propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita; u) El uso indebido de papeleria, documentos o emblemas del EMPLEADOR por parte del TRABAJADOR, el cual
esta en la obligacion de denunciar inmediatamente, ante las autoridades competentes, el extravio o pérdida de documentos o papeleria del EMPLEADOR, el cual calificara
cuando haya lugar al uso indebido; v) El apropiarse de valores, productos terminados, muestras, dineros, objetos y demas elementos de propiedad del EMPLEADOR, de la
EMPRESA USUARIA o de sus compafieros de trabajo sin ninguna clase de autorizacion. OCTAVA.- AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
EL EMPLEADO autoriza de manera libre, previa, clara, expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR y a la EMPRESA USUARIA para que este efectie operaciones
sobre sus datos personales tales como recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion, para los fines relacionados con el objeto del contrato de trabajo suscrito,
incluidas auditorias, interventorias, procesos estadisticos o revision por los asesores legales externos, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 y demas normas que regulen el tema y la politica sobre uso de datos personales que se encuentra vigente en la organizacion. De conformidad
con lo anterior, se expresa que el tratamiento de dichos datos podra tener UNICAMENTE las siguientes finalidades: 1.Realizar al interior de la compafiia actividades de
bienestar para los colaboradores. 2. Conservar la informacién exacta de residencia de los colaboradores cuando se requiera hacer visitas domiciliarias como procedimiento
de ingreso o para el desarrollo de actividades de acomparfiamiento dentro de los programas de bienestar. 3. Hacer actividades de vigilancia epidemiolégica enmarcadas en el
programa de Salud Ocupacional. 4. Contactar a un familiar en caso de una emergencia presentada al interior de la empresa. 5. Tener un registro de fechas de ingreso y edad
de los colaboradores cotizantes a las AFP (Administradora de Fondo de Pensiones), para prestar un apoyo en el proceso de solicitud de pension. 5. Ofrecer un apoyo a los
colaboradores en tramites ante la EPS, por inconsistencias en atencién o afiliacion personal y de beneficiarios. 6. Brindar un apoyo a los colaboradores en tramites ante la
Caja de Compensacion Familiar, por inconsistencias en atencion o afiliacion personal y de beneficiarios. 7. Toma de decisiones en materia laboral con respecto a la ejecucion
y terminacién del contrato de trabajo bien sea por el area juridica de la compafia o su asesor externo. 8. Las demas necesarias y que se presente en el entorno de la
ejecucion laboral. Paragrafo Primero. Los datos personales que EL EMPLEADO autoriza para ser tratados por la empresa son todos aquellos que con motivo de su
vinculacion laboral han sido brindados por aquel. Paragrafo Segundo. El responsable del tratamiento de los datos personales del titular sera el area de gestion Humana,
siguiendo las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, perdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento. Igualmente esta area se obliga a garantizar la reserva de la informacion a personal que no se encuentre debidamente autorizado por el
titular. Paragrafo Tercero. El empleado autoriza que los datos personales se remitan UNICAMENTE a las personas naturales o juridicas diferentes a la empresa, quienes
para dar cumplimiento a las finalidades taxativamente expuestas anteriormente, los puedan requerir. Paragrafo Cuarto. En aras de dar cumplimiento con lo dispuesto en la
ley 1581 de 2012, la empresa se permite darle a conocer al empleado, como titular de los referidos datos, que cuenta con los siguientes derechos: a. Conocer, actualizar y
rectificar sus datos personales frente a los responsables del tratamiento o encargados del tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre otros frente a datos parciales,



inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado; b. Solicitar prueba de la
autorizacion otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente se exceptie como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 de la ley 1581 de 2012; c.Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a
sus datos personales; d. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la presente ley y las demas normas que la
modifiquen, adicionen o complementen; e Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y
garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el Tratamiento el
Responsable o Encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la Constitucién, la cual se cefiira a los términos establecidos en la clausula sobre supresion de
datos en el presente documento; f. Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento Paragrafo Quinto. Temporalidad de la
autorizacion. La presente autorizacion de tratamiento de datos personales perdurara en el término de vigencia de la relacion laboral dado que la finalidad de los mismos se
supedita al cabal desarrollo de éste contrato, y en todo caso, se mantendra la informacion del EMPLEADO en las bases de datos de la empresa, después de finalizado el
vinculo laboral, por lo menos el término general de prescripcién en materia laboral, que es de tres (3) afios, en caso de cualquier reclamacion o actuacion judicial o
administrativa. Paragrafo Sexto. En el evento en que la empresa modifique su politica sobre tratamiento de datos personales, debera notificar sobre los mismos al
EMPLEADO vy si tales modificaciones versan sobre la finalidad que se dara a éstos, solicitara una nueva autorizacién al respecto. Paragrafo Séptimo. El empleador podra
requerir al empleado autorizacién sobre la circulacion de sus datos personales para terceros no contemplados en el presente articulo cuando las necesidades de la compaiiia
asi lo ameriten. Paragrafo Octavo. Casos en que no se requiere la autorizacion. La autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de: a. Informacién requerida
por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial. b. Datos de naturaleza publica. c. Casos de urgencia médica o sanitaria. d.
Tratamiento de informacién autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o cientificos. d. Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas. CLAUSULA
NOVENA.- SUPRESION DE DATOS. El titular tiene el derecho, en todo momento, a solicitar al EMPLEADOR o a la EMPRESA USUARIA, la supresion (eliminacion) de sus
datos personales cuando: a. Considere que los mismos no estan siendo tratados conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la normatividad vigente. b.
Hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual fueron recabados. c. Se haya superado el periodo necesario para el cumplimiento de los fines
para los que fueron recabados. Esta supresién implica la eliminacién total o parcial de la informacién personal de acuerdo con lo solicitado por el titular en los registros,
archivos, bases de datos o tratamientos realizados por EL EMPLEADOR. Paragrafo Primero. Es importante tener en cuenta que el derecho de supresién no es absoluto y el
responsable puede negar el ejercicio del mismo cuando: a. El titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos. b. La eliminacién de datos
obstaculice actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones fiscales, la investigacién y persecucion de delitos o la actualizacion de sanciones
administrativas. c. Los datos sean necesarios para proteger los intereses juridicamente tutelados del titular; para realizar una accién en funcion del interés publico, o para
cumplir con una obligacién legalmente adquirida por el titular. Paragrafo Segundo. LAS PARTES acuerdan que en virtud del contrato de trabajo que vincula al EMPLEADO
con el EMPLEADOR, la permanencia de los datos de aquel se hace obligatoria para la ejecucion de la relacién juridica laboral que tienen las partes, la cual se extendera
hasta el término sefialado en el paragrafo 4 de la clausula anterior. DECIMA: PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El trabajador adquiere como
obligacién la de cumplir con los programas de seguridad establecidos e implementados por la empresa usuaria donde se encuentre desempefiando sus funciones. El
incumplimiento a esta obligaciéon contractual se considera como falta grave y dara lugar a la imposicién de sanciones disciplinarias, incluso a la terminacion del contrato de
trabajo si éste se torna reiterativo. DECIMA PRIMERA.- SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. EL EMPLEADO en aras de cumplir sus obligaciones con respecto al
Sistema de Riesgos Laborales se obliga a: 1. Velar por el cuidado integral de su salud. 2. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por la dependencia de
Salud Laboral del empleador o por las entidades del ramo de Seguridad Social Integral Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades laborales. 3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la
compaifiia. 4. Participar en la prevencion de los riegos laborales a través de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la empresa o como
vigia de seguridad y salud en el trabajo. 5. Asistir a los programas de capacitacion, promocién y prevencion adelantados por la Administradora de Riesgos Laborales o que
efectué el mismo empleador. 6. Leer y acatar el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial debidamente establecido por la empresa. 7. Acatar las recomendaciones o
restricciones emitidas que en cada caso particular emita el médico tratante. Paragrafo Primero. El trabajador debera firmar la constancia de participacién a los programas de
capacitacion y prevencion de riesgos laborales llevados a cabo por la ARL o la empresa. Paragrafo Segundo. El empleado se obliga a leer y dejar constancia por escrito de
esto, de los documentos contentivos sobre las medidas de seguridad en el trabajo impuestas por el empleador, segun su Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. Paragrafo Tercero. El conocimiento y acatamiento por parte del empleado sobre las normas y procedimientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo es condicion indispensable de permanencia en la empresa. Paragrafo Cuarto: El grave incumplimiento por parte del EMPLEADO de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas de salud ocupacional de la
empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan AL EMPLEADOR para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, respetando el derecho de defensa, de conformidad al articulo 91, literal b, Decreto 1295 de 1994. DECIMA SEGUNDA: LA CLAUSULA DE
PROPIEDAD INTELECTUAL. EL TRABAJADOR expresamente reconoce por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, la
Decisién Andina 486 y demas normas concordantes y complementarias, que se encuentra incorporada la cesiéon del TRABAJADOR EMPLEADOR de los derechos
patrimoniales que le corresponderian por el desarrollo de la totalidad del objeto del presente contrato, quedando a salvo los derechos morales previstos en el articulo 30 de la
Ley 23 de 1982, los cuales conserva EL TRABAJADOR con caracter de perpetuos, inalienables e irrenunciables, la titularidad de los derechos patrimoniales cedidos al
EMPLEADOR en virtud del presente acuerdo contractual se prolongara por el término maximo permitido en la ley. Paragrafo Primero.- Dentro del valor pactado en el
presente contrato, se encuentra incluido el valor de tal cesion, de manera que no podra ser modificado por dicho concepto. Paragrafo Segundo.- Teniendo en cuenta que se
trata de un desarrollo por encargo hecho a la medida, EL EMPLEADOR se hace propietario del resultado del objeto del contrato, pudiendo realizar con éste cualquier acto de
disposicién que considere. En consecuencia, EL EMPLEADOR es titular exclusivo de todos los derechos patrimoniales que de dicho concepto se deriven. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracién a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizacion, aprobacién definitiva con fundamento en la tramitacion del PAZ Y
SALVO EMPRESARIAL, asi como girar los cheques correspondientes, y hacer la entrega del cargo mediante acta, LAS PARTES de comun acuerdo aclaran que existe un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos. Dentro de este plazo prudencial EL EMPLEADOR podra liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales, sin que por
ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar la indemnizacién moratoria contemplada en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo o la Ley
789 de 2002. DECIMA CUARTA: EFICACIA Y BUENA FE. Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo
que es el unico vigente entre ellas y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. DECIMA QUINTA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto, definido en su articulo Primero,
es el lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. DECIMA CUARTA:
EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma como aparece, en BOGOTA, a 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

T ?@J\?ﬂ NDAT oA

EL EMPLEADOR NASES EST SAS EL TRABAJADOR EN MISION
NIT 830.009.600-1 C.C. 1144132222



@ Nases

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado la Empresa NASES EST EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. representada legalmente por GUILLERMO PUCHE URIBE vy del otro lado,
EL TRABAJADOR(A) FERNANDA ESCOBAR GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1144132222 han acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

PRIMERO. Teniendo en cuenta que es necesario desarrollar el principio de la confidencialidad en el manejo
de la informacién inherente a la actividad empresarial de la empresa usuaria FUNDACION PLAN en el
"Proyecto Formacion de habilidades socioemocionales, convivencia, salud mental de nihas, niios,
adolescentes y jovenes, busqueda activa de poblacion desescolarizada y atenciéon integral a las
familias en el marco de la cobertura educativa” - SED, asi como la proteccion del derecho a la intimidad,
EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador y la empresa usuaria, a manejar en forma confidencial
toda la informacion a la que pueda tener acceso por ser trabajador en mision de FUNDACION PLAN en el
"Proyecto Formacion de habilidades socioemocionales, convivencia, salud mental de nifas, niios,
adolescentes y jovenes, busqueda activa de poblacion desescolarizada y atenciéon integral a las
familias en el marco de la cobertura educativa” - SED, de la que llegue a tener acceso o conocimiento en
razon directa o indirecta del cargo o funciones que desempefe, confidencialidad que guardara tanto durante la
vigencia, como a la terminacién de la relacién laboral, cualquiera que fuere su causa y mas alla en desarrollo
del principio ético y moral de guardar el secreto conocido.

En desarrollo de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga a no transmitir, capturar, extraer o duplicar por
cualquier método o forma, informacién relacionada con el “Proyecto de Cobertura y Atencién Integral" - SED a
los cuales tenga acceso por cualquier causa o motivo.

Igualmente se obliga a no transmitir ni difundir, ni duplicar ni a dar a conocer por ningun medio o método,
informacion relacionada con el proyecto antes mencionado, ni a transmitir archivos a terceros ni a personas de
la empresa que no estén autorizadas por la misma para recibir este tipo de informacién o documentos.

SEGUNDO. OBLIGACION ESPECIAL DE CONFIDENCIALIDAD. Las partes aceptan y reconocen que EL
TRABAJADOR se abstendra durante la vigencia de su contrato de trabajo y con posterioridad a su
terminacioén, por cualquier causa, de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir,
remover, disponer, transferir y en general utilizar, directa o indirectamente, en favor propio o de otras
personas, en forma total o parcial, cualquiera que sea su finalidad, la informacion confidencial del
EMPLEADOR, LA EMPRESA USUARIA O DEL PROYECTO, a la cual EL TRABAJADOR tiene acceso o
haya tenido conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasion de éste, sin que medie autorizacién previa,
expresa y escrita del titular de la informacion para el efecto, y a ninguna persona ajena al vinculo laboral sin
importar el parentesco, naturaleza o calidad de la relacion entre EL TRABAJADOR vy dicha persona.

Cualquier violacion de la reserva que sus funciones y este acuerdo le imponen, constituira causa valida para
terminar su contrato de trabajo con justa causa sin perjuicio de las acciones a que haya lugar por
indemnizacion de perjuicios por divulgacion y empleo de documentos reservados o violaciéon de reserva tal
como lo sefiala el Codigo Penal.

Para constancia se firma en dos originales del mismo tenor 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

LA EMPRESA EL TRABAJADOR

TERNANDA T RAL

EL EMPLEADOR NASES EST SAS EL TRABAJADOR EN MISION
NIT 830.009.600-1 C.C. 1144132222



@ Nases

ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO POR USO DE IMAGEN

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo, de un lado la Empresa NASES EST
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Representada legalmente por GUILLERMO PUCHE
URIBE, que en adelante y para todos los efectos se denominara LA EMPRESA, y de la otra parte,
Sr. (a) FERNANDA ESCOBAR GARCIA identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
1144132222 quien obra en nombre propio y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, se
suscribe el presente acuerdo, el cual hace parte integral del contrato de trabajo y que se regira bajo
lo siguiente:

AUTORIZACION PARA LA GRABACION DE IMAGEN.- El TRABAJADOR autoriza por medio del
presente documento al EMPLEADOR y la Empresa Usuaria a utilizar su imagen para usos
publicitarios del EMPLEADOR por tiempo indefinido y sin costo alguno. Igualmente, el
TRABAJADOR le cede expresamente al EMPLEADOR y la Empresa Usuaria cualquier derecho
sobre los documentos e imagenes obtenidas para dichos propoésitos y susceptibles de proteccion
mediante derecho de propiedad intelectual. Sin perjuicio de lo anterior, el TRABAJADOR podra
oponerse por escrito al uso de su imagen.

Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en la ciudad de BOGOTA, a los 26
DE SEPTIEMBRE DE 2024

LA EMPRESA EL TRABAJADOR

/ -4 7 ‘ TR NANDAT A
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EL EMPLEADOR NASES EST SAS EL TRABAJADOR EN MISION
NIT 830.009.600-1 C.C. 1144132222



@ Nases

OTROSi DE MUTUO ACUERDO ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE
FERNANDA ESCOBAR GARCIAY NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

Entre los suscritos a saber GUILLERMO PUCHE URIBE mayor de edad y vecino Bogota, identificado,
quien obra en nombre y representacion de NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
S.A.S. en adelante se llamara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra FERNANDA ESCOBAR
GARCIA, quien en este documento se denominara EL EMPLEADO identificado como aparece al pie de
su firma, manifiestan que han efectuado EL PRESENTE COMUN ACUERDO a través del cual se
procede a formalizar las obligaciones y politicas especiales a las que debera dar estricto cumplimiento en
la ejecucion de la labor para la cual fue vinculado como PROFESIONAL DE GESTION DE LA
TERRITORIALIZA a partir del 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024 acorde a las especificaciones anexas a
continuacion, previa las siguientes,

. CONSIDERACIONES

¢ Que la variacién de algunos elementos cardinales del contrato de trabajo requieren del consentimiento de
las partes, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia de
Casacion del 2 de septiembre de 2008.

e Que de acuerdo con el Concepto del 13 de marzo de 2009 emitido por el Ministerio de la Proteccion
Social, las modificaciones esenciales al contrato de trabajo requieren aceptacion por parte de EL
EMPLEADO.

Con base en las anteriores consideraciones, las partes del Contrato de Trabajo mencionado hemos
convenido incluir como clausulas adicionales al contrato de trabajo las siguientes:

Il. CLAUSULAS

PRIMERA: Ademas de las obligaciones determinadas en el contrato de trabajo, la Ley y en los
reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

POLITICA DE SALVAGUARDA DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES: Con ocasion de la suscripcién de
este contrato y durante la ejecucion del mismo, EL EMPLEADO se compromete a promocionar y a
salvaguardar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes contra todas las formas de violencia con una
perspectiva de género y en especial a: (a) Crear entornos seguros para nifos, nifias y jovenes. (b)
Salvaguardar y respetar a los nifios, nifias y jovenes independiente mente de su edad, sexo, género,
origen étnico, creencias religiosas o politicas, salud fisica y mental, condicién econémica o social. (c)
Promover practicas seguras para la nifiez y la juventud. (d) Tratar a los nifos, nifias y jévenes con respeto,
dignidad, actuando siempre en su mejor interés, de acuerdo con la legislacién colombiana y la politica de
Salvaguarda de la Nifiez y la Juventud. (e) Cumplir con la Politica de Salvaguarda de la Nifez y la
Juventud, incluyendo el Anexo 01 de la misma, denominado Cédigo de Conducta de la Salvaguardia.

Adicionalmente, es responsable de: (a) No abusar y/o explotar o actuar de forma riesgosa para la nifiez y
juventud. (b) Nunca actuar o comportarse de una manera que resulte en violencia contra los nifios, nifas y
jovenes, o colocarlos en riesgo de violencia. (c) Informar y responder a las inquietudes de salvaguarda y a
los incumplimientos de la Politica de acuerdo con los procedimientos establecidos por PLAN. (d) Promover
la participacién segura y protegida, para lo cual se debe tener en cuenta y cumplir con los procesos y
requisitos para participacion en espacios y programas de PLAN. (e) Preservar la dignidad, proteccion de la
nifez y la juventud cumpliendo con las directrices para publicidad, medios de comunicacion, fotografias,
videos, visitas establecidas por PLAN. (f) Concientizarse de las acciones que implica no cumplir la Politica
de Salvaguarda de la Nifiez y la Juventud. (g) Cooperar en la investigacién a la que haya lugar, en caso de
denuncia o reporte de incumplimiento de la Politica de conformidad con los procedimientos disciplinarios y
acuerdos contractuales y/o a las leyes del pais. No realizar acusaciones falsas y maliciosas.

SEGUNDA: POLITICAS Y REGLAMENTO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR acepta conocer el
Reglamento de Trabajo, Politica Global de Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcion, Politica igualdad de
género e inclusion, Politica de salvaguarda de nifias, nifios y jovenes, Politica Global Valores, Conducta y
denuncia - cédigo de conducta, Politica para prevenir el Acoso, la Explotacion y el Abuso Sexual (PSHEA),
estar de acuerdo con sus parametros y la exigencia estricta de su cumplimiento.

TERCERA: COMPROMISO ETICO. EL TRABAJADOR se compromete y se obliga a Informar situaciones
de abuso, maltrato, discriminaciéon, o cualquier accion u omision que atente contra los derechos
fundamentales de las nifias, los nifios y los adolescentes, activando la ruta de restablecimiento de
derechos, Identificar situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad de los nifos, las nifias, los
adolescentes y demas miembros vulnerables de las familias, Realizar actividades en el marco del respeto,
la confianza y el buen trato, Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo,
indiferencia, estigmatizacion u otros tratos que afecten el desarrollo de su labor profesional y por lo tanto
de la intervencion con las familias.

El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la clausula primera segunda y
tercera, aun por una sola vez, sera considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales,
en especial para el previsto en el literal a. numeral 6, articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965.

Con el fin de garantizar un estricto cumplimiento a las politicas antes mencionada EL TRABAJADOR,
podran consultar las politicas antes mencionadas a través de Web: www.nases.com.co en Zona de
Trabajadores.



http://www.nases.com.co

OTRAS CONSIDERACIONES LEGALES. El presente OTROSI, que hace parte integral de contrato de
trabajo, produce efectos a partir del 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024 y deja sin efecto todo acuerdo
anterior que le sea contrario. Todas las demas estipulaciones y/o acuerdos de los que no sea objeto el
presente Otrosi se mantienen vigentes y cualquier modificacion que las partes hagan respecto de éstas,
se hara constar por escrito con la firma de las mismas.

LAS PARTES precisan que con el presente ACUERDO, no se lesiona, ni vulneran derechos ciertos e
indiscutibles del trabajador FERNANDA ESCOBAR GARCIA.

Como el presente convenio modifica el contrato de trabajo suscrito, en sefial de aceptacion y para dejar
constancia, se procede a firmar de conformidad, el dia 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

LA EMPRESA EL TRABAJADOR

TERNANDATA.

EL EMPLEADOR NASES EST SAS EL TRABAJADOR EN MISION
NIT 830.009.600-1 C.C. 1144132222



@ Nases

CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo de un lado la Empresa NASES EST
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS Representada legalmente por GUILLERMO
PUCHE URIBE y del otro lado el trabajador(a) FERNANDA ESCOBAR GARCIA CC. 1144132222
han acordado por mutuo consentimiento lo siguiente:

Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR recibira un beneficio extralegal consistente en UN
AUXILIO DE COMUNICACION por la suma mensual de CIENTO CUARENTA MIL PESOS
M/L PESOS M/CTE ($$ 140.000) el cual NO tendra caracter salarial teniendo en cuenta que no
es una remuneracion de los servicios del trabajador y adicionalmente asi lo entienden y
acuerdan las partes conforme a lo permitido por la Ley 50 de 1990 articulo 15 y Ley 344 de
1996 articulo 17.

Por ser este un beneficio extralegal y voluntario por parte de la empresa, podra ser modificado
o eliminado a voluntad de la misma en cualquier momento, sin ningun tipo de restriccion o
condicionamiento y sin que se entienda como una desmejora contractual.

El trabajador expresa su absoluta conformidad con el presente acuerdo y manifiesta que

el mismo no constituye modificacion unilateral de sus condiciones de trabajo por parte
de la empresa.

Para constancia se firma en BOGOTA, a 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

EL TRABAJADOR LA EMPRESA

TERNANDA T oA

EL EMPLEADOR NASES EST SAS EL TRABAJADOR EN MISION
NIT 830.009.600-1 C.C. 1144132222



Nases

SERVICIOS DE TALENTO HUMANO

BOGOTA, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Sefiores:

FUNDACION PLAN
Departamento de Recursos Humanos
Ciudad.

Asunto: Presentacion trabajador de NASES.
Respetados sefiores:

Nos permitimos presentar al Sefior (a) FERNANDA ESCOBAR GARCIA identificado (@) con C.C. N°
1144132222 quien prestara sus servicios como trabajador en Misidn en NASES EST SAS en su importante empresa en
el cargo de PROFESIONAL DE GESTION DE LA TERRITORIALIZA a partir del dia 26/09/2024, desarrollando funciones y
obligaciones propias del cargo, conforme a su solicitud de servicio.

El Trabajador se encuentra afiliado al sistema Integral de Seguridad Social, a partir de su respectiva vinculacion: ARL
ARL COLPATRIA vy a la CAJA DE COMPENSACION: COMPENSAR, asi mismo lo hemos afiliado a EPS: EPS SALUD
TOTALy ala AFP: PORVENIR S.A..

Es muy importante indicarle que cualquier cambio de las condiciones contractuales (cargo, labor y funciones entre otras)
debe informarse en forma previa a NASES EST SAS.

Muchas gracias por darnos la oportunidad de servirles y estamos atentos para atender cualquier inquietud.
Agradecemos su amable atencién

Cordial Saludo,

“F \ T
T\.ﬂ&fmu‘,'v.\\xu\ D)

TERNANDA T oA
TATIANA MUNOZ BALLESTEROS EL TRABAJADOR
COORDINADORA DE SELECCION C.C. 1144132222
NASES EST SAS. Tel 5953370
BOGOTA: G LIA Na. 65-34 Conmutados: 955370 - Fax. :A'I'.‘Utvl BUCARAMANGA: Av. Gonzalez Valencia No. 35.68 4235 F 14234

(4) 2669 ! IBAGUE: Carrera 4D No. 3347
CALL Av. 3 Noste AN-02 | Rdide de La ol 6604360 Fax: 6614479 CARTAGENA: Avda. 4 No. 2347 La Ma
BARRANQUILLA: (g 33 No. 68B-85 Local 228 Tel ax: 3685474 MARTA: Calle 27 232 Urh. SapuRacd,

PEREIRA: Gag. 12 Bis No. 8-23 Las Rasales, Tel: 3359588, Fac: 3330456 CUCUTA: Calle 6 No. 2-71 Local 5, Tedéfono: $830763

MEDELLIN: Jaggy 3 & No
¢ Nou 23A




Nases

SERVICIOS DE TALENTO HUMANO

ANEXO NO. 1.
CONSENTIMIENTO INFORMADO - AUTORIZACION PARA PRUEBAS DE DETECCION DE ALCOHOL O DROGAS

TRABAJADORES EN MISION

Sefores:
NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

Con la presente, me permito manifestar que conozco la politica de prevencion de consumo de alcohol, y otras sustancias
psicoactivas de NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S., (en adelante NASES) y/o Empresa usuaria. Por
lo tanto, sé que no debo presentarme en sus instalaciones a ejecutar las actividades para las cuales fui contratado en
calidad de Trabajador en mision por NASES bajo los efectos de alguna de estas sustancias o en su defecto, consumirlas
durante el tiempo que dure mi permanencia ya que pongo en riesgo mi salud, mi seguridad y la de las personas que se
encuentren presentes en las instalaciones.

Por lo anterior, autorizo que se me practiquen pruebas (incluso médicas y de laboratorio), con el objeto de determinar
mi aptitud fisica y mental para llevar a cabo las actividades contratadas. Dichas pruebas y exdmenes podran incluir las
relativas al consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, las cuales se practicaran con la metodologia que NASES y/o la
Empresa usuaria establezcan.

En el evento en que alguna de las pruebas tenga resultado “positivo” para consumo o en caso de comprobarse el
incumplimiento de las obligaciones a mi cargo en relacidn con esta politica, la Empresa Usuaria a la que fui enviado en
calidad de trabajador en misién, informara de dicha situacién a NASES y de manera adicional, podra solicitar mi retiro de
sus instalaciones. Autorizo a NASES y a la Empresa usuaria conserve el documento que contiene los resultados, siempre
y cuando lo haga con la debida reserva.

El trabajador expresa su absoluta conformidad con la presente autorizaciéon y compromiso adquirido con NASES y la
Empresa usuaria.

Para Constancia se firma en BOGOTA a los 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

EL TRABAJADOR

TERNANDA T oA

C.C. 1144132222



@ PLAN

Por la ninez en Colombia

POLITICA GLOBAL DE SALVAGUARDA

DI "iSi! PARA MANTENER SEGURAS/0S Y PROTEGIDAS/0S A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y A LAS/0S PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS

Confirmo que he recibido una copia de la Politica Global de Salvaguarda revisada, y Politica Global de
Prevencion de acoso, abuso y explotacidon sexual PEAS, que he leido y comprendido.

NOMBRE FERNANDA ESCOBAR GARCIA

TERNANDA T RA

FIRMA:

AREA/EMPRESA/CONSULTOR/A/ vvvvevrererressesesesessssesesesesssssssssssssssssssssesesesesesenns

FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024



N Informacion para afiliacion al
ases SGSSS,SGSSP, caja de compensacion
SETVICIOR pETALENTO HuANe Gestion de operaciones / NASES-F-020

Fecha de diligenciamiento: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Nombre y apellido del trabajador: FERNANDA ESCOBAR GARCIA

Objetivo Brindar al trabajador la posibilidad de elegir e informar las entidades a las cuales
sera afiliado al SGSS en (Salud, Pension, ARL y Caja de compensacion Familiar).

Vinculacién inicial Si No X

Seleccione la EPS en la cual pertenece: EPS SALUD TOTAL

Seleccione la AFP en la cual pertenece y marque una x

Seleccione la AFP en la cual pertenece: PORVENIR S.A.

Administradora de Riesgos Laborales ARL: COLPATRIA

Caja de Compensacion Familiar: COMPENSAR

Si No
Hijos menores de 18 afios: cuantos
Nombres y Apellidos Sexo Fecha Nacimiento 01/01/0001
Nombres y Apellidos Sexo Fecha Nacimiento 01/01/0001
Nombres y Apellidos Sexo Fecha Nacimiento 01/01/0001
Nombres y Apellidos Sexo Fecha Nacimiento 01/01/0001
Nombres y Apellidos Sexo Fecha Nacimiento 01/01/0001

TERNMNDATISRA

Firma del trabajador



N Registro de induccion
ases al trabajador
SERVICIOS DE TALENTO HUMANO Gestién de

operaciones / NASES-
F-059

Fecha de diligenciamiento: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Objetivo: Garantizar que el trabajador conoce la informacion basica de NASES como su directo
empleador, de la empresa usuaria del servicio Temporal para la cual es enviada como trabajador
en mision, de sus deberes, obligaciones y condiciones contractuales.

Nombres y apellidos del trabajador: FERNANDA ESCOBAR GARCIA

1. INFORMACION CONDICIONES CONTRACTUALES DILIGENCIAR POR PARTE DEL TRABAJADOR

Empresa usuaria del servicio Temporal para la cual soy enviado FUNDACION PLAN
como trabajador en mision:

Cargo a desempefiar: PROFESIONAL DE GESTION DE LA TERRITORIALIZA
Jornada Laboral: Maxima Jornada Semanal Permitida

Salario: 2794500

Forma de pago (Quincenal/mensual): Mensual

Tipo de contrato firmado (Obra o labor, fijo o indefinido): Obra o labor

Compromiso: Una vez conocidas las condiciones contractuales manifiesto que en calidad de trabajador en mision me comprometo
a informar a Nases como mi directo empleador de cualquier cambio o modificacién que se origine en vigencia del vinculo laboral por
parte de la empresa usuaria en la labor, oficio, jornada laboral y salario, para la cual soy contratado.

2. INFORMACION GENERAL DE NASES FIRMA DE ACEPTACION POR PARTE DEL TRABAJADOR

2.1 Conozco que a través del portal en Internet de NASES cuya
direccion es https://nases.com.co/quienes-somos/ \{a m EXM
conozco y obtengo la informacion de la Organizacion Nases: NDA

Visidn, Misidn, Politica y Objetivos de Calidad.

2.2 Conozco que a través del portal en Internet de NASES
https://nases.com.co/zona-trabajadores/ conozco y ‘a m Al
tengo el acceso a la siguiente informacion: registro como nuevo NDAEX
trabajador, comprobantes de pago, pago de seguridad social,
certificaciones laborales, liquidacion de prestaciones sociales,
carta de finalizacion de contrato.

2.3 Conozco que en las instalaciones de NASES y a través del
portal en Internet https://nases.com.co/zona- ;a m M
trabajadores/ conozco el reglamento de Trabajo y Politica de NDA{X

desconexién Laboral.

2.4 Conozco que a través del portal en Internet
https://nases.com.co/trabajadores/seguridad-y-salud- ‘a m c&’e
en-el-trabajo/ conozco la conformacion y funcionamiento del NDAYX
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), la politica y el reglamento de higiene y seguridad
industrial.

2.5 Certifico que recibi y conozco que a través del portal en
Internet https://nases.com.co/trabajadores/seguridad- A‘Ea m M
y-salud-en-el-trabajo/ conozco y encuentro la Politica HDAEX
Integrada de Seguridad Vial y la Politica de Prevencién y
Control de Alcohol, Drogas y Tabaco.

2.6 Conozco que a través del portal en Internet de NASES
https://nases.com.co/politica-de-tratamiento-de-datos/ \{a m M
puedo conocer el manual de politicas de tratamiento de datos HDAYX

personales.

2.7 Conozco que a través del portal en Internet de NASES
https://nases.com.co/codigo-de-etica/ puedo conocer el ¥a m AL
Cddigo de integridad, ética y buen gobierno corporativo grupo NDAEX

NASES.

2.8 Conozco que a través del portal en Internet de NASES

https://nases.com.co/sagrilaft/ puedo conocer el manual AL
de Sagrilaft. mﬂmt’x

2.9 Conozco que a través del portal en Internet de NASES
https://nases.com.co/ptee/ puedo conocer el manual de mﬂmw&;&
PTEE, asi como el mecanismo de denuncia ante casos de

asociados a la corrupcion y/o soborno transnacional, asi como
las situaciones sospechosas que atenten contra los valores
corporativos de la companiia, el cual se encuentra alojado el
formulario web en https://nases.com.co/ptee/ o)



https://nases.com.co/sagrilaft/
https://nases.com.co/sagrilaft/
https://nases.com.co/sagrilaft/

notificando directamente al correo electrénico
lineaetica@nases.com.co

2.10 Conozco que a través del portal en Internet de NASES
https://nases.com.co/trabajadores/seguridad-y-salud- «{a A C&;@
en-el-trabajo/ conozco la Conformaciéon, Funcionamiento, NDAYX
integrantes y Reglamento del Comité de Convivencia Laboral,
asi como la Politica de Prevencién de Acoso Laboral Y
Convivencia Laboral

2.11 Conozco que a través del portal en Internet de NASES
https://nases.com.co/wp- ¥e? m M
content/uploads/2024/08/poliprevenacosogenero.pdf NDAEX

conozco la politica de prevencién de acoso basada en género.

3. DOCUMENTOS RECIBIDOS EN MEDIO ELECTRONICO (marque con una X al frente de cada documento recibido)

Carnet de Nases - Afiliacion ARL X Copia de las afiliaciones a EPS, ARL y AFP X
(vinculacioén inicial)

Guia de Induccién - NASES-OD-003 X Carta de presentacién del trabajador a la X
empresa usuaria

Guia informativa de afiliacién e inclusion de X Copia de Contrato Laboral

beneficiarios a EPS y CAJA

N Registro de induccion al
ases trabajador
SERVICIOS DE TALENTO HUMANO Gestién de Operaciones /

NASES-F-059

4. REPORTE DE CUENTA PAGO DE NOMINA E INFORMACION DE CONTACTO

Autorizo realizar los pagos de némina y/o prestaciones sociales a la linea Daviplata o Bancolombia a la mano No. 75297876678 O la
N° Cuenta de ahorros 75297876678 del Banco BANCOLOMBIA Teléfono Fijo 3132173391, Celular 3132173391

Autorizo a NASES, a registrar en su base de datos el siguiente correo electrénico y direccion de domicilio, quedando debidamente
autorizado a remitir cualquier tipo de informacion y/o Notificacion que se requiera por parte del empleador.

Correo Electronico: FERNANDA.ESCOBAR@CORREOUNIVALLE.EDU.CO
Direccion Domicilio: CRA 20 56 32

Compromiso: Mantener actualizados los datos necesarios ante la oficina de Contratacion y/o servicio al cliente, a fin de que la
empresa le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia o pagos de ndmina durante la vigencia o a la terminacion de su
contrato de trabajo; motivo por el cual la direccidn de su residencia, teléfono, celular, correo electrénico, Nimero de cuenta Bancaria
etc. El incumplimiento a lo anterior exime al EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de dicha omision.

TERNANDATRA

Firma del trabajador

Este documento pertenece al SGC de NASES EST, Version: 7 Pagina 1 de 1
cualquier copia impresa se considera no controlada Vigencia: 25/08/2022
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N Registro de induccion SGSST al trabajador
dSes SST / NASES-F-159

SERVICIOS DE TALENTO HUMANO

Fecha de diligenciamiento: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Empresa: FUNDACION PLAN

Objetivo: Garantizar que el trabajador que va a desempenfiar sus labores en la compafiia conoce la informacion General del SGSST
Nombres y apellidos del trabajador: FERNANDA ESCOBAR GARCIA

1. POLITICAS SGSST FIRMA DE ACEPTACION POR PARTE DEL TRABAJADOR

Politica de seguridad y salud en el trabajo WNN&M

Politica de no alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién
Politica de seguridad vial

Politica del no uso del teléfono celular

2. COMITE DE SST FIRMA DE ACEPTACION POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo WNN&M

Comité de convivencia

3. GENERALIDADES DE SST FIRMA DE ACEPTACION POR PARTE DEL TRABAJADOR

Reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo WNN&M

Peligros (biomecanico, publico, psicosocial, locativo, mecanico,
bioldgico, quimico, seguridad vial.)

Accidente e incidente de trabajo

Funciones y responsabilidades como trabajadores SGSST
Que hacer en caso de AT

Actos y condiciones inseguras

PESV

Protocolo de bioseguridad

Protocolo de bioseguridad en restaurantes

Compromiso: Me comprometo a cumplir con las politicas, protocolos y demas generalidades de seguridad y salud en trabajo,
durante el desarrollo de las labores que desempefie en el cargo al cual fui contratado.

TERNANDA T oA

Firma del trabajador
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FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

AUTORIZACION

Yo FERNANDA ESCOBAR GARCIA identificado(a) con nimero de cédula 1144132222 autorizo a NASES E.S.T
para realizar el tramite de afiliacion como cotizante ante la EPS EPS SALUD TOTAL.

Marque con una X el tramite autorizado:

X Firma formulario de afiliacion EPS EPS SALUD TOTAL

Cordialmente,

TERNANDA oA

CC 1144132222
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