SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestion Administrativa
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera autonoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones

Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de
Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre
de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte.
(52.368.748).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
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e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacidn,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcion Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSlI___ NO_X_he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comisiéon de delitos contra la Administracién publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidén suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos
contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl___NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique

los detalles).

4. Que SI NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. QueSl NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
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6. QueSl NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que SI___ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. Que SI___NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo % parentesco dentro de los anotados).

9. QueSI___NO_X_soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X_me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI ___NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X_NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI___NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacidon y declaracidon de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljuBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Garcia Herrera Diana Milena
Numero de documento: 30080545
Teléfono: 3132594816

Direccion: calle 49 b sur no. 9a 56
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

GARCIA HERRERA DIANA MILENA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS No. 30080545 FROM QO N |oo- (X) EXTRANJERO (O  coLomsiA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

@)

SEGUNDA CLASE o

NUMERO

D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 49 B No.9A-56 SUR INTERIOR 11apartamento 301

FECHA o [ 14 |mes | 11 [0 | 1978 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META

DEPTO HUILA MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 6846517 EMAIL dianaherrera1478@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 20 | 3° | 4 | 5° & | 7 | g | o 10° 1xre | mEes | 12 | ARO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2008 T.P.67454

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
NI NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIONACIONALDE | 7B 0 Y DESARROLLO 60 X CURSO SALUD OCUPACIONAL 07 2009
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TREADBUA(jg?(IOD,;gAAEQCELILO 40 X SISTEMASS DE GESTION DE CALIDAD- 08 2009
APRENDIZAJE SENA SEGURIDAD-SALUD OCUPACIONAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL NTIC-NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
Si@gg\%}gﬁl‘ggéhglz TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X INFORMACION Y COMUNICACION 08 2009
HUMANO APLICADAS A LA FORMACION
SERVICIO NACIONAL DE TREADBUA(jg?(IOD,;gAAEQCELILO 40 X ADMINISTRACION DE RECURSOS 03 2011
APRENDIZAJE SENA HUMANOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X PEDAGOGIA HUMANA 10 2011
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL Estrategias pedagogicas para el desarrollo
otz SENA TRABAJO Y DESARROLLO] 40 X P e e 08 2015
e ) HUMANO
. EDUCACION PARA EL
CORPORACION TRABAJO Y DESARROLLO| 120 X DIPLOMADO DOCENCIA UNIVERSITARIA 03 2020
AUTONOMA DEL META
HUMANO
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL
N TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Disefio de instrumentos de evaluacion 09 2021
Aprendizaje SENA
HUMANO
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL
o TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Induccién a procesos pedagégicos 09 2021
Aprendizaje SENA
HUMANO
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL Fundamentacion de la formacién profesional
Aprendizaje SENA URAZIO 7 DISSINROETES, 9 2 integral con base en com ethcias L g
® ) HUMANO g B
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL
Aprendizaie SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X El ABC para funcionarios del Sena 10 2021
® ) HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRiDBL,ﬁg?(IOD'\Elg:ERACELILO % X DESARROLLO DE LAS HABILIDADES 07 2002
APRENDIZAJE SENA PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRiEI)Bli(jgc\:(l?)NEg:RRQOELILO 48 X EJERCICIO DERECHOS 12 2002
APRENDIZAJE SENA FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
HUMANO
EDUCACION PARA EL Orientar formacion E- learning de acuerdo
SiFI{D\QCIE;:\IODrI\IZA:’-\(‘;JEQEII:IEE TRABAJO Y DESARROLLO 40 X con procedimientos técnicos y normativa - 06 2023
HUMANO NIVEL INTERMEDIO
EDUCACION PARA EL PLANEACION PEDAGOGICA PARA LA
Sii\ggll\loDrl\l;‘A(jlé)géhEE TRABAJO Y DESARROLLO| 80 X FORMACION DUAL EN EL CONTEXTO DE 08 2023
HUMANO LA FORMACION PROFESIONAL
SERVICIO NACIONAL DE TRi%li(jgc\:(l?)NEg:RRggLﬁ_o 14 X IMPACTO DE LA INTELIGENCIA 10 2023
APRENDIZAJE SENA ARTIFICIAL EN LA GESTION
HUMANO
EDUCACION PARA EL Orientar formacion presencial de acuerdo
SiFI{D\QCIE;:\IODrI\IZA:’-\(‘;JEgéhEE TRABAJO Y DESARROLLO 40 X con procedimientos técnicos y normativa - 05 2024
HUMANO NIVEL INTERMEDIO
SERVICIO NACIONAL DE TREADBL,JA(jg(\:(I%';g:RRQOELILO 40 X HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA 10 2005
APRENDIZAJE HUMANO DE CALCULO
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. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD omAS OBTENIDOS .
Sl NO MES ARIO
EDUCACION PARA EL MPLEMENTACION DE PROCESOS
SERVA'\'CDQE’;'“PB?Z'XTEAL DE | TRABAJOY DESARROLLO % X PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA 11 2025
HUMANO SESION FORMATIVA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
ECOSERVIS LTDA X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6716058 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2010 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ADMINISTRATIVA CARRERA 31N 39 52 oF 202

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
LIBANIEL OSMA OSMA X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META CASTILLA LA NUEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | Mes | 05 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA / ASISTENTE ADMINIS SECREARIA GENERAL - CARRERA 9 No.7-23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
TECNICASTILLA LTDA X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META CASTILLA LA NUEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134527649 Dia | 05 | Mes | 08 | Afio | 2008 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CALIDAD REPRESENTANTE DE SERVI ADMINISTRATIVA CARRERA 8N ,9 71
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
LICEO PEDAGOGICO LA SACRADA FAMILIA X CcSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META ACACIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2005 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA SECRETARIA EDUCACION ADMINISTRATIVA, SECRETARIA CALLE 14 null null CALLE 14 No.24-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
RICARDO ESPONOSA HERNAN X CcSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2000 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION SECREARIA GENERAL - CASA TORO
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia: | 10 |Mes.- | 02 IAﬁo: | 2025 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afo: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 13 13 80 AVENIDA CARACAS No.13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia: | 06 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2024 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 13 13 80 AVENIDA CARACAS No.13 -80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia: | 06 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2023 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 13 13 80 AVENIDA CARACAS 13 80
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pra: | 01 |Mes.' | 02 IAﬁo.' | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 13 80 80 AVENIDA CARACAS 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - AVENID13-80A CARACAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | 27 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Affo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - CARRERA 48 No. 7-40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL DEL META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | 20 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO - CALLE 35 No.34-55
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
LA ASOCIACION AAMEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | 10 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

PREGRADO

- CARRERA 33 No.6A38
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  |PAIS

COEGIO PEDAGOGICO EMMANUEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: | 28 |Mes.' | 01 IAﬁo.' | 2006 Dia: | 28 | Mes: | 11 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA - CALLE 21 No.35-46

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 1"
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 8 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota 06 de enero de 2026

X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

o & P

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2026-01-05 23:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA MILENA GARCIA HERRERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 30080545

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccién ['CALLE57 N8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$47.528.280,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$47.528.280,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) seldoiE] %ﬂig;ﬁg?;ﬂ?&;ﬂ?{grm cEleie
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.888.803,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA META VILLAVICENCIO $40.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

ESTUDIOS

$21.921.106,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién
Versién 4.3 - Agosto 2024 P4gina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No [ X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ;
. . . f . < L o Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(ijuer:teiggzde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeifio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

emere ale) f'?'e'cf’"?'SO ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Repiiblica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional Abiertay a Q)Lstancm

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con Cédula de Ciudadania No. 30080545

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

qu Qmel, .

VIVIANA GOMEZ VARGAS
Subdirectora (E) 109081052 - 20/11/2025
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404003350546CC30080545C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con Cédula de Ciudadania No. 30080545

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

qu Qmel, .

VIVIANA GOMEZ VARGAS
Subdirectora (E) 108608299 - 31/10/2025

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404003344227CC30080545C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANTIA No. 30080545

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

/7

1884651 - 28/05/2024
No Y FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940400240201056242CC30080545C.



. Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con Cédula de Ciudadania No. 30080545
Participo en la accion de Formacion
I1 EDT 2023: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION DOCUMENTAL.
con una duracion de 14 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popayan. a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR 7168314 - 27/10/2023
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

o REGIONAL CAUCA . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930700292267CC30080545C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA

Con Cédula de Ciudadania No. 30080545

Curso y aprobo la accién de Formacion
PLANEACION PEDAGOGICA PARA LA FORMACION DUAL EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 80 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Bogoté. a los treinta (30) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 91656332 - 30/08/2023

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002785347CC30080545C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30080545

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- lear ning de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTA D.C.. A los cinco (5) dias del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1582391 - 05/06/2023 Vigencia
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400240201081231CC30080545C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA

Con Cédula de Ciudadania No. 30080545

Curso y aprobo la accién de Formacion

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALESEN EL TRABAJO

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 87868309 - 13/12/2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002669642CC30080545C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA

Con Cedula de Ciudadania No. 30080545

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 84345487 - 21/07/2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002564592CC30080545C.



o
SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que DIANA MILENA GARCIA HERRERA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
30080545 de Villavicencio, realizé y aprobo el curso de EL ABC PARA FUNCIONARIOS
DEL SENA con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A)
con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Espinal. a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002414523CC30080545E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con Cedula de Ciudadania No. 30080545

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Duitama. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector 78035769 - 06/10/2021

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9110002398438CC30080545C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con Cedula de Ciudadania No. 30080545

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Yo

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 77983511 - 20/09/2021

CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9214002397156CC30080545C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con Cedula de Ciudadania No. 30080545

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Valledupar. a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

<R

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector 77974465 - 18/09/2021

CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9521002396849CC30080545C.



Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
C.C. 30.080.545

Curso y aprobo los estudios correspondientes al

DIPLOMADO EN:
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad de ciento veinte (120) horas
Se expide la presente constancia en la ciudad de Villavicencio a losVeintiun (21) dias del mes de Marzo del Afio 2020.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA

Con Cedula de Ciudadania No. 30.080.545

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos once (11) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR 29526330 - 11/08/2015
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120001014389CC30080545C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30080545

Cursd y aprobd la accién de Formacion
PEDAGOGIA HUMANA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Espinal a los Veintiocho (28) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (2011)

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE SOOI

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SGCV20113663954 28/10/201 |
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30080545

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Neiva a los Veintitres (23) dias del mes de Marzo de Dos Mil Once (201 1)

FERMIN BELTRAN BARRAGAN SGOV20113070008s

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS SGCV20113070908 23/03/201 |
REGIONAL HUILA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30080545

Cursd y aprobd la accion de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Treinta (30) dias del mes de Agosto de Dos Mil Nueve (2009)

*5GCV20091527712+

SOFIA TERESA RESTREPO BETANCUR
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SGCV20091527712 30/08/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30080545

Cursd y aprobd la accién de Formacion
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Espinal a los Catorce (14) dias del mes de Agosto de Dos Mil Nueve (2009)

PEDRO EDUARDO FONTALAPONTE o
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SGCV20091470669 14/08/2009
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA MILENA GARCIA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30080545

Cursd y aprobd la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Malaga a los Dieciseis (16) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

i

o | LR
CAROLINA MESA BARRERA S
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES SGCV2009 1397227 16/07/2009
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
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Certificacién No. 2578 ;A:

LA SUSCRITO SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA MILENA GARCIA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30.080.545, de Bogotd celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7432968 de 10 de febrero de 2025.

Objeto: “Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las adreas temadticas: Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano”.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025.
Valor: El valor total para el contrato la suma de Cuarenta

y siete millones quinientos veintiocho mil
doscientos ochenta pesos (547.528.280) cop.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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SENA
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Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de

febrero de 2025, por valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($3.219.658) m/cte. b) nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) m/cte. cada uno. c) un (1) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de dos millones novecientos trece mil
veintitrés pesos ($2.913.023) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en
el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la mision
y visién institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del
aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de
gestidon administrativa. 3. Entregar productos especificos segln lo estipulado en el contrato,
tales como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar
actividades de apoyo en la formacién profesional integral, garantizando la alineacion con
los estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnolégicos, Técnicos,
laborales y complementarios asignados, conforme a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la planeacidon, ejecuciéon y evaluacién de
procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas definidas para grupos
poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los plazos
establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como creacidn de rutas de aprendizaje, registro de juicio
de evaluacidn y eventos relacionadas con el proceso de Formacién entre otros. 7. Gestionar
el registro de inasistencias y reportar casos para la activacidn de rutas de desercidn o rutas
preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la
consistencia de los datos de aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de Formacion, incluyendo la validacién de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la planeacién de la formacion, dirigidos a aprendices con habilidades

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
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diversas (poblacion con discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ#+),
asegurando la inclusién y equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar procesos de
induccidn y validacion de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas por la
entidad y los requerimientos especificos del area de formacién. 11. Documentar y registrar
informacidn clave de los aprendices, incluyendo datos bdsicos e imagenes necesarias (como
registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir
con las disposiciones sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar
actividades de divulgacién y promocidn de programas de formacidn, servicios tecnolégicos
y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos sobre el avance de las
actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las obligaciones
contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Centro de
Formacién, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 16
dias del mes de septiembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Viviana Gomez
Vargas

Fecha: 2025.09.17
15:40:53 -05'00"

Wiongy OfeoeL N

Viviana GOdmez Vargas

subdirectora (E) Centro
*\3 de Gestién Administrativa
Proyecto: Johanna Andrea Pinzén Lopez R

Cargo: Practicante de la Coordinacién del grupo de apoyo

Reviso: Kelly Johanna Avella Rojas e
Cargo: Abogada de PSP -Contratacion

Aprobd: Paola Patricia Carbonell Escorcia @‘
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros
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LA SUSCRITO SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA MILENA GARCIA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30.080.545, de Bogotd celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5838206 de 06 de febrero de 2024.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacidén profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
gue se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacidon Tecnoldgica, Laboral y
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestion Administrativa”.

Plazo de ejecucion: Desde el 06 de febrero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2024.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 31 de diciembre de 2024.

Prorroga: Se da prorroga al contrato de 14 dias.

Adicidn: Adicionando un valor de ($1.935.069).

Valor: El valor total para la contratacion del mismo

asciende a la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta y cinco mil novecientos veintiséis
pesos (547.185.926) cop.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
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Forma de Pago: a) once (11) pagos iguales correspondientes a los

meses de febrero a diciembre de 2024 por un valor
de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarentay cinco pesos ($4.465.545) cop.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. EL CONTRATISTA apoyarad el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario
segln su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y
el desarrollo curricular. 2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de formacidn 3. Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacién
Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidén de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacidon de
Administracién Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion. 5. Informar a la coordinacion
de Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen de
la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a lainscripcién de aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.
6. Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de Administraciéon Educativa para la respectiva carnetizacion.
7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en
las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de
los aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacion en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos relacionados con el area de formacion. 10. Apoyar los procesos de promocién y
publicidad de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de
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Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacién. 11.
Apoyar la elaboracidon de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Formacidn, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 12. Gestionar
oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacidon Profesional. 13. Apoyar las actividades
relacionadas con el area de investigacidn cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados
de los programas de formacién que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacién durante la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad. 14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia asignada 15. Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16
dias del mes de septiembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Viviana Gomez
Vargas

Fecha: 2025.09.17
15:40:17 -05'00"

Vidiongy, NOCroel

Viviana Gémez Vargas

subdirectora (E) Centro
‘*{5 de Gestién Administrativa
Proyecto: Johanna Andrea Pinzén Lopez <

Cargo: Practicante de la Coordinacién del grupo de apoyo

Reviso: Kelly Johanna Avella Rojas "
Cargo: Abogada de PSP -Contratacion

Aprobd: Paola Patricia Carbonell Escorcia @‘
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

TQue ol {la) sefior{a) DIANA MILENA GARCIA HERRERA, identificado{z) con cédula de cludadania No.
30080545, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) sigulente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto Generzl
de Contratacion de 1a Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 v sus-demas Decretos o normas reglamentarias, coma se describe a continuacikan:

1. Niameroy Fecha del Contrato: COLPCCNTR, 5291110 del & de julio de 2023

Objeto:

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo k2 Formacion Profesional
Integral, de acuerde con lz programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas académicas diurne, nocturna, madrugada v fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutzndo acchones bajo la modalidad presencial para Formacion
Tirulada /o Formacién Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de lz red de
conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera en las dreas temdaticas: Sibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucidn: Desde el & de julio de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicla de Ejecuchin: 6de juliode 2023
Fecha de Terminacidn de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucidn: Por un téeminoe de b mases v 14 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender 1a formiacidn presencial de aprendices en el area
aspecifica del respective programa de formacion, #n las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2. Orientar y apoyar @ los aprendices en el desarrollo de proyectos formatvos y/o
productivos en las respectivas etapas de farmacién. 3. Garantizar [z actualizacion de los contenidos
v tecnologias, de las fases o Competencias &n las cuales se desarrolla la formacion de les aprendices.
4, Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempetio para la cual fue seleccionade debera orientar
ta formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
el perlodo de duracidn del centrate, al proceso de certificacién de competencias segun normas de
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competencias que aplica a ka funcién Instructor, asi coma 2 los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requerides en el proceso administrative; asi como el cargue de avidencias,
juicios evaluativos y demds requerimientos enlasd iferentes plataformes dispuestas por la entidad.
7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para ls orientacidn de procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de sprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad v salud en el trabejo programadas por el Centro y acoger bz recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por fa Institucidn. 5. Crientar, apoyar,
acompahar y asesorar en forma permanente e integral a bos aprendices en el proceso de forrmacidn,
incluyendo la formulackin y seguimiento de los planes de mejoramiento que: le-sean asignados 10,
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formaclén, encaminadas al
fortalecimiento del proceso-de la Formacion Profesional Integral 11 Brindar réspuesta oportuna 2
los diferantes requerimientas de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacidn
dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a Jos programas de formacién que imparte el Centro,

2. Mameroy Fecha del Contrato: CO1PCCNTR.A502552 del 1 de febrero de 2023

Dhjeto:

Prestar servicios personales de caricter temporal, orientando I Formacidn Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
diurna, pocturns, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede v organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presenclal pare Formacion Titulada y/e Formacién
Complementaria yfo acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestidn Administrativa, Gestidn
Documental v Talento Hurmano

Plazo de ejecucidn: Desde ¢l 1 de febrero de 2023 hasta el
30 de junio.de 2023
Fecha de Inicia de Ejecucién: 1 de febrero de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de Junio de 2023
Términe de Ejecucidn: Forun término de 5 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender Iz farmacidn presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o Competendas establecidas y
programadas, y de acuerdo con las dispesiciones nermativas expedidas por la autoridad local &
nacignal en materia sanitaria, la formacidn serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos
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formativos yfo productivos en las respectivas etapas de formacion, 3. Garantizar la actualizacidn de
los contenidos y tecnologias, de fas fases o Competancias en [as cuales se desarrolla la formacian de
los aprendices. 4. Asi mismo, de scuerdo con 2l drea de desempeio pars la cual fue seleccionado
deberz orientar la formacldn, para desarrollar en los aprendices laz competencias del programa. 5

Aplicar durante el periodo de duracidn del contrato, al proceso de certificacidn de competéncias
segUn normas de competéncias que aplica a la funcién Instructor, asi como & los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimignto oportuno con las entregas
de los distintos formatos v decumentos requerldos en el proceso administrativio; a5 come &l cargue
de evidencias, Juicios evaluativos v demds requerimientas en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad, 7. Cumplirmiento del manusl, estandares v lineamientos vigentes para ka orientacion
de procesos de formackin & través de ambientes virtudles de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y-safud en el trabajo prograrmadas por el Centro y acoger las
recomendacionss establecidss en el protocolo de bioseguridad aprobado por I3 Institucion 9,
Crientar, apoyar, acompaiiar y asesordr en forma permanente & integral & los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendd la formulacidn y seguimiento de los planes de mejoramiento gue
le sean asignados 10, Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Forrmacidn, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral 11
Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a traves de
los canales de comunkcacicn dispeestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen perscnal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formackon gue imparte el Centro,

Se expide & solicitud del interesadolal, de acuerdo con & infarmacidn registrada en los sistemas de
infarmacicn con bos que cuents el SENA y mediante bos cuales reporta toda su informacidn, a las 10
diazs del mes de noviembre de 2023,

Eybgireciora (E} de dentre

Proyecké: Jender Kamdine 'El.'.!-l'f-!ﬂ:l}r{
"Iia-lt:r: AEes Sdrinisirathn

Hewisg: Lins fiErcals Hanad Wenggas
Cange Cooedinadera dal Grupo de A opd Inkercentros

Avenida Caracas Mo, 13 - B0= PEX 57 601 5461600 Ext, 16024
26 v o[
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Certificacion No. 501010-392

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora DIANA MILENA GARCIA HERRERA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 30.080.545,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1937212 del 23 de octubre de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y Virtual en la
Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional como GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA.

Fecha de Inicio: Veintisiete (27) de octubre de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Seis Millones

Trescientos Veintiséis Mil Trescientos Veintidos Pesos ($6.326.322)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no
esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el
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pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad
social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

e Aplicary evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a
los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

e Apoyar la estructuraciéon de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e Evaluartécnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro
de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
economico.

e Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada
en el sistema ON BASE del SENA, el dia 03 de agosto de 2021.

%\5/

H ALFONMA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Certificado No
SC-CERX39681

—% IZNet —?‘
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Resoluciones: 01731/94 y1298/96 Secretaria de Edveacion del Meta Resalucién: 0018 de 2003 Secretariu de Educacian de Villavicencio

AGROINDUSTRIAL

Educacién para el Trabajo y el Desarrallo Humano
Ley N° 1064 / Julio de 2.006

NIT- 800-254-766-5
EL SUSCRITO DIRECTOR
CERTIFICA QUE:

La Sefiora DIANA MILENA GARCIA HERRERA, identificada con la
cedula de ciudadania No. 30.080.645 expedida en la ciudad de
Villavicencio, laboré en esta Institucién Educativa, en el cargo de
DOCENTE; en el &rea ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y
FINANCIERA. Dicha labor la realizo desde el 20 de febrero del
.,}-v-'-*2018 hasta el 15 de diciembre de 2018, Desempefiando las
siguientes funownes
| 1, Desarrollo talleres de fortalecimiento para que los estudiantes
- adquieran Ias competenc:as
\ \
Iesarrollo Ias competencias de acuerdo a la - normativa
wgente A

3. Cumpllé Ios ho‘rarlos y. catedras de acuerdo a Ia planlficacuﬁn
académica en el érea administrativa

La | '-'p’resent‘_e certifi cacién se expedlda en Villavicencio a los
Veintitrés (23). di -ﬁﬁn@s de septiembre de 2019. |

Villavicencio: &de "A" Barrio San Fermndo Cm 3M N° 34 35 Tels: 66269 25 - 662 76 81 Sede "B" Barrio El Barzal: Cra. 35 N° 34A-15 Tel: 662 48 28 .
Sede "C" Barvio El Barzal: Calle 35N” 34- 55\1‘el : 66104 98 Sede "€ Barrio El Barzal: Carrera 35 N° 34A-57 Tel: 662 4576
Acacias: Cra. 22 N°. 10 - 05 Barrio Dorado Bcuo Tel: 657 4974 San Martin: Calle 9N° 6-06 Tel: 321 340 5522 - 314 207 9836
Granada: Calle 18 N°, 15-53 Barrio Iro de junio Tel.: 650 0300 - Yopal (Casanare): Calle 12 N° 22-33 Barrio Bello Horizonte, Tel.: 635 84 44
Bachillerato semestralizado por ciclos (a través de mddulos)

Celulares: 312 587 26 39 - 313 37716 78 e-mail: informacién@poliagro.edu.co e-mail: registroacademico@poliagro.edu.co www.poliagro.edu.co

“Capacitando Hoy, el Hombre del Maﬁana con Criterio Social” por Competencias Laborales



ASOCIACION AMIGA DEL MOVIMIENTO ETNICO DE MUJERES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES,
“AAMEMN”".
RUT: 900098528 - 2

Organizacién Urbana de idad Negra afrocolombi

LA ASOCIACION “AAMEMN”

CERTIFICA

Por medio de la presente que la sefiorita DIANA MILENA GARCIA HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania 30.080.545 de Villavicencio, ha prestado
sus servicios profesionales como docente en formacién para adultos, a cargo de
los modulos correspondientes al Procesos de formacion y fortalecimiento
administrativo de organizaciones de comunidades étnicas, especificamente
afrodescendientes, enfoque diferencial étnico, durante el periodo comprendido
entre enero 10 del 2012 y diciembre 15 del afio 2013, realizando sesiones en
cuatro modulos semestral, de seis horas dia.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los siete (17) dias del mes de
septiembre de 2014, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamentg,
) \‘.

LUIS EDUARDO PEREA CAIGEDO
Coordinador, de proyectos | /
Cel. 3192394850, 3204{118@31

Idoneidad de la Asociacion AAMEMN  Carrera 33 N° 6-A — 38, Rosa blanca
PaginaN° 1



Colegio Pedagogico

ANUEL

Res No.0390 del 9 de junio/2004 de la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio
Nit: 51'678.660-7

LA RECTORA DEL COLEGIO PEDAGOGICO EMMANUEL

HACE CONSTAR QUE

dula de ciudadania. N°
NA MILENA GARCIA HERRERA con ce _
iégasggﬁs%igvmmm io, laborb en esta institucion desde t:,;! zergfees%nr:rgndzi
5006, hasta noviembre 28 del 2.007 desempefiando el cargo ep

area de sistemas, destacandose por su responsabi
y honestidad.

Expedida, a [0S treinta y un dias del mes demarzo (31) det 2.008.

" Cordiaimente,

Dios con Nosotros

Calle 21 No. 35 -46 Tel.: 682 6232 Cel.:312 475 9662
Villavicencio

pilidad, creatividad, compromiso




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ECOSERVIS LTDA

CERTIFICA QUE:

La Sefiora DIANA MILENA GARCIA HERRERA, identificada con cedula de
ciudadania No. 30.080.545 expedida en Villavicencio (Meta), laboro con
nuestra empresa desempenznds 2l cargo de COORDINADORA
ADMINISTRATIVA desde el 03 de Marzo de 2010 hasta el dia 20 de
Diciembre del 2011. Demeostrando ser una persona responsable,
cumplidora de sus funciones, comprometida y honesta.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, con destino a quien
pueda interesarle, a los 21 dias de! mes de Diciembre de 2011.

Cordialmente,

Cra. 31 N°39-52 Of. 202 Tel: 6716058 Fax: 6622225 / ecoservisitda@gmail.com

alfredoecoservis@yahoo.com / Villavicencio - Colombia

Servicio en:
Cargue,
Descargue y
Despacho de
carro tanques
can
hidrocarburos
Mantenimiento,
Aseo y limpieza
en areas
Industriales y
petroleras -
Operacion con
camiones de
vacio para el
transporte de
aguas
residuales y
acejtosas —
Rocerias y
mantenimiento
de zonas
verdes,

Service: Upload,
download, and
dispatch of
tankers with
hydrocarbons-
Maintenance,
cleaning and
toilet in
industrys areas
and petroleum -
Operations
with vacuum
trucks for the
transport of
residuals waters
and oils -
Mowing and
maintenances
of green zones.
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BANIE

CERTIFICADD LABORAL CL-Loo-oo1 |

Servicio y mantenimiento de Zonas verdes, abonada, pinturas, construccitin, limpieza de | Pagina i

fr.’zfi"jmm vias, arreglo y mantenimiento de acueductos, limpieza de tanques, edificaciones y | Versidn |
arreglos de enmallados, servicin de transporte de carga

LIBANIEL OSMA OSMA
NiT: 174460891-7

CERTIFICA:

ue Diana Milena Garcfa Herrera, Identificado con cedula de ciudadania No. 30.080.545 de
Villavicencio, laboro en esta empresa desde el dia 2| de Mayo al 31 de Agosto de 2009 en el cargo
de Asistente Administrativo. Durante la ejecucidn del contrato demostrd ser una persona

responsable y honesta en las labores realizadas

Dado en Castilla La Nueva a los primeros  (01) dias del mes de Septiembre del afio dos mil nueve
(2009).

L

Libaniel Dsma Osta
C.C.No. 17.446.091 de Suamal

Gerente

v

Carrera g No. 7-23 Barrie Caja Agraria - Castifla La Nueva - Celular: 320 235 40 05- 314 230 17 44
e-maifl: [ibanielosma@hotmailcom




TECNICASTILLA LTDA

Fraliniamen gor of Ahagreds oe Tiucorrae Goers
Téconicos Especializados en Obras Metalmecanica,
Civiles y Eléctricas
™it: 900131 366-7

LA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacién 72 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del trabajo.

CERTIFICA

Que DIANA MILENA GARCIA HERRERA, identificada con cedula
de ciudadania nuamero 30.080.545 de Villavicencio, labordé en
nuestra empresa desde el 05 de Agosto de 2008 al 05 de Febrero
de 2009, desempefiando el cargo de Representante Delegada
por la Direccion para el Sistema de Gestion de Calidad,
vinculada mediante contrato por ejecucion de una labor
contratada.

La finalizacion del contrato por ejecucién U(nicamente a la
terminacion de la labor contratada.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los
Dieciseis (16) dias del mes de Febrero de 2009, en Castilla la

Nueva —Meta.
O
MARIAL CRMILLOS
Gerente

Direccién: Cra.8 9-71 Barrio Santa Teresa. Cel: 313-4527649 Telefax: (098)-6751369
E-mail: tecnicastilla@hotmail.com
CASTILLA LA NUEVA - META




Reconocido Oficialmente por la Secretaria de Educacion del Departamento
del Meta, medianie Resolucion No. 1511 del 2004, para los grados.
Pr e -jardin, Jardin, Transicion del nivel de Educacion Preescolar, Y
Educacion Bésica Primaria Y Educacion No formal Resolucion 1683 Del -
2004.

EL SUSCRITO RECTOR:

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora DIANA MILENA GARCIA HERRERA identificada con cédula de
Ciudadania Numero 30.080.545 de Villavicencio (Meta), labord en esta
institucion desde el dia 12 de enero de 2005 hasta el 6 de diciembre de 2006,
desempefiando el cargo de Secretaria Académica, cumpliendo con sus
funciones responsablemente.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada a los 6 dias del mes de
diciembre del afio dos mil seis (2006 ).

SANDRA MILENA GLAVIJO VILLALBA

calle14 N* 24-13 Barriosan José TELEFONO: 656 93 50 - 656 93 51




CERTIFICA QUE :

El suscrito RICARDO ESPINOSA HERNAN, identificado con la
cédula de ciudadania No.14.196.483 expedida en Ibagué, hace
constar que la senora DIANA MILENA GARCIA HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania No.30.080.545 de
Villavicencio trabajé desempenando el cargo de Secretaria
General desde el dia 02 de mayo de 2000 hasta 31 de octubre
de 2002, fecha en que concluyo su contrato de trabagjo.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, con
destino a quien pueda interesarle, a los 27 dias del mes de
enero de 2003.

Atentamente,
s

RICARDO ESPIXOYA HERNAN
Ing. Arg. T.P. 2795 Winagricultura




: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14808260546

(415)7707212489984(8020) 000001480826054 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i 14. Buzdn electrénico
3008 05 4 5 3 Impuestos y Aduanas de Villavicencio . , 2 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesioén iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 30080545
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento . l 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5 0\, [ Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 34:-Otros nombres
GARCIA HERRERA DIANA ) ) . |MILENA

35. Razon social

36. Nombre comercial / : 37.Sigla
,UBICACION
38. Pais 39. Departamento ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta C ’ 5 0 | Villavicencio 001

41. Direccidn principal

CL 29 SUR 39 76 BRR GUATAPE

42. Correo electrénico dianaherrera1478@gmail.com
43. Cddigo postal |44. Teléfono 1 31325094 8 1 6|45 Teléfono 2
—_CLASIFICACION
Actividad-econémica’ . Ocupacioén
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecharinicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 54 1][202201.24]||[8 542}[20220172 4] | | | | | | |

[ ~— Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26
s 4 9| | || (N AT

49 - No responsable de VA

~
©
©
=
o
-
=y

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | | 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovaciéon

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacion suminisirada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1 2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polilica de R .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. === )&‘ X

984. Nombre GARCIA HERRERA DIANA MILENA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma del solicitante:

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 08:54:26PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda Fecha:05/01/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 30080545 DIANA MILENA GARCIA HERRERA
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL49BSUR9A 44 Teléfonos: 3132594816
Direccion electronica:  dianaherreral478@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 25/01/2022 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 05/05/2016
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 05/05/2016 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2: 8541 - Educacién técnica profesional
Actividad 3: 8542 - Educacién tecnolégica
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Diana Milena Garcia Herrera, identificado(a) con CC numero 30080545, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 30080545
Diana Milena Garcia Herrera

Titular

Titular

14/11/1978

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

06/10/2020

Activo(a)

8 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
8 semanas

Contributivo

01/12/2020

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 30080545 DIANA MILENA GARCIA

HERRERA Desde 05/02/2024 - Vigente

Generado por interfaces

05/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA MILENA GARCIA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 30.080.545, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 67454
otorgada a DIANA MILENA GARCIA HERRERA, con la cédula de ciudadania
No. 30080545, se encuentra vigente.

Que DIANA MILENA GARCIA HERRERA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 67454
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 07 del 24 de Febrero de 2014.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el seis (06) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

e LUCIA MONTES GORDILLO
P g oo 3 o

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 311790

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

311790-30080545-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:34:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287677989

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MILENA GARCIA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30080545:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 21:35:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

30080545

Caodigo de Verificacion

30080545260105213540

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



5/1/26, 9:37 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:36:59 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30080545
Apellidos y Nombres: GARCIA HERRERA DIANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



5/1/26, 9:37 p.m. Policia Nacional de Colombia

ooty

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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SENA
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C. 06 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) Diana Milena Garcia Herrera identificado con C.C. N0.30.080.545 expedida en 27 enero
1997 Villavicencio, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma
Nombres y Apellidos  Diana Milena Garcia Herrera
C.C. 30.080.545 de Villavicencio

GTH-F-231 V.06



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

.....

(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 09:38:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30080545 y Nombre:
DIANA MILENA GARCIA HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131794161 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

BIE ifpin

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 5/01/2026, 9:39 p. m.



()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 30080545 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 09:54 PM

Cadigo Verificacion: ZJDW2TBUSE
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

DIANA MILENA GARCIA HERRERA

C.C 30.080.545

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de enero 2026

Fra 'E‘lscu %margﬂ Salas Cddigo: 761843627000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



% | 2AR0P€
SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DIANA MILENA GARCIA HERRERA identificada con Cédula de Ciudadania
30080545, se inscribié en nuestro servicio el dia 17/10/2007.

El presente certificado se genera el dia 06/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

" ‘r) SENA

: ; Trabajo Servicio Publico 7/\?

de Empleo




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o delegado
autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacion completa aparece al pie de su
firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion, que se regira por las siguientes:

L. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio del
interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones entre autoridades y
particulares que apoyan la gestidn publica.

2) Queelarticulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen nombre
y al hdbeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas
normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones de quienes acceden
a ellos.

3) Quelaley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan conocer,
actualizar y rectificar la informacién que sobre ellas repose en bases de datos y archivos, exigiendo la
autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la adopcién de medidas
internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion en
poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales relacionadas con la
informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 y desarrolladas en los articulos 18 y 19
ibidem.

5) Que la indebida divulgacién, uso no autorizado o vulneracion de la informacién clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar consecuencias
administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por lo cual se requiere que
guienes accedan a dicha informacidén asuman obligaciones estrictas de confidencialidad y seguridad.

6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio del Trabajo,

GCCON-F-085 V.01



SENA

N

debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacidn publica, reserva
legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacion.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer acuerdos
de confidencialidad y no divulgacidn para la proteccidn de la confidencialidad, integridad, disponibilidad e
integridad de la informacién institucional, segun la normatividad aplicable y las buenas practicas como la NTC
ISO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regird por las siguientes:
Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los
términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a garantizar la confidencialidad,
reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que tenga acceso, directa o
indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacidon contractual, convenio o de
cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacion aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de caracter
confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin importar el medio o
formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informaciéon solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacidn vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales
determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o dispone
informacién objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la informacion
proveniente del SENA.

— Informacion confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de procesos,
bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes, estudios,
algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos, invenciones, datos
personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestion y actividades del SENA.

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacion que maneje el SENA,
asi como informacién institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014.

GCCON-F-085 V.01



SENA

N

d) Cualquier informacion que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral, escrito,
visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a aplicaciones, sistemas,
plataformas o software institucional.

— Informacion no confidencial: No se considerara informacidn confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacion previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente, caso en
el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el
presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores, los cuales
fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su implementacién:

— Principio de colaboraciéon. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y reciproca,
poniendo a disposicidn sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el desarrollo eficiente
de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se generen en su ejecucién. Esta
colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos en el marco del Acuerdo y dentro del
ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.

— Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el contexto
del presente Acuerdo. La informacién serd empleada exclusivamente para fines institucionales, conforme a
las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse contra cualquier amenaza de acceso
no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacion o destruccion. Para ello, se implementardan medidas
administrativas, técnicas, juridicas y organizacionales apropiadas.

— Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacién de adoptar todas las medidas
necesarias para salvaguardar la informacidn intercambiada, incluyendo mecanismos de proteccién fisica,
l6gica y procedimental, asi como la adecuada formacidn del personal que tenga acceso a dicha informacion.
Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares nacionales e internacionales de seguridad
de la informacién, asegurando su integridad, disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales. En caso
de uso inadecuado, pérdida, alteracidn, destruccion, deterioro o divulgacion no autorizada de la informacion,
se adelantardn las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza administrativa, disciplinaria, civil
o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacidn o transferencia de la informacidn debera
efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demds normas aplicables. LAS PARTES
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actuaran con responsabilidad institucional, y asumirdn las consecuencias legales que deriven del
incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad exclusiva
del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el presente Acuerdo no
implica cesidn, transferencia, licencia ni concesién alguna de derechos de propiedad intelectual, industrial o de
otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la
PARTE RECEPTORA no podrd, sin autorizacién previa, expresa y escrita del SENA modificar, transformar, copiar,
reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o incorporar en otros desarrollos la Informacion
Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados de la relacidn con el SENA. Cualquier uso no
autorizado de la Informacidn Confidencial, asi como su divulgacién, revelacion o aprovechamiento indebido por
parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este
Acuerdo y dard lugar a la terminacién de la relacién entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que
haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacion con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de terceros,
o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacion Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o parcialmente
a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para la ejecucién de las
actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o
asesores gque tengan acceso a la informacidn, sobre la naturaleza confidencial de esta y las obligaciones que
se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra exigirse la suscripcién de
acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la custodia
segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido, deterioro, alteracién,
pérdida o destruccién.

5) Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no autorizado,
uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacién Confidencial, y colaborar
activamente en la mitigacidn de los efectos y en la correccidn de las fallas que se identifiquen.

6) Una vez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de conservacion.

7) Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacion publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto 1074 de
2015.
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PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya datos
personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocery aceptar que, en el marco de la ejecucion del presente Acuerdo, podra tener acceso a informacién
de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data, y, en consecuencia,
obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecidn a la Constitucién Politica, la
Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucién de la relacién con el SENA vy
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacidn personal recibida en virtud de este
Acuerdo, salvo que cuente con autorizacidon previa, expresa e informada de la PARTE REVELADORA.
Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracién, divulgacion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al Acuerdo,
sin autorizacion previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.

Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado por
titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacion, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale el SENA
o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA sobre esta
circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podrdn ejercer sus derechos de acceso, actualizacidn, rectificacién,

supresidon y oposicion a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE RECEPTORA,

segln corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana GOmez Vargas

Cargo: Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Dependencia 11-9404

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Diana Milena Garcia Herrera

Cargo: Instructor(a)

Dependencia 11-9404

Correo: Dianaherreral478@gmail.com
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CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente Acuerdo,
a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta informacion puede
incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacion técnica, financiera, estratégica,
operativa o cualquier otro tipo de informacidn relacionada con las actividades actuales o futuras de la PARTE
REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los mecanismos,
herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los limites y obligaciones
establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial solo podra ser divulgada a personas que requieran
conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas necesarias
para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera implementar mecanismos
de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados a prevenir cualquier divulgacidn,
fuga, alteracion, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha informacion.

La informacién deberd ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar debidamente
autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacidn.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no autorizado,
uso indebido o divulgacion de la informacién recibida, deberd notificarlo de manera inmediata a la PARTE
REVELADORA. En tal circunstancia, deberad adoptar sin dilacion todas las medidas correctivas necesarias y
colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la informacidn
comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del presente

Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA debera

a) Devolvertodos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la que haya
tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccién, salvo aquella informacién que deba
conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendrd indemne al SENA
frente a cualquier reclamacién, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso indebido,
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divulgacidon no autorizada o vulneracidn de la Informacidn Confidencial cuando sean imputables a la PARTE
RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes haya permitido el
acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este Acuerdo podrd generar
acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza cualquier
comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar por escrito y estar
firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de una de las cldusulas no
afectara la validez de las demas, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes procuraran sustituir la cldusula
afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION. La PARTE RECEPTORA no podra ceder ni transferir los derechos u
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las partes
dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podra darse por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Por el vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo tendrd una
duracidn por toda la vigencia de la prestacidn del servicio, indicados en el documento Anexo Complementario, el
cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del Contrato, con una duracién del
plazo total definido para la prestaciéon del servicio contados a partir de su suscripcion. Este plazo podra
prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, la obligaciéon de confidencialidad
sobre la Informacion Confidencial subsistira por término indefinido, aun después de la terminacidn del Acuerdo
o de la relacion que lo origind, salvo que, por escrito y de manera expresa, el SENA disponga lo contrario dentro
del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que surjan
eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con ocasion de la
celebracidn, interpretacién, ejecucion, modificacidn, o terminacién del presente Acuerdo, las partes buscaran
solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos alternativos de solucion de
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conflictos como la conciliacién, la mediacién, arreglo directo o demds previstos en la ley, dentro de los treinta (30)
dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso de no darse férmula de arreglo, para todos
los efectos se entenderd que el Acuerdo se da por terminado de comun acuerdo y se suscribird un Acta de
terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en un término de quince (15) dias calendario, podran
acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un contrato o
relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el encargado de validar el
cumplimiento de este documento. Ademads, podra formular las observaciones y recomendaciones que considere
necesarias para el adecuado manejo de la Informacidn Confidencial. En caso que se requiera se podrd auditar o
validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de
seguridad implementados para la proteccidén de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. E| presente Acuerdo se perfecciona con la
firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo entienden y
aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 15 del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA
Nombre: Viviana Gémez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Firma: Firmado digitalmente
) por Viviana Gomez
\ y‘lumn Q(\‘mc\_ \X Vargas
e Fecha: 2026.01.17
09:55:06 -05'00'

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Diana Milena Garcia Herrera
Cédula de Ciudadania: 30080545

Correo: dianaherreral478@gmail.com

Teléfono: 3132594816

Firma:
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