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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION - INSTRUCTOR

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA
OBIJETO: REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN
EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA

La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se

EDUCACION Y/O encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y

FORMACION personales”, tabla No. 1 del presente documento.
La informacion de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa
RELACIONADA: académico, estd relacionada en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento.
Se fija como valor total para ciento sesenta y siete (167) los contratos
la suma de SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE. (57.374.885.829). distribuido de la siguiente manera:
::IC;_%R Y FORMA DE Tres (3) contrato por valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(549.371.110) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. (54.937.111) cada
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uno. para un total de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (5 148.113.330)

un (1) contrato por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE M/CTE (544.433.999) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE.
(54.937.111) cada uno

noventa y tres (93) contrato por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE (547.374.970) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. para un total de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
DOSCIENTQOS DIEZ PESOS M/CTE (54.405.872.210)

treinta y siete (37) contrato por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE (542.637.473) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. para un total de MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL QUINIENTOS UN PESOS M/CTE (51.577.586.501)

un (1) contrato por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(545.164.145) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero
a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. b) un (1) pago por el mes de noviembre de 2026
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE (52.526.672)
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dieciocho (18) contrato por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE (537.899.976) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. para un total
de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5682.199.568)

cuatro (4) contrato por valor de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(533.162.479) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a
agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. para un total de CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE (5132.649.916)

dos (2) contrato por valor de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
(528.424.982) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a
julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. para un total de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE (556.849.964)

cinco (5) contrato por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(536.625.480) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (53.662.548)
cada uno. para un total de CIENTO OCHENTA'Y TRES MILLONES CIENTO
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (5183.127.400)

tres (3) contrato por valor de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
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(532.962.932) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero
a octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (53.662.548)
cada uno. para un total de NOVENTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(598.888.796).

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion, sin exceder lo
establecido en la Resolucion 1-03775 del 9 de diciembre de 2025 por la
cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros
de Formacion Profesional del SENA para el afio 2026

LUGAR DE EJECUCION: | De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion

La supervision del contrato estard a cargo de la persona a quien designe

PLAZO:

SUPERVISOR: en la Plataforma SECOP |l la Subdireccion Del Centro De Comercio
Industria Y Turismo.

ORDENADOR DEL Subdirector (e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo de

GASTO: Cérdoba.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, el Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La contratacién publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los
fines estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que, por medio de la
contratacién de personal, se coadyuve en la prestacidn de los servicios publicos, esto, por cuanto
sus plantas de personal no son suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado
de especializacién del personal requerido no es prestado directamente por la Entidad; ademas,
debido al crecimiento poblacional se ha venido aumentando la demanda de los servicios ofrecidos

GTH-F-075 V09



SENA

N

por las Entidades, lo que hace necesario la contratacion de personal a través del procedimiento
especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar
el cumplimiento de la misidon del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo,
la seleccidn y contratacidon de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la instituciéon. Dando aplicacién a la Resolucién 2406 de 2023. Por la cual
se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones; Dentro de ellas la Delegacidon de la Ordenacién del Gasto y de la
Celebracidén de Contratos.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y sectores econdmicos. Asi mismo, los Centros de
Formacidn y en particular, El Centro de Comercio, Industria y Turismo - SENA- Regional Cordoba,
tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestién en la Entidad; las cuales
exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas: “Responder por la ejecucién presupuestal de los recursos del Centro de
Formacion; y el de Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacidn del Centro" del Centro.

El Director General del SENA, a través de la Resolucion No. 1-02862 del 17/09/2025, “Por la cual se
delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacién del gasto y se
dictan otras disposiciones”, dispuso:

“..Articulo 4°. Delegacion de la ordenacion del gasto y de la celebracion de contratos y convenios
en las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro. Delegar la ordenacion del gasto y la
competencia para realizar todo tipo de contratos y convenios, y las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de
su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el
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Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos del respectivo Centro de Formacion,
asi como los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucion.
b) En los Directores Regionales. Los contratos de la respectiva Regional, asi como los convenios que
no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucion.

¢) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
suscribird los contratos y convenios del Centro de formacion que no se hayan delegado a otros
servidores, dentro de la presente resolucion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de
Director Regional, éste suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional que no se hayan
delegado a otros servidores, dentro de la presente resolucion.

Pardgrafo 1. Los directores regionales y los subdirectores de centro, no tendrdn competencia para
suscribir convenios de cooperacion técnica nacional e internacional, convenios marco, ni convenios
o contratos con las instituciones bancarias y financieras para el recaudo de los aportes y otros
servicios financieros.

Pardgrafo 2. La Direccion Administrativa y Financiera emitird concepto previo, para la suscripcion
de aquellos contratos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles, a cualquier titulo.

Articulo 5°. Alcance de las funciones delegadas. Las funciones delegadas en los articulos 1, 2, 3 y
4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los trdmites y actuaciones precontractuales, contractuales y
poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales
y Subdirecciones de Centro;

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacion y de convenios objeto de delegacion;

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacion de la modificacidn de las garantias;

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios;

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Pardgrafo 1. Las funciones aqui sefialadas comprenden, inclusive, la estructuracion y publicacion de
los actos asociados a los procesos de contratacion y convenios, con el fin de realizar las transacciones
pertinentes de todo el proceso contractual en las plataformas de Colombia compra eficiente...

...Articulo 7°. Delegacion de la certificacion de inexistencia de personal de planta necesario para
la contratacion de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas. Delegarla
expedicion de la certificacion de inexistencia de personal suficiente para la contratacion de

6

GTH-F-075 V09



SENA

N

prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas, en las condiciones y causales
establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, la
insuficiencia de este o el grado de especializacion, en los siguientes servidores publicos del nivel
Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para los contratos de prestacion de servicios personales de las
dependencias de la Direccion General, respecto de la existencia o inexistencia o del grado de
especializacion.

b) En el(la) Secretario(a) General, Directores de drea y Jefes de Oficina de la Direccion General, para
los contratos de prestacion de servicios personales de su dependencia en la Direccion General,
respecto de la insuficiencia de personal de planta en su drea.

¢) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

d) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

e) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
emitird el certificado de inexistencia de personal del Centro de formacion. Cuando el Subdirector de
Centro cumpla funciones de Director Regional, éste emitird certificado de inexistencia de personal
para los contratos de prestacion de servicios personales de la Regional.

Articulo 8°. Delegacion de la autorizacion para la celebraciéon de contratos de prestacion de
servicios personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la autorizacion
para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del
nivel Directivo del SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de drea y Jefes de Oficina de la Direccion General, en los
contratos de su drea.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

¢) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro éste
realizard la respectiva autorizacion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director
Regional, éste realizard la respectiva autorizacion...”

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacién de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, como en todos los
Centros de formacién a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de
su labor misional programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria
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en los diferentes programas que tenga el referido centro de formacién; de ahi nace la gestion
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccién de Formacién de la Direccién
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacidn tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacién profesional integral y con ello una programacion por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacién
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucidon 1-03775 DE 2025 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio
2026 que sefiala lo siguiente:

Actividad Fechas 2026 (incluye sabados)
Alistamiento primer trimestre Del 26 al 28 de enero
Primer trimestre Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 15 al 17 de abril
Segundo trimestre Desde el 20 de abril hasta el 06 de julio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 07 al 09 de julio
Semana de confraternidad Del 13 al 18 de julie
Tercer trimestre Desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre 24, 25 y 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 29 de septiembre hasta el 12 de diciembre
Balance a la ejecucion de los programas | 14 y 15 de diciembre de 2026
de formacion de la vigencia

El asumir este proceso, le implica al Instructor un rol de alta complejidad, dado que, a este, le es
inherente ademas del dominio y la experticia tecnolégica propia del Programa de Formacién que
orienta, el dominio y la experticia pedagdgica y didactica relacionada con modelos, enfoques,
metodologias, estrategias propias de la Formacidn Profesional Integral, que fieles a su naturaleza,
aseguren el impacto en el crecimiento personal y profesional de los aprendices; asi como, el impacto
en el desarrollo social y productivo del pais.

En este sentido, es el Instructor el actor principal a quien corresponde ejecutar la politica formativa
institucional, dicha ejecucidn se basa en comprensiones profundas sobre la naturaleza técnica y
tecnoldgica de la Formacién Profesional Integra, en funcion de la habilitacién de las personas para
insertarse en el mundo laboral; sobre las metodologias que le son propias, en las que se articula de
manera sistémica e integrada la teoria con la prdctica en funcién del desarrollo de las competencias
para la vida y para el trabajo.

Que son funciones del instructor
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1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidén segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los
modulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucidn de acciones de Formacidn Profesional.

5. Reportar informacidon académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

6. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con le Manual
de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area del desempefio del empleo

La necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal del Centro de
Comercio, Industria y Turismo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Cérdoba, el cual
sélo cuenta con 72 instructores de planta de los cuales 5 ejercen funciones como Coordinadores
académicos para una disponibilidad de sélo 67 instructores y que su carga carga laboral esta definida
en la distribucidon de fichas con una asignacion académica de 42.5 horas establecidas en la resolucidn
642 del 20 de abril de 2004, por lo que se hace necesaria la contratacién de cardcter temporal de
servicios personales y/o profesionales que puedan apoyar las necesidades de formacién del afio
2026, que el personal cuente con la con capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como
instructores de acuerdo a las diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las
formaciones programadas, de acuerdo a los disefios curriculares, atendiendo de esta manera a las
necesidades de capacitacién de los diferentes sectores de la sociedad y cumpliendo con las metas
establecidas, toda vez que la planta de personal es insuficiente para el cumplimiento de las
diferentes funciones, Con la suscripcidon de estos contratos se da ejecucién al Plan de Accién del
SENA establecido para la vigencia 2026, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también
contemplada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 del Centro de Comercio, Industria
y Turismo de Cérdoba, bajo los proyecto de inversion con cédigos BPIN 202400000000188 -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES
EN COLOMBIA NACIONAL — CDP 1526 de 2026

Para satisfacer las necesidades de la contratacidn se manifiesta a continuacién que:
Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las

Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
9
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servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucién de dichos fines. Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-
mediante las Resoluciones 2862 de 2025, por las cuales se delegan funciones en materia de
contratacidn, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones; Dentro de ellas la Delegacidn de
la Ordenacién del Gasto y de la Celebracion de Contratos y Convenio, mediante la cual delegé en los
subdirectores de los centros de formacién profesional la competencia para la ordenacién de gasto
y tramites contractuales de su centro de formacion. De igual forma mediante la Resolucién No 795
de 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedé evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacidén y las metas para el afio 2026 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de
Formacion, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo, teniendo
en cuenta la caracterizacion tecnolégica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la
entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas
de formacidn establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, y el termino requerido para atender las acciones
administrativas y de formacién programadas.

Tercero: El Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, cuenta en su planta de personal
con 67 cargos de instructor con 110.416 horas como potencial de programacién en formacién de
acuerdo con el calendario académico 2026 lo cual resulta insuficiente para atender la oferta y cupos
pasan de los programas de formacidn para la vigencia 2026.

Cuarto: Las metas establecidas para el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, por la
Direccién de Formacién Profesional de la Direccién General para la vigencia 2026 corresponden a:
Formacidn Titulada 20.221 cupos en formacidn, 70.425 cupos en formacién complementaria, para
un gran total de 90646 cupos, por lo tanto se requiere contratar instructores de acuerdo a la
planeacién anexa para orientarla formacién profesional programada por el Centro de Formacion en
las areas tematicas que oferta el centro y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles
y especialidades. De acuerdo con el indicados de metas

INDICADOR META 2026
[Tecnologos Regular- Presencial 1.276
Tecnologos- Formacion Virtual 1.246
Tecndlogos Regular-A Distancia 82
Tecndlogos Full popular 27
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2.631
Operarios Regular 197
Operarios Campesena 30
Operarios Full Popular 15

10
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Operarios Fic 60
TOTAL OPERARIOS 302
Auxiliares Regular 349
Auxiliares Campesena 14
Auxiliares Full Popular 15
TOTAL AUXILIARES 378
Tecnico Laboral Regular Presencial 6.399
Tecnico Laboral Regular Virtual 600
Tecnico Laboral (Articulacion con la Educacion Media) 8.375
Tecnico Laboral Campesena 456
Tecnico Laboral Fic 1.050
TOTAL TECNICO LABORAL 16.880
PROFUNDIZACION TECNICA 30
TOTAL FORMACION TITULADA 20.221
INDICADOR META 2026

Formacidon complementaria Virtual (Sin bilingliismo) 18.320
Formacion complementaria Presencial (Sin bilinguismo) 28.650
Programa de Bilinguismo- Virtual 4.240
Programa de Bilinguismo- Presencial 900
[TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO 5.140
Placa Huella 6 (Incluida en FEEC) 195
Otros Programas FEEC 60
Formacion Especializada Para La Economia CampeSENA (FEEC) 255
Formacion Complementaria CampeSENA 17.115
Formaciéon Complementaria Economia Popular 900
Formacidn Especializada Para La Economia Popular (FEEP) 45
TOTAL EDUCACION COMPLEMENTARIA 70.425
TOTAL FORMACION PROFESIONAL 90.646

Quinto: Que en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de formacidn se registré el siguiente
objeto, que corresponden a las necesidades de contrataciéon del presente estudio previo:
23 9523 07 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
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realizar una revisidon previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacidon de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion del Centro de Comercio, Industria y turismo
de Cordoba, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Que se cuenta con el recurso asignado mediante Resolucién N2 1-00001 de 2026 “Apertura

III

Presupuestal” por parte de la Coordinacién de planeacion de la Direccién General.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear y ejecutar la formacidn profesional cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias asignada,
para el logro de los resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las horas de formacién
de las competencias de los programas de formacion equivalentes a la programacién de la
Formacion Profesional Integral.

2. Apoyar la elaboracidn de la planeacidn pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos
de formacidn asignados

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales.

4. Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacion por grupo o areas,
segln la determinacién de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucidn, para garantizar integralidad en el disefio de
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actividades de aprendizaje.

5. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales.

6. Apoyar el trdmite de las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

7. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del
aprendiz

8. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados
en la plataforma SIGA, asi como los requeridos para aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacién y Registro calificado).

9. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcidn de la
formacion profesional de los programas relacionados con el area tematica.

10. Gestionar la colocacién de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que
les sean impartidas

11. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos para el respectivo pago en la plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el inicio de proceso de incumplimiento contractual.

12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -Terminacion).

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

13
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Asi como también cumplir con los perfiles establecidos en los disefios curriculares plataforma Sena

Sofia plus

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

COMPETENCIA

No. CONTRATOS

PERFIL

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
842200 V3

CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

Requisitos Académicos: CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL SENA, EN EL AREA OCUPACIONAL 52:
OCUPACIONES TECNICAS Y

ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO
Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y
PIEL. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO)
Experiencia laboral y/o especializacién: CUARENTA'Y
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAIJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES
DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
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PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
842200 V3

CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

Requisitos Académicos: CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL SENA, EN EL AREA OCUPACIONAL 52:
OCUPACIONES TECNICAS Y

ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO
Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y
PIEL. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO)
Experiencia laboral y/o especializacion: CUARENTA'Y
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAIJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES
DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
842200 V3

CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

Requisitos Académicos: CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL SENA, EN EL AREA OCUPACIONAL 52:
OCUPACIONES TECNICAS Y

ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO
Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y
PIEL. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO)
Experiencia laboral y/o especializacién: CUARENTA'Y
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAIJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAIJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
842200 V3

CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

Requisitos Académicos: CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL SENA, EN EL AREA OCUPACIONAL 52:
OCUPACIONES TECNICAS Y

ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO
Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y
PIEL. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO
524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO)
Experiencia laboral y/o especializacion: CUARENTA'Y
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAIJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES
DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAIJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES

ELECTRICISTA INDUSTRIAL
832102 V1

IMPLEMENTACION DE
ACCIONAMIENTOS
ELECTRICOS PARA
MAQUINAS Y
PROCESOS
INDUSTRIALES

Requisitos Académicos: LOS REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS

DEBEN SER:

- INGENIEROS ELECTRICOS, INGENIEROS
ELECTROMECANICOS E INGENIEROS EN CONTROL
ELECTRONICO E INSTRUMENTACION.

- TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL O
TECNOLOGOS EN ELECTROMECANICA.

- LICENCIADOS EN AREAS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTROMECANICA.

- CERTIFICADOS EN LA NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL PEDAGOGICA. Experiencia laboral y/o
especializacién: TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION.

POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION

MANTENIMIENTO DE
MAQUINA DE CODO PARA
CALZADO Y
MARROQUINERIA

Reparar equipos segun
procedimiento y
manuales técnicos

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES

DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y

SUPERVISORES DE MECANICA. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83:

EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE QUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 837: MECANICOS DE
MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO

8371: MECANICOS INDUSTRIALES. O SUBGRUPO 8372:
MECANICOS DE MAQUINARIA TEXTIL.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
22: OCUPACIONES TECNICAS

RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL 224:
OCUPACIONES TECNICAS EN ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.

SUBGRUPO 2243: EN AUTOMATIZACION E
INSTRUMENTACION. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2 MECANICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS

SENA)

ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY. Experiencia laboral y/o especializacion:
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ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL MANTENIMIENTO ALTERNATIVA 2
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
MANTENIMIENTO MAQUINARIA PARA CALZADO Y
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL MANTENIMIENTO

MAQUINARIA PARA CALZADO Y MARROQUINERIA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL MANTENIMIENTO

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

[any

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

INTERNACIONALES:

- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

- BEC (VANTAGE O HIGHER)

- LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

- CLIENTE

- RED TECNOLOGICA

- RED INSTITUCIONAL MODELO DE MEJORA DE
ENSENANZA DE IDIOMAS

- CONTINUA

- CELS (VANTAGE O HIGHER)

- IELTS (MINIMO 5,5)

- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

- TOEFL PBT (MINIMO 567)

- TOEFL CBT (MINIMO 227)

- TOEFL IBT (MINIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

- CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

- CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

- APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES). Experiencia
laboral y/o especializacion: MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL

TRANSVERSAL -
COMUNICACION

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA

Requisitos Académicos: FORMACION EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. Experiencia
laboral y/o especializacién: - UN (1) ANO DE

GTH-F-075 V09

19



SENA

N

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA.
- SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES 228116
V1

IMPLEMENTACION DE
LA RED DE DATOS

Requisitos Académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A
OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE

SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE. Experiencia laboral y/o
especializacion: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE -ADSO- 228118
V1

CONSTRUCCION DEL
SOFTWARE.

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN:*SISTEMAS DE GESTION DE
BASES DE DATOS.*LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).*PLATAFORMAS DE DESARROLLO
PARA MOVILES.*CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO
DE VIDA DEL SOFTWARE.*CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.*CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.*PRUEBAS DE
SOFTWARE.*FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-
END, BACK-END).*CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

GESTION DE REDES DE
DATOS 228183 V2

GESTION DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE RED.

Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN INGENIERIA
DE SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES,
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CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA COMPROBADA
EN REDES DE DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION
Y ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES,
SISTEMAS RED, PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE REDES. PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR
CUENTE CON ESPECIALIZACION PROFESIONAL O
TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION O CON LA CERTIFICACION
INTERNACIONAL CCNA. Experiencia laboral y/o
especializacion: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS 233108
V1

Evaluar red de acuerdo
con procedimientos de
telecomunicaciones y
normativa técnica

Requisitos Académicos: REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY. Experiencia laboral y/o especializacion:
EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DOCE
(12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS 233108
V1

Evaluar red de acuerdo
con procedimientos de
telecomunicaciones y
normativa técnica

Requisitos Académicos: REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY. Experiencia laboral y/o especializacion:
EXPERIENCIA LABORAL:
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ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
233105 V2

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY. Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE INTERNET DE
LAS COSAS

CONFIGURAR RED
SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y NORMATIVA
DE
TELECOMUNICACIONE
S

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

ALTERNATIVA 2

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA
1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE REDES

Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
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DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO LA CONVERGENCIA DE REDES Y
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

TRANSVERSAL SST -
AMBIENTAL

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD

"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacidn en gestién ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracién
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracidn de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacidn fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién
en salud ocupacional, o tecndlogo en gestidn de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracion de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia 'y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
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higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestidn, seguridad y salud en el trabajo
0 en gestidn integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos
de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales"

TRANSVERSAL - DERECHOS
FUNDAMENTALES

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1:
Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 2:Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Opcidn 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos bésicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
LeyExperiencia laboral:Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcion 1:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcidn 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Opcidn 3: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida Opcién 4:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.Competencias:1. Crea espacios
pedagdgicos de reflexion y apropiacion para la
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valoracion de los derechos y deberes en el trabajo2.
Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo
humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos
humanos y del trabajo. 4. Genera procesos de
interaccion social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social
para el desarrollo de con autonomia y dignidad. 5.
Implementa acciones para la elaboracion el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la OIT y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos
de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de
los principios de los derechos de asociacion. 8. Integra
acciones de solidaridad para la defensa del ser
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

TRANSVERSAL - _ PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Experiencia
EMPRENDIMIENTO acuerdolcoln el perfi ! laboral y/o especializacion:
f:ézz:fmg’e:tzs de los VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
contextos productive y CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN ,
o RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACIONALES:
INTERACTUAR EN - FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
LENGUA INGLESA DE - BEC (VANTAGE O HIGHER)
FORMA ORAL Y - LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
ESCRITA DENTRO DE - CLIENTE
CONTEXTOS - RED TECNOLOGICA
TRANSVERSAL - INGLES SOCIALES Y LABORALES | | ~RED INSTITUCIONAL MODELO DE MEJORA DE

SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

ENSENANZA DE IDIOMAS

- CONTINUA

- CELS (VANTAGE O HIGHER)

- [ELTS (MINIMO 5,5)

- ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

- TOEFL PBT (MINIMO 567)

- TOEFL CBT (MINIMO 227)

- TOEFL IBT (MINIMO 87)

- BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

- CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

- CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

- APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES). Experiencia
laboral y/o especializaciéon: MINIMO 12 MESES EN LA
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ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL

TRANSVERSAL - ETICA

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

83830299-
IMANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE
LOS COMPONENTES DE
LAS MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

OPCION 1. TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83:
EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES.

OPCION 2: TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ,
TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL

EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA
AUTOMOTRIZ.

OPCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN

MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA.
OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN
MECATRONICA, INGENIERIA

MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA.

OPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD

LEGALMENTE RECONOCIDA.

OPCION 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

OPCION 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
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MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

OPCION 4. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE MECATRONICA

42110115-1-ELABORAR

MATERIAL DIDACTICO PARA

NINOS Y NINAS DE LA
PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LOS
NINOS Y NINAS HASTA
LOS 6 ANOS, DE
ACUERDO CON EL
PLAN DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA
PRIMERA INFANCIA.

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Psicélogo y/o
Psicopedagogo y/o Licenciado en Pedagogia o en
Educacién Preescolar.Profesional de enfermeria.,
Experiencia Laboral: Minimo 1 un afio de experiencia
en educacién preescolar o en tencion Integral a la
Primera Infancia / 6 seis meses experiencia docencia.,
Opcion 2 Opcion 3

COCINA

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN
LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMJA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS
DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA. MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE

INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN

PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION
DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.

COCINA

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN
LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS
DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA. MiNIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE

INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN

PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION
DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.

COCINA

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
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MATERIAS PRIMAS EN
LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS
DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA O CULINARIA. MiNIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE

INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN

PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION
DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.

INFORMATICA: MICROSOFT

MPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS

Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de
sistemas, amplia experiencia en manejo de base de

WORD, EXCEL E INTERNET SEGEJN DISENOY 1 datos. Experiencia laboral: minimo un afio de
ESTANDARES L L .
TECNICOS. experiencia en el area y conocimientos pedagogicos
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la
TRANSVERSAL - EFICACES Y EFECTIVOS, comunicac’ic’?n, periodismo, Iingﬂl’stjca, fi!ologl’a,
COMUNICACION TENIENDO EN CUENTA |1 lenguas cldsicas o modernas, espafiol y literatura.
SITUACIONES DE Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral
ORDEN SOCIAL, en el drea seis (6) meses de experiencia docente
PERSONALY
PRODUCTIVO.
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ALIMENTOS O EN
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN CONTROL
CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS DE LA CALIDAD DE ALIMENTOS.
MANIPULACION DE LMAA::(F;:?SCPCF:%A;EEN MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
ALIMENTOS ALIMENTOS DE 1 EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
ACUERDO CON LOS LA CALIDAD’ DE ALIMENTOS EN ESTABLECIMIENTOS DE
PROCEDIMIENTOS PRODUCCION DE ALIMENTOS Y DOCE (12) MESES EN
ESTABLECIDOS. DOCENCIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS )
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA DE MiNIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.
ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACION DE
ASESORIA EN LA EMPRESAS TURI’STICAS Y HOTELERAS, )
SERVICIO DE RESTAURANTE SELECCION DE 1 ADMINISTRACION HOTELERA, HOTELERIA 'Y TURISMO

Y BAR

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

0 GASTRONOMIA.

ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION
HOTELERA, ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA,
GESTION HOTELERA Y TURISTICA, GESTION PARA
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ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
HOTELERIA Y TURISMO, HOTELERIA TURISMO Y
RELACIONES PUBLICAS, GASTRONOMIA O GESTION
HOTELERA.

ALTERNATIVA 3 TECNICA PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA,
OPERACION DE SERVICIOS GASTRONOMICOS,
PROCESOS HOTELEROS Y DE SERVICIO, MESA Y BAR,
GESTION DE BARES Y RESTAURANTES,
ADMINISTRACION DE BARES Y RESTAURANTES,
PROCESOS GASTRONOMICOS Y DE BEBIDAS O
ADMINISTRACION HOTELERA.

ALTERNATIVA 4 TECNICO EN: MESA Y BAR, SERVICIOS
DE MESA Y BAR, SERVICIOS DE BARISMO O SERVICIO
DE MESA, BAR Y COCINA.

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA DE
SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS,
ADMINISTRACION HOTELERA, HOTELERIA Y TURISMO
O GASTRONOMIA.

ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION
HOTELERA, ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA,
GESTION HOTELERA Y TURISTICA, GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
HOTELERIA Y TURISMO, HOTELERIA TURISMO Y
RELACIONES PUBLICAS, GASTRONOMIA O GESTION
HOTELERA.

ALTERNATIVA 3 TECNICA PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA,

ASESORIA EN LA OPERACION DE SERVICIOS GASTRONOMICOS,
3EBRAVFI<C|O DE RESTAURANTE SELECCION DE 1 PROCESOS HOTELEROS Y DE SERVICIO, MESA'Y BAR,
ALIMENTOS Y BEBIDAS. GESTION DE BARES Y RESTAURANTES,

ADMINISTRACION DE BARES Y RESTAURANTES,
PROCESOS GASTRONOMICOS Y DE BEBIDAS O
ADMINISTRACION HOTELERA.

ALTERNATIVA 4 TECNICO EN: MESA Y BAR, SERVICIOS
DE MESA Y BAR, SERVICIOS DE BARISMO O SERVICIO
DE MESA, BAR'Y COCINA.

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA DE
SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION

29
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EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

SERVICIO DE BARTENDER

SERVIR BEBIDAS DE
ACUERDO A LA
SOLICITUD DEL
CLIENTE.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE
DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS
DE

APRENDIZAJE ESPECIFICOS, AS:

CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR
PROYECTOS O RELACIONADAS.

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA.

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION HOTELERA.
TECNICO EN MESA Y BAR CON TITULACION EN
MANEJO Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS.

EXPERIENCIA MINIMA EN EL AREA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE 24 MESES EN ESTABLECIMIENTOS:
HOTELES, BARES, CLUBES

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN
PROCESOS DE FORMACION CON ENFOQUE BASADO
EN COMPETENCIAS LABORALES O DOCENCIA
UNIVERSITARIA

MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

MANTENER EQUIPOS
ELECTRO
ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS
Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: TTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE:INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18)MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12)

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

MONTAR
INSTALACIONES RVC
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
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AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

MONTAR
INSTALACIONES RVC
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

MONTAR
INSTALACIONES RVC
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
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INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

MONTAR
INSTALACIONES RVC
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
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MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

Reparar equipos seguin
procedimiento y
manuales técnicos

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO
837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO.
SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O
GRUPO 839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO).
CUARENTA

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS INGENIERIAS
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA

Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL

MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL

OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.

OPCION 2

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO
AUTOMOTRIZ O AFINES.
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PARA OPCION 1 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL
AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

PARA OPCION 2 36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL
AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Diagnosticar
motocicletas de
acuerdo con
procedimientos y
parametros técnicos

OPCION 1 TECNICO: AREA OCUPACIONAL
22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO
OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION
SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y
CONSTRUCCION MECANICA AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8216:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA AREA
OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES OPCION 2
TECNOLOGO: NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION
AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ DIESEL TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: NBC -
INGENIERIA MECANICA Y AFINES INGENIERIA
MECANICA INGENIERIA AUTOMOTRIZ CERTIFICACION
EN FORMACION COMPLEMENTARIA: HABILITACION
ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION
ELECTRICA E HIBRIDA

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Diagnosticar
motocicletas de
acuerdo con
procedimientos y
pardmetros técnicos

OPCION 1 TECNICO: AREA OCUPACIONAL
22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO
OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION
SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y
CONSTRUCCION MECANICA AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8216:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA AREA
OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE
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VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES OPCION 2
TECNOLOGO: NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION
AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ DIESEL TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: NBC -
INGENIERIA MECANICA Y AFINES INGENIERIA
MECANICA INGENIERIA AUTOMOTRIZ CERTIFICACION
EN FORMACION COMPLEMENTARIA: HABILITACION
ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION
ELECTRICA E HIBRIDA

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

TRANSVERSAL - TIC

Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacion

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.

MONITOREO AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES
DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS.
SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL.(VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1 TiITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER
ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
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AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN

MONITOREO AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES
DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS.
SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL.(VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER
ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2 TiITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIAY AFINES; O QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER{A AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN

MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE
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EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO
837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO.
SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O
GRUPO 839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO).
CUARENTA

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS INGENIERIAS
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, INGENIERA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA

Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TRANSVERSAL - ETICA

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO. VEINTICUATRO (24) MESES DE
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EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

TRANSVERSAL - DERECHOS
FUNDAMENTALES

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1:
Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 2:Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Opcidn 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
LeyExperiencia laboral:Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcion 1:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcidn 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.Opcidn 3: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida Opcidn 4:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.Competencias:1. Crea espacios
pedagodgicos de reflexion y apropiacion para la
valoracion de los derechos y deberes en el trabajo2.
Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo
humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos
humanos y del trabajo. 4. Genera procesos de
interaccion social interacciones en el marco de los
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derechos humanos y laborales para el desarrollo social
para el desarrollo de con autonomia y dignidad. 5.
Implementa acciones para la elaboracion el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la OIT y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos
de proteccién como ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de
los principios de los derechos de asociacidn. 8. Integra
acciones de solidaridad para la defensa del ser
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

TRANSVERSAL - DERECHOS
FUNDAMENTALES

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1:
Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempeiio de la CNO y en el nivel ocupacional 30 4
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 2:Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Opcidn 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos bésicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
LeyExperiencia laboral:Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcidn 1:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcidn 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Opcidn 3: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida Opcidn 4:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
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fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Competencias:1. Crea espacios
pedagogicos de reflexion y apropiacion para la
valoracion de los derechos y deberes en el trabajo2.
Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo
humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos
humanos y del trabajo. 4. Genera procesos de
interaccion social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social
para el desarrollo de con autonomia y dignidad. 5.
Implementa acciones para la elaboracion el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la OIT y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos
de proteccién como ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de
los principios de los derechos de asociacidn. 8. Integra
acciones de solidaridad para la defensa del ser
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias
econdmicas o financieras, profesional en
administracidon de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines,
profesional en ingenieria industrial o afines,
profesional en filosofia, antropologia, psicologia,
trabajo social, sociologia o afines, profesional con

TRANSVERSAL - . . . s s
acuerdo con el perfil 1 estudios relacionados en ética, o bioética, o de
EMPRENDIMIENTO . . o L.
personal y los ontologia o humanismo, certificar cursos de formacion
requerimientos de los en pedagogia de minimo 40 horas.
contextos productivo y Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
social experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses
en labores de docencia."
"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
e i e blcas s ol e ra
LENGUA INGLESA DE P L. - P - /
oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de
FORMA ORAL Y experiencia en la instrucciéon/docencia de la lengua
ESCRITA DENTRO DE exfran'era a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlo fen
CONTEXTOS SOCIALES jera a impartir. p R 08
Y LABORALES SEGUN cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
TRANSVERSAL - INGLES 1 lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el

LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para
programas de formacion complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior
a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
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establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacién titulada virtual
o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa.”

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para

TRANSVERSAL - INGLES LOS CRITERIOS ! programas de formaciéon complementaria virtual,
ESTABLECIDOS POR EL incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
MARCO COMUN capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior
EUROPEO DE a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
REFERENCIA PARA LAS establecido en los disefios curriculares de cada
LENGUAS. programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacion titulada virtual
o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual, ademdas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa."
"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestién ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién
APLICAR PRACTICAS DE en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
PROTECCION especializacidn en gestién ambiental y seguridad y
AMBIENTAL, salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
TRANSVERSAL SST - SEGURIDAD Y SALUD en s.eguridad y sa.lud en el trabajo, en ad.ministracién
AMBIENTAL EN EL TRABAJO DE 1 de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,

ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD

administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
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salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestidn de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacidn fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica relacionada con el 4rea de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desempeiio. Tecnélogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestidn
en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracién de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia 'y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestidn, seguridad y salud en el trabajo
o0 en gestion integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales"

TRANSVERSAL -
COMUNICACION

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la
comunicacion, periodismo, lingliistica, filologia,
lenguas cldsicas o modernas, espafiol y literatura.
Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral
en el drea seis (6) meses de experiencia docente
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TRANSVERSAL -
COMUNICACION

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la
comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas cldsicas o modernas, espafiol y literatura.
Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral
en el drea seis (6) meses de experiencia docente

TRANSVERSAL - CULTURA

FISICA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Requisitos académicos: Licenciado en educacion
fisica.Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte.Titulo profesional
universitario el ntcleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcién 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacidon en pedagogia de minimo 40 horas
o presentar certificaciéon de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia 'y
normativa

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA
PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION
EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
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INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES
DE OBTENER TiTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA
PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION
EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN

CONTABILIZACION DE Reconocer recursos ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
OPERACIONES financieros de acuerdo 1 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
COMERCIALES Y con metodologiay NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
FINANCIERAS. normativa EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES
DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
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LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia 'y
normativa

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA
PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION
EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES
DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA
PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION
EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

CONTABILIZACION DE Reconocer recursos A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
OPERACIONES financieros de acuerdo 1 CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
COMERCIALES Y con metodologia y TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
FINANCIERAS. normativa CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN

CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES
DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA

CONTABILIZACION DE Reconocer recursos PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION
OPERACIONES financieros de acuerdo 1 EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
COMERCIALES Y con metodologia 'y TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
FINANCIERAS. normativa NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES

INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE
OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE
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COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES
DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA
PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION
EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE

CONTABILIZACION DE Reconocer recursos OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
OPERACIONES financieros de acuerdo 1 FINANCIERO Y DE NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMERCIALES Y con metodologia 'y COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
FINANCIERAS. normativa PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS

CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

B. ECONOMISTA'Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA'Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
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EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES
DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ATENCION A CLIENTES

Formacién académica: ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
OCONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE
REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA
FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA
CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.
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ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE
LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES
PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ATENCION A CLIENTES

Formacién académica: ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
OCONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE
REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS
CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA
FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA
CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y ACREDITAR LA
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE
LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS INTEGRALES
PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Registrar informacién
de acuerdo con

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA
DE SISTEMAS Y AFINES, INGENIERIA DE
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normativa y
procedimiento técnico

TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA EN SISTEMAS
PREFERIBLEMENTECERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
LICENCIADOS EN INFORMATICA Y AFINES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS. O

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14)
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Elaborar documentos
de acuerdo con
técnicas y normativa

Formacidn académica:ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN

LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.
ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA

PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O

NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Experiencia Laboral y/o especializacion:
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ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14)
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

O DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y

ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14)
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Elaborar documentos
de acuerdo con
técnicas y normativa

Formacién académica:ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN

LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.
ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA

PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O

NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Experiencia Laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA,
DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN
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RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

O DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14)
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS
DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE
RECONOCIDAS.

O DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y

ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14)
CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION
DEL INSTRUCTOR SENA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

Requisitos académicos: FORMACION EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,

TRANSVERSAL - FILOLOGIA, LENGUAS
COMUNICACION ;II%FTJIEE%OI\IEQ [?éJENTA ! CLASICAS O MODERNA§, ESPANOL Y LITERATURA.
ORDEN SOCIAL, EXPERI’ENCIA. UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
PERSONAL Y EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
PRODUCTIVO.
ALTERNATIVA 2
Gestionar procesos TI':I'ULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
propios de la cultura BASICOS DE CO[\IOCIMIENTO DF: ED’UCACION,’ (0}
emprendedora y ADMINIST’RACION, CONTADURIA PUBLICA; O )
empresarial de INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y AFINES; Y ECONOMIA.
ASISTENCIA acuerdo con el perfil 1 (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
ADMINISTRATIVA personal y los CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
requerimientos de los EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2
contextos productivo y VEINTICUATRO (24) MESES DE I?XPERIENCIA
social RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2
Gestionar procesos TI':I'ULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN I\!UCLEOS
propios de la cultura BASICOS DE CO[\IOCIMIENTO DEE: ED,UCACION; (0]
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
emprendedoray p p
empresarial de INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA.
ASISTENCIA . (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
acuerdo con el perfil 1

ADMINISTRATIVA

personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social

CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
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ASESORIA COMERCIAL

VERIFICACION DE LA
EXPERIENCIA DE 1
SERVICIO AL CLIENTE

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
deadministracidn; o economia; o ingenieria industrial y
afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos
basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecnélogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.
Alternativa 2. Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento enadministracién, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacién que impartira
en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientoingeniero de mercados, administraciéon
de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docencia"

ASESORIA COMERCIAL

VERIFICACION DE LA
EXPERIENCIA DE 1
SERVICIO AL CLIENTE

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TiITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ASESORIA COMERCIAL

VERIFICACION DE LA
EXPERIENCIA DE 1
SERVICIO AL CLIENTE

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2.
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ASESORIA COMERCIAL

VERIFICACION DE LA
EXPERIENCIA DE
SERVICIO AL CLIENTE

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ASESORIA COMERCIAL

VERIFICACION DE LA
EXPERIENCIA DE
SERVICIO AL CLIENTE

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEOQ Y PUBLICIDAD.

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

INFORMACION Y SERVICIO
AL CLIENTE

REALIZAR
EVALUACIONES DE LOS
NIVELES DE
SATISFACCION DE
CLIENTES Y USUARIOS
EN EL CONTACT
CENTER, SEGUN
ESTANDARES
ESTABLECIDOS

Formacion académica: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS, Y
AREAS RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION,
MERCADEO Y VENTAS, FORMACION PEDAGOGICA
BASICA.EXPERIENCIA. DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS O
COMERCIALES VEINTICUATRO (24) DE EXPERIENCIA
DOCENCIA

OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL

SURTIDO DE
PRODUCTOS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE
CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE
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EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD

EXPERIENCIA. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MERCADEOQ Y VENTAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

NOMINA'Y PRESTACIONES
SOCIALES

GENERAR NOMINA DE
ACUERDO CON
NORMAS VIGENTES Y
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ALTERNATIVA 1: CONTADOR PUBLICO ESPECIALISTA
Y/O ACTUALIZACION EN REVISORIA FISCAL,
CONCERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN: VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES. ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

ALTERNATIVA 2: CONTADOR PUBLICO
PREFERIBLEMENTE CON UNA CERTIFICACION LABORAL
DEL AREA REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

ORGANIZACION DE
DOCUMENTOS EN EL
ARCHIVOS DE GESTION

"Requisitos académicos:ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.)

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE
GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGA RECONOCIDA
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ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

ORGANIZACION DE
DOCUMENTOS EN EL
ARCHIVOS DE GESTION

"Requisitos académicos:ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.)

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACION EL EJERCICIO DE
GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGA RECONOCIDA

GESTION DOCUMENTAL

ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE
GESTION.

Requisitos académicos. ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN
CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN
CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
TARJETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS
NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GESTION DOCUMENTAL

ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE
GESTION.

Requisitos académicos. ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN
CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN
CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
TARJETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS
NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
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OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GESTION DOCUMENTAL

ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE
GESTION.

Requisitos académicos. ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN
CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN
CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
TARJETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS
NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO
CON NORMATIVA.,

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

RECURSOS HUMANOS

SELECCION DE
CANDIDATOS Y
VINCULACION DE
TRABAJADORES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN
RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

RECURSOS HUMANOS

SELECCION DE
CANDIDATOS Y
VINCULACION DE
TRABAJADORES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN
RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
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DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE
TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MI{NIMO EN NIVEL B2
DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE
JUNIO DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS
EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS

A IMPARTIR.

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2
DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE
JUNIO DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS
EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
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INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS
A IMPARTIR.

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2
DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE
JUNIO DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS
EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS

A IMPARTIR.

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

-

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2
DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE
JUNIO DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS
EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS

A IMPARTIR.

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2
DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE
JUNIO DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS
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EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).
ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS

A IMPARTIR.

PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL

Coordinar campanias
ambientales

OPCION 1:

PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO (NBC) EN:

- INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:
INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y
SANITARIA,

INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO
AMBIENTAL,

INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.

- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRACION

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS
NATURALES.

- EDUCACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y AFINES.
OPCION 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
CONTROL

AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION
AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS
AFINES A

Experiencia Laboral: EXPERIENCIA MINIMA
PEDAGOGICA

-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O
INSTRUCCION.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA

-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN PROMOTORIA
0

CAMPARNAS AMBIENTALES.

-OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN PROMOTORIA
0

CAMPANAS AMBIENTALES.

SUPERVISION DE VENTAS

INVESTIGACION

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O

EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

EXPERIENCIA. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INVESTIGACION Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA
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COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

INVESTIGACION

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O

EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

EXPERIENCIA. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INVESTIGACION Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

TRANSVERSAL - DERECHOS
FUNDAMENTALES

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales.

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

EXPERIENCIA. Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce

(12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

TRANSVERSAL - DERECHOS
FUNDAMENTALES

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales.

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

EXPERIENCIA. Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce

(12) meses en docencia o instruccioén certificada por
entidad legalmente reconocida

TRANSVERSAL - CULTURA
FISICA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DEPORTES,
EDUCACION

FISICA Y RECREACION; O EDUCACION FiSICA Y AFINES;
0 EDUCACION (VER ANEXO N.B.C)

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CULTURA FISICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

TRANSVERSAL - ETICA

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
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construccion de una
cultura de paz.

INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA,
TEOLOGIA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y
AFINES.

(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y

ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA,
TEOLOGIA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y
AFINES.

TRANSVERSAL - ETICA social de acuerdo con 1 (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
principios éticos para la CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
construccion de una EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2:
cultura de paz. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA'Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Requisitos académicos: requisitos académicos perfil
académico: tecndlogo o profesional en areas afines
Utilizar herramientas con tecnologias de la informacién y la comunicacién.
informaticas de Experiencia laboral: experiencia laboral: minimo,
TRANSVERSAL - TIC acuerdo con las 1 dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
necesidades de manejo cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
de informacion ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en
el drea
Requisitos académicos: requisitos académicos perfil
académico: tecndlogo o profesional en areas afines
Utilizar herramientas con tecnologias de la informacién y la comunicacién.
informaticas de Experiencia laboral: experiencia laboral: minimo,
TRANSVERSAL - TIC acuerdo con las 1 dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
necesidades de manejo cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
de informacion ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en
el drea
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion
ASISTENCIA SEGUIMIENTO ETAPA Pr’ofn.esional En /-'\r'eas Dc? Admi]nistraf:ién I’Empresarial,
1 Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,

ADMINISTRATIVA

PRACTICA

Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
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Afines, Comunicacidn Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

ASISTENCIA

SEGUIMIENTO ETAPA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracidn Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacidn Social, Sociologia Y Ciencias De

ADMINISTRATIVA PRACTICA ! La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacidon En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"
APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE Requisitos académicos: profesionales en las areas de:
SALUD OCUPACIONAL ingenierias; administracion; sector salud y social
GESTION DE LA SEGURIDAD | DE ACUERDO CON EL 1 experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
Y SALUD EN EL TRABAJO PROGRAMA laboral en salud ocupacional; especialista en salud
ESTABLECIDO Y ocupacional, con licencia de prestacidn de servicios de
NORMATIVA LEGAL salud ocupacional
VIGENTE.
APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE Requisitos académicos: profesionales en las areas de:
SALUD OCUPACIONAL ingenierias; administracion; sector salud y social
GESTION DE LA SEGURIDAD | DE ACUERDO CON EL 1 experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
Y SALUD EN EL TRABAJO PROGRAMA laboral en salud ocupacional; especialista en salud
ESTABLECIDO Y ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de
NORMATIVA LEGAL salud ocupacional
VIGENTE.
Requisitos académicos: 1. Opcidn titulo profesional en
ADMITIR PERSONAS AL areas de la salud con postgrado en administracién en
GESTION ADMIN EN SALUD - SERVICIO SEGUN 1 salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en

PRACTICAS FORMATIVAS

NORMATIVA DE SALUD

salud. 2. Opcidn titulo profesional en administracion
de empresas o administracidn publica, o
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administracion en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en areas administrativas en
salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de facturacidn de servicios de
salud, o en procesos de admisidn y afiliacién de
usuarios en la red de servicios de salud minimo 6
meses de experiencia docente.

COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

Determinar las bases
del marco estratégico
segun criterios técnicos

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: NBC EN
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE
PROCESOS.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; INGENIER{A DE PRODUCCION;
INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA
EN

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.

NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL.

NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS;
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION
INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION
AMBIENTAL;

GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL;
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL;
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN
PRODUCCION;

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION DE
PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL.Experiencia laboral y/o especializacién:
EXPERIENCIA LABORAL:

PARA LA ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.
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PARA LA ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION.
ASISTIR PERSONAS experienci aborals minme 26 meses de vinculadén
ENFERMERIA SEGUN LA ETAPA PEL 1 laboral en el area d'e desempefio con funciones
CICLO VITALY GUIAS . . . L
BE MANEJO DE SALUD asistenciales mlnlmc.J’6 meses de e%perlenua en
procesos de formacién y/o educacion
ASISTIR PERSONAS Requi.sitos' académicos’: profesional en enfejrmerfa‘ ]
ENEERMERIA - PRACTICA SEGUN LA ETAPA DEL experiencia Ia,boraI: minimo 24~meses de Ylnculacmn
cciovmarvours |1 o e de oo o s
DE MANEJO DE SALUD . )
procesos de formacién y/o educacion
ASISTIR PERSONAS Requi.sitos. académi.cos’: ;.Jrofesional en enfetrmerl'a. )
curERAPrACTCA | SEGONAETAPADEL |
FORMATIVA CICLO VITALY GUIAS . . . L
BE MANEJO DE SALUD asistenciales mlnlmc.J’6 meses de e%perlenua en
procesos de formacién y/o educacion
ASISTIR PERSONAS erpertenca aboral minim 24 meses de vincuacion
ENFERMERIA - PRACTICA SEGUN LA ETAPA DEL ) ’ ~ .
FORMATIVA CICLO VITAL Y GUIAS 1 Ial.aoral f:*n el arf}a. de desempefio con fgncpnes
DE MANEJO DE SALUD asistenciales mmlmc')’6 meses de ef(perlenaa en
procesos de formacién y/o educacion.
Requisitos académicos: 1. Opcidn titulo profesional en
areas de la salud con postgrado en administracién en
salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud. 2. Opcidn titulo profesional en administracion
de empresas o administracion publica, o
ADMITIR PERSONAS AL administracidn en salud, o contaduria publica o
GESTION ADMIN EN SALUD | SERVICIO SEGUN 1 economia con postgrado en areas administrativas en
NORMATIVA DE SALUD salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de facturacion de servicios de
salud, o en procesos de admisidn y afiliacién de
usuarios en la red de servicios de salud minimo 6
meses de experiencia docente.
Requisitos académicos: 1. Opcidn titulo profesional en
areas de la salud con postgrado en administracién en
salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud. 2. Opcidn titulo profesional en administracién
de empresas o administracion publica, o
ADMITIR PERSONAS AL administracidn en salud, o contaduria publica o
APOYO ADMIN EN SALUD SERVICIO SEGUN 1 economia con postgrado en areas administrativas en
NORMATIVA DE SALUD salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de facturacion de servicios de
salud, o en procesos de admisidn y afiliacién de
usuarios en la red de servicios de salud minimo 6
meses de experiencia docente.
APLICAR PRACTICAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
PROTECCION EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
;;R\//I-\I:llé\l\/ll'zl'i?.AL SST- AMBIENTAL, 1 AMBIENTAL O EDUCACION A:MBIENTAL.
SEGURIDAD Y SALUD INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
EN EL TRABAJO DE AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
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ACUERDO CON LAS EL
POLITICAS TRABAJO.
ORGANIZACIONALES Y PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Experiencia laboral y/o especializacién:MiNIMO
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ORIENTAR PRACTICAS Perfil requerido: Requisitos Académicos: Psicélogo y/o
EDPCATIVA~S EN'LOS Psicopedagogo y/o Licenciado en Pedagogia o en
42110115-1-ELABORAR NINOS Y~N|NAS HASTA Educacién Preescolar.Profesional de enfermeria.
MéTERIAL ?IDACTICO PARA | LOS 6 ANOS, DE 1 Experiencia Laboral: Minimo 1 un afio de experie'ncia
NINOS ¥ NINAS DE LA ACUERDO CON EIT en educacidn preescolar o en tencidn Integral a la
PRIMERA INFANCIA PLAN DE ATENCION Primera Infancia / 6 seis meses experiencia docencia.
INTEGRAL PARA LA Opcion 2 Opcion 3 !
PRIMERA INFANCIA.
OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO
EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
) Entrenar deportistas DEPORTIVO OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESE]S
EJECUCION DE PROGRAMAS seglin estandar 1 DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
DEPORTIVOS téenico-tactico RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
OPCION 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO
EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
) Entrenar deportistas DEPORTIVO OPCION 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESE]S
EJECUCION DE PROGRAMAS seglin esténdar 1 DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
DEPORTIVOS L - RELACIONADOS
tecnico-tactico CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
OPCION 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
El programa requiere de un equipo de instructores
MANEJO DE POSADAS MANTENER LAS conformado por: Profesional y/o Tecndlogo en
HABITACIONES DE 1 - 2 - .
TURISTICAS Administracion Hotelera y/o Profesional y/o Tecndlogo
ACUERDO A . »
en Administracion de Empresas y/o
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ESTANDARES
ESTABLECIDOS

Profesional y/o Tecndlogo en Administracién de
Empresas Turisticas y Hoteleras Profesional y/o
Tecndlogo en Gastronomia

y/o profesionales y/o tecndlogos en dreas afines.
Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: de los
cuales Seis (06) meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional con énfasis en turismo rural
comunitario y Seis (6) meses en labores de docencia.
Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
los cuales Dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional con énfasis en
turismo rural comunitario y Seis (6) meses en labores
de docencia.

Técnico: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de
los cuales Treinta (30) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

FACTURACION DE LOS
SERVICIOS EN SALUD

Registrar informacién
de acuerdo con
normativa y
procedimiento técnico

REQUISITO ACADEMICO: - PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD O ADMINISTRACION CON CONOCIMIENTOS
BASICOS SOBRE EL SGSSS Y MANEJO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS.EXPERIENCIA: -
MINIMO 12 MESES EN EL EJERCICIO PROFESIONAL,
CON VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
FACTURACION O AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD,
YA SEA EAPB, IPS, ENTE TERRITORIAL.

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
CONSTRUCCION

SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacidn En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

TRANSVERSAL - TIC

Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacion

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
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PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.

TRANSVERSAL SST -
AMBIENTAL

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD

Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestién ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestién ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracion
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nlcleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educaciodn fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestidn integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestidn
en salud ocupacional, o tecnélogo en gestidn de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracion de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestidn, seguridad y salud en el trabajo
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0 en gestion integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales

FUNDAMENTOS BASICOS EN
SALUD OCUPACIONAL

FOMENTAR PRACTICAS

SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE
TRABAJO.

Requisitos Académicos del Instructor: Tecndlogo,
Profesional en Salud Ocupacional, Profesional o
especialista en areas afines a la Salud.
EXPERIENCIA: Un (1) afio en el drea especificaY 6
meses en docencia

PROMOTOR DE SALUD

Orientar personas
seglin normativa de
salud

Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA. Y ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
Experiencia laboral y/o especializacién:
PROFESIONALES DE SALUD

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD
PUBLICA.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y
ETNICOS.

PROMOTOR DE SALUD

Orientar personas
segun normativa de
salud

Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA. Y ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
Experiencia laboral y/o especializacién:
PROFESIONALES DE SALUD

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD
PUBLICA.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y
ETNICOS.

PROMOTOR DE SALUD

Orientar personas
seglin normativa de
salud

Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA. Y ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
Experiencia laboral y/o especializacién:
PROFESIONALES DE SALUD

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD
PUBLICA.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y
ETNICOS.

PROMOTOR DE SALUD

Orientar personas
segun normativa de
salud

Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA. Y ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
Experiencia laboral y/o especializacién:
PROFESIONALES DE SALUD

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD
PUBLICA.
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MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y
ETNICOS.

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN

Opciodn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para

TRANSVERSAL - INGLES LOS CRITERIOS 1 programas de formaciéon complementaria virtual,
ESTABLECIDOS POR EL incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
MARCO COMUN capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior
EUROPEO DE a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
REFERENCIA PARA LAS establecido en los disefios curriculares de cada
LENGUAS. programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacion titulada virtual
o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual, ademdas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa.
Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
INTERACTUAR EN oral, F?rod.uccién e.scrita). .Vleinticuatrf) (24) meses de
LENGUA INGLESA DE expengnaa gn la mtstruca.o’n/docc’enaa de Ia} lengua
FORMA ORAL Y extranJ.era allmpartllr‘. Opcidn 2: T.Itu.lo tecnqlogo en
ESCRITA DENTRO DE cualquier n},l'cleo basico d]e.conoamlento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
CONTEXTOS SOCIALES ;. -
Y LABORALES SEGUN MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
TRANSVERSAL - INGLES 1 lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,

LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Produccion oral, Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para
programas de formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior
a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los instructores que se contraten
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para orientar programas de formacién titulada virtual
o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa.
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la
TRANSVERSAL - EFICACES Y EFECTIVOS, comunicat{ic’J.n, periodismo, Iingtlistjca, fi!ologl’a,
COMUNICACION TENIENDO EN CUENTA |1 lenguas cldsicas o modernas, espafiol y literatura.
SITUACIONES DE Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral
ORDEN SOCIAL, en el drea seis (6) meses de experiencia docente
PERSONALY
PRODUCTIVO.
Requisitos Académicos:
Gestionar procesos PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONF’)MICAS O AFINES
. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
propios de la cultura
emprendedoray AFINES
empresarial de PROFESIONAL EN MERCADE’O O AFINES o
TRANSVERSAL - acuerdo con el perfi 1 PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Experiencia
EMPRENDIMIENTO personal y los laboral y/o especializacion:
requerimientos de los VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIE!\JCIA: DE LOS
contextos productivo y CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN )
social RELACIONADOS CON EL EJERCICI’O DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Requisitos Académicos:
Gestionar procesos PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONF')MICAS O AFINES
. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
propios de la cultura
emprendedoray AFINES
empresarial de PROFESIONAL EN MERCADE’O O AFINES o
TRANSVERSAL - acuerdo con el perfil 1 PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Experiencia
EMPRENDIMIENTO personal y los laboral y/o especializacién:
requerimientos de los VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIE!\ICIA: DE LOS
contextos productivo y CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN )
social RELACIONADOS CON EL EJERCICIIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO
EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
Entrenar deportistas DEPORTIVO OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESE}
TRANSVERSAL - HABITOS segtin estandar 1 DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
SALUDABLES téenico-tactico RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
OPCION 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
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TRANSVERSAL - TIC

Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacion

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.

TRANSVERSAL SST -
AMBIENTAL

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD

Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestién ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacidon en gestiéon ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracion
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracidn de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo
bésico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nlcleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educaciodn fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién
en salud ocupacional, o tecndlogo en gestién de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracion de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
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salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestidn, seguridad y salud en el trabajo
o0 en gestidn integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN

Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensidn escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral, Comprensidn escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para

TRANSVERSAL - INGLES LOS CRITERIOS 1 programas de formaciéon complementaria virtual,
ESTABLECIDOS POR EL incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
MARCO COMUN capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior
EUROPEO DE a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
REFERENCIA PARA LAS establecido en los disefios curriculares de cada
LENGUAS. programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacion titulada virtual
o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa.
INTERACTUAR EN Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier
LENGUA INGLESA DE nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
FORMA ORALY certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
ESCRITA DENTRO DE cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
CONTEXTOS SOCIALES (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
TRANSVERSAL - INGLES Y LABORALES SEGUN 1 oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de

LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndélogo en
cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita,
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Produccion oral, Produccidn escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.Los instructores para
programas de formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior
a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacién titulada virtual
o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Coordinar el flujo de
mercancia segun el
plan de operaciény
procedimientos

ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE
PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA,
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PORTUARIA. NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA. NBC EN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.

ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES PORTUARIAS.

- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES
LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE
(12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.
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ASESORIA COMERCIAL

Prospectar clientes de
acuerdo con los
segmentos objetivo y
estrategia de ventas

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO,
GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL,
GESTION ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Coordinar el flujo de
mercancia segun el
plan de operaciény
procedimientos

ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE
PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA,
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION CON
TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PORTUARIA. NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA. NBC EN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.

GTH-F-075 V09

75



SENA

N

ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
OPERACIONES PORTUARIAS.

- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES
LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE
(12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologiay
normativa

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS
SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

- CONTADURIA PUBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA
PUBLICA

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA

Configurar el sistema
de gestién de la
energia de acuerdo con
la normativa 'y
estandares técnicos

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA
MECANICA Y AFINES (VER ANEXO N.B.C). FORMACION
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O
EFICIENCIA ENERGETICA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES O
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENERGIA, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE GESTION DE
BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY). * PLATAFORMAS DE DESARROLLO
PARA MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE
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METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE

SOFTWARE. * PRUEBAS DE SOFTWARE. *
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END). * CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE GESTION DE
BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY). * PLATAFORMAS DE DESARROLLO
PARA MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE

SOFTWARE. * PRUEBAS DE SOFTWARE. *
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END). * CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA

Configurar el sistema
de gestiéon de la
energia de acuerdo con
la normativa y
estandares técnicos

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA
MECANICA Y AFINES (VER ANEXO N.B.C). FORMACION
EN SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O
EFICIENCIA ENERGETICA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES O
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENERGIA, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE GESTION DE
BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY). * PLATAFORMAS DE DESARROLLO
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METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

PARA MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE

SOFTWARE. * PRUEBAS DE SOFTWARE. *
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-
END). * CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PROGRAMACION DE
VIDEOJUEGOS

Elaborar la légica del
contenido digital de
acuerdo con métodos
de desarrolloy
propuesta de disefio

OPCION 1: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.

OPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:

OPCION 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
OPCION 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA:

OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON DESARROLLO DE APLICACIONES
GRAFICAS.

GESTION DE REDES DE
DATOS

CONFIGURAR
DISPOSITIVOS DE
COMPUTO DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y
PROTOCOLOS
TECNICOS

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA ELECTRONICA,
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, CON
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA COMPROBADA EN
REDES DE DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES,
SISTEMAS OPERATIVOS DE RED, SERVICIOS DE RED
ON-PREMISE Y EN LA NUBE, PLATAFORMAS DE
VIRTUALIZACION Y DE COMPUTACION EN LA NUBE.
PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE
PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES:

CISCO CCNA

REDHAT RHCE

REDHAT OPENSTACK

MICROSOFT MSCD

VMWARE ESXI

XEN

MICROSOFT MCP

Experiencia laboral: DIECIOCHO (18) MESES DE
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EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

EVALUAR SOLICITUDES
FINANCIERAS DE
ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAL
TECNICO

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O
NBC ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA; O
NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION (LICENCIATURA
EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA
INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR (RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC -
RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA).
Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL
DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO
CON MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION ESCRITA). EL SENA
ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DE LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES
ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS
(2) ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
CLASIFICACION (PLACEMENT)".Experiencia: PARA
TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL
INGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE PROCESO
FORMATIVOS

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL
DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO
CON MCER EN CADA UNA DE

LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION
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ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

ESCRITA). EL SENA ACEPTA

PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES
ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON

UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE
ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN
ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT)", NINOS DE 7 A

Experiencia:

PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD VIRTUAL INGLES. PARA PROFESIONALES
12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL
DE LENGUA CERTIFICADO DE MiNIMO B2 DE ACUERDO
CON MCER EN CADA UNA DE

LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA). EL SENA ACEPTA

PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES
ENLISTADOS EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON

UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE
ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN
ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT)", NINOS DE 7 A

Experiencia:

PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD VIRTUAL INGLES. PARA PROFESIONALES
12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE

TRANSVERSAL - DERECHOS

FUNDAMENTALES

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcion 1:
Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4
(Ver anexo C. N.O). Opcidn 2:Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Opcidn 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
LeyExperiencia laboral:Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo

GTH-F-075 V09

80



SENA

N

y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcion 1:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcidn 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Opcion 3: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida Opcidn 4:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.Competencias:1. Crea espacios
pedagogicos de reflexion y apropiacion para la
valoracion de los derechos y deberes en el trabajo2.
Interpreta la relacién entre el trabajo y el desarrollo
humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos
humanos y del trabajo. 4. Genera procesos de
interaccion social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social
para el desarrollo de con autonomia y dignidad. 5.
Implementa acciones para la elaboracién el
diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos
internacionales de la OIT y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos
de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de
los principios de los derechos de asociacion. 8. Integra
acciones de solidaridad para la defensa del ser
humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los
valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

TRANSVERSAL - INGLES

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA DE
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO CON UN NIVEL Mi{NIMO B2
DE SUFICIENCIA EN LENGUA

EXTRANJERA, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH).

BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O FORMACION EN

LENGUA EXTRANJERA.
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CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH).
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY).
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
SYSTEM).
ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).
TOEFL (PAPER BASED AND INTERNET BASED).
TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS
COORDINAR MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES
ACTIVIDADES DE
Gestion Organizacional - ACUERDO CON DE APRENDIZAJE - AVA
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
FORTALECIMIENTO EN ESTRATEGIAS DE 1
GESTION ORGANIZACIONAL | GESTION Y EXPERIENCIA: DE LOS CUALES =
PROCESO VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
ADMINISTRATIVO CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ECONOMIA; O ADMINISTRACION. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ECONOMIA; O
Mercadeo y Logistica - Despach?r la ) :fp“g:gf;:’?igg’l:(vm ANEXO N.B.C)
LOGISTICA PARA LA mercancia segun 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
COMERCIALIZACION DE normativa de cargue y P
PRODUCTOS solicitud de pedido DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE
TARJETA PROFESIONAL
ROFESIONAL DE LA SALUD. CON CERTIFICADO DE
Asistir actividades de la FORMACION EN BIOETICA O HUMANIZACION EN
Salud - Humanizacién de la vida diaria seguin SA,LUD
Atencién en Salud protocolos de salud y 1 M!NIMO 24 MESES COMO I?ROFESIONAL DE LA S{-\LUD.
politica de MINIMO 12 MESES EN BIOETICA O HUMANIZACION EN
humanizacion SALUD.
MINIMO 6 MESES CON FORMACION VIRTUAL.
ROFESIONAL DE LA SALUD. CON CERTIFICADO DE
Asistir actividades de la FORMACION EN BIOETICA O HUMANIZACION EN
Salud - Humanizacién de la vida diaria segtin SA,LUD
Atencion en Salud protocolos de saludy |1 MINIMO 24 MESES COMO PROFESIONAL DE LA SALUD.
politica de MINIMO 12 MESES EN BIOETICA O HUMANIZACION EN
humanizacion SALUD.
MINIMO 6 MESES CON FORMACION VIRTUAL.
GENERAR LA FORMACION EN UNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
INFORMACION CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, ADMINISTRACION
Contabilidad y Finanzas - CONTABLE, DE EMPRESAS. CON FORMACION ESPECIFICA EN:
CONTABILIDAD EN LAS FINANCIERA Y FISCAL |1 CONTABILIDAD GENERAL, FINANCIERA, CONTABILIDAD
ORGANIZACIONES. SEGUN NORMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE COSTOS,
LEGALES Y POLITICAS CONTABILIDAD PUBLICA, SOFTWARE CONTABLE, LO
ORGANIZACIONALES. MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA
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INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, PROCESOS
PEDAGOGICOS
Experiencia laboral:
MINIMA DE 1 ANO EN TRABAJOS RELACIONADOS CON
LA CONTABILIDAD Y EXPERIENCIA DE
SEIS MESES COMO TUTOR VIRTUAL
INGENIERO O TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN
o . Operar herramientas AREAS AFINES CON COMPETENCIAS EN HABILIDADES
Ofimatica - Uso de Microsoft | . " .
Excel en Labores Operativas informaticas y digitales DIGITALES.
v Administrativas en el de acuerdo con 1 DOCE,MESES EN MANEJO DE HERF’{AMIENTAS
Sector Productivo protocolos y manuales OFIMATICAS, DOCE MESES EN EL AREA
técnicos PEDAGOGICA 'Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL.
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
Enrique Low Murtra- DEONTOLOGIA O HUMAtNISMO PRACTICA DE
Interactuar en el PRINCIPIO§ Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
contexto productivo y DISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES
social de acuerdo con 1 INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS.LIDERAZGO
principios éticos para la COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA DOMINIO LECTO-
construccion de una ESCRITURA LDOMINIO ARGUMENTATIVO Y
cultura de paz. PROPOSITIVO TRABAJO. MANEJO DE LAS TIC
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRANSVERSAL - ETICA TRABAJO COMUNITARIO
Orientar investigacién ROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE EN LAS AREAS
TRANSVERSAI]. - formativa segtin 1 DE PROYE(::TOS DE INVESTIGACION Y AFINES )
INVESTIGACION referentes técnicos DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA.
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
GENERAR HABITOS BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DEPORTES,
SALUDABLES DE VIDA EDUCACION
MEDIANTE LA FISICA Y RECREACION; O EDUCACION FiSICA Y AFINES;
APLICACION DE O EDUCACION (VER ANEXO N.B.C)
:FS/;\(':\I:VERSAL - CULTURA PROGRAMAS’DE 1 EXPERIENCIA. ALTERNATIVA 2
ACTIVIDAD FISICA EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
LOS CONTEXTOS RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
PRODUCTIVOS Y EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
SOCIALES. CULTURA FiSICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.
| s nacrces o e oo s
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ., . - ) )
PROTECCION AMBIENTAL, AMBIENTAL, gestl.on ambleptal o educau.on ambl.ental. Ingenlero. )
SEGURDAD Y SLUDENEL | SEGURDAD Y SAL0 g s s on e
TRABAJC,) DE ACUERDO CON | EN EL TRABAJO DE ! especializacidn en gestion ambien‘tal y seguridad y
LAS POLITICAS ACUERDO CON LAS . . .
ORGANIZACIONALES Y LA POLITICAS salud en .EI trabajo. Profesional <.en salud oc'upauohlal,
NORMATIVIDAD ORGANIZACIONALES Y en sggurldad y sa'Iud en el trabajo, en ad'mmlstrauon
LA NORMATIVIDAD de rl.es.go y s.(?gurldad y Sall.,ld en el trabajo, .
administracion de la seguridad y salud ocupacional o
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ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nlcleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacidn fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica relacionada con el 4rea de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desempeiio. Tecnélogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién
en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracion de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia 'y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo
0 en gestion integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales
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SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

SOLDAR LAMINAS
METALICAS SEGUN
TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

"Requisitos académicos: técnico en el area
ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver
anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico
profesional nicleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento deingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines; o administracion
ver anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecdnica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta 'y
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asidieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos
asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio
de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia
relacionada"

SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

SOLDAR LAMINAS
METALICAS SEGUN
TECNICA DE ALAMBRE
SOLIDO Y NORMATIVA.

"Requisitos académicos: técnico en el drea
ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver
anexo c. N. 0). Alternativa 1 titulo de técnico
profesional nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento deingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines; o administracion
ver anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecdnica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 1ltreintay
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
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con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asidieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos
asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio
de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia
relacionada"

CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES

Atender manicura y
pedicura segun
procedimiento
cosmético

OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O
TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
MANICURA Y PEDICURA

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
CONSTRUCCION

SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
CONSTRUCCION

SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracidn Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacidn Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacidn En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De

GTH-F-075 V09

86



SENA

N

DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

Fomentar cultura FOMENTO DE LA Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1
emprendedora segun CULTURA TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQOS BASICOS DE
habilidades y competencias | EMPRENDEDORA CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA
personales PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.)
ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA.
(VER

1 ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia laboral y/o
especializacién: ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Monteria, calle 24 y 27 av. Circunvalar
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién

87

GTH-F-075 V09



SENA

N

expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: un profesional competente e idéneo que designe el
ordenador del gasto mediante la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
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prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 mediante la
cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales
en el SENA para la vigencia 2026, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio
previo se realizo utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de
la Agencia Publica de Empleo -APE

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién vy
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacidn publicada.

Esta revisién y valoracién final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacidn.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
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derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cordoba establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y Modalidad
forma de pago de seleccion
000286 DE JANETH CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el | DIECIOCHO MILLONES Contratacion
2017 PATRICIA PERSONALES DE CARACTER 30 de | NOVECIENTOS MIL Directa
GOMEZ DE TEMPORAL COMO | Agosto de PESOS MCTE
CASTRO INSTRUCTOR CONTRATISTA 2017 ($18.900.000). Esta
PARA IMPARTIR FORMACION suma serd pagada por el
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL SENA al contratista de la
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA siguiente manera: a) Un
REGULAR, TITULADA (01) pago por el mes de
Y COMPLEMENTARIA febrero de 2017, por
PRESENCIALY VIRTUAL EN EL valor de NOVECIENTOS
CENTRO DE COMERCIO MIL  PESOS  MCTE
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA ($900.000); b) SEIS (06)
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE pagos iguales por los
TUTOR meses de marzo a
VIRTUAL EN BILINGUISMO Agosto de 2017, por
valor de TRES MILLONES
DE PESOS MCTE
($3.000.000) cada uno.
000349 DE JAVIER CONTRATAR LOS SERVICIOS | Diez (10) TREINTA Y DOS Contratacion
2018 DAVID PERSONALES DE CARACTER meses, MILLONES QUINIENTOS Directa
MENDEZ TEMPORAL COMO | quince (15) CINCUENTA MIL PESOS
MORENO INSTRUCTOR CONTRATISTA dias MCTE  ($32.550.000).
PARA IMPARTIR FORMACION Esta suma serd pagada
PROFESIONAL INTEGRAL EN por el SENA al
EL MARCO DEL PROGRAMA contratista de la
OFERTA REGULAR, TITULADA siguiente manera: a)
Y COMPLEMENTARIA Diez (10) pagos iguales
PRESENCIALY VIRTUAL EN EL por los meses de
CENTRO DE COMERCIO Febrero a Noviembre de
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA 2018, por valor de TRES
REGIONAL CORDOBA MILLONES CIEN MIL
EN EL AREA DE INGLES PESOS MCTE
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($3.100.000) cada uno.
b) Un pago por el mes de
Diciembre de 2018, por
valor de

UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS
MCTE

($1.550.000).

000301 DE FADID CONTRATAR LOS SERVICIOS | 10 MESES El  valor total del Contratacion

2019 BAYTER PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | Y 03 DIAS presente contrato es Directa
LOPEZ COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA maximo de TREINTA Y

PARA IMPARTIR FORMACION UN MILLONES
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO TRESCEINTOS DIEZ MIL
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, PESOS MCTE
TITULADA Y COMPLEMENTARIA ($31.310.000). Esta suma
PRESENCIALY VIRTUAL EN EL sera pagada por el SENA
CENTRO DE COMERCIO al contratista de la
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA siguiente manera: a) Un
REGIONAL CORDOBA EN (1) pago por el mes de
EL  AREA  DE GESTION febrero de 2019, por
ADMINISTRATIVA valor de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE
($1.550.000); b) Nueve
(09)pagos iguales por los
meses de marzo a
noviembre de 2019, por
valor de TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS
MCTE ($3.100.000) cada
uno; ¢) Un (1) pago por el
mes de diciembre de
2019, por valor de
UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS MCTE
($1.860.000);

1353179 de 2020 LUz DARY | CONTRATAR LOS SERVICIOS Hasta el 7 Mensualidades vencidas Contratacion
BURGOS PERSONALES DE CARTER TEMPORAL de de $2.600.000 y Directa
FLOREZ COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA diciembre $3.200.000 de acuerdo a

PARA IMPARTIR FORMACION de 2020 Plan de Contratacion

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO ANEXO vy proporcional

DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, por fraccién de mes.

TITULADA Y  COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y

TURISMO DEL SENA REGIONAL

CORDOBA EN

EL AREA DE SALUD PUBLICA
CO1.PCCNTR.2192204 | LINDARAJA CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el 18 El valor total del presente Contratacion
DE 2021 POLO CARO PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | de contrato es maximo de Directa

COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA | diciembre TREINTA Y SIETE

PARA IMPARTIR FORMACION | de 2021 MILLONES CIEN MIL

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO PESOS M/CTE

DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, ($37.100.000) cada uno;

TITULADA Y COMPLEMENTARIA Estas sumas seras pagada

PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO por el SENA a cada uno de

DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO los contratistas de la

91

GTH-F-075 V09




4
SENA

N

DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL
AREA DE VENTAS Y MERCADEO.

siguiente manera: a) diez
(10) pagos iguales por los
meses de febrero a
noviembre de 2021 por
valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.500.000) cada
uno; b) Un pago por el
mes de diciembre de
2021 por valor de DOS

MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE (
$2.100.000)
CO1.PCCNTR 3187219 | LUZ DEL CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el 15 | TREINTA Y SIETE Contratacion
de 2022 CARMEN PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | de MILLONES Directa
OVIEDO COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA | diciembre OCHOCIENTOS MIL
URANGO PARA IMPARTIR FORMACION | de 2022 PESOS M/CTE
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO ($37.800.000) cada uno;
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, Estas sumas seras pagada
TITULADA Y COMPLEMENTARIA por el SENA a cada uno de
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO los contratistas de la
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO siguiente manera: a) diez
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL (10) pagos iguales por los
AREA DE ASISTENCIA EN meses de febrero a
ORGANIZACION DE ARCHIVO noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000) cada
uno; b) Un pago por el
mes de diciembre de
2022 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE
($1.800.000);
CO1.PCCNTR.5203620 | ANGELINA CONTRATAR LOS SERVICIOS | Hasta el 30 Se fija como valor total | Contratacion
DE 2023 ANGELICA PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | de para el contrato la suma | Directa
CORONADO COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA | noviembre de DIECISEIS MILLONES
GARCES PARA IMPARTIR FORMACION | de 2023 SEISCIENTOS CINCUENTA
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO MIL PESOS M/CTE.
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR ($16.650.000) Esta suma
TITULADA Y COMPLEMENTARIA sera pagada por el SENA al
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO contratista de la siguiente
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO manera: a) un (1) pago por
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL el mes de marzo de 2023,
AREA DE ASISTENCIA EN por valor de UN MILLON
ORGANIZACION DE ARCHIV OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.850.000); b)
cuatro (4) pagos iguales
por los meses de abril a
julio de 2023, por valor de
TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.700.000) cada
uno.
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CO1.PCCNTR.5894449
de 2024

Guillermo
Antonio
Montiel
Payares

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Hasta el 30
de
noviembre
de 2024

Se fija como valor total
para el contrato la suma
de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO TREINTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE
($37.957.133) esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera, a) un pago por el
mes de febrero de 2024
por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE
($2.232.773); b) ocho (8)
pagos iguales por el mes
marzo a noviembre de
2024 por valor de CUATRO
MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545).

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.8232905
de 2025

LUIS
FERNANDO
AVILA
SANCHEZ

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Hasta el 17
de
diciembre
de 2025

Se fija como valor total
para el contrato la suma
DIECISIETE MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN
MIL QUINIENTOS SIETE
PESOS M/CTE
($17.171.507) Esta suma
sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Un primer
pago correspondiente al
mes de agosto de 2025
por valor de SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE.
($766.585), b) tres (3)
pagos iguales por los
meses de septiembre a
noviembre de 2025, por
valor de CUATRO
MILLONES  QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. c) un (1) pago por el
mes de diciembre de 2025
por valor de DOS
MILLONES  SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS

Contratacion
Directa
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OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($2.606.389).

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Monteria el 17 de febrero de 2026

// S e G
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Subdirector (e) Centro de Comercio, Industriay Turismo

e le g
Proyecto: Angelica Telles Cargo: @%fesional{%rado 01 Contratacion ’/{Jp/ﬂb
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto'administrativo.

94

GTH-F-075 V09




