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Certificado No. 677 – 2025 

 

DIRECCIÓN CORPORATIVA  

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO 

DE TRANSMILENIO S.A.  

HACE CONSTAR:  

Que, una vez revisada la Planta de Personal de la Entidad, así como el respectivo Manual de 

Funciones y Requisitos vigente, no hay suficiente personal en planta que esté disponible con el 

siguiente perfil para que atienda el cometido que se detalla a continuación:  

Especificaciones Técnicas o Perfil del Contratista:  

Título de formación profesional en diseño industrial, administrador de empresas, sociólogo o 

ciencias políticas y/o afines. Sin experiencia. 

Objeto del Contrato  

DSEC573 Prestación de servicios profesionales de apoyo a la Dirección Técnica de Seguridad, 

orientada al desarrollo de acciones de diseño, ajuste y mejoramiento de procesos y procedimientos 

institucionales que integren de manera transversal Los enfoques de género, poblacional y 

diferencial en las políticas públicas de la Entidad. El servicio incluye la capacitación a los actores del 

sistema de seguridad integral, así como el acompañamiento técnico para el cumplimiento de los 

ejes y planes estratégicos, en articulación y coordinación permanente con el equipo territorial. 

 

Las obligaciones generales y específicas se encuentran descritas en los Estudios Previos presentados 

a los cuales tuve acceso para la presente aprobación.  

 

Se expide con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, por solicitud de la 

Dirección Técnica de Seguridad. La autorización que se realiza en Secop II, hace referencia única y 

exclusivamente a este certificado. 


