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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                     Valledupar, Marzo 2024  
 
 
Señor (a) 
LEONOR DUARTE NORIEGA  
SUPERVISOR CONTRATO No. 5918277 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programa Desplazado 
Dependencia: Programa de Atención a Población Victima del desplazado por la violencia 
Valledupar – Cesar. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2024.  
 
 

Referencia: No 5918277 del 13 de febrero de 2024. 
 
JAVIER LLANOS LOZANO, identificado con la cédula de ciudadanía No.79.325.749 de 
Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor en el Programa de 
Atención a Población Victima del Desplazamiento por la Violencia del Centro Biotecnológico 
del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido 
entre el 01 al 31 de marzo del año 2024.  
  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y 
CUANTRO MILLONES SEISCIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS ($44.655.450). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: Diecisiete (17) días del mes de febrero, por valor de ($2.530.475), 
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2024, por valor 
($4.465.545). cada uno y un último pago por valor de ($1.935.070). Correspondiente a 13 
días calendario del mes de diciembre de 2024 
. 
Plazo: Diez (10) meses. 
Fecha de Inicio: 13 de febrero 2024. 
Fecha de Terminación: 13 de diciembre 2024. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO 
INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN A POBLACIÓN VICTIMAS DEL 
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA PARA IMPARTIR FORMACIÓN EN LA RED DE 
CONOCIMIENTOS AGRICOLAS DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

ARTICULADOS CON EL CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE. 
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Obligaciones Específicas:   
 

Nº Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir a cabalidad el 
objeto del contrato en la 

forma y lugar que el 
SENA le indique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención de la Formación de acuerdo a la Red de 
conocimiento. AGRICOLA   
Los cursos convocados son los siguientes: Desarrollo 
de la Formación del cursos: APLICACIÓN DE LAS 
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS , BUENAS 
PRACICAS AGRICOLAS Y BASICO EN 
AGRICULTURA ECOLOGICA 
De las  ficha No2931617 - 2939344 Y 2939345   en el 
horario de las 07.00 a las 12:00 – 13.00 A LAS 16.00 
Con  aprendices de Agustin Codazzi  - Cesar  Yy 
corregimiento de llerasca, donde el ambiente externo se 
reliza por medios de whassapt y llamadas, con un 
listado de 20  aprendices, con una duracion de  80  
horas.  
Asi mismo se realizan visitas esporadicas cumpliendo 
con los protocolos de bioseguridad, una vez a de una 
hora la semana para coordinar todo lo referente a la 
formación  agricola que se esta realizando en los 
diferentes ambientes  con  actividades culturales – 
Algunos aprendices realizan talleres escritos  donde 
participan desarrollando actividades con el apoyo de 
lideres de acuerdo a lo estableciodo en la guía de 
aprendizaje. 
cada curso,   Acatando lo establecido en la Circular                            
No. 01-3-2020-000050.           

Reporte de información 
vía correo de los Cursos 
para proceso de 
Inscripción y Matricula, al 
Señor Alexander Alfonso 
López Castañeda 
Encargado de Ingreso 
Whassapt, llamadas, 
Correos electrónico. 
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Prestar los servicios con 
seriedad, 

responsabilidad, 
profesionalidad, 

eficiencia, oportunidad y 
calidad. 

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. 
Código: 76130569 
Horas: 40 
Permite al productor rural diferenciar sus productos de los 
demás oferentes, al mejorar sus precios, en el futuro 
próximo, probablemente se transforme en una exigencia 
para acceder a dichos mercados. También, el primer pilar 
de las políticas definida por el ministerio de agricultura y 
desarrollo rural. 
productividad + rentabilidad = competividad. 
 
Identificar los recursos físicos humanos documentales 
requeridos para la implementación de buenas prácticas 
agrícolas 
 
BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA. 
Con código: 72310253 Horas: 40 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 
Elaborar bioabonos según protocolos y normativas 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
Procesar residuos sólidos en la preparación de 
bioabonos de acuerdo con la normativa vigente 

Whassapt, llamadas, 
Correos electrónico. 
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Inocular microorganismos en el bioabono según 
parámetros técnicos y de bioseguridad. 
Monitorear parámetros técnicos del bioabono de 
acuerdo con guías técnicas. 
Seleccionar recursos locales disponibles para la 
elaboración de bioabonos según la normativa de la 
agricultura ecológica. 
Ajuntar parámetros del bioabono de acuerdo con 
requerimientos técnicos. 
 
APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS. 
Código: 73310023 
Horas: 80 
agrícola en Colombia ha venido ganando espacio en el 
mercado internacional. La 
calidad de los productos agrícolas ha incrementado de 
acuerdo con la implementación de nuevas 
técnicas, procesos y normas que buscan mejorar no 
solo la producción sino en bienestar del 
productor, así como la generación de empleo rural 
digno. 
La rentabilidad de la empresa agrícola, debe 
incrementarse, apropiando procesos que procuran la 
integra producción calidad del producto. 

3 

Desarrollar las 
actividades de acuerdo 
con los planes que se 

elaboren previamente y 
de conformidad con el 
modelo pedagógico –

formación por 
competencia y la 

estrategia de aprendizaje 
–proyecto de formación –

que el SENA ha 
determinado. 

  
 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
 
 
 
 

 

4 

Seleccionar estrategias 
de  enseñanzas – 

aprendizajes – 
evaluación según el 

programa de formación 
profesional y el enfoque 

metodológicos 
adaptados. 

Teniendo en cuenta que nuestra en el manejo de 
tecnologías he optado por motivarlos para que 
aprovechen que están en casa con sus hijos, sobrinos y 
netos y se apoyen con Ellos para lograr el aprendizaje a 
través de grupos creados en WhatsApp y más adelante 
implementaremos de acuerdo a sus alcance otros medios 
de interacción población carece de habilidades. 

Captures envió de 
información a los 
Aprendices. 

 

5 

Seleccionar ambientes 
de aprendizaje con base 

en los resultados 
propuestos y en las 

características y 

Se viene trabajando en los ambientes de aprendizaje 
sugeridos por el Supervisor y a su vez concertados con 
los aprendices debido a las restricciones actuales, 
cumpliendo así con el requerimiento de cada actividad de 
aprendizaje. 

Horarios y ambientes de 
Formación Fichas 
complementaria en 
Agrícola. 
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requerimientos de los 
aprendices. 

6 

Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 

necesidades detectadas 
en los procesos de 

evaluación, metodología 
de aprendizaje y 

programas curriculares 
vigente. 

 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
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Programar las 
actividades de 

enseñanza – aprendizaje 
– evaluación de 

conformidad con los 
proyectos formativos y el 
calendario de formación 

institucional. 

Se realizan y aplican actividades, previamente 
desarrolladas mediante la elaboración de guías de 
aprendizaje. 

 
 

Guías de Aprendizaje  
 

8 

Reportar la información 
académica y 

administrativa requerida 
dentro del proceso de 
formación de manera 

oportuna. 

Se reporta la información solicitada de manera oportuna. 
 
 

Informes mensuales de 
actividades. 
Correos electrónicos. 

9 

Participar en los comités 
de evaluación y 

seguimiento ordinarios y 
extraordinarios que se 

programen para los 
aprendices a su cargo. 

 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
 

 

10 

Ejercer las actividades 
con estricta observancia 

del reglamento de 
aprendices SENA. 

NO SE EJECUTO ESTE MES 
 

 

11 

Informar oportunamente 
a los aprendices acerca 

de los resultados de 
aprendizaje y acciones 

evaluativas desarrollados 
dentro de la formación 

profesional. 

Se viene cumpliendo al dar a conocer a los aprendices 
los resultados de aprendizaje a evaluar dentro de la 
competencia que se viene desarrollando con cada ficha 
asignada y se les informa a los aprendices de manera 
oportuna el resultado de las actividades que realizan. Al 
finalizar el RA se evalúa de manera inmediata y oportuna 
en la plataforma Sofía Plus. 

Correos electrónicos 

12 

Conformar los equipos 
ejecutores por programa 

de formación para 
garantizar integralidad en 

la formulación de 
proyectos formativos. El 
diseño de actividades de 
aprendizaje y el diseño 
de talleres e ítems que 

alimenten los bancos de 

 
 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
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pruebas para la 
selección de aprendices. 

13 

Participar en la 
programación y 

ejecución del proceso de 
inducción de aprendices 

de formación y el 
reconocimiento de 

aprendizajes previo. 

 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
 

 

14 

Reportar en aplicativo 
Sofía plus, todas las 
actividades que, de 

acuerdo con el proceso, 
que son de su 

responsabilidad 
garanticen la calidad de 

la información y su 
coherencia. Con el 

proceso formativo, tales 
como las relacionadas 

con la ruta de 
aprendizaje y los juicios 

evaluativos. 

Reporte de horas en actividades de apoyo. Mes de 
Marzo, SOFIA PLUS.  
Asociación de los Aprendices a sus rutas de Aprendizaje 
registro de actividades adicionales del Instructor por este 
medio para cumplir con las horas establecidas por la 
eventualidad presentada y las directrices impartidas en la 
circular 050 del 16 de marzo de 2020, envió de 
información a los Aspirantes a los cursos sobre los 
procesos como Inscripción para que revisen los correos y 
estén atentos para el proceso de Matricula e inicio de la 
Formación. 
Se realizó la inscripción de los aprendices y se asociaron 
en el aplicativo sofiaplus en cada una de sus fichas, 
programados para formarse en el mes de octubre de 
2023. 

Información reportada en 
el Aplicativo Sena 
sofiaplus, actividades 
adicionales del Instructor 
y captures de la 
información enviada a los 
Aprendices 

15 

Apoyar la programación 
y seguimiento de 

formación por proyectos 
o conjunto de proyectos 

por redes de 
conocimientos que 

garanticen la integralidad 
en la ejecución del 

proceso de aprendizaje. 

 
 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
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Elaborar y entregar guías 
de aprendizaje de los 
proyectos formativos  
asociadas al contratista 

cuando estas sean 
requeridas, por el equipo 

pedagógico de centro. 

 Elaboración de guías de aprendizaje, de acuerdo a 
formato actualizado, tal como lo sugirió el 
coordinador académico.   

 Elaboración de instrumentos de supervisión y 
evaluación para las guías. APLICACIÓN DE LAS 
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,BUENAS 
PRACTICAS AGRICOLAS Y BASICO EN 
AGRICULTURA ECOLOGICA 

Guías de aprendizaje 
 
Instrumentos de 
supervisión y evaluación 
de guas. 

17 

Atender oportunamente 
al supervisor del contrato 

en los requerimientos, 
que se le hagan respecto 

del contrato y entregar 
los informes que se 

soliciten de acuerdo con 
el objeto pactado. 

Asistir a reuniones programas por el coordinador 
académico. 
Cumplimiento de las directrices impartidas por el 
supervisor en cuanto al desarrollo de la formación bajo 
los lineamientos impartidos en la circular 50 del 16 marzo 
del 2020,  
Entrega de los informes solicitados al Supervisor.          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 Video de la 
capacitación 

 Fotografía de 
asistencia. Link de            
reunión 

18 
Informar oportunamente 

a la coordinación  
 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
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académica del centro los 
asuntos especiales que 

lo ameriten, para la 
buena marcha de la 

institución. 

 

19 

Responder por los 
bienes  y elementos del 
inventario puestos a su 

disposición para el 
cumplimiento del objeto 

contratado y hacer 
entrega de ellos al 
finalizar el contrato. 

 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
 

 

20 

Hacer entrega de la 
carne institucional que lo 

acreditan como 
contratista, una vez 
finalice el contrato. 

 
NO SE EJECUTO ESTE MES 

 

21 

Presentar supervisión y 
por directrices de 

dirección general, los 
informes estadísticos de 
cuentas y de actividades 

inherentes. Al objeto 
contractual.  

mensualmente y en los 
tiempos señalados por la 

Entrega de informe y cuenta del mes de marzo, así como 
sus anexos y evidencias.  
Preparación de informes de acuerdo a las directrices 
impartidas y solicitadas por el Supervisor del contrato, 
diligenciamiento de la planilla Si contratista, informe horas 
Sofía Plus, registro de actividades adicionales de apoyo 
a la formación. 
Reporte de la cuenta de cobro por la plataforma SECOP 
II. 

 Ficha de Excel Si 
Contratistas mes de 
marzo. 

 Planilla de pago de 
seguridad social mes 
de febrero 

 Evidencias                    
presentadas 

22 

Atender oportunamente 
los requerimientos que 

haga el 
supervisor del contrato y 

presentar informes 
mensuales al objeto 

contractual. 

Reporte de información solicitada por el supervisor del 
contrato, reporte información correo institucionales para 
implementar metodologías de formación participación en 
jornadas de capacitación virtual. 
Se realizó una Actualización del Drive donde se dejan las 
evidencias que verifican el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, el cual fue solicitada por el 
supervisor del contrato en sus requerimientos. 

 Informe de 
actividades mes de 
febrero - DRIVE 

 Información 
reportada vía correo 
electrónico 

 anexos 
 

23 

Atender a las 
convocatorias que 

realice el centro con 
respecto a mejorar las 

competencias y 
habilidades de los 

instructores contratistas, 
dentro de un proceso de 

certificación de 
competencias. 

Reunión presencia en las instalaciones del C.B.C con el 
equipo de Instructores de trabajo del programa de 
desplazado, el objetivo por parte de nuestra coordinadora 
Leonor duarte noriega es dar pautas y directrices dentro 
del curso de formación asignadas y la señorita July Daza 
como apoyo a la coordinación de programa Especiales. 
 

 Whassapt, llamadas, 
Correos electrónico 

24 

Apoyar técnicamente en 
cuando se le requiere en 

la elaboración de las 
ficha técnica de los 

materiales de formación 
relacionado con la red de 

 
NO SE EJECUTO ESTE MES 
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conocimientos para la 
que se contrató. 

25 

Apoyar técnicamente en 
las evaluaciones de los 
procesos de adquisición 
de bienes y servicios que 
por el conocimiento  

profesional contratado, 
previa de asignación del 
subdirector de centro. 

NO SE EJECUTO ESTE MES  

26 

Aplicar al proceso de 
certificación de 

competencias según 
normas de competencia 
que aplican a la función 

del instructor, así como a 
los procesos que el 
SENA adelante para 

certificar 
habilidades pedagógicas 

de los instructores. 

 
 
NO SE EJECUTO ESTE MES  

 

27 

Las demás necesarias 
para el cabal 

cumplimiento del objeto 
contractual. 

NO SE EJECUTO ESTE MES  

28 

se compromete a 
evidenciar el proyecto 

formativo de cada 
formación cuando 

corresponda El 
contratista inducción a 
aprendices, la guía de 
aprendizaje, plan de 

mejoramiento a 
aprendices cuando 
corresponda, juicios 
evaluativos en Sofía 

plus. 

NO SE EJECUTO ESTE MES  

29 

Las demás necesarias 
para el cabal 

cumplimiento del objeto 
contractual. 

NO SE EJECUTO ESTE MES  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No.9462071510 expedido por Aporte en línea, correspondiente al mes de 
febrero del año 2024, informe de actividades del mes de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  

Evidencias en (xx) folios 
Cordialmente,  
 
Firma 
JAVIER LLANOS LOZANO 
Contratista 
C.C. No. 79.325.749  
 
Recibí a satisfacción 
 
Firma 
LEONOR DUARTE NORIEGA 
CC No 26.862.675 
Supervisor Contrato: 5918277de 2024   
Coordinador Programa Especiales  
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ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL 01 AL 31 DEL MES MARZO DE  2024 

CURSOS:APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS,BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLA Y BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA  

 

ANEXO EVIDENCIAS DE LAS FICHA: 2931617-2939344 Y 2939345   Circular No. 01-3-
2020-000050, en la cual Nuestra Institución implementa medidas para el manejo y 
contención del COVID-19, en la cual se determina la suspensión temporal la formación 
presencial, procedemos a realizar las actividades siguiendo las directrices impartidas por 
la Dirección General, el Subdirector de Centro y nuestro Supervisor de Contratos, 
procedemos al desarrollo de las actividades de Formación.  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER LLANOS LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2939345 - BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLÓGICO DE SUELOS

-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

-REALIZAR ASOCIACIÓN ECOLÓGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2931617 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040109701  PREPARAR ÁREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO  ACORDE CON LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS.
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27040109702  ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGÚN CRITERIO
TÉCNICO Y NORMATIVA.

27040109703  DETERMINAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGÚN CRITERIO
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

27040109704  IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS Y
CRITERIOS TÉCNICOS.

27040109705  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

2939344 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACIÓN  DE ACUERDO CON  VERIFICACIÓN Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FÍSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE
BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS SEGÚN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TÉCNICOS PARA LA PLANEACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACIÓN DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAVIER LLANOS LOZANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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