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Tunja, 18 de enero de 2026

Sefior Teniente Coronel

CARLOS ANDRES CARDENAS AYALA

Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)

Carrera 11, 19 - 86entro Historico \

Ciudad

ASUNTO: informe de supervision del contrato Ne»'95-7-20362-25
TIPO DE INFORME

PERIODICO _X__ OFINAL =~

Periodo del informe de supervision

1 17/01/2026 !

En cumplimiento.ados articulos 83 y 84 deda’Ley 1474 de 2011 *Por Ia cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
control)de la gestion publica’, asi-como de la Resolucién-No.03049 del 30 de (ulio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018,Por la cual
se actualiza, modificd“y 'complementa el Mantial de Contratacién dé la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014", y |la "Glifa para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos’ del Estado” expedida’ por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, sincperjuicio de las funciones establecidas contractuaimente y aquellas inherentes a la
naturaleza del ejercicig-de la supervision, me permito presentar el-correspondiente informe’ del contrato u
orden de compra del asunto a través debcual se detalla, el seguimiento y el grado de.cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el respectivo contrato u ordep,@si:

INFORMACION GENERAL:!

Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-249648-DEBQY-~ JEFAD - 3.1, elcsefor coronel JAVIER
GUSTAVO' LEMUS PINTO, obrando en calidad de comandante Policia Metropolitana de Tunja y ordenador
del gasto de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca Tipo B, nombré comodsupervisor del contrato'del asunto
al sefior Intendente(Jdefe EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, facilitador-Medicina Laboral
UPRES DEBQY

» (Periodicidad establecida para la entrega del.informe de supervision: MENSUAL

+ No. de informes de supervision presentados y publicados.en SECOP II: 2

1\ Anforme de supervision-del periodo comprendido entre el 18/11/2025) /@l 17/12/2025, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-275780-DEBOY del 18 deseptiembre de 2025, radicado en
GEPOL a.miCoronel JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO, Comandante Policia Metropolitana de Tunja

2. Informe'de supervision del -periodo comprendido entre-el 18/12/2025 al 31/12/2025, presentado
mediante comunicacién-oficial GS-2025-284302-DEBOY del 31 de diciembre de 2025, radicado.en
GEPOL a mi Coranel JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO, Comandante®Policia Metropolitana de>Tunja
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Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION'DE CONTRATOS U i
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Informacién del contrato.

Contrato No. / Orden de
compra No. 95¢7-20362-25

Objeto del Contrato /
instrumento de agregacion | prestacion de Servicios Profesionales como Médico General, para la Unidad

de la orden'de’ compra Préstadora de Salud Tipe B £Boyaca - Medicina Laboral
Contratista TANIA CATALINA PEDROZA CASTRO
Representante legal No Aplica

Valor inicial del contrato u

orden de compra $0.758.064 C
Valor adiciones del contrato ;

u orden de compra No Spiica :

Valor total del.contrato u Vigencia 2025 por valor de $ 4.525.664 y vigencia 2026 por valor de $ 5.262.400, para
orden.de compra uhtotal de $ 9.788.064

Plazo de ejecucion inicial TRES (3) MESES Y'TRES (03) DIAS

Fecha de inicio delplazo de

ejecucion del-contrato u 18/11/2025

orden de compra

Fecha de terminacion del

plazo de ejecucion del

contrato u orden de compra 20/02/2026

(pactada inicialmente)

Fecha)de inicio del plazo de

ejecucion de la(s) No Aplica

adicion(es)

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucion de la(s) - {)No Aplica

adicion(es)

Adiciones No Aplica

Modificatorios No:Aplica

Prorrogas No'Aplica

Otros No Aplica /

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATOU ORDEN DE COMPRA ™ R

1.1~ Acciones adelantadas: No Aplica.
2.7 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE(LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES | CUMPLIO OBSERVACIONES

Cumplir capalmente con sus obligaciones, frente al

. . . No. 4633960220 del26/12/2025
sistemacde seguridad social. REeo_

CUMPLIMIENTQ ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNIQAE)WNIMAS [ CUI&IE‘_NQI OBS;IW‘}«CIONES

; "'“ -

DE CARACTER TECNICO: .~ ol o\ %

Realizar seguimiento y ané||5|s del control al contenido Sl x NO Realiza segmmlento y analisis del control al
de las JML y comités a beneficiarios realizados en cada - — |contenido de las JML y comités -a beneficiarios
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St

POLICIA-NACIONAL

grupo de medicina' [aboral, segun los registros en las
bases de datos establecidas, emitiéndose los informes
gerenciales que describan el resultado a la gestion y las
acciones de mejora necesarias para que los Grupos
Médico Laborales, dos“ implementen dentro,de’ sus
actividades médico laborales.

réalizados en cada grupo)de medicina laboral,
segun los registros \.enh las bases de datos
establecidas:

Realizar cseguimiento y analisist del' control a la
notificacion de las actas~de “JML y Comités a
Beneficiarios que se realice 'por los grupos de medicina
laboral, registrado. en las bases de datos, emitiéndose

Realiza seguimiento y analisis del contref ‘a'la
notificaciéncde las actas de JML y. Comités a
Benéficiarios que se realice porilos grupos de

dentro‘de la administracion deé justicia y requerimientos
de los entes de controlcrelacionados con asuntos. de
competencia del Area de Medicina Laboral, dentro' del
término legal oportuno que le sean asignados:

los informes gérenciales que describan-el\resultado a la SIXNO, ;";(‘;'sc";?mlt.ag:éﬁg rlzg'?;;z‘::,‘e:" ;?esn:i:ls:ss d:
gestion y-las acciones de mejora-necesarias para que describan |e| reseultasd o g la g st q‘gs
los \Grupos Médico Laborales /los implementen dentro acciones)dé mejora necesarias 9 y

de sus actividades médicolaborales.

Realizar el informe~gerencial segun la_periodicidad

establecida, del ' seguimiento y analisis’ del control al Realiza el informe- ' gerencial segin la
contenidocy notificacion de las actas.de JML y Comités S1 x'NO periodicidad . establecida, del seguimiento.'y
a-'Beneficiarios, realizado (por dos grupos de medicina = — | analisis delccontrol al contenido y notificacion de
laboral, informando (l6s” cumplimientos, novedades las actas‘de JML y Comités a Beneficiarios
encontradas y acciones correctivas implementadas.

Revisar ytanalizar los fallos judiciales' que permitan

determinar los aspectos juridicosca' tener en cuenta en S1%x'NO Revisa y analiza los fallos judiciales( \que
la, respuesta de fondo y('en ‘términos de ley, a (los = = | permitan determinar los aspectos juridicos
requerimientos realizados: c

Elaporar las _respuestas a d.e.reChc.’s §6" peticion, Elabora respuestas  a, derechos de peticion
acciones cqnstltuqlonglgs y admlnlstratqu dentro de la SIgNO  |acciones consiitidionales y administraties
administracion de justicia, que-estén relacionadas con el = dentro de la-administracion de justicia

proceso médico laboral, dentro del término legal.

Proponer estrategias-de-defensa judicial en las acciones

de tutely p\\demas acciones ce(iitucionales, Propone estrategias dé ‘defensa judicial en las
relacionadas con el proceso médico laboral, en que sea : ; .

; ; = . o acciones de(tutela y demas acciones
parte)o-vinculada la Direccion de-Sanidad de la Policia | ¢8I x NO _ constilugionales. talacienadas 1CoY &
Nacional, el Area de Medicina Laboral y/o los grupos de oy s ! A pHaces

s G médico.laboral
medicina laboral, con fundamento en la normatividad y
jurisprudencia
Atender das consultas telefonicas \que realicen los
usuarios externos e interngs /del’ Grupo de Medicina Atiende las-corisultas telefonicas queCrealicen
Laboral donde presta;“sus servicios, respecto )'de| SIx NO _ |los usuarios externos e internes del Grupo de
solicitudes e inquietudes en temas relacionados-con las Medicina Laboral donde presta sus servicios
actividades de'responsabilidad del profesional.
Conceptuar y proyectar actos administrativos y demas proyecta actos ) administrativos y _demas
documentos sobre los diferentes temas juridicos €n Sl x NO documentos sobre los diferentes temas juridicos
materia médico laboral; que le sean asignados cpor el = — |en _(materia meédico laboral;\ que le sean
supervisor. asighados por el supervisor:
Registrar_informacion cierta, veraz y (oportuna en los
formatos est§b|ecidos por la Direccion de S_anidad de la Registra infgfrdacion cierta, veraz y operfyga én
Policia Nacional y el Area’“de Medicina Laboral; | X ; >

; - os faermatos establecidos por la, Direccion de

respecto de las acciones de tutela, sentencias-que se| SIx NO _ Saf s g

' ‘ » : B anidad de la Policia Nacional'y el Area de
notifican a la. Direccion de Sanidad de“la Policia Medicsina Laboral
Nacional,-al Area de Medicina Laboral y)deméas asuntos
que(le han sido asignados parasi-gestion y tramite.
Adelantar estudios y analisis de casos meédico laborales Adelanta _estudios y analisis de casos-médico
en el componente cjuridico con base en el ‘historial laborales’en el componente juridico con base en
médico laboral-para gestionar respuestas-a derechos de el historial meédico laboral’ para gestionar
peticién, cacciones constitucionales Cy- administrativas SIxNO respuestas a derechos—de peticion, acciones

constitucionales-y’ administrativas dentro de’la
administracion” de justicia y requerimientos de
los entes de control relacionados 'con asuntos
de competencia del Area,de’Medicina Laboral
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Entregar al respéctivo Grupo Médico Laboral” donde
presta sus servicios, periodicamente(y al finalizar el
contrato, “o cuando el supervisorlo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a(su
cargo y que se produzcan en ejecucion, de -sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y.‘procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion.

Entregar al respectivo Grupo Médico Laboral
donde_presta‘ sus servicios, periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuandg ‘el supervisor lo
solicite, todos los documentos'y archivos

Fomentar las actividades del proceso médico laboral, de
conformidad con las: péliticas y lineamientos definidos

Fomenta'~las actividades del proceso meédico
laboral, de conformidad . con las politicas y

suficiencia; oportunidad, pertinencia.y,‘reserva de la
informacion, conforme a las respansabilidades que se le
asignen en el proceso médico)laboral.

paitia Direg:cién de Sanidad y "."’ Area de Meqipina S MO lineamientos definidos ' por la Direccion de
Laboral, @si-como en observancia @-la normatividad Sanidad v el Are@¥d-Medicina Laboral

legal vigente que rige la materia. y

Coordinar y responder- \por la ejecucion de(\las Coordina’y responde por la ejectcién de las
actividades propuestas en los planes,.(para el| Sl x NO _ |actividades propuestas en-los-planes, para el
mejoramiento continuo del proceso. mejoramiento continuo del’proceso.

Registrar— en el aplicativo Gestor’ de Contenidos

Paliciales (GEPOL) y bases de/datos para el manejo_de

informacion establecidas; “los datos e informacion Registra‘en el aplicativo Gestor de-Contenidos
pertinente, acatando 'los preceptos de. .integralidad,| Sl x NO Policiales (GEPOL) y bases de datos para el

manejo de informacion-establecidas

Proyectar comunicaciones oficiales y correos- de
acuerdo a las instrucciones dadas por la¢jefatura del

Proyecta comunicaciones-oficiales y correos de

designadas por el supervisor del_contrato, conforme la
naturaleza del objeto contractual.

Area de Medicina Laboral donde desarroliara el objeto | SI x NO.\' |acuerdo a las instrucgiones dadas por la jefatura

contractual, para dar respuesta 'y tramite a los del Area de Medicina Laboral

dacumentos allegados.

En los casos que se-determine por parte del supervisor

del contrato — Jefe Area Medicina Laboral”DISAN o

quien haga 'sus veces, el abogado 'que suscriba el .

presente contrato, apoyara las) actividades del proceso 81x NO E:pgi:is%arsz; q::ntf:todta_tezréw;ge A?:; ﬁ;t:icii

médico laboral de acuerdo a las competencias = Lab@NDPISAN o quien haga sgs etes

profesionales y conforme a las necesidades delArea de a 9

Medicina Labgral donde ejecutara el contrato, previa

notificacién al contratista.

Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estada Sg:;zga dzl If)gpaexr?g sc;isaingg d?:sstee:?czog?sli'mi

de los asuntos asignados en el Sistema de - Gestion SI x NO de Gestion D tal 9 4\t ist

Documental o de otros sistemas y bases de(datos sobre X -Shston. Locumenta. .00 Ofos, sistamas. y
bases de datos sobre'los que cuales tenga

los que cuales tenga acceso. R

Ejecutar las demas tareas © actividades necesarias Ejei(;l:: ria;a:aradZImdissartrz?Se lao mﬁg}g’ﬂ’gﬁggﬁ

para el desarrollo, de “la funcionalidad del gfupo de dal 500 de mediciia laboialy Georde aliseri

medicina _laboral“'y acorde al perfil' profesional, | SIx NO. grup y P

profesional, designadas'por el supervisor del
contrato, conforme la naturaleza del objeto
contractual

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA:

3, (AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATQ U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe.de supervision han transcurrido 60 dias calendario ‘desde que inicié
el plazo de ejecucion del contrato, restando 33 dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
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La Policia Nacignal realizara los pagos alcontratista por el tiempo de ejecucion del contrato-por 3 MESES y 3
DIAS, que‘se efectuaran entre el1°al 15 de cada mes de¢ la presente anualidad:‘Cada pago del presente
contrato se efectuara en menstalidades vencidas, de-acuerdo al derecho a turne y la programacién del Plan
Anual de Caja (PAGQ)-por un valor de (TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA .Y, SIETE MIL
CUATROCIENTQSCCUARENTA PESQOS.(M/CTE. ($3.157.440), de-acuerdo a la resolucion No. 193 del
14/05/2024 ‘por la cual se fijan requisitos minimos y honorafios para los contratos de-prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la direccién.'dé sanidad”. Los pagos-se haran en la cuenta que'se
indica en el numeral 13 dée presente documento-y se emita el recibo a satisfaccion para cada uno de ellos, por
parte del supervisor-del contrato. Para efectos-de pago, EL CONTRATISTA debera presentar los documentos
correspondientés, con una antelacion no ‘inferior a diez (10) dias a la fecha prevista parael mismo, de igual
forma teniendo en cuenta la ordeénanza 030 del 25 de octubre del 2005 “PORMEDIO DE LA CUALSE
ORDENA LA EMISION DE\LLA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LAUNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA” y el comunicado 035 del 26 de agosto del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE DAN ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y PAGO(DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
UPTC” el cdntratista realizara el pago correspondiente porconcepto de estampilla liquidando el 1% al valor
mensual en el banco de Bogota, echo este proceso 'se generara un cédigo QR que emitira la, respectiva
estampilla, el cual sera-éscaneado y verificado\por la unidad encargada de la entidad contratante, requisito
indispensable como' soporte para el pago;” su incumplimiento,tendra como efecto ~la -réprogramacion
presupuestal-para el mes siguiente. Asi-mismo, EL CONTRATISTA debera relacionar-en’la respectiva cuenta
de cobro“el nimero o referencia.de la planilla de pago defos aportes al sistemade seguridad social integral,
mes vencido, que le corresponden segun la ley.

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

' 'a. Balance general de pagos y entregas) ol £ GV
9 |

Valor en pesos % del valord:ec:;r;t::to U orden
Valor total’del contrato u orden de’compra $ . ,9.788.064,00 100,00%
Valor total de las entregas $ ' 6.314.880,00 64152%
Valor total facturado $  6.314.880,00 64,52%
Valor facturado pendiente de pago $  1.789.216.00 18,28%
Valor pagado $ 4.525:664,00 46,24%
\alor pendiente de entrega $.3.473.184,00 35@8%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
No. de acta o \ CY ~ Y\ Valor A\
! Fecha de | No. Valor No: orden
coar::::al:&lg de | Valor recibido reciiitds Valor Facturado factura- | Pagado Deduc‘:clone de pago

Cuenta Cobro 01/01/2026 al ;
03 $1.789.216,00 17/04/2026 $1.789.216,00 03 $0.00 $0.00 pendiente

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresadoa los estados contables,si aplica).

No Aplica

5. 'RECOMENDACIONES: No Aplica

6. CONCLUSIONES:

El supervisor, debera marcar)con una (x) las casillas segun corresponda al periedo entregado, con el fin de
que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista.” El no diligenciamiento sera

causal de la devolucién del respectivo informe de supervision.
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' Codigo: 2BS-FR-0019 (35 NTRATOS
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O} Certifi (h}\ﬁrma del presente que el contrat:sta ﬁ”con las clausulas
3 o o @&ﬁ?

e es| iones técnicas del en la fecha o fe stablecidas, para

n Iigzgfflao SI X G ngno y anexo los tﬁqyn?entos soportes (té e;)@gatorlos estableci las

(\\(e( aestaglemdo on ‘e('a, especificaciones técalr_;ﬁ incluyendo las amng&s de seguridad y s%@bn trabajo y
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NO__
550 f '\gg?gacnones incumplidas(\ /- nil)/
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acatando los preceptos” de integralidad, suficiencia,
oportunidad, pertinencia y reserva de la.informacion,
conforme allas responsabilidades que se le asignen en el
procesc-medico laboral.

15

Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo
a las instrucciones dadas por la jefatura del Area'de
Medicina Laboralkdonde desarrollara el objeto contractual,
para dar respuesta y tramite a los documentos allegados.

SILX_NO

Proyecta ) comunicaciones oficiales- yccorreos de
acuerdo’a las instrucciones dadas por la jefatura del
Area de Medicina Laboral

16

En los(casos que se determine por:parte del supervisor
del contrato — Jefe Area Medicina Laboral DISAN o quien
haga sus veces, el abogado que suscriba el presente
contrato, apoyara, das “actividades del proceso; médico
laboral de acuerdo a las competencias profesionales y
conforme. a'las necesidades del Area de Medicina Laboral
donde “ejecutarda el contrato) previa notificacion al
contratista.

SILX NO__

En_(os casos que se determine /por parte del
supervisor del contrato — Jefe Area Medicina Laboral
DISAN o quien haga sus(veces

17

Entregar al supervisor'cuando este lo solicite, el estado
de los asuntos ‘asignados en el Sistema de ‘Gestion
Documental o'de otros sistemas y basesde datos sobre
lgs queccuales tenga acceso.

Entrega’ al supervisor cuando-este lo solicite, el
éstado de los asuntos asignados en el Sistema de
Gestién Documental o dé-otros sistemas y bases de
datos sobre los gue cuales tenga acceso.

18

Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias para
el desarrollo de la funcionalidad del grupo de medicina
laboral y acordexal-perfil profesional, designadas“por el
supervisor délicontrato, conforme la naturaleza del objeto
contractual.

Ejecuta Jas demads tareas o actividades ‘necesarias
para-el desarrollo de la funcionalidad del grupo de
medicina laboral y acorde cal)perfil profesional,
designadas por el supervisor'del contrato, conforme
la naturaleza del objeto-contractual.

19

Pago aportes parafiscales vigentes

No. 4633960220 del 26/12/2025

20

Aporte apoyo ordenanza No. 030

$.17.900

NOTA: Para la radicacién de la eonstancia de recibo a satisfaccion, el supervisof debera acompaiarla,
con-el informe de supefvisibn correspondiente('al periodo o la entrega certificada, junto,cen -la
publicacién de la factura'por parte del contratista en el SECOP |l — Plan.de pagos.

S
Firma_¢_

Intende(r{te Jefe
Jefe Oficina

WIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA
edicina Laboral UPRES DEBOY
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actividades médico, laborales.
Realizar ‘el informe gerencial segun,-a periodicidad
establecida, del seguimiento.’y analisis del control al Realiza el informe gerencial segun la periodicidad
3 contenido y notificacién de'las-actas de JML y Comités\a S| X NO establecida, del seguimiento y analisis del control al
Beneficiarios, realizado’por los grupos de medicina —=—"""— | contenido y notificacion de las\'actas de JML y
laboral, informando los cumplimientos, (novedades Comités a Beneficiarios
encontradas y-acciones correctivas implementadas.
Revisar—y analizar los fallosjudiciales que permitan
4 determinar los aspectos juridicos-a tener en cuenta en la si X NO Revisa y-analiza los fallos judiciales que permitan
respuesta de fondo,y “en términos de ley, aclos —— "— | determinarlos aspectos juridicos.
requerimientos realizados.
Elabo_rar_las feaphesias 4 d_e{echqs de De{igdh, acciones Elabora respuestas a-derechos de peticion, acciones
5 conpfi@anales y administratig.Udentro de la SILX -NO constitucionales ('y-’ administrativas dentro. dé ‘fa
administracion de justicia, gue estén relacionadas con el el i dministraci&d e justicia
proceso médico laboral, dentro del término legal. )
Proponer estrategias de defensa judicial en las.acciones
gg ntuteelIa;:_od:er:gsr::cs;r;eﬁac;or:;tlttu;:?ng;ees, ;:Iaac::'n::az Pro_pone estrategias .dg-defensa judicial en las
6 | vinculada la Direccion de Sanidad e la Policia Nacional, | SLX NO__ | 3°0C0€s n‘::s ‘“‘f'? ! demas . pe
el Area de Medicina Laboral y/6 los grupos de medicina ; é;i é: ?;% o?al Ll R W
laboral, con fundamento en la normatividad, -y
jurisprudencia.
Atender clas,-consultas telefénicas gue realicen los
usuarios- externos e internos _del> Grupo de Medicina Atiende las consultas telefonicas que realicen (os
7 JLaboral donde presta sus)/servicios, respecto de.|) SX NO__ | usuarios externos e internos del Grupo de Medicina
solicitudes e inquietudes ‘en temas relacionados con-las Laboral donde presta sus servicios
actividades de responsabilidad del profesional. .
Conceptuar-y proyectar actos administrativos y demas proyecta actos administrativos y demas documentos
8 documentos sobre los diferentes.‘temas juridicos en sL X NO sobre los diferentes \temas juridicos en materia
materia médico laboral, que-le’ sean asignados por el === ~— | médico laboral,-que le sean asignados( por el
supervisor. supesvisor.
Registrar informacién\ cierta, veraz y oportunaen-los
formatos establecidos por la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional y el Area de Medicina l'aboral, respecto Registra informacion,cierta, veraz y oportuna en los
9 | delas acciones de tutela, sentencias que se notifican ala | SLX -NO__ | formatos establecidos por la Direccion de Sanidad
Direccién de Sanidad de |4 Policia Nacional, al Area dé de la Policia ‘Nacional y el Area de Medicina-Laboral
Medicina Laboral y. demas asuntos que le hap, ‘sido
asignados para.sii gestion y tramite.
Adelantar estudios y analisis de casos-medico laborales Adelanta estudios y:@nalisis de casos médico
en-ehcomponente juridico con base-en €l historial médico laborales en el componente juridico con base-gn, el
laboral para gestionar respuestas-a derechos de peticién; historial médico 1aboral para gestionar respuestas a
10 acciones constitucionales-y-administrativas dentro_de la SI X NO derechos /de peticion, acciones_censtitucionales y
administracién de justicia y requerimientos de oscentes —— " — | administrativas dentro de _la\administracion de
de control relacionados con asuntos de competencia del Justicia y requerimientos~de-'fos entes de control
Area. de \Médicina Laboral, dentra del’ término legal relacionados con asuntos de competencia del Area
oportuno que le sean asignades. de Medicina Laboral
Entregar al respectivo. Grupo Médico Laboral donde
presta sus servicios,| periddicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor lo solicite), todos los Entregar al respectivo Grupo Médico Laboral donde
1 documentos.y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo Sl X NO presta sus servicios, periddicamente y al finalizar el
y que s€ produzcan en ejecucién-de sus obligaciones, s~ — | contrato, o cuandg el’supervisor lo solicite, todes(los
debidamente inventariados \conforme a las normas.-y documentos-y archivos
procedimientos que establezca el Archivo General- de'la
Nacién.
Fomentar las actividades del proceso médico laboral, de " :
conformitiad con las politicas ; lineamientos definidos por zomenta las actividade$ Xietproceso médico laboral,
s : ; i e conformidad eon'{as politicas y lineamientos
12 | (a\Direccién de Sanidad y el Area de Medicina Laboral, | SK¥X -NO__ definid lacBifeccion de Sanidad v el-Aread
asi como en observanciaca-la normatividad legal vigente: N? IMcos poprctieccion de Sanidad y gyrea de
: . edicina \Laboral
que rige la materia.
Coordinar y responder por la ejecucién de Jas @ctividades Coordina y responde por |2\ ejecucion de las
13 | propuestas.en los planes, para el mejoramiento continuo | SI_X NOL )/ actividades propuestas,' én- los planes, para el
del proceso. mejoramiento continu® del proceso.
Registrar en el aplicativo Gestor-de Contenidos Policiales Registra en’el~aplicativo Gestor de Contenidos
14" | (GEPOL) y bases de datos para el manejo de informacién'| SI_X NO__ | Policiales (GEPOL) y bases de datos para ‘el manejo
establecidas, Jdos datos e informacién_-pefttinente, de informacion establecidas
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Nombre del
nge;‘gls"ém?;?;“i Intendente Jefe EDWIN FERNANDO GONTRERAS SALAMANGA
cargo que Jefe Oficina-de Medicina Laboral UPRES DEBOY
desempefia:
Fech ntr
ha de entreda 1/01/2026 al 1710112026
certificada:
Deseripcion Valosa

Valor que se esta binided | & del bien o Valor Y Valor
certificando -&on  la nida ecurso srvicicl Valgr Sl amortizar y/o F—r
presente reeitiioa recibido descontar
constancia de e
recibido de |af|<UPRES 16 MEDICO | ¢ 789216,00 9$1789.216,00 $0,00 $1.789.216,00
vigencia 2026 BOYACA GENRAL TR ' ' SeEeT
Acta' de recepcién No Aplica
de bienes

Ne. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito-0 débito Valor neto

03 18/01/2026 $1.789.216,00 $0.00 $1(789.216,00
Valor total biehes y/o servicios recibidos $1.789.216,00 $0:00 $1.789.216,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO" El Contrato antes mefigionado tiene por objeto-la prestacion de servicios-como MEDICO
GENERAL de 04 horas, didrias, 22 horas semanales y-95 horas mensuales, de-acuerdo a la tabla de honorarios establecida
en la resolucién 193\del 14 de mayo de 2024, de la Direccion de Sanidad en el Establecimiento-de Sanidad Policial
Complementario. de Tunja, al cual el contratista ha dado cumplimignto dentro de las espegificaciones y parametros .que
establece)el mismo contrato, por lo cual a continuacion se informa las actividades realizadds durante el periodo certificado.

Informe de Actividades>Mensual: los servicios(se” prestaron dentro del-plazo de ejecucion, cumpliendo con las
especificaciones téchicas y condiciones estipuladas en el contrato, page de los aportes al sistema’general de seguridad
social, porlo cual se avala el pago de |a duenta de cobro No. 03 cefrespondiente al periodo deh1'de enero de 2026 al 17de

enero de 2026.

Por medio de la presenté constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién-de supervisor acredito el cumplimiento de las
obligaciones del contratista y certifico quelos bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas,

contratadas.

No. Obligacion Contractual o especificacion técnica CUMPLIO Observaciones y Evidencias
Realizar seguimiento y analisis del control al contenido de
las) ML y comités a beneficiarios realizados en cada
grupo de medicina laboral, segun los registros en(las Realiza" seguimiento y anélisis del, ccentrol al

1 bases de datos establecidas, emitiéndose los informes Sl X NO contenido de las JML y comitésca ‘beneficiarios
gerenciales gué\describan el resultado a la‘gestion y las —=-"¥— {'realizados en cada grupo de medicina laboral, segun
acciones; de mejora necesarias para ‘que los Grupos los registros en las bases de‘datos establecidas.
Médico~ Laborales los implementen dentro de sus
actividades médico laborales.
Realizar seguimiento )y’ andlisis del control.a . la Realiza (seguimiento y analisis del control a la
notificacion de Jas'actas de JML y Comités a Beneficiarios notificacion de las actas de JML-'y Comites a
que secrealice por los grupos de medicina laboral, Beneficiarios que se reafice ‘por los grupos de

2 registrado” en las bases de datos,” emitiéndose los | SI_X.(NO._ | medicina laboral, registrado en las bases de datos,
informes gerenciales que-describan el resultado a la emitiéndose los, informes gerenciales que describan
gestion y las acciones de-mejora necesarias para que los el resultada-a fa gestion y las acciones: de' mejora
Grupos Médico Lahorales los implementen dentro.de sus necesarias
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Ciudad y fecha; Tunja, 18 de enero de 2026

Unidad: Policia,Metropolitana de Tunja- Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Marque el'tipo

Tipo de contrato de €Ptrato

Orden de'compra

Contrato de obra

Tipo de contrato Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato

/aceptacion dex| 'g8.7.20362-25
oferta u orden de

compra, No.

Constancia de 03

recibido No.

Contratista: TANIA CATALINA PEDROZA CASTRO

NIT delcontratista: | 1.049.611.467

Objeto del contrato

: Prestacion de Servicios' Profesionales como Médico General, para la-Unidad Prestadora
o0 aceptacion ~de

de Salud Tipoe B ~Boyaca - Medicina Laboral

oferta:

Instrumento de
agregacion y
numero del

Acuerdo /Marco de | No Aplica
Precios ' (aplica so6lo
para” Ordenes de
‘compra):

Valor del contrato /
aceptacion de | Vigencia 2025 por valor de $ 4.525,664 y vigencia 2026:por-valor de $ 5.262.400; para

ofertes U orden de | un.totalde $ 9.788.064
compra:

Plazo de ejecucion: | 18/11/2025 al 20/02/2026

Fecha de
vencimiento (aplica
solo para ordenes
de compra)

No“Aplica

Lugar(de ‘gjecucion | UnidadRrestadora De Salud Boyacé - Establecimiento de-Sanidad Policial
y/o‘entrega Complementario Tunja — Transversal 15 No. 16 — 01

Incumplimiento _del
plazo de ejecucion | No Aplica
SI__NOX




