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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURSDICA; RES. 7312 DE DICIEMBRE DDE 1.93) - MINGOMERNO

EN ATENCION A QUE

LINA MARIA AVENDANO SANDOVAL
CC ioptesTs
HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

INTERNACIONALISTA

EN FE DE LO/CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
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Repuiblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 427/2024
Bogotda D. C., 15 de enero de 2026

Sefores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de LINA MARIA AVENDANO SANDOVAL, identificada
con cédula de ciudadania 1001093275 de Bogotd D.C., Internacionalista egresada de la Pontifica
Universidad Javeriana, se encuentra en trémite de aprobacién.

Es de aclarar gue el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedira Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que sila persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacion del presente Cerfificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Conftrol del Estado para que estos adelanfen las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de [as
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempenio del empleo”.

‘Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literall g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al

| CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion

tecnoldgica y de complementacion en la normativa de las disposiciones que regulan la expediciéon de
la matricula profesiondl, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Ariculo 22233 del Decreto 1083 de 2015 “Cerlificacion Educacion Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electronicamente, donde hace constar que
“se encuentran en framite de aprobacién" las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vélido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestaciéon de
servicios, participar en convocatorias para la provision de emplecs en concurso de méritos y
procesos licitatorios, efc.

La presente cerfificacion tiene vigencia de UN (1) afio, a portir de la fecha de expedicion.

"De confarmidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Ley 942 de 2005, la frma mecanica que aparece a confinuacion, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, ni sello.
Adicionalmente este documento ha sido fiimado digitaimente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucidn 2817 de 2012."

Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




6/1/26, 16:01 Buscar proceso

Contrato - Informacion general

Resumen

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.7372937
Numero del Contrato 208 DE 2025

Versién del contrato 2

Brindar apoyo técnico en las actividades derivadas del monitoreo y seguimiento de
compromisos de cooperacion y relacionamiento internacional asumidos por la Oficina de
Asuntos Internacionales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(Invima)

Tipo Prestacién de servicios

Objeto del contrato:

Fecha de inicio del contrato: 3/02/2025 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Fecha de terminacién del contrato: 5 dias de tiempo transcurrido (31/12/2025 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogaté, Lima, Quito)

Tiempo adiciones en dias 30 dias

Proveedor(es) seleccionado(s) =+ Si. No

Estado de contrato En ejecucion

Liquidacion Si @ No

Obligaciones ambientales Si #No

Obligaciones pos consumo Si # No

Reversion Si “'No

. Identificacién Entidad contratante

INVIMA

{ . COLOMBIA, Bogota
e we S s e

Informacién del Proveedor contratista

Lina Avendafio

COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

Lina Maria Avendafo Sandoval

Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor
Lina Maria

Aprobado Avsndafio Fecha de 31/01/2025 1:06:35 PM ((UTC-
por: Saridoval aprobacion: 05:00) Bogoté. Lima, Quita)
Aprobador = Entidad Estatal

Aprobado Sandra Yamile Fecha de 31/01/2025 5:31:38 PM ((UTC-
por: Herrera Quiceno aprobacion: 05:00) Bogotd, Lima. Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7372837_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7372937_En gjecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa
Numero del proceso CPSA 006 DE 2025

Titulo del proceso LINA MARIA AVENDANQ SANDOVAL

Descripcion Brindar apoyo técnico en las actividades derivadas del monitoreo y seguimiento de
compromisos de cooperacion y relacionamiento internacional asumidos por la Oficina de

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=. ..
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Asuntos Internacionales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(Invima)

6/1/26, 16:01 Buscar proceso
i Duracion del contrato 329 (Dias)

Unidad de contratacién Grupo de Gestion Contractual
Titulo de la oferta

Tipo Prestacion de servicios
Cuantia del contrato 26.320.000 COP
|

Condiciones

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022

Documentos Tipo: No del 2029

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de

; El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
los recursos del presupuesto destinados a

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

comprar alimentos, cumpliendo con lo agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar c Comunitaria
establecido en la Ley 2046 de 2020 locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
" No destinados a la compra de alimentos

reglamentada por el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las érdenes impartidas
por la Corte Constitucional en la Sentencia T-
302 de 2017

Proceso asociado a las érdenes impartidas por la Corte Constitucional en
No la Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Opciones de entrega A definir
El contrato puede ser prorrogado * Si . No
Fecha de notificacion de prorrogacion 30/10/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00} Bogotd, Lima, Quito)

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? < Si No

Garantias por lotes, grupos o

{

|

| Si + No
| etapas

Seriedad de la oferta Si'No

Cumplimiento +:Si . No

Cumplimiento del contrato
% del valor del
contrato
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2026 11:59:00 PM ((uTC-0
Calidad del servicio
% del valor del
contrato
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2026 11:59:00 PM (uTC-0.

20,00 Fecha de vigencia (desde) 31/01/2025 12:00:00 AM ((UTC-0

30,00 Fecha de vigencia (desde) 31/01/2025 12:00:00 AM (uTC-0

Responsabilidad civil extra ]
Si + No

contractual

Fecha limite para entrega de

it 31/01/2025 8:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 3/02/2025 10:00:57 AM ((UTC-05:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=... 2/5
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CO1.WRT.18551851  Cumplimiento - Cumplimiento del contrato Contrato de 13.160.000  Seguros del Estado S.A 10/07/202:
4 seguro COoP Quito)

CO1.WRT.16325373  Cumplimiento - Cumplimiento del contrato Contrato de 11.960.000 SEGUROS DEL 4/06/2026
& seguro COP ESTADO

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abonc en cuenta
Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Comentario:

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Carrera 10 No. 64-28 Sede Presidencial
| Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota

Direccion: Carrera 10 No. 64-28 Sede Presidencial

. Cédigo postal: 110231
Grados (°) Minutos (") Segundos (")

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

ID Direccién Ubicacién

1 LA ESTABLECIDA EN EL NUMERAL 2.7 DEL ESTUDIO PREVIO COLOMBIA > Distrito Capital «

Bienes y Servicios

. 1 CO1PCCNTR.7372837

1.1 Incluya el precio coma lo indique la Entidad Estatal

Ref, Articulo Codigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Preclo unitario estimado Preclou

Brindar apoyo técnico en las actividades
d das del i 1o de
compromisos de cooperacitn y relacionamiento

1 93121608 internacional asumidos por la Oficina de 1.00 UN 23.920.000.00 28.920.C
Asuntos Internacionales del (nstitute Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
{Invima)

2 53121608 ADICION Y PRORROGAAL CTO 1.00 UN 2.400.000.00 2,400.C

Documentos del proveedor

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=. ., 3/5
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Documentos del contrato

Documentos del contrato

Descripcién Nombre del documento

Estudios y Docuemntos Previos T 7047 - LINA MARIA AVENDANO.pdf Estudios y Docuemntos Previos T 7047 - LINA MARIA AVEN
Documentos Contratista T- 7047 - LINA MARIA AVENDANO. pdf Documentos Contratista T- 7047 - LINA MARIA AVENDARO.
CLAUSULADO CONTRACTUAL - 2025..pdf CLAUSULADO CONTRACTUAL - 2025..pdf

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto Tipo de documento Nimero de documento

Supervisor Tipo de documento Numero de documento

Histarico de asignaciones

Posicién Nombre Fecha de seguimiento

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de Paz o Si“ No
asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto Funcionamiento

Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la Nacién - PGN “8i 'No~ 26.320.000
Sistema General de Participaciones - SGP Si «No*

Sistema General de Regalias - SGR Si @No *

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) Si @ No*

Recursos de Crédito Si @ No*

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, &l dNo *

Propios Entidades Autonomas)

Total 26.320.000

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Esta

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registradaen el SIIF = Si  No
Codigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad ejecutora 19-12-00
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cédigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cédigo unida

J 30225 CDP Con Compromiso 26.320.000 COP 26.320.000 COP  19-12-00

Saldo de CDP 26.320 000 COP

Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 26.320.000 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 01/12/2025 19:34

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=... 4/5




6/1/26, 16:01 Buscar proceso
Compromiso presupuestal de gastos

Cédigo compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/ICDP Monto por consumir Monto presupuestal a i
0 64325 Presupuestal  03/02/2025 Generado 23.920.000 COP 23.920.000 COP 0C
(CDP) 0:00

Saldo de compromisos CDP 23,920.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 23.920.000 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 07/02/2025 8:21

Ejecucion del Contrato

Ejecucion del Contrato

Porcenlaje . Recepcion de articulos

. Facturas del contrato

Id de pago Numero de factura Cédigo de autorizacién Fecha de expedicion

Fecha de recepcién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=. .. 5/5
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LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA

NIT: 830.000.,167-2
2350-0926-24

CERTIFICA:

Que la estudiante LINA MARIA AVENDANO SANDOVAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 1,001.093.275, realizé su practica laboral como estudiante del Programa de
Ciencias de Relaciones Internacional de la Universidad Javeriana; formalizada mediante
Resolucion No. 2024035062 del 29 de julio del 2024 Vinculacién formativa en la Oficina de
Asuntos Internacionales, Grupo de Cooperacion y Relacionamiento Internacional. El
periodo de la practica laboral inicié desde el 08 de agasto de 2024 y finalizé el dia 29 de
noviembre del 2024.

Las principales actividades realizadas fueron;

o Apoyar el seguimiento de la ejecucion de los programas, planes, proyectos y
actividades de cooperacién internacional del Instituto

« Apoyar la formulacién y gestion de programas, planes, proyectos de cooperacion
internacional del Instituto

= Apoyar |a proyeccion de respuestas a peticiones y consultas realizadas por actores
internacionales.

» Apoyar la preparacién y la presentacion de informes sobre la gestion de los asuntos
internacionales de competencia del Invima

e Apoyar la respuesta a peticiones, consultas de los actos administrativos que le sean
solicitados en lo referente a los procesos de los asuntos internacionales de los
productos de competencia del Invima

« Apoyar la participacién del Instituto y sus delegados en foros, negociaciones,
eventos, capacitaciones y cursos internacionales

« Apoyar con la informacién de los avances en los procesos de los asuntos
internacionales de los productos de competencia del Invima, es recopilada y
analizada para mejorar los procesos y procedimientos

= Apoyar en la logistica de los eventos internacionales.

o

ARTIHA LILIANA SOTO IGUARAN

Asesora de La Direccion General con Delegacion del Grupo de Talento Humano

B
Proyecté: Cesar David Slerra Torres ™7

b 3
Revisd: Francia Naranjo Buitrago rﬁ‘:!{:l::lr‘

Www-invim a.go\l.cO @ﬂ@@ @ ‘ Linea aﬂticorrupcién: (601} 242 5040

| denunciasanticor rupcion@invima.gav.co

ftnvimacelamia - Invima Solombva |

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
g Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 60 @J PBX: (601) 242 5000 - Bogota




BEP Inmobiliaria Ltda,

LA MEJOR ALTERNATIVA

El suscrito Representante Legal, Pedro Contreras Reina, de la empresa
J&P INMOBILIARIA LTDA, identificada con Nit 900176174-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora Lina Maria Avendafio Sandoval, identificada con cédula de
ciudadania No. 1001093275 de Bogota, estuvo vinculada laboralmente a
J & P Inmobiliaria Ltda, desde el 1/06/2023 hasta el 30/06/2024, donde
desempenio las siguientes funciones como técnica administrativa:

e Gestion administrativa de documentacion y archivo

» Atencion y soporte a clientes

¢ (Coordinacion de actividades y procesos internos

e Apoyo en la elaboracion de reportes y control de procesos
administrativos

* Manejo de herramientas office y bases de datos

e Redaccion y correspondencia

* Relacionamiento interinstitucional

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, para los fines
que estime convenientes, a los 30 dias del mes de noviembre de 2024 en la
ciudad de Bogota.

N

PEDRO CONTRERAS REINA
J&P Inmobiliaria ltda
Tel.3002144290

servicio@jvpinmobiliaria.com
Calle 79 No 111D-63 Of: 202
Bogota D.C,-Colombia
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Yo Lina Maria Avendafio Sandoval
Identificado(a) con CC 1001093275 en mi calidad de: Contratista

Dependencia /Entidad: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Grupo actual: Grupo de Cooperacion y Relacionamiento

Fecha diligenciamiento: 2025-12-16

Actualizacion Periddica

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi intereés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demds acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de
cumplir la Constitucion Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que
asi lo solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de
bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.
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3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual,
segun los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de presion interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion con la ejecucién del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
publica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones gue puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cddigo
GDI-DIE-PLO017, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacién que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores publicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: “

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberé declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion,
control o decisidn, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién ptblica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor ptblico deberd declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del cédigo general disciplinario, establece
que “PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este cédigo debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, controlo
decision, o lo tuviere su conyuge, comparnero o compariera permanente, 0 algunos
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de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcidén publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Margue con una X (segln corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor puablico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor puablico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a traves de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion. CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacion laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y finalizar su vinculacién o
relaciéon laboral, debe tener en cuenta gque como mecanismo de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica, la legislacion establece un principio en la gestion de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor publico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
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representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
prestd sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a gquienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afos después de la dejacion del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién,
vigilancia, control o regulacion de la entidad, corporacidon u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocio en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para !as cuales prestaron sus servicios o a guienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion,
vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

P

Lina Maria Avendafo Sandoval CC 1001093275

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, Lina Maria Avendario Sandoval identificado(a) con CC 1001093275 expedida en Bogota , en mi
cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. ElInvima es un establecimiento pUblico del orden nacional, de carécter cientifico y tecnoldgico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontoldgicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnastico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados®

Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen.

Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley.

Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Significa poner a disposiciéon en una forma de acceso general a los
miembros del publico e incluye la impresién, emisién y las formas electrénicas de
difusién.

3.Para dar cumplimiento al manejo de ia informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

! NTC-ISQ/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la
informacién (SGSI). Visién general y vocabulario 2017.
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a)

b)

c)

e)

D)

Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccion y calidad para el optimo desempefio de la funcién pablica y la
gestion de la entidad hacia la materializacién de su mision, vision y objetivos dentro de
los principios éticos.

Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los ciudadanos quienes no
estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos darfiinos del debate extrajudicial o judicial.

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o guienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacion a
nivel nacional e internacional.

Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accién.

Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, manejo, proteccion y actualizacion de la informacién personal de los
ciudadanos y servidores publicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccién de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de
organizacién, tramite, gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los
principios Archivisticos,

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se creala Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el
Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de la
informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.
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5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacién (registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada,
esquema de publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
https://iwww.invima.gov.co/transparencia - Datos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o
funcién, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de la informacién no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria.

La informacién de un secreto empresarial podrd estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas
de distribucion o comercializacion de productos o prestacion de servicios.

4

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o
intercambie con ocasion del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero.

Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa
que lo amerite.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

? COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen Comdin sobre Propiedad Industrial, titulo
XVI - capitulo 11
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de tiso Seguro de Recursos Tecnolégicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea praporcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electronica e informética, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del &rea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion.

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada segin sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligé a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola tnica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obiigaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion objeto del
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuando la informacion se encuentre en el dominio publico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

3. Cuando la informacion fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacién con la entidad

Me obligd a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
Yy, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacién amparada por el
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion
del servicia con el INVIMA por cualquier motivo.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos
unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (16) dias del mes de diciembre del
2025.

CC 1001093275

Firma y Cédula




- mmm—— Comunicacion Externa
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL

CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios
profesionales a la Oficina de Asuntos Internacionales del Invima para apoyar el seguimiento
de las relaciones y compromisos institucionales derivados de la estrategia de cooperacion
2024-2026 en escenarios de carécter internacional.”

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contrataciéon mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Oficina de Asuntos Internacionales, no es suficiente para atender las
necesidades operativas de la Oficina y que deben ser desarrolladas con el objeto de la
contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., en el mes de enero de dos mil veintiséis
(2026), de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

Gecretaria General

( X
SANDR m QUICENO
¥

ARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Asesora de la Direccién Gerieral con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento Humano

WWW.inVima.QOVQCO @ﬁ@@ i Linea anticorrupcidn: (601} 242 5040
Fvimaesiombla Iovims Colonbls | denunciasanticorrupcien@invima. gov.eo

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
@ Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 % 64 - 60 L) PBX: (601) 242 5000 - Bogota




mwfmo ~ CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERVI‘ENCIA
el 1 INA ; Fecha de Emisién:
Cédigo GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que LINA MARIA AVENDANO SANDOVAL identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.001.093.275 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en
los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en Relaciones Internacionales.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios profesionales a la Oficina de
Asuntos Internacionales del Invima para apoyar el seguimiento de las relaciones y
compromisos institucionales derivados de la estrategia de cooperacion 2024-2026 en
escenarios de caracter internacional.”

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2026

LINA MARCELA PINEDA CHAPARRO
Jefe de la ijcina de Asuntos Internacionales
Area técnica solicitante

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL .



| Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:37:35 AM horas del 15/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1001093275
Apellidos y Nombres: AVENDANO SANDOVAL LINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

i de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

_ Volver al Inicio




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:42:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hole 1 s 0
GENERAL DE LA NACION No. 286190855

Bogota DC, 15 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARIA AVENDANO SANDOVAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1001093275:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaréan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accidon de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIEICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 15 de

diciembre de 2025, a las 10:43:54, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanis
No. ldentificacion 1001093275 4‘ :
Caédigo de Verificacion 1001093275251215104354

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con"Io"s

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 de

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales s

4

, la firma mecanica aqui

/
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Fid ,,}’/ e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/12/2025 10:49:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1001093275 y Nombre:
LINA MARIA AVENDANO SANDOVAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“, Registro interno de validacion No. 130098104 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

i 515 9000

Dios Policia Nacional de Colombia (( CO!-?:‘M[;BEEU:
: y Direccion General - Cra, 59 Ne 26 - 21 POTENCIA DE L

| Centro Administrativo Nacionai CAN, Bogota D.C. |
oo VIDA

‘ Linea de atencién: 018000-910112

Nl ]

https://srvenpce. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1001093275 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/11/2025 09:33 AM
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Cadigo Verificacion: YC1H86EWGA
Valida hasta: 09/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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TRAMITES Y SERVICIOS  TU O

Home > Reparte > Contratista

Nueva Busqueda

® Empresa / Persona

O Entidad

O Departamento
D Soy humano 0

hCaptcha

Privacidad - Condiciones

1001093275 3&}

Los siguientes datos relacionan el histdrico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracion publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
LINA MARIA AVENDANO SANDCVAL

Nit/ C.C:
1001093275 : 0

ciones disciplin

0 Multas y sanciones contractuales

u respansam
i
Este informe se basa en los contratos i
Reporte registrados en el Sist. Electrdnico de i Seleccione un afo
Contratacion Publica, (SECOP), presentados a §

través del Portal de Datos Abiertos de Todos los afios

Colombia.

General

B

o

Lista de los contratos mas cuantiosos
*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy CsV | Excel || PDF | Print |Buscar|
- | — i ; bl _ i L Pl —— e o
Fecha Fecha
#  Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
1 $26,320000  BRENDAR APOYO TECNICO EN LAS INSTITUTO 2025- 2025-12-31 BOGOTA T A
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL NACIONAL DE 02-03
MONITOREO Y SEGUIMIENTC D ., VIGILANC .

vsta de sat
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Entidades con mayor numero de contratos adjudicados

Ent|d ades discriminados por: Nimero de procesos, Departamento y

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcidn

Cuantiay numero de contratacidn por

Reporte exploratorio SECOP Nimere de contratos por mes - gho )
ano
©
A
A'
Powered by Secretaria de Transparencia A

.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcion. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad qgue conozca.
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Presidencia de la Republica de Colombia

Casa de Narifio: carre

8 No. 7-26

Vicepresidencia: carrera 8 No. 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54

Cédigo postal: 111711 Encuesta de satisfaccion
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Contacto

Conmutactor: =57

Correo institucional:

MNaotificaciones judic

ales:

PACO - CONTRATISTA
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