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EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSQS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL CAQUETA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las qgue le confiere el articulo 12 de la Ley
80 de 1993, la Resolucién No. 002017 del 2 de septiembre de 2025, ei Decreto 1082 de
2015,y

HACE CONSTAR

Que la Secretaria de Salud Departamental del Caqueta estructuré udios previos con
miras a “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN/LA SUSTANCIACION
Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar Social, si la entidad cuenta con per lanta para satisfacer la
necesidad.

Que, en el caso concreto, verificada la planta de cargos de l&entidad, se encontré que no
existe personal en {a planta para encargarse de diclas actividadgs.

Dada en Florencia a los 14-01-2026.

ELKIN RAUL
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSES HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
Goberpaeidn del Caqueta
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