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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA
-QZ’;/ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-F0-150-019
O SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION  |.. 5
.‘}’.,P,“Ef.ﬂ:’:’;’f CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO 14/FEBI2025

|

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL. VALLE.DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instltuto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién dei Valle del Cauca - INDERVALLE se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo €l
codigo de registro N°1-301-018-26 por valor de $70. 168 050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

, FUENTE DE 1
ACTIVIDAD- FINANCIACION VALOR

Brindar asistencia técnica para fomentar el ﬁecursos de

deporte en la poblacidn Gestion $8.311.538.520
Brindar asistencia técnica para fomentar el T | Prodeport

deporte en la poblacién asa irodeporte | $13.436.839.455
Brindar asistencia técnica para fomentar el Déguello ORD

deporte en la poblacion 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencia técnica para fomentar el Ordenanza

deporte en la poblacion 820 1,5% $3.131.643.680
Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Rlecursos de $ 4.447.056.201
deporte formativo y deporte social comunitario. Gestion

deporte formativo y deporte sacial comunitario.

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

Ta?a Prodeporte

$2.422.281.973

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

t
Qrdenanza 320
deporte formativo y deporte social comunitario. [ Salud $1.508.910.000
Realizar pragramas  de formacién R ccUrsos de )
deportiva en instituciones educativas | Gestion $3.256.410.000
Realizar programas de formacién Ol denanza 320
deportiva en instituciones educativas fEducacic')n $2.932.410.000

Realizar programas de formacién departiva en
instituciones educativas

Tasa Prodeporte

$1.755,590.000

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion,
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i i i Recursos de
Realizar el programa semilleros depottivos Gestion $ 6.942.101.480
Realizar el programa semilleros deportivos Tasa Prodeporte $212.021.826

Convenio O
Realizar el programa semilleros deportivos Educacién $6.000.000.000 |
1.210.20.04-16698 ) ) ’
Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $4.526,730.000
Realizar Eventos de caracter deportivo Recursos de
comunitario. : Gestion $ 2.000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacidn de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestion $ 2.600.000.000
Realizar eventos de caracter recreativo Recursos de
comunitario ' Gestion $ 1.750.000,000
Efectuar apoyo para la organizacion de Recursos de |
eventos recreativos comunitarios Gestion $ 1.800.000.000
TOTALES $70.168.050.000 O

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
Certificado de viabilidad N°; 001-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco {05) dias del mes de enero de
dos mil veintiséis (2026)

RODRIGO MARTINEZ bRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este cartilicado es vélida mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.




GOBERNACION
Departamento del \\
Vulle del Cauca

e

LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
" CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subglerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo en razén a las necesidades de servicio se hizo una revisién de la planta global
de personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fis:Ica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmen e’con personal suficiente
para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES((lomo PROFESIONAL EN
DEPORTE Y ACTIVIDAD FISIC% la SUBGERENCIA|DE FOMENTO Y DESARROLLO
DEPORTIVO, para realizar el apoyo al proyecto‘ "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEU VALLE DEL CAUCA",

Que, de conformidad con la anterior verificacién se certifllca que no existe personal o no es
6 suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda gjecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar carresponden al desarrollo del
proyecto, es declr, que las mismas no corresponden al ejprcicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece lo siguiente:

(...} ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la\prestacion de serviclos. Los confratos
de prestacién de seivicios con personas naturales o juridicas, i86lo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar (as acﬁw‘dadeg que se contrataran. Se enfiende que no
existe personal,de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar Ja aclividad para la cual se requiere confratar fa
prestacién del servicio, o cuando ef desarrolio de 1a actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea

@ suficiente, Ia inexistencia de personal stuficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo.”
Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los{05 dias del mes de Enero del
ano 2026.
ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA'RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO
INDERVALLE Carrerc, 36 N°G B3 ~ 65 wwwi.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono: +57 {602) 556 9242 gerenciq@Indervullej.gov.co
fislca y lu recreccién del Valle del Cauca +57 (602) 5566 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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DATOS GENERALES DE LA CONTRA’(’AC!@N

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1682 DE 2018)
INSTITUTO DEL DEPORYE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACIOI\{ 0EL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

CODIGO UNSPSC [ 80111600}~ SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA-P E\?E‘Ecp'\ggfg f%ﬁ‘gﬁgﬁgﬁomsmﬁ%s
TIPO DE PRESUPUESTO [ RECURSOS — (INVERSION)

PRESTAR LDS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGIQO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA AGTIVIDAD FISICA
EN EL BEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA"

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS I 1-301-018-26
SUBGERENGIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION FOM;ENTO Y DESARRQCLLO DEPORTIVO

El Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decrefo (nico reglamentario del sector adminisirativa de planeacidn
nacional’, en sy artfculo 2.2.1.4.1.6.1 establecid como deber de [as entidades esTatales hacer, durante [a etapa de planeacidn, el
anilisis del sector ecandmico para conocer el sector relativo ai objeto del procesc de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y el andlisis de riesgo, dejando constancia de este andlisis estes documentos del

procesc que hacen parte integral del preceso.,

El analisis debe permitir a Ja Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar {in proceso de contratacion, los requerimiantos y
especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las{ mejores cendiciones del mercado satisfaga la
necesidad prevista y las condliciones en que se pactard el contrato resultante de| mismo, desde el punte de vista de la eficiencia,
eficacia y economia administrativa.

En cumplimiente de lo prescrite, el Instituto det Deporte, la Educacién Fisica y la|Recreacion del Vaile del Cauca - INDERVALLE,
realiza el andlisis del sector econdmico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las fres
4reas de! sector que se deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), tejiendo en cuenta que:

“(...) En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeta del Proceso de Contratacidn, particularmente
{as condiciones del contrato, como los plazos y formas ds entraga y de pago. ]E.' estudio del sector debs permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decisién te hacer una conltratacion directa, la eleccicn del proveedor y Ja forma en que se pacta ef contralc
desde ef punto de vista de Iz eficiencia, eficacia y econornia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en fa informacidn de scporte de
estos, los aspeclos de que trata el artioufo 2.2.1.1.1.6.7 dal Decrelo 1082 de 2015, esio es, el andlisis desde Ia perspective legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesge. En un con&rato de prestacidn de servicios profesionales, ef
astudic del sector depende del abjeto del contrato v da las condiciones de idoneidad y/o exgperiercia que Hevan a contratar a la
persena natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar dicho ohjeto.” L

Asl 1as cosas, ! Instituto del Deperte, la Educacidn Flsica y ia Recreacién def Valle del Cauea - INDERVALLE, elabora el Estudio
del Sector seglin los siguientes témminos: |

k DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Catrea { INDERVALLE, es un Establecirmiento Piblico del
Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema
Nacional del Deporie y esté al servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle de} Cauca, y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencla, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccidn, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion
de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Adnjinistracién Publica, de los Servicios Pdblicos y en
cumplimienta a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1893, Artlculo 1 del Decreto 2209 de 1938, que modifica el Articulo 3 del Decfets 1737 de 1998, atendiendo a Jo consagrado en
el Asticule 25 de ta Ley 80 de 1893 (numerales 7 y 12 inclso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal ) y
su paragrafo primero de 1a Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de hoviembre de 1997, y tiene come principales objetivos el patrocinio, el formento,
la masificacién, la divulgacion, la planificacién, la coordinacién, la ejecucion 3} el asesoramiento de la practica dei deporte, Ja
recreacion, la educacidn extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y |z promocidn de fa educacian integral de las perscnas
en todas sus edades, niveles y estamentos soclales del Valle del Cauca. Ademds, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489
de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Peporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el
Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobiero Departamental, dentrg de los parametros de la Constitucion y ia Ley.

Lo anterior, en pro de amparar e derecho fundamental al deporte de todos los jndividucs, pues tal y como ha sido definido por la
Carte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que;el individue desarrolle su vida dignamente; (i) se

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deperte Tels: 55609242 -5560553 FAX: 5370306 Calt— Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indarvalie gov.co |secretaria.general@indervalle.gov co
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relaciona con Yos derechos a! libre desarrollo de la personalidad, a la educacién, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (i)
conlleva las abligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a fravés de las organizaciones deportivas y
recreativas, fas cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de fos fines sociales y de los derechos constitucionales de las
personas

Mediante Acuerdo expedida por la Junta Directiva del Instituto se le concedi6 facultades yfo autorizacion al Gerente para celebsar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del 2028, todo tipo de contratos y
modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios yfo contrates interadministrativos, convenios de asoclacian,
necesarios para la debida ejecuclon del Plan de Desarrollo, Plan Anual de [nversiones y en general toda clase de obligacicnes que
demande el buen funcionamignte del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucién en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1883, [z Ley 1150 de 20607, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas
narmas que jas modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar [os programas y proyectas misionales del
Instituto, durante la vigencia 2028.

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No. IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucidn No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegé a las
subgerencias del Enstituto asemir y desarrallar todas las etapas de planeacion y estructuracién precontractual y postcontractual de
los procesos de contratacion,

El Institufo del Deporte, [a Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el marco de los
objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplitniento de su misién y responsabilidades, por [o que reguiere
adelantar Ja contratacion de personal idénec que permita contribuir desde su campo de expesticia, a la ejecucidn de los proyectos
estratégicos de Ia entidad y de esta forma curnplic con fos objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad,

. ASPECTOS GENERALES,

Los sefvicios administrativos profesionzles y/o de apoyo a la gestion, son un efemente esencial para el funcionamiento de las
empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrolio de actividades
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y operativo de [as organizaciones publicas y privadas.

La administracién es el procesa de planificar, arganizar, dirigir y controlar €l uso de los recursos, talento humano y las actividades
de trabajo con el propasita de lograr los objetivos o metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicies
administratives son todos aquellos que se levan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las
metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestién,

De acuerdo con la salicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar segiin el clasificador de
bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Cédigo
800056000
Servicios de gestion, servicios 80710000 80111600 80111600
profesionales de empresay | Sedvicios de recursos humanos | Servicios de personal temporal
servicios administrativos

1. ECONOMICO:

En materia economics, los 4ltimos afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversos y de dificil control y prediccion,
comio [a pandemia en el afic 2020 y el estallido social en el afio 2021, deshordaron todos los anélisis y predicciones econdmicas. El
afo 2022 que avizoraba un restablecimiento de las condiciones econémicas por cuenta de la superacion de las limitaciones previstas
por el Covid19, en medio de Ur ambiente més predecible y controlado; se vio afectadoe por hechos econdmicos mundiales, como la
Guerra entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesién econdmica estadounidense, el derrumbe en el precio del petréleo, y
una inflacion aj alza generalizada,

Adiclonal a los fendmenos econdmices antes mencionados, en agosto de 2022 en Colembia termind el periodo del gobierno nacional
¥ a pardir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno, generando expectativa en las disposiciones econdmicas que ello traerd
para el pais.

Asl entonces, nos encontramos frente a un ambieate econdmico expectante, sin certezas a mediano o largo plazo, con una fuerte
influencia de efectos econdmicos mupdiales no controlados por el gobierno nacional.

De acuerdo con &l informe Perspactivas econdmicas mundiales que publica el Banco Mundial, se prevé que el crecimiente mundial
se mantendra estable en un 2,6 % esle afo. Dadas las continuas presiones inflacionarias, es probable que los bancos centrales
sigan siendo cautelosos a ia hora de flexibilizar [a politica monetaria. En consecuencia, se proyecta que las tasas de interés oficiales
de referencia seran notablemente rnas altas que antes de la pandemia. Durante el periodo de previsién, se prevé que el crecimiento
mundial seguiré siendo magro, casi medio punto porcentual par debajo del promedio registrado entre 2010 y 2019. La elevada deuda
y los altos costos del servicic de la deuda ponen de relieve la necesidad de que los respensables de farmular politicas en los MEED
equilibren las cuantiosas necesidades de inversién con la sostenibilidad fiscal. Para impulsar el crecimiento a largo plazo, es
fuadamental adoptar medidas de politica que aumenten la productividad, mejoren la eficiencia de la inversién pablica, desarrallen
capital humano y cierren las brechas de género en el mercade laboral.

Carrera 26 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 55669242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: wwav.indervalle.gov.co / Emall: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Finalizando el periedo diciembre 2024, segtn infobae, Colombia se ubics entre !as mejores economias de fa Ocde en 2024, segtin
la revista britAnica ‘The Economist', El pais suramesicano se ubicé en [a sexta casilla, superando a Israel, Suiza y otros veintinueve
estados. El reconocimiento se da en momentos de un moderado crecimiento eco:{émico. Segtin los datos recientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica {Dane), Colombia mastré un crecimiente interanual def Producto Interno Bruto {PIB) del 2,6%
en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% ¥ 2% en los primeros tres periodos del afio, respectivamente. Este desempedio,
aunque moderado, reflefa la capacidad de resiliencia de fa economia colembiana frente a los retos globales y focales.

El informe da The Eccnomist resalta que, ademds del crecimiento del PIB, e pals logré una hetable reduccién de la inflacion
subyacente, que excluye los calcules de energia y alimentos.
En noviembre, el [ndice de Precics a! Consumidor (IPC) se situé en 5,2%, marcando una disminucion sostenida a (o Targo del afio.

Este control de la inflacién ha sido un factor clave para mejorar 1a percepcion de|estabilidad econdmica.
1}

En un contexto mas amplio, ef Banco de la Republica ha decidido recortar |a fasa de interés en 25 puntos basicos, dejéndela en
8,50%. Esta reduccion tiene como objetivo estimular el consumo ¥ [a Inversi6n| facilitando el acceso al crédito y contribuyendo al
crecimiento econdmico del pais. Esta medida podria ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los
hogares.

1
El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd co{a el cambio del afio base de las crentas nacionzles
al afic 2015, una mejora en su politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales v
carregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para 'ieste cambio es la implementacion del calendario
colombiano en, sus practicas habitvales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estaciotal es un proceso estadistico adicional a la complla.cwn de las series ofiginales, [as recomendaciones
intemacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacion clara. EI DANE ha disefado
un pracedimiento estandarizado y conjuntamente publicara una descripcion detallada de las especificaciones para cada tna de las
sefies,

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdrmica, mediante Ja cual se articulan
fos indicadores de estadisticas bésicas en fos principales agregados macroecoriémicos. Para tal efecto, las cuentas triniesirales se
soportan en los estandares internacionales de medicién ecenémica definidos por la Organizacién de Naciones Unidasi y el Fondo
Manetaric Internacional

Boletin Econémico Regional Suraccidente - Tercer Trimestre de 2025,

En el primer trimesire de 2025, la econemia del Suroccidente crecié impulsada por el consumo minorista, favorecide por el ingreso
de remesas y un mayor acceso al crédito. La industria mostrd avances asociados a ajustes de inventarios y al incremento de las
exporaciones, lo que estimuld la importacién de insumos, en un contexto de] apreciacion del peso. La agriculiura aumentéd por
condiciones climéticas faverables y mayor financiamiento, mientras que el sector pecuario respondié a tna demanda elevada. En
contraste, se observo una disminucién en la construccién de drea residencial ¥ la venta de vivienda. La inflacién repuntd ante el
aumento de los precios de alimentos y bienes, compensado parcialmente por Ia} reduccién en los regulados,

Los mejores resultados se registraron en el comercio interno, el cual, aumentd af;oyadu en un mavyor fiujo de remesas ¥ en el accesc
al crédito, lo que impulso la compra de bienes durables, especialmente motccicletas y equipos lecnolégicos. Este comporlamiento
se presenté en un contexto de reduccién del desemplec ¥ mejera en la conﬁahza del consumidor, pese al repunte en 1z inflacion
ante el alza en el precio de alimentos y bienes.

1
Por oftro lado, la produccién agricala crecié gracias a condicicnes climalitas favorables y a una mayor disponibilidad de,
financiamiento, con incrementos en los despachos de tubérculos, hortalizas y caig. Sin embarge, los altos costos de insumes y la
crisis del sector papero limitaron el avance. En la actividad pecuaria, aurenié el acopio de leche y sacrificio bovine y percino,
apoyado en una demanda estable, aunque presionado per el incremento en losicostos de produccion.

La Industria regional crecid por mayares pedidos de moteciclatas, textiles y confecciones, asi como alimentos y bebidas, ademéas del
aumento de las exportaciones agroindustriales. Este desempefio impulsé la importacién de materias primas para abaslecer los
procesos productives, favorecida por la apreciacion del peso y una demanda interna dindimica.

La inflaci6n en la region Suroccidente aumenté al cierre dal tercer trimestre de 2025, interrumpiendo la tendencia a la baja observada
en kimestres anteriores. El alza se explicd por mayores precios en alimentos[y bienes, Los alimentos subieron por aumentos en
costos legisticos y de produccién, ¥ les bienes subieron por dinamismo del CONSUmo ¥ el incremento en los costos laborales. Los
servicios bajaron levemente, pere se mantuvieron en niveles histéricamente altos. En conlraste, los reguiados presentaron una
reduccicn, principalmente por menores tarifas de energia eléctrica y combustibles, lo que evitd un increments mayor de la inflacién

De esta forma, es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la dindmica de las principales
variables macroeconémicas que contribuyen a su desarrallo. Es por ello, que en este apariado se analizardn varables como:
Producto Intemno Bruta (PIB}, Indice de precio al consumidor, el sector objeto de| procese y finalmente se revisara el comportamiento
del empleo y de la Tasa Representativa del Mercado (TRM — peso délas)

1.1.1. Producto Interno Bruto?

! Boletin Econémico

Regionat— I Trimestre 2025, (09 de diciembre de 2025).

DANE
0y QO CO ewen' " g -4 23z

1-813

QM9 DI

2 Balelln Técnico-PIB-lIt Trimestre 2025, {18 de Noviembre de 2025). DANE,
hitps#www dane gov.coffilesloperacionesiPIB/ol-PIB-IIim2025. gt |

|
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£l Producto lnterna Bruto (P15} e$ una medida monestaria del valor total de todos los bienes y servicios producides dentro del territorio
de un pais duwrante un periodo de tiempo especifico, generalmente un trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas
« Wilizadas para evaluar I2 salud vy el rendimiento econdmico de un pais.

L]

b . . .
La imporiancia del PIB radica en varios aspectos clave:

= Indicader de tamafio de 2 economia: El PIB proparciona una medida cuantitativa del tamaiio de la economia de un pals.
Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la produccidn de bienes y servicios en Ia economia, [o que generalmente se asocia
con un mayor nivel de desarrallo econdmico.

» Indicador de crecimiento economico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento econdmico o la
contraccidn de una economia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento econdmico, mientras que una disminucion
indica una recesion, El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento del empleo, [a mejora del nivel de
vida y e! progreso econdmico en general.

s« Base para paliticas ecopdmicas: Los responsables de 1a formulacion de politicas gubernamentales y los economistas
utilizan et PIB para evaluar el impacto de las politicas econdmicas y sociales, asi como para disefiar estrategias para
estimular el crecimiento econémico, como politicas fiscales y monetarias.

»  Comparaciones internacionales: E! PIB se utiliza para comparar el famafio de las economlas entre diferentes palses. Esto
ayuda a comprender la posicién relativa de un pais en la economla global y a evaluar su competitividad econdmica.

« Indicador de bienestar econdmica: Aunque el PIB es una medida importante, no captura completamente el bienestar
econdmico de una socledad. Sin embargo, suele estar correlacionado pesitivamente con indicadores de bienestar, como
elingraso per ¢apita, el acceso a servicios sociales y 1a calidad de vida en general,

En resumen, el Producte Interno Bruto es una medida fundamental para evaiuar la actividad econdmica de un pais, su crecimiento,
su tamafio refativo en la economia global y su bienestar econémico general. Es una herramienta crucial para fos responsables de la
formulacion de peliticas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y mejorar la economia de un pals.

El boletin técnico emitido por el DANE tiene como propdsito preseatar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno
Bruto Trimestral (PIE_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el
publico en general, para la torma de decisiones, E| documento consta de tres capitules; el primero, contiene [os resultados de [as
series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015 det PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, e incluye
los resuliados del valor agragado brute. E! segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde [os enfoques de
la produccicn y el gasto. Eltercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacidn anterior.

En el tercer trimesire de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie orginal, crece 3,6% respecto
al misma perioge de 2024pr, Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son;

»  Administracidn piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencitn
de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contiibuye 1,3 puntos poicentuales a la variacion anual).

=  Comercio al por mayor y &l por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alclamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (condribuye 0,5 puntos potcentuales a la variacion anual).

] Producte lnlemo Bruto {PIB) - Il iimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen

20221/ 2025pr-1l1.

-
w
[=]

o

=)
[0, IO R
g~
.ﬁm‘

]

R0

Ll
=]

Variacion porcentual {36)

o
=

Fuente: DANE, 2B T
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En lo coriido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregadoe son:

=  Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y metocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamieato y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a ia variacién anual}.

«  Administracién piblica y defensa; planes de segtridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7|puntos porcentuales a Iz variacién anual).

s Agricultura, ganadetia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, ¢l Producto Interne Bruto en SIJ serie ajustada por efeclo estacional y calendario
crece 1,2%. Cuando se cbserva el comportamiento de las actividades econbmacas relacionadas:

= Administractén puiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obﬁgatoria; Educacién,; Actividades de atencién de lz2
salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. |
» industrias manufactureras crece 1,5%.
Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumgn
Tercer Trimestre del 2025

|

T[asas da crecimiento {3%)
Serie ajustada por
Serie original vfecto estacionaly
Axtividad econdémica calendario
Anual | Afio corrido Trimesteal
202511 / 202577 2025™.1t /
2024711 2024 202571
Agricuftura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 10
Explotacién de minasy canteras -57 -1.2 -048
Industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapory 2ire acondicionado? 23 | o7 o7
Constauccion -5 -2.7 1.1
Comercro af por mayory al por menor”’ 56 5.1 02
informacion y comunicaciones 1.9 18 04
Actividades Ginancieras y de seguros 43 ) 25 23
Actividades inmobiliarias 21 20 113
Actividades profesionales, cientificas y técpicas’ L1 1.3 -01
Administracién piblica, defensa, educacidn y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras - 04 16
actividades de servicios® ' ’ )
Valor agregado beuto 3,6 2.8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los producios 27 25 09
Producta Interno Sruto 6 | 2.8 1.2
Fuente: DANE, PIB T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer per medio del presente proceso de contratacion, se relacionan las actividades
_ecopdmicas que enmarcan [a necesidad, al igual que su desemperio eccnémico;.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer rimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesmnales cientificas y t&cnicas; y actividades de servicios

administratives y da apoyo crece 1,1% en sy setie original, respecio al misme periodo de 2024pr, la dindmica presentadz se debe a
los siguientes compoitamientos:
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«  Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

«  Actividades de servicios administratives y de apoyo crece enun 1,4%.
Respecto al trimestre Inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se
cbserva el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas;

»  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,1%.

»  Aclividades de servicios administratives y de apoyo crece el 0,1%

Actividades profesionales, clentificas y técnicas

Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecte

Serie original
g estacional y calendario

Actividad econamics

Anual Ao corrido Trimestral
2025%-111 7 2025%7 20257 /
, 2024711 2024~ 202511
Actividades profesionales, cientificas y técnicas [ 09 0.1
Actividades de servicios administratives y de apoyo 1.4 1.6 A
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1.1 1,3 0,1

Fuente: DANEPIB T

I

1 Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

i

' Ei Indicador de Seguinuente 2 fa Economia (ISE) es un indice sintético mensual, quee refleja una medida de la evolucidn de la
actividad econdmica def pals en ef corto plaze.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y €l ciclo da la dindmica econdmica a lo largo del tiempo, a través
de un andlisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las siguientes series: » Serie original: serie generada a partir
de la infarmacién bésica y el proceso de sintesis, 2 la cual no se le ha eliminado el efecto estacional. + Serie ajustada por efecto
estacional ¥ calendario: aguella a la cual se le ha eliminado el componente estacional y de efecto dia calendaric; permitiendo
comparar evoluciones entre pericdos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio. « Serie
tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evelucicnes entre perfcdos de mediano plazo o superiores a un afio,

Compottamiento anuat

Para el mes de septiembre de 2025pr e ISE en su serie original, se ubics en 125,38, lo que representé un crecimiento de 4,03%
respecto al mes do septiembre de 2024pr {120,52), (Ver gréficos 2 v 3),

# Indicador de Seguimiento de ia Econemia (ISE) {Noviembre de 2025) DANE.
htps:ihwww dane qov.coffilesioperacionestI SE/bolISE-5ep7025 pdf
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Gréfico 2. Indice del Indicador de Sequimiento a 1a Economia {base
Serle original
2022 - 2025 {septismbre)
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Fuente: DANE, 158
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Fuante: DAKE 155

Comportamiento mensual

Gralico &, Tasa de crecimiento mensual del indice del indicador de
Serie ajustada par efecto estacional y calendario
20230 - 20259 (septismbire)

a6

DAY

sep oLt noy die ene Teb mae abemay un jub ago sep ey e me
2p 2024pt

Fuente: DANE, t5¢
Comportamiento afio corrido

Para el periedo enero-septiembre de 2025pr, el ISE en sy serie original, registed
del afic anterier, mientras que, para el afio 2024pr, de enero-septiembre registré

Il

Grafice 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seg alabro ia {ISE)
Sarie nrlginal
2023% « 2025% (septiembre)
=l
&4 "
i
E 30
. 20
5 10
g b o
P ae
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Para el mes do sepliembre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto e!
representd un crecimiento de 1,29%, respecto al mes de agosto de 2025pr (125 25},

Seguimienta 2 la Economia (ISE}

92 Uiy pu R AGO 18
0250t

stacional y calendario se ubicd en 127,08, 1o que

LA

et mar abrmay fun. Jul 590 w0
2025ps

n crecimiento de 2,82% respecto al mismo gencdo
un crecimiento de 1,35%. {Ver gréfico 7)
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Grifico 7, Tasa de crachniento afo corrido del indice del Indicador de Seguimiento a Ja Economia
{I5E) Seriz original
2023° - 2025 {enero-septiembre)
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Segtin {a divisidn clasica, los sectores de la economia son:

»  Sector primario o sector agropecuario
»  Sector secundario o sector industrizl
. Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o mercancia, pero que son
necesanios para el funcionamiento de la economla.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercic ha venido creciendo en las dltimas décadas; ademas,
el desarrollo del secteor ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén a que es un intermediario mportante
en la produccidn de ofros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunte de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en forma directa, servicios
que se ofrecen para satisfacer las necesidades de {a poblacién. Incluye todo o relative af Gobierno, salud/hospitales, educacién,
banca, segures, servicics financieros, servicios legales, servicios pablicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales,

medics de conunicacién, turismo, franguicias, inmobiliarias, seguridad, hotelerla, telecomunicaciones, transparte, comunicacidn,
mercadeo, entre ofras.

De acuerde con la clasificacién industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, los setvicios prefesionales y de
apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones M ¥ N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Teenicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoye a las empresas, respectivamente.

La seccién M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracién y asespramiento empresarial
y de gestidn, investigacion y desarroflos cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; v la seccion N
estd compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucién fisica y de logistica, organizacién, promocién yio gestién
de acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del contratante los conocimientos y aptitudes personales del
coniratista. Asf las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientlficas y Técnicas, y
las Actividades Administrativas y de apoye de oficina y otras actividades.

Comportamiente anual - Actividades terclarias

Para el mes da septiembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 37,06, lo que representd
un crecimiento de 4,54% respecto al mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto a Iz sere ajustada por efecte estacional y
calendario, para el mes de septiembre de 2025pr, se ubicé en 140,56, lo que representd un crecimiento de 4,38% respecto al mes
de septiembre de 2024pr (134,68). (Ver gréficos 14 y 15).
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Grifico 14. Indice de las actlvidades tarclasias {base 2015)
Setie original y serie ajustada por efecto estacional y calendaria
20237 - 2025” (septiembre}
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Fuente; DANE 35

Grifico 15. Tasa de erecimiento anual del indice de las actividades tdrciarias
Setie original y serie ajustada por efecto estacional y calendaric
2023° « 025" (septiembre)
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Fuente: DANE, ISE

1.1.2. Ingresos nominales del sector

subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales, en comparacidn con septiembre de 2024,

Grafico 1. Varlacidn anual de fos ingresos nominales, segin subsector di servicies
Total naclonat
Septlembre 20257 / septiembre 2024
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Fuents; DANE, EMS

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS*, En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho

* Encuesia Mensual de Servicios {EMS} {Septiembre de 2025) - DANE
i v colfifesf ion MS/bot- EMS-
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CODIGO PA-FO-140-004

VERSION 3
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en comparacién con septiembre de 2024,

I servicios
Total nacional
Septiembre 2025P/ septiembre 2024

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

Tabla 1. Variadion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingreses, segiin subsector de
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visals 39, et Cane 5920 programat deschevison 23 150
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Erto Prvacd sendtice g e fidiog
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H Bunchio B euepns Claty €275 et A L3 £4
L Trupa &% FIhRMAMN St 10F i acik 3 [ 1]
E+] Chrie £650 Bt rarm gr po ivaed GO0 sl U On 54 .43
q Tiynsuan 5 wmceptia Clier B410 Sk hamans privica G Isterradn 1t 104
5 Drvicoress 90,92 1,95y 96 DR 44nalitn e Pl ctefemeetAG y Doy fommtic, 0T 19

it (P

-1 06
.13 07
os -0
A4 a3
72 I 1
-l 1.9
23 0s
27 a1
14 ns
on a0
A3 o

.

o0 F1
o0 (1]
EY) 04
L) o
a1 [T
2 a
03 2.4

Fuente: DANE, EMS,

1,1.3. indice de Precios al Conasumidor®;

periodo del afio anterior, ctrando fue de 5,20%,

presentaran en las divisiones Salud {0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

| fndice de precios al Consumidar

Variacion mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 (Noviembre}

En noviembre de 2025 la variacidén mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue 4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 |a variacidn anuat det IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la repertada en el misimo

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente por la variacién mensual'de las
divisicnes Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y holeles. Las mayores variaciones se

* Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor {IPC) (05 de diciembre de 2025) - DANE

Rips fwew.dang gov colftesionaracionesiiPC/inoy2025/AolIPC.nov2028 pdf
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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APROBADO | 20MAY/2025 ,

indice de Precios:al Consumidor (1PC)

Variacién mensual, aflo corvido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre) :

o

varlacién Men
1PC total 0,27 0,07

Varlaclén y contribucién mensual por divisiones de gasto I

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,07% en comparacion con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas|alcohdlicas y tabace (0,44%), Bienes y servicios
diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y comunicaciér'; {0,35%), Transporte (0,25%), Alocjamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por tltimo, Musbles, arficulos para el hogar y para [a conservacién ordinaria del
hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacién {-0,00%), Prendas de vestir )’u calzado (-0,02%), Recreacién y cultura (-0,48%) v

por tltimo, Alimentos ¥ bebidas ro alcchélicas (-0,72%).

IPC Variacidn y contribucion mensuat
Segln divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

024 ams
Drurnes de Garid Pasaln) Vorncno (%) CotrEdeaniNeias  grapeion 14 ‘“‘;’:‘:‘w:‘ﬁ*::m

Suhnt 1,#1 AL +113 ] oy ety
Badwian alcoii s y Hace 176 o5z 2] LR ) 4
Barivicd yf $0VICIOR /A28 538 o 001 439 o
Pyt pes ¥ Polcie s |- X ] 03% odd k] DIM
TN § COTLINC BT 3 B2 oo S8 oM
Trarsgorte 79 nis a5z 223 004

TR, G, Qas y ooy L waa 0.8 o b o
w‘“‘m Paca ol hagat f PME Lk CONLACYRCON Crnanm ol 410 oty an 019 a0t
FatAL 100,00 [ i o2r a0y oY
BILAEIN 441 -G02 ¢0a fotes] ©.00
Hrandii oo v iile ¥ calksda 388 02 o0t o0z foles]
Hocreacain y culind 3 165 pule L8 Eit:s]
Amvunion ¥ babedas o sCOhECAS 1505 [R5 ! o0% g -0

y [—

Fuente: DANE. IPC I

Los mayores apories a la variacién mensual del IPC (0,07%), 'se ubicaron en ls:: division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas v
otras combustibles, la cual aportd 0,09 puntos porcentuales a la variacién total. !

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2025 en comparacion con cctubre de 2025, la variacidn de las|subclases que més apertaren at indice total fueron:
arriendo imputado (0,23%), suministro da agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a 12 mesa y autoservicio (0,32%),
came de res y derivados (0,95%), arriendo efectivo {0,21%), combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo Inmediato (0,61%), papas {(4,18%), vehlculo particular nievo o usado (0,48%) v preductos farmacéuticos y
dermatolégicos (0,83%). Las subclases con aportes negativos a la variacion jfueron: frutas frescas {-5,22%), tomate {-16,93%),

e h —— —

cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%) v horializas y lequmbres frescas (-3,24%

L}
1

IPC Variacién y cantribcion mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025 |

l

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 12 de 24

«g‘ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
% A RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION ?
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Rl (2.2,1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO | 29/MAY/2025

Cuadro 2, IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subeclases

Noviemhre 2025
o Conlribucidn Punlos
Subclase Variacidn {35) porcentales

Artiendo impulads 423 0,03
Suministro de agua 125 0,03
Comidas en eslablecimenios de servicio a fa mesa y autoservicio 0.32 0.02
Carna de res ¥ derivadoes 095 0,02
Atriendo efectivo 021 0.02
Combustibles para vehiculos 053 0.02
Comidas. preparadas fuera dalhogar para consume fenediato 061 0,01
Papas 4,18 0,01
Vehleubo parficutar neeye o usado 048 oM
Productas farmacéutices y dermatoldyicos .83 0,01

Fuente: DANE, 1PC.
Variacidn y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afie, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y serviclos se ubicaron par encima del promedio nacional
(4.82%): Educacién (7,36%), Salud (6,73%), Restavranies y hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%), Alimentos v
bebidas no alcohdlicas (5,18%)} y, por Gltimo, Transporte (4,92%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Alojamiento, agua, electricidad gas y otros combust:bles {(4,68%)}, Bienes y servicios diversos (4,60%), Muebles, articulos para el
| hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {3,39%), Prendas de vestir v calzado (1,88%), Informacién ycomumcamén {1,19%)
y, por ditimo, Recreacion y cultura (0,80%).

Cuadro 3, IPC Variacidn y contribucién afo carrido

Seguin divisiones de gasta
Noviembre 2024 - 2025

| 2024 2025
- GesoresceGasla Feso () Vatacs %) CotbusénPuios | Varxon (%) Coaubuckn Funios
i _ - Forceniuales Rorcetiles
Edeacn 441 1062 L4 136 030
Salg 1,71 51 o0 &73 1R 1]
Rastsurantes y hoteles G43 621 ixx] 559 073
Babeizg sochéicay y aboct 170 54 009 00 0.10
Alirenios y bebwdas we acohdicas 505 2 ¢53 518 08
Teansports 1253 478 041 4m 055
TOTAL 100,00 472 2 482 482
AlDroecio, by, e, LIS ¥ ores Canksies 12 634 19 468 146
Banes y servaios diersos 535 315 0.17 480 624
Bueties, arlivuics Dt g hopa y para b conseevacdn ovatiaca def 419 207 0.0 am 044
Presdas ceveste y tazads i 143 005 188 208
Hurecioy consmcazion 43 043 ah2 1.19 003
Recsesciny tulura i 002 4.0 480 003

Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacidn en lo corride del afio (enefo - noviembre), se ukicaron en las divisiones de Alojamients, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohéhcas. Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, Ias
cuales en conjunto contribuyeron con 4 12 puntos porcentuales a la vasiacion total.

1,1.4. indice de Precios del Productor {LP.P.)®

SBoletin Técalco Indice de Precios def Productor (IPP} {06 de Diclembre de 2025} - DANE
hitps-fiwww dane gov co/filesioperaciones/IPP/bol-1P P-nov2025 pdf
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E! indice de Precios de! Producior (IPP} es un indicador econémico que presenta la variacién ptomedio de precios de una canasta
de bienes representativa de la produccidn nacional e importaciones. El objetivo del indice es hacer parte de un conjunta de
herramlentas para el anélisis de coyuntura, en particular, para la deteccidn de canales de transmision inflacionarios, de manera que
permite estudiar el compertamiento de los precios de los productos desde ei momento en que ellos ingresan a los canales de
comescializacian.

El IPP de la produccién nacional, en noviembre de 2025 presentd una variacién de -1,51% respecto a octubre de 2025,

Grafico 1. Variacion mensual de los indices det IPP
indice total
Noviembre 2025pr

0,00 e
0,50 -
“1,00 -

g -1,50 4

208 -

~2A45

Produccidn OfertaInterna  Producidos para . Importades Exportados
Nacicna! consumo interno |

Fuente: DANE-IPP

En noviembre de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderfa, silvicultura, caza y pesca (-4,48%) y Explotacién de minas y canteras
{-2,83%) presentaron variaciones inferictes a la media (-1,51%), mientras que’ el sector de Industrias manufactureras (-0,21%)
fegistré una variacién superior a la media

Grafico 2. Variacion mensual del IPP de Produccion Nacional por secciones CIiU Rev.4.0 AC
Noviembre 2025pr '

Agricultura ¥ pesca -4,48 §
Mineria
Total
[ndustria
T T T e T v

B Variacion mensual (%) B Corribucidn pp.
Fuente: DANE-1PP

1.1.5. Tasa Representativa dei Mercado
La tasa de cambio representativa del mercado {TRM) es a cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos. La
TRM se calcula can base en [as operaciones de compra y venta de divisas entre mtermedmnos financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el misme dia cuando se realiza Iz negociacisn de tas divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y caitifica diadamente la TRM con base en las
operaciones registradas el dla habil inmediatamente anterior.

llustracion 2. Grafica TRM periodo noviembre 2024 — noviembre 20257

|
i
|
|
|
i

T Tasa representativa del mercado, Banco de 1a Republica. En linea: hitps;/suameca bangep gov.co/graficador-serjesA/erafical
I
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Fuernte: Banco de ia Republica
1.1.6. Comportamiento de] Empleo®;

Para el mes de ostubre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ublcé en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 {63,9%), Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 59,7%, o que represent
un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

AT v s R Ky

Jasaglobal e particpacioni] GP)/Tasa

Total naclonal
Octubre {2024-2025Y

SEupacion(70) ¥ Yasa de desocdpation (10).. " ", !

Pk, o WLA:

Oetubre 2024 JM Octutre 2023
70

50
£ a5
'
R

20

1

Tasy Gacsal o Paniitipamon
(TGP

L]

Fuenie: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metiopolitanas fue 8,0%, lo que representd una
disminucion de 1,4 puntes porcentuales respecto al misma mes de 2024 (9,5%). La tasa globa! de patticipacién se ubicé en 67,7%,
mientras gue en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue £2,2%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%). X

$ Botetin Téenico Principales indicadores del mercado laberal (28 de Noviembre de 2025) - DANE
ntps: ey dane aov aoffles/operacionesiGEIH/bol-GEIH.0ct2025 pt
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l

Grifico 1. Tasa glohal de participation (TGP}, Tasa de ocupacién (TO)|y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Qctubre (2017 - 2025)

& 8 8
Tasa TO{%)

w
=]

Tasa TGP = TO (%)

0 82 .1 8.2

& 2 « 5 5 o ’g; % =
8 8 8 8 8 3 g g &

Fusnte: DANE, Gran Encuesta totegrods de Hoganes {GEIH)

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

Total nacional mes \

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacmnal fue 24.370 miles de personas. Las ramas que
més aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron A ricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca (1,5
puntos porcentuales); Alojamiento v servicios de comida (1,2 puntos porcentdales) v Transporte ¥ almacenamiento (1,0 puntos

porcentuales).
Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién i la variacion de la poblacidn
ocupada segin rama de actividad
Tatal nacional
Octubre {2024 - 2025)
1
Octubea 2024 m‘m{

Poblation acupeda - . 2239} 24370 e ] 1y
Agaiidiah, e, tald, uhkuv:—wa,;t«a : AM3 - Elen 142 34T B lsm
o yios gt s ws w o om ER

o Vowrzgiata § shtiatt-udribents 1877 1w ] m 10
somoshyon o)y sy ey mocinde Ut s T2 B s wy oW e
et POt H U, L3 i, TRCFGEY ¥ SEAENIE MM A Tives 1473 LF A 74 132 L
tecaulatmandattiviras - i Fan 2% anf L1 LR v
P RE LTI S TR LS T a3 I 16 H ¢
PR Fincersd y b sequms 404 iy |_ 12 ” Tar
Attoadiides drolbhBanas. g 525 13 2 8
Susmrkii e eiechiodid DIt Jgusy Gebn dé Sesuchor m L do
Comwtrnndn 1593 1525 a3 < .1
Aenddades s ; 3oy ot ackidades e sancics. 2008 1928 18 at TTmy
o Y repatann g8 yehatubog 425 4513 168 224 1

Fuente: DAMNE, GEIH.
Pobtacion ccupada segin posicién ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ccupacicnales que mas
apostaron positivamente a 1a variacién de los ocupados en el totaf nacional con 2,8 ¥ 0,8 puntos porcentuales, respectivamente

l

I
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, Ranking de ciudades segtn {asa de desocupacion

Tabla 2. Distribucion porcentual, varfacion absoluta y contribucién a b variacion de la poblacién
ocupada seglin posicién oeupacional

Total nacionat

Octubre {2024 - 2025)

: i ; 2028 abtoluta o pp.

Poblacion ocupata 23393 ‘24370 100 LT E A

Trabajador por cueata propia 9.458 10,179 15 651 25
Ciera, empleado particatar 10.596 10723 443 2 bL
tomalera o Peon 699 36 26 137 08
Trabiafador Ismitiar sia regsesacin 403 26 ERY @ 03
Cbraro, empleado del gosiem 020 835 34 15 a1
Patine empleador- Y i 6 622 26 -8 SBEE
Emplzado domdiues 739 655 27 ~B6 04

Fuente; DANz, GEH,

Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdaé (23,9%), Sincelejo {12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. {6,9%)} y Villavicencio {6,8%).

Grifico 6. Tasa de desacopacién seqin cudades
Tatal nacional y 23 cludades y Sreas metropolitanas
Agasto - cotubre 2025
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Fuente; DAHE GEH
1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes.
Aflo Salario minime diatio Salario minime | Variacién Decretos del Gobierno Nacional
mensual porcentual
anual%

2010 $17 1686.67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5.8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650.00 $559.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533.33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478.23 $644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981.83 S689.455.00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 524,590 57 S737.717.00 7,0 2208 de diciembre 30 de 2016
2018 1 526.041.40 $781.242.00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2018 | $27.603,87 $828,116,00 6.0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 £29.260.10 S877.803,00 8.0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.232,20 $908.525,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 §33.333.33 $1.000.0G0 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
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i
2023 $38.666.66 $1.160.000 16% 1 2513 ¢ diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% || 2202 Je diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $1.423.500 9.54% || 1572 del 24 de diciembre de 2024
1.1.8. Inflacidn:

En Colombia, la meta de inflacién es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica {JDBR). Esta meta hace referencia a la
inflacién de precios al consumidor a fin de cada afio, la cual se mide como ;la variacién dece meses del indice de Precios al
Consernidor {IPC}), calculado por el Departamenta Administrativo Nacional de Esitadistica (DANE).

Acorde a lo establecido por el banco de la republica, en un marce de estrategia de inflacion objetivo, la meta de inflacién es el objetivo
que fija el banco central para mantener [a inflacién baja y estable. En Culumbiaﬂ la meta es del 3%. La meta sirve para orientar las
expectativas y decisiones econdmicas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La politica monetaria se diseiia para cumplir
con esta meta. !

1

En Noviembre de 2025 |a variacién mensual del IPC fue 0,067%, la variacion afio corrido fue 4,82 % y la anval 5,30%

t- S : ~ :
Varlacion Afio currido ":c\?, s 4F variacion Anual ¢

2. REGULATORIC:

Son aplicables a este proceso de contratacién directa las normas previstas &n ta Conslitucién Polftica, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pdblica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 200?, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el
Pecreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o modifiguen. En o rm regulado particulzarmente se rige por Ias nomas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: (...} son confratos eslatales lpdos los actos juridicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se refiere of presente estatulo, previslos en af derecho privade, o en disposicionies especiales. o
derivados del ejercicio de la autonomfa de Ia voluntad”,

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccién para las Entidades Piblicas, las cuales
son: Licitacién Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Contratacidn Minima Cuantfa.

En el fiteral H) del numeral 4, ibidem, modificado per el articule 92 de la LeyLM?cl de 2011, determina como causales para los
procesos de seleccidn a través de la modalidad de Contratacion Directa, la siguiente: {...) Para Ja prastacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a deleminadas
personas nalurales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: *(...) Contratos dé prestacién de servicios profesicnales v de apoyo a
fa geslién, o para la ejecucién de trabajos erlisticos que solo pueden enco:lnendarse a delerminadas personas naluraies. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a Ia gestién con ia persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutaf el objelo daf contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal varifique Ia idonsidad o experiencia requerida y refacionada con el érea de que se lrate. En este caso, no es necesso que
ta Entidad Estatal haya obtenido previamente varnias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de epoyo a la gestion corresponden a aguellos de|naturaleza intelectual diferentes a fos de constftoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja Enlidad Estatal, aslicomo los refacionados con actividades operativas,
logfsticas, o asistenciales.

La Entidad Estalal, para ia contratacién de lrabajos ertisticos que sofamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Par Jo tanto, la contratacitn directa es un procedimiento reglado excepcicnalmente y de aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual
pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en determinados|eventos tipificados en Ja Ley.

En consecuencia, la medalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden adquiir y lo dispuesto
en la normatividad legal vigente, seré la de CONTRATACION BIRECTA.

3, COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3.1. Gasto total de la Entidad

I
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F
| Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para [a vigencia 2024, desde el punto de vista de la Entidad, de conformidad con
! 12 informactén que reporta el Modela Estratégico de Abastecimiento dispuiesto por la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica -

Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE),
Una vez consuitada la herramnienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el [nstituto del Deporte, la Educacién Fisica yla Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacion
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que
brindan los bienes y servicios requerides por [a Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
Respecto a la gréfica donde se representa la Cantidad de Contrates — Anval, se observa que para el afio 2023, se tuvo tn incremento
para la publicacién de los contratos de [a Entidad en la plataforra transaccional de SECOP I, frente al afio anterior.
t L - Vaior Total +p
Gasto Mensual $131,311.456.358 Gasto Lkrmal
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La contratacién mas representativa respecto a la inversidn total durante fa vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle det Cauca - INDERVALLE, ha sido |z de Servicios de Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya
representacion corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representacion corresponde al
35,22% de la participacion presupuestal oficlal y por la clasificacién de tecnologlas de Fabricacion, con 7 contratos suscritos, cuya
representacidp coresponde a2l 6,16%.

Estan clasificacos principalmente dentro de los edigos UNSPSC, que se relacionan a cantinuacion:

ﬁ;l’iﬁ;@“ 20

et

AR L =)
% A e cemands - V- 00 . completis : LR, i R, %
E311 -~ Senvitios de recursas humanos | 5041 83310057571 4B21% 5041 $63,210.057.571 qn.2

fl 9014 - Departes comerciales ‘ 5T0 $46,252,250,366  35.22% 570 $46,252,250,966 352
i 8114 - Tecnologlas de {abricacion I T 58023287945  A16% 7 S 8083,287,04% &1

A HETg. Transporte de pasajeros 2 $ 3.275,200.000 2457% 2 % 3,375,200,000 28
8013 - Servicos inmabiliarios ) 2 $2893912000 2.21% 2 $2,898512,000 2.2
<32t Equipo informatico y accesaros .' 1 $1540000000  1.25% t ste0p00000 1.2

1 1
2 2
1 1

$1,480,000000  1.13% $ 1,480,000,000 1.4
$ {.076,557,190  0.82% $ 1,076.557,150 0,31
5610000000  0.46% $ 810,003,000 0.4

I 2011 - Inszalaciones hotelerzs, alojarvenios ¥ centros de encuentros .
' 3212 - Segundad y proteccién perscnat i
X 7416 - Entrepa de servicios de tecrolog a de infarmacida !
[ En cuanto al origen de los proveedores del instituto del Depoite, la Educacién Fisica y 1a Recreacidn del Valle del Cauca -
i INDERVALLE, principaimente son del Valle del Cauca {95,49%), seguido de Distrito Capital de Bogota (1,66%).
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3.2 Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

la Contratacidn directa, en sus diferentes ramas {Convenio, contrato, etc) pog
modalidad especial el cual conternpla un valor estimado total de $18.982.448.G3

, como se muestra a continuacion:

;‘ 1
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA )
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION :
. VERSION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION | 510 3
INDERVALLE ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICQ
TR R {2.2.1,1.1.6,1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20IMAY/I2025
1
|
a g Pr R e [rigan da Froveedoen -
= T
oy i o
1 rd ALy Eg »Qi " N‘M E:‘:’:}E’:&

En resumen, se encuentra que, como modalidad de seleccién de contratacidn ep este periode, principalmente se realizé mediante
un valor de $105.035.800.258, continuando con

) Malnr Total Estimado por Modalidad d
Analisis_de_demanda - V3-datos_completos

i $ 105 mit M
1 g
1 $i00mIM !
o
3
a3
E
hrs
[¢13
1 8 ,
19 $ 50 odl M
)
m
= $ 19 mil d
$7miAM
SOmilM —
Cirecta Esprocial Competitiva
' Modalidad general
3.3. Procesos de contrataclon similares adelantados porla E

e Seleccidn

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méditos

@ Ceniratacion dirscta
@ Licitacton Piblica

£ Winima cuantia

@ Régimen Especiat

BTVEC

ntidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Piiblica (SECOP

@ Sefarerén Abreviada de Menor Cuantia

-
!

I y i1}, scbre confratacién de la prestacion de los
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instifuto eq vigencias znteriores, ha conlratedo los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién mediante contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacisn del informe de
actividades, certificado de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompaiiads de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez [a necesidad fue satisfecha. Segin la experiencia obtenida por
las anteriores contrataciones, es necesario que Jos honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de
actividades, previa cestificacién del cumplimiento de las mismas realizada por el rsupervisor.

|
Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, |2 Educacién Fislca y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE,
suscribié Jos contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, enire los cuales ke deja constancia de los siguientes como gula de
apoyo para Ja presente contratacion: i

timero def Contrate | Proveedor contratista

Cbjeto del contrata%:

Cuantia del
contrato

Duracion del
contrato

LA GESTION POR SUS
MEDIOS CON PLENA A

MONITOR HEVS,
DESARROLLG DEL

CARCLAIN PARRA ESTRATEGICO

IND-24-2888 AGUDELO

POBLACION EN
ACTIMVIDAD FISICA,

PRESTAR LOS SERVICIOS Di APOYOA

TECNICA Y ADMIN]STRATIYA. COoMO
PARA

PROYECTO
DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSIBN DE LA
RECREACION,

FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA". |

PROPIOS
UTONOMIA

EL
$6.000.000

DEPORTE

3 MESES

Prestar los servicios PROFES
DE APOYO A LA GESTIO

ANA FERNANDA 4 oios medios con plena

IND-24-0088 ASTUDILLO ORTIZ

técnica vy administrativa, como Abogada
Especialista en Defrecho Administrativo

ONALES Y
N por sus

autonomia 528.000.000

4 MESES
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

cODIGO

PA-FO-140-004

VERSION

APROBADO

29/MAYI2025 .

para el desarrollo del proyecto estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SQCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CALUCA"

INE-24-2437

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestién
por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa como
TECNICO PROFESIONAL EN DISENC
GRAFICO para el desamallo del proyecto
estratégico denominado Contribucion at
Mejoramienio de la Infraestructura
Eeportiva ¥ Recreativa en los Municipios
del Valle del Cauca

JHONNY ALEXANDER
RANGEL OCAMPO

$7.500.000

3MESES

IND-22-1503

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como
Adrinistradora de Empresas, para el
desarrolio  del  proyecto  estratégico
dencminado: “FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO ¥ SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

LIZETH CALDERCHN
VARGAS

$20.000.060

4 MESES

IND-24-2670

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAC  FISICA, PARA  EL
DESARROLLO  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO PENOMINADO
*FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FIsica, BEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA™.

VICTOR HUGO
VALENCIA LOPEZ

$6.000.000

3 MESES

IND-24-3342

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propies medios con plena autonomla
lécnica y administrativa, para el desarrollo
DANIEL MOSQUERA |del proyecto estratégico denominado

MORAN Foralecimiento loglstico, tecnologico y
cientifico de los servicios biomédicos y
metodolégicos para la optimizacién del
rendimiento de los deportistas de] valle del
cauca

$4.000.000

L7t

2 MESE

3.4 Procesos de contratacidn similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al reallzarse la consulta en el Sisterna Efectronico de Compra Plblica (SECOP | y [I), scbre coptratacién de la prestacién de los
servicios dei objeto que se pretende contratar, se evidencid que las Entidades Estatales del pais contratan la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, de la siguiente manera:

Nimero del
procesa

Cuantia del
contrato

Proveedor

contratista Objeto del contrato

Buracion del
contrato

Entidad contratante

001_2024

PRESTACION BE
SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ABGGADO EXTERNO
PARA EbL DESARROLLO
EN LA GESTION
CONTRACTUAL DE 1A

Carlos Andrés

Cabrera Buitrdén $7.000.000

2 MESES

E.S.E HOSPITAL
ARSENIO REPIZO
VANEGAS
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At

ESE HOSPITAL ARSENIC
REPIZO VANEGAS v

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR (A}
TECNICO 2, DE LA
ESTRATEGIA
Jairo Ivan L 3533??3%0 DEL DEPORTESY
airo lvan Lepera . DEPORTES Y
Meneses PROYECTO ESCUELAg| °S8833.900 [86DIAS RECREACION DE
POPULARES DEL MEDELLIN
DEPORTE  DE 1A
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

Prestacién de  servicios
O profesionales por st cuenia

6700033382

y riesgo, sin vinculo laboral
para el apoyo de acciones
para la gestion de la
Direccion de Bienestar| $13.876.46% |89 DIAS
Universitario y del area de
Deportes y  Recreacion
adscrita a esta dependencia,
de Ia Institucién Universitaria
Pascual Bravo

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR (A)
PROFESIONAL 2, DEL
PROYECTO  ESCUELAS
6700033388 | CERMAN ANDRES 1popuiares DEL| $11.491.251 |86 DIAS
DEPORTE  DE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

Prestacidn de sevicios
profesionales  para el

O LAURA CAMILA desarrollo de actividades de

VAD 128 BE Edwin Antonic
2024 - Zapata Medina

IJ PASCUAL BRAVO
COMPRADOR

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

ESE HOSPITAL

} apoyo profesional como T
001-2024 QUIMBAYA $9,000,000 3 MESES DIVINO NINO

contador ptblico en el
proceso contable b
presupuestal, dentro  del
marco de su competencia

PRESTACION bE
SERVICIOS DE APOYQ A
LA GESTION EN LABORES
ADMINISTRATIVAS Y
CPS 005 DE Johanna Vélez  |ASISTENCIALES DE LA
2024 Restrepo GERENCIA DEL
INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
RECREACION DE
SABANETA INDESA

MARROQUIN

$7.968.048 3 MESES INDESA

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudic de (2 oferla busca identificar potenciales proveedores y determinar st estos estan en capacidad de satisfacer la pecesidad
en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el compartamiento de [a oferta del bien ¢ servicio a adquirir con 1a informacion que reporta el Modelo Estratégico
da Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE),

procesos competitivos y no competitives por valor aproximade de 13 billones de[pesos, a fravés de lo cual se suscribieron mis de
551 mil contratos, cddigo UNSPSC 80111500- Servicios de personal temporal, quie brindan fos bienes y servicios requeridos por las
entidades estatales det palis para su funcionamiento y poder llevar a cabo su mistonalidad.

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene Zue para la vigencia 2024 en el pais se adelantaron
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Ahora bien, en la vigencia 2024, se tiene que en el pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximada
de 13 billones de pesos, a fravés de lo cual se han suscrito mas de 500 mil contratos, cédigo UNSPSC 80111600- Servicios de
personal temporal, gue brindan los bienes y seqvicios requerides por las entidades estatales del pals para su funcionamiento y poder
llevar & cabe su mislonalidad.
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y 12 Recreacién del Valle det Cauca - INDERVALLE, ha encontrado gue en el sector se
ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y especializados, tante por personas naturales como por
personas juridicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como jurfdicas cuentan con la formacion y organizacion que les
permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sactor, €l Instituto considera que lo
mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacién de una persona natural le pamitird al Instituto brindar a la comunidad en servicio personalizadoe, continuo ¥ con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que dada fa modalidad de contratacién y del objeto de la misma, no se
hace viable considerar esta perspectiva dado gue Ia condiclén financiera (indicadares financieros) del contratista no incide de manera
alguna en el cumplimienta del contrato i en el desempefio del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo,

Los impuestos y retenciones que stujan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA, el Instituto hara las retenciones
del caso y cumpiira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion de! futuro contratista, las entidades estatales estan en [a obligacion de cumplir los principios contenidos
en el articulo 209 de la Constitucién Folitica de Colombia; principios que fueron desarrollades en la Ley 80 de 1893 y la Ley 1150
del 2007. Los principlos son los siguientes:

. Iguaidad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, ecenomia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
H se encuentran consagrados en el artlculo 208 de la Constitucion Pelitica de Colombia y desarrellados en los articulos 24,
i 28 y 30 de la Ley 80 de 1983,
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i
. Planeacién, economla y participacion; estos principios se encuentran consagradoes en los articulos 25,26, 63 y 66 de Ia
Ley 80 de 1993.
8. CAPACIDAD.URIDICA:

a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar
y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acre
idoneidad y experiencia.

9. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

juridicas, con el objeto de realizar actividades relacicnadas con la administracién

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que|
servidores piblicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimie

de un acto reglado, cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la adq
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues s

formacién especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lug

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser fitular de dereches y obligaciones; de gjercer o exigir los
primeros ¥ contraer [os segundos en foma personal y comparecer a juicio, La capacidad juridica para el caso en particular, obedece

b extingui; relaciones juridicas de forma voluntaria

diten ser sujeto de obligaciones, su nacionalidad,

Los contrates de Prestacién de Setvicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn que celebran las Enfidades Estatales, se
encuentran regulade por [a Ley 80 de 1983, siendo una medalidad de contrato lestatat gue se suscribe con personas naturales o]

o funcionamiento de una entidad publica.

tales actividades no puedan ser cumplidas por los
nlo se requieran conocimientos especializados con

los que no cuentan tales servidores, perc siempre con sujecién a las restricciones establecidas en la norma que To define, Se trata

ninfstracion. y a la impoesibilidad de satisfacer esa
esto es posible o sl an tal personal conctire la
ar a su suscripcion. Por su parie, la Ley 1150 de

2007 preve |a posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante y
de conformidad con (o anotado en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnearar ef derecho constitucional al acceso del
trabajo permanente con et Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar fimciones de cardcter permanente o propias de la
entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.
i

El articulo 2.2.; .2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestlén con la persona natural ¢ juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesicnales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaléza'intelectual diferentes a fos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esiatal, asi
coma[os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudic de mercadeo, estos son los valores promedios para |
de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn, tomando como referencia Ips valores. promedios de contrataciones anteriores
realizadas por el Instituto del Deposte, la Educacién Fisica y la Recreacidn dgl Valle del Catca - INDERVALLE, asi como los
requerimientos establecido en los documentos precontractuales y contractuales del Convenio Na. 1.210.20.04-16688, celebrado et
05 de noviembre del 2025 entre &} Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la]Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y
{a secretaria de Educacién del Departamento del Valle del Cauca.

a }ontratacién direcia en la modalidad de Prestacidn

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios. Ademas, habituaimente
los pagos s& han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas desarroltadas como requisite para cada uno de
los pagos, y cenificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el superwso[ del contrato, una vez acreditado que el coniratista
se encuentra al dfa en el pago de sus obligaciones a! Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrate se designaré un supervisoi(a) para el mismo, quien tendr Ja facultad da inspecclonar en cualguier momento
el desarrolle del presente contrato y tendrd facultades de supervisidn y verificacién de las actividades encomendadas y su
curmnplimiento.

11. GARANTIAS:

Cenforme can [o estipulado en el Articulo 2.2,1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantfas
establecidas en el Titule )il de las Disposiciones Espaciales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigiras o no
deba estar en los estudios y documentos previos.

de la garantia, {oda vez que antes de realizar cada
con lo establecido, por lo cual no hay resgos que

Teniendo en cuenta o anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucidn
pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde|
amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepta de riesge en la contratacién estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios, que
afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el fesultado espeqado, tanto en relacion con los costos come con los
ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacion se encuentran contemplados en el Anexo ~ Matriz de tiesgo y en los
Estudios y Documentos Previos,

13. PERFIL DEL CONTRATISTA!
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En el mercado colombiane cuenta con tina amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios en diferentes
- entidades. La coniratacion de estos no esta sufeta a requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la
misma profesion (shla tuviere),

La determinacidn el perfit del posible contratista estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas y de
axpetiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion, competencias y habilidades y en e certificade de idoneidad remitida
por fa correspondiente subgerente, las cuales forman pare integrante def presente proceso,

Por lo antericr, el Instituto del Deporte, la Educacidn Flsica y fa Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, requiere contratar
una persona natural, que desarrollard las actividades objetc del contrato, quien deberd cumplir con la idoneidad y experiencia
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para efercer actividades como PROFESIONAL. Para lo cual se valorara
18 hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través da la formacion académica y/o experlencia, lo anterior para satisfacer
la necesidad del servicio ¥ lograr ef cumplimiento de las metas y productos del proyecto de Inversién denominado "CONSOLIDACION
DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

En cumnplimiento de {a Guia para |a elaboracién de Analisis del Sector GEES-02 de [a Agencia Nacional de Contratacién Piblica -
Colombla Cempra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se ttata de un proceso de seleccién de Contratacién, cuya naturaleza del
cbjeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizd el presente estudio de manera
sucinta, perc que refleja la situacién de este sector en la ciudad de Santiage de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firna en el Distrito Especial de Santiagg de Cali, en el mes de Enero de 2026.

Proyeclid: Edwin Perez Quintero - Abogado contratista Firma:

Revisé: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:

Revisé: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista Firma: ‘%
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INSTITUTO DEL DEPQRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATC DE PREST.#\CI@N DE

VERSIGN 3
INDERVALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y!O DE APOY,O A LA
- R TR e T GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del drea solicitante: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

e RECREACION Y LA

Informacidn proyecto de inversién:

Cddigo de Registro

Nembre del proyecto Banco de Proyecto

Rubro Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO LA 1-301.019.96 / 2.3.2.02.02.009.4301001,

96590.301.30104.136 INVERSION

ACTIVIDAD FISICA EN
El. DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCAY

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "FJor medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, se proqede a realizar el estudio y documentos previos
para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato gue se suscriba como consecuepcia de este, se regirén en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen jurldico determinado en Jz Ley 80 ;:ie 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011.
El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos del Decreto 399 de
2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2, yb. 2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los artfculos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. de'[ Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articulo 1 modifica ef articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015",

i'|. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificacion:
El artfculo 2 de la Constitucion Polftica de Colombia, establece que: “(..1) Son fines esenciales def Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizer la efectiv.;dad de Jos principics, dereches y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las degfsiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y

asegtirar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residenfes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demdas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particutares”.

El articule 209, ibidem, indica que las autaridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobernador, se le atribuye
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que, en desarrolio de tal finalidad la misma Carta Politica, en el artlculo 1113 de la Constitucion Politica establece que los
organismos del Estado tienen funcicnes separadas, pero colaboran armér(licamente para la realizacion de sus fines,
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Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefala: (...} Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar conlratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de jos fines estatales, Ia continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de fos
derechos e intereses de los administrados que colaboran con effos en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Depotte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente 3(3
hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, fransparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e
interdisciplinariedad; Io anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Pitblica, de Jos Seivicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contratacion estatal, especialmente el Articule 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Arttculo 1 del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero} y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero
de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica
del deporte, la recreacion, la educacidn extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en
concordancia con el Ariculo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,
Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Depaorte y el Gobierno
Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido,
por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolie su vida()
dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de [a personalidad, a la educacion, & la libre asociacion,
ala salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su practica se-lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv} se garantiza también a través
de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedié facultades y/o autorizacion al Gerente para
celebrar conformé a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de Ja vigencia 2026,
todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios ylfo coniratos
interadministrativos, convenios de asociacitn, necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de
Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, gue garantice Ia
prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en |a Ley 80 de 1993, la Ley
1450 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar fos programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia
2026.

Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resclucién IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024, medificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegd a las
subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual v
postcontractual de los procesos de contratacion.
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El Instituta del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle c!el Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar Ja contratacion de personal idGneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a
la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, v las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficic de la comunidad.

Que, la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como cbjetivo principal establecer mecanismos que
permitan lograr la participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion Fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente 12 préctica y el fortalecimiento de la vocacion deportiva

recreativa en los diferentes niveles de competencia, y en cumplimiento
relacionadas con el proyecto de inversion denominado "CONSOLIDACIO
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, | A RECREACION Y LA ACTIVIDAD

de ello requiere que se adelanten actividades
N DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el
cumplimiento de las funciones del drea. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces
que la persona cumpla con los requerimientos establecido en los dochmentos precontraciuales y confractuales del
Convenioc No. 1.210.20.04-16698, celebrado el 05 de noviembre de) 2025 entre el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la secretaria de Educacién del Departamento del Valle de}
Cauca. "

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacién Directa, para lo cual
el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el abjeto coniraciual, mediante la acreditacion de [as condiciones de formacion académica y experiencia
segun lo sefialado anteriormente.

Para tales efectos, se realizard la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato{a) a considerar, en todo caso el{la) candidato(a) no podra| estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2. Descripcion de la Necesidad: !

La presente contratacién es necesaria debido a la impartancia del personatal para el cumplimiento de! proyecto estratégico
de la entidad, asf como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, s indispensable 1a contratacion del personal que cumpla con los
estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad,

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20?5, se justifica la contratacion de prestacion de
servicios de més de una (1) persona con el mismo chjeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segin
ta complejidad de los asuntos que le sean asighados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un(a) PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA, para que
preste sus servicios en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo) por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando e} cumplimiento de las funciones
misionales de [a Entidad.

r

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcién del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
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2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFIGADOR DE BIENES Y SERVICIOS {UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segin el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a
saber;

Segmento Familia Clase Codigo
80000000 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios profesicnales Servicios de recursos Servicios de perscnal 80111600
de empresa y servicios administrativos humanos temporal

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estdndar de productos y servicios de Nacionesé)
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente. Para mayor
flustracion se puede revisar la gufa mencionada en el sigtiente link:

http:ifwww.colombiaoompra.qov.cofsitesldefault.-’files;‘manualeslmanualclasificador.pdf

2.4, Plazo de ejecucion:

para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el
treinta (30) de Junio del 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de-ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se fendra como domicitio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACIC}'N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacién del contrato a celebrar: (

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle def Cauca ~ INDERVALLE, adelantara la suscripcién
de un Confrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccidn:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION
DIRECTA.

3.3, Justificacion de la Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ¢jecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.,

3.4. Fundamentos juridicos:
o Ley 80 de 1993, .

o ‘El artlculo 2 numeral 4 literal h) de Ja Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en los documentosiprecontractuales y contractuales del Convenio
1.210,20,04-16688, celebrado el 05 de noviembre de] 2025 entre el l'nstituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca -~ INDERVALLE y la secretaria de Educacién del Departamento del Valle del Cauca;
INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato serd hasta
por la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 11.700.000), valor estimado en lo
presupuestado en los documentos precontractuales y contractuales del mismo Convenio 1.210.20.04-16608.
PARAGRAFOQ: El valor del presente contrato sera el que resulte del la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta laifinalizacién del plazo contractual.

Gyfo vigencia fuura que se relaciona a continuacién:

S. FUENTE DE LLOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente procesa se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidéd presupuestal

Nro. CDP o Fecha de CDP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en nimeros
futura futura
16 DE S ol DE ONCE MILLONES |
2065 ENERO DE DESARROLLO SETEGIENTOS MIL $ 11700000
2026 DEPORTIVO PESOS M/ICTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION,

Conforme lo expresa el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que
este en capacidad de efecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que hayd obienido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1983 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreio 1082 de 2015,
no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no requiere la escogencialentre varias ofertas.

8.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacidn:
No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1. Obligaclones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencja y transparencia en todas las actividades que
realice en la ejecucidn del presente contrato. Igualmente participar en la induecién, reinduccién v entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 3. Disponer de Igs medics necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el desarrolio del objeto del presente contrato.
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4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el desarrollo del Contrato fe comunique el
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asl se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del
Desariollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y
demés documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrcllo
de su actividad o que llegue a conocer en desarroflo del contrato y que no tenga caracter de piblica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita
del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrolio de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcién.11. En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del VA y durante la vigencia del mismo pase a
ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos qu
otorga la ley y a repertar dicha situacion al Instituto, para fo cual aportara et RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por fa DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
858 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y demds normas vigentes, cuando aplique. 13, Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con fos examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho
resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de fa gjecucion del contrato. 5. El
contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista deberé dar cumplimiento a las
politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohal y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte,
La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato, los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custedia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos, programas, proyectos,
competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con
la mision del Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la
Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el chjeto misional del Instituto, a traves d
redes y plataformas digitales que el contratista disponga.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones gue se desprendan de la
Constitucidn Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1.Apoyar y fortalecer en el primer periodo de ejecucién del
contrato, el proceso de vinculacién de las nifias, nifios y acdolescentes del proyecto, por medio de socializaciones en
colegios, parques o espacios donde se encuentre la poblacién y fevantar acta de reunién con registro fotografico y listas
de asistencia. 2. Diligenciar las fichas de inscripcion de los beneficiarios de acuerdo al indicador por disciplina deportiva,
garantizando que la pablacion registrada corresponda a los nifios, nifias y adolescentes que participan en las sesiones
deportivas. 3. Implementar las crientaciones técnicas recibidas por parte del metoddlogo como esirategia de
forlalecimiento de los procesos de ensefianza - aprendizaje, para brindar un proceso de calidad. 4. Realizar la practica
departiva con los beneficiarios de acuerdo a los contenidos establecidos en los planes clase aportados por el proyecto y
el cronograma sobre la disciplina a su cargo. 5. Asistir y/o participar en eventos, capacitaciones, conferencias, reuniones
que le sean citadas por el programa, de caracter presencial y/o virtual. 6. Los demas servicios de apoyo que se requieran
en atencion al objeto contractual. 7. Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por [a entidad, haciendo
uso de las tecnologlas de la informacion y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual cuando
asl se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la actividad
encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad dela
informacion de la Entidad de 1a que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 8. Cumplir los
requisitos que establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

£
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7.2 . Obligaciones de INDERVALLE, l
Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
confrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién én Ja forma y terminos establecidos en el mismo.

2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logfstico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del abjeto del contrato.

8. FORMA DE PAGQ.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en seis {06) cuotas iguales por un valor de un millén
novecientos cincuenta mil pesos micte. ($ 1.950.000), cada una, previa certificacion del cumplimiento-a satisfaccion,
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el conf.ratista se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Sacial (Pension, Salud, )TRP y Parafiscales), y que presents el informe
selicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacidn Flsica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su formacidn,
experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante{todo el desarrollo contraciual debera ejercer
acciones de seguimiento, control y verificacién, se designara la supervision del contrato, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 83 de 1a Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervisién e Interventoria del Dapartamernito del
Valle del Cauca .

Asl las cosas, la supervisién estara a cargo de DAYRA FAISURY DORﬁﬁDO GOMEZ en su calidad de Subgerente de
‘Fomento y Desarrolio Deportivo del Instituto del Departe, la Educacion Fisica y la Recreacian del Valle del Cauca —
INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacian
del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a fa Subgerencia que adelante el proceso de

contratacion.

9.2, Interventoria;

L]

“No Aplica”.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.21.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar :de que fratan los articulos 27, 28 de la Lay 80
de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio economico, el Instituto del Deporte, Ja Educacian Fisica
y la Recreacion de! Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos previsibles que pueden generar la
ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto del presente proceso de contratacion son los siguientes:

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mércado, tales como [a fluctuacian de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, variacion de costos en la prestacion del servicio y/o
suministro del bien, entre ofros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesqos Sociales o paliticos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la sitvacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
saciales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo. Este riesgo lo
asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesgo de la_Naturaleza; Son los eventos causados por la naturaleza sin Ia intervencion o voluntad del hombre, que,
aungue pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fueraidel control de las partes. Probabilidad: Media
baja, Impacto: Medio. Este riesgo Io asume el CONTRATISTA.
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Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha
detectado ofros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Mairiz de Riesgos, de la cual se dejara constancia en
documento Anexo No.2 ~ Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa, teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de [as actividades desarroliadas y el supervisor certifique la-prestacion del servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior, amparado —ademds- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: "(...) Articulo
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantfas. En la contratacion directa la exigencia de garantfas establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2. 1.2.3.5.1 del presente decrefo no es obligatoria y Ia{
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”,

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Andlisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero def 2026.

Cargo Nombre Firmay Apru{eba
SUBGERENTE DE FOMENTO Y
B ARROLLO DEPORTIVO DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ M
Pl —
pd / /
Proyects: Edwin Perez Quintero - Abogado contratista / Firma: ! (‘Qw
Revist: AnaFernanda Astudillo Ortiz - Abogada Conlratista Firma: p,

’ O
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GOBERNACION

>4 ? paraiso
Departamento del PR ge todos

| Valle del Couca 4 ,_ég'

| |
g |
300-13-4-727-2026 |
H
3

Santiago de Cali, Enero del 2026

Doctora . .
ANA MILENA OROZCO CANAS i
Gerente J

ASUNTO:; Soilicitud inicio de proceso de contratacién para la Subgerencia de Fomento y
D?sarro[lo Deportivo. i

Cordialmente| me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento vy
Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacion mediante suscripcidn del respectivo
contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo,
Teniendo en c.iuenta los puntos gque a continuacion se detallan:

1.- El Institutoltiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacidn de un
proceso de contratacién en el marco de la actividad "Realizar el programa semilleros
deportivos”

2.-Enel BEin’r;‘g de Programas y Proyectos de INDERVALIlE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversién: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacidn, se relaciona la informacion de la persona é contratar:

NONMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

PRESTAR LOSI RVICIOS
PROFESIONALES #/POR  SUS
PROPIOS MEDIOS {CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, | PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

JOSE RODOLFO ESTRATEGICO DENOMINADO

NUNEZ MINA” 16,506,164 | o OLIDAGION oE ONA| S 117000007
ESTRATEGIA DE; FOMENTO
DEL  DEPORTE| SOGIAL
COMUNITARIO, LA

RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEP RTAME/NTO
DEL VALLE DEL CA}JCA"

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treintia {30) de Junio del 2026, desde
la suscripcién del acta de inicio o segtin corresponda de acuerdo al caso en particular.

INDERVALLE

Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co

Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 656 9242 ' | gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria. general@indervalle.gov.co
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Valle del Cauca ALY HOERVALLE

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTOQ
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona gue, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y adminisirativa preste sus servicios profesionales para apoyar
el cumplimiento de las funciones del érea. Para ello, se deja constancia que no existe en
esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
carresponden a esta area.

Atentamente,

DAYRA FAISURY DORAD
ubgerente de Tfomento y Desarrollo Deportivo

ALY
Proyectd: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez — Técnico Operativo Firma: %n
i
INDERVALLE Carrerc, 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co )
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencio@indervalle.gov.co

fisica y la recreacién del Valle del Cauca +57 (602) 856 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA
&2 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA! CODIGO | PE-FO-120-032
). Qp' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
73 . ) VERSION 4
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS
LRSS APROBADO /2025
PROCESO;: SECRETARIA GENERAL 14/FEB

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a Ia siguiente
informacion.

Que, en consecuencia:
Se autoriza ia contratacion de: JOSE RODOLFO NUNEZ rvlllNA,/mayor de edad, identificado

con la cédula de ciudadania numero: 16506154,/ para la prestacion de servicios
6 profesionales y/o de apoyo a la gestion.

i
Inversion (X) Funcibnamiento ()

|
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOI\:uflENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVI DAD, FISICA EN EL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA"
L i
Nombre del contratista JOSERODOLFQ NUNEZ MINA 7~
Modalidad Contratacion Directa /

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS nﬁmsmos CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y {ADMINISTRATIVA, PARA EL
6 . DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO

Objeto DENOMINADO | "CONSOLIDACION DE  UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMU[\EITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA"

ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
Valor M/CTE ($ 11.700.000) /
Plazo treinta (30) de Jurjio del 2026 /

I

La presente certificacion es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El framite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de
la contratacion estatal, el cumplimiento de [a normatividad expedida, las normas del
Manual de Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades
inherentes a la supervisién del contrato.

|

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Departe Tels; 5569242 -5560553| FAX: 5570906 Cali — Colombia
i Web: www.indervalle.goy,co f Email: gerencia@indervalle sov.co, secretaria.general@indervalla.gw.co
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SNDERVALLE SERVICIOS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO PE-FO-120-032

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE | YERSION 4

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

APROBADOQ 14/FEB/2025

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna
vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacion en el Secop Il

Fundamentado en lo anterior se autoriza e! inicio del proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacién no es utilizada durante el mes de expedicién, se entendera
automaticamente revocada y el proceso coniractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribé€ la presente autorizacion de inicio del proceso,
en Santiago de-Cali, a los cinco (05)(fas del mes de Enero del afio dos mil veintiséis
(2026).

Hy s Bso €

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

Elabord: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez — Técnico Operativo Firmas Y

T
Revisd: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia Firma: \

Consecutivo de Autorizacion No~ 1 7 7 9 QW—F'
f\ 1 \\?\
N

Carrera 36 No, 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -55605853 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle, sov.co / Email: gerenciaf@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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» INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISIGA Y LA RECREACION DEL CODIGO" | PA-FO-250-001
VALLE DEL CAUCA ' A
’ ) Tt
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _ VERSION ¥ 3
INDERVALLE SOLICITUDCERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [ ?
T PROCESO: PRESUPUESTO 1 APROBADO 29/MAY12025
P T S u.wf"’frINFORMACION;GENERALﬁ; o R S B e R e,
DEPENDENCIA‘* @«mﬂk muﬁ ,»m SUB-FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO ™ | IIIPGLPPTO?Q« ,,".%’3 nqz&!' GENERAL
TIPO DE GASTO .~ - :f INVERSION [xPo,pEsarIcHUD ;;f;‘%" |REGULAR
Nro. AUTORIZACION (1779 b AUTORIZADO POR.| Gerencia ! FECHA AUTORZACION, “5*4 Ink[5 de enero 2026
I s
r <.« CONCEPTO (Déscripcion de la Actw:dad diEjecutar)sn g hwcs o uminat, o

PRESTAR LOS S I\VJ(_.IOb PROFESIONALES POR SUS PROPICS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD.FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEI.]f CAUCA" -

»

R IMPUTACION PRESUPUESTAL, Vb T s B Baad aiely ) Snaesng o
Resunt | .~ 'CODIGO RUBRO i [zt woown  ° s NOMBRERUBRO. 7% swe 0 e B[S VALOR 4
30109 2.3.2.02._02.009.4301001.96 Realizar el programa semilleros deportivos ' 1 $11700000

590.301.30104.136
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L ENNUMEROS - . T i Sra. o1 EN LBTRAS: 025 2o B 2t oo i 2 0
$ 11700000

- QNCE MILLOMES SE] rrcu:NTos Mil. PESOS M/CTI:
S, I b B B CODIGO»Y;NGMBRE,LDEDPROYECTOJNSTI l‘UCl@NAL (INVERSION)“‘“"’ i

i *mn’u i
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1-301-019-26 CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, ‘LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA ?

W *L,‘_“ R T . ‘-‘*,‘;':&:L‘“mlNFORMACI@N*ADICIONAL PARA]OTRO Slgs L& eréﬂ i B bR NPT
o v R UltinjaiFecha: Einal’ Conti:i E»,e ' v
waf - ValonInicial Contratoris .
Valor:Adiciongs ‘iy‘s" >
. : _|ValbriTotal Cohtrato, % g5,
ORDENADOR DEL'GASTO" iiicvery 0ise g # ML a0 5 7t [ TarTFirTTe ’“‘*-“'*“;“'
Nombre: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ :
Cargo: " 'BUBGERENTE FOMENTO YDESARROLLO ,
DEPORTIVO
Elaborado pors, s & . 4rode gty o T e /s oy Ff 2 nrma. *E A PRESUPUESTO
Nembre: - ___IPIANAELIZABETH RUIZ FERNANDEZ © J_\ “
Cargo: - TECNICO DPERATIVO b l N .-.!NDER%ELE Pped o
. LTI I RS X T [ SN N I L AP
Revisadd por: 7 "0 i e S e ) q\‘,‘“hlmax W 33 " 7y B/ENE 2006
MNombre: __{DIAMA ELIZABETH RUIZ FERNANDL? . )
Cargo: _|TECNICO OPERATIVO ) RN RE&!BD—E_Q‘DO
; ‘- |2 F Hora: =

Firma'-——'-—-—-”'—qn—-"""‘"
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ELABORADO POR: SANDRA ESCALLON

REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
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Dentro del presupuesto de Egresos de ia vigencia: 2028

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CONIPLENAAUTONOM[A TECNICAY

ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARID, LA RECREACION Y LAACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA = (AUT-1779)

INDERVALLE

REGISTRADO
PRESUPUESTO

DJDEHVALI.E

JEFE OFICIN. ESURUESTO

|
|
|
|
|
e 1
\
|
|
|

Modulo de Prasupuesto vi
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION F[SIICA Y cODIGO PA-FO-140-008
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUEST,
!ﬂ%—ﬂﬂ’:&&b— PRESTACION DEL SERVICIO )

L}

Santiago de Cali, Enero del 2026. ‘

Serior ~
JOSE RODOLFO NUNEZ MINA ‘
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para jcelebrar contrato de prestacion de
servicios profesionales conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLIDA{CION DE UNA ESTRATEGIA DE

FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". ”

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con fitulo profesional, con tarjeta profesional vigente (si
aplica) y mas de 12 Meses de experiencia laboral en alg ina de las siguientes aclividades: A.
Ensefiando una disciplina depotrtiva, B. Como deportista de 4lto rendimiento, C. Como practicante

universitario en algtin deporte, o D. Como voluntario o lider deiaortivo de su sector,

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del cfontrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de
inicio y hasta el treinta (30) de Junjo del 2026. !

¥ i
VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL: CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de
ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESQOS M/CTE ($ 11.700.000) valor que INDERVALLE pagara al
Caontratista como se estipule en la miniita del contrato.

E! proponente debe remitir con su propuesta los documentos r:lie orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacién
del Valle del Cauca "INDERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali yfo en medio
magnético a través del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacién de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible
4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)
5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.
6.Tarjeta profesional (si aplica) |
7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios ‘

9. Certificados experiencia laboral

10. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Adm‘gnistradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacion de afiliacion vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)

12. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015,

13. Certificacion de cuenta bancaria. \

14. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo) |

15. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés i

Carrera 36 No. 583 ~ 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: §570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.ca / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co

-y




-

Pagina2de 2
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y cODIGO PA-FO-140-008
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X INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
= p
INDERVALLE PRESTACION DEL SERVICIO

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).
17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Reptiblica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

19. Antecedentes Penales (policia).
20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que ‘el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que [a
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato. t}

Atentamente,

RADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Efaborado por: Edwin Perez Quintero - Abogado conlratista "ol/
Ravisado por: Ana Femanda Astudifio Oitiz - Abogada Conrfaffstaky

Carrera 26 No, 583 - 65 Casa del Deporte Teléfonos; 5569242 -5660553 FAX: 5670906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f E_mail; gerencia@indervalle.gov.co



