LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que MARIA DEL MAR CAPOTE GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. 1.130.676.419,
ha desarrollado con la Corporacidn el siguiente Contrato de prestacion de servicios
profesionales.

« No. 1338-22: Con el objeto de: "Brindar apoyo técnico y operativo al despliegue
territorial en el marco de la socializacion del informe Final y las recomendaciones de
fa Comision de fa Verdad.” con fecha de inicio del 05 de Julio de 2022 a 05 de Agosto
de 2022 y con un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{54.500.000).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo operativo en la gestion de las
acciones que demandan el despliegue territorial que se dara en el marco de la gira
pedagdgica de socializacion del informe final de la Comisidén de la Verdad. 2. Brindar
apoyo al equipo de la macro territorial en el proceso de entrega, cierre v liquidacién.
3. Realizar seguimiento v moniterec a las acciones de las macro territoriales. 4.
Hacer entrega a Gestion Documental de los documentos generados y tramitados que
deben ser conservados en archivo, de acuerdo con la tabla de retencién documental
de la Direccion de Conocimiento v sus dependencias, para asegurar la integridad
documental del archivo de gestion de la Direccién. 5. Guardar la reserva y abstenerse
a revelar indebidamente informacion considerada confidencial por la Comisién que
pueda causar dafo al derecho a la intimidad, vida y seguridad, derecho a la infancia y
adolescencia, derecho de las victimas, la defensa y la seguridad Nacional, seguridad
publica, investigacién y persecucion de delitos, debido proceso, reserva judicial,
administracidn de justicia, investigacidn y esclarecimiento de graves violaciones a
los derechos humanos, reconstruccion de verdad acerca de los ocurrido durante
conflicto armado, entre otros. 6. Adoptar las politicas que en materia de sequridad de
fa informacion se establezcan en la Comisién.

Para confirmar dicha certificacién se puede contactar a los ndmeros 2817222 —
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.




La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 27 de Enero de 2023 - 02:43 PM.

ﬁmﬁa (piatd

ARCADIA MABEL GIRALDO
Coordinadora del Area Juridica




FORMATO CERTIFICADO LABORAL

Versién:3 | Codigo: F1H.PLTH Feehademm 2011212020

EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO
DE LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION - “COMISION DE LA
VERDAD"

NIT. 801.179.431-8

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL MAR CAPOTE GOMEZ identificado (a) con CC 1.130.676.419 presté sus
servicios en la Comisién de la Verdad, a través de un contrato individual de trabajo a término
fijo desde el 03 de diciembre de 2021 hasta el 30 de junio de 2022. Actualmente desempefia
el cargo de Auxiliar 3 del Nivel Técnico en Oficina Macroterritorial - Surandina en la ciudad
de Cali y realiza Ias siguientes funciones acorde con ] Resa%ucaon MNo. 002 del 26 de enero
de 2022:

1. Disefiar, desarrolfar y aplicar sistemas de informacion, clasificacién, actualizacidn,
manejo y conservacion de recursos propios de la Comision.

2. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas.

3. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

4. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

5. Administrar y gestionar el tramite documental de la Coordinaci6n, conforme con los
protocolos de gestién documental de la Comision.

6. Organizar la agenda de los compromisos de la Coordinacién de la Comisién en sus
eventos, encueniros y reuniones propias de su gestion.

7. Informar diariamente sobre las actividades programadas de acuerdo a las
instrucciones del mismo.

8. Coordinar la participacion del proceso en los diversos eventos, actividades, foros,
reuniones, propias de su gestién.

8. Realizar las actas, memorias y documentos que se generen de las aclividades de la
oficina.

10. Apoyar las actividades que se deriven del desarrolio de las actividades y funcion del
objeto misional de la Coordinacion.

11. Sistematizar los resultados obtenidos de las diversas evaluaciones de
implementacién desarrofladas por la Coordinacion.

12. Apoyar el desarrollo de las actividades, programas, estrategias, capacitaciones que
surjan en cumplimiento del plan de accién de la Coordinacion.

13. Coordinar reuniones, encuentros y eventos propios de la oficina Territoriales.

14. Administrar y gestionar el framite, documental conforme con los profocolos de
gestién documental de la Comision.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
copia ds esta se comp COPIA KO CONTROLADA
LEE BATOS PROPORCIONADIOS SERéN TR,&T&DGS O ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATARIENTO OF DATOS PERSONALES EE L4 COMSION OE
LAVERDADY 4 LA LEY 1581 DE 2092
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FORMATO CERTIFICADO LABORAL

oeeso: Costic 3
Drocesor Gestion del Talento | yorgon:3 | Godigo: FLILPLTH  Fecha de Aprobacion: 22112/2020
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15. Redactar, cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas, circulares,
informes y demas documentos propics de la Coordinacion

16. Apoyar el seguimiento de cumplimiento de indicadores.

17. Apoyar la realizacion del reporte de cumplimiento de indicadores al drea respectiva.

18. Aplicar las politicas de acceso y seguridad de la informacion, los protocolos,
custodia, usos y manejo de esta, tanto dentro como fuera de ia Comisién, conforme
a las politicas de seguridad de la informacion adoptadas por la Comision.

19. Conocer y aplicar en lo de su competencia, lo establecido en las resoluciones,
circulares, reglamento interno de trabajo, procedimientos y demds normas que emita
la Comisién de la Verdad.

20. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
4rea de desempefio y la naturaleza del cargo.

Cualquier informacién adicional se podra validar en el corree  electrénico
talents. humanc@comisiondelaverdad co

La presente certificacién se expide a solicitud del (a) interesado (a), a los seis (06) dias del
mes de julio de 2022. '

r%iégmente A

o

COMISION DE LA VERDAB
cARRERA 9 # 12C-10 Baeom D.C.

Elabord: Sandfa kiilena Perdomo Herrera
Revist v Aprobd: Alejandra Ferem Quintern
Falios Dos (23 {

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cuglgur copia de 2sip & sg consiera como COPIA 8O CONTROLADR
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA COMISION DE
LAVERDAD Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO CERTIFICADO LABORAL

Procoso: Gesztidn del Talents
Humano

EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA COMISION PARA EL

ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION —

“COMES@H DE LA VERDAD"

NIT. 801.179.431-8

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL MAR CAPOTE GOMEZ identificada con cédula de ciudadania numera
4.130.876.419, prestd sus servicios a la Comision de la Verdad, a través de un contrato
individual de trabajo a término fijo desde el 13 de julio de 2020 hasta el 28 de noviembre
de 2021, desempefiando el cargo de Auxiliar 3 del nivel téenico en la Oficina
Macroterritorial - Surandina en la ciudad de Cali, ejecutando las siguientes funciones
acorde con la Resolucién No. 014 del 23 de marzo de 2021:

10.
it
i2.

e

13

Disefiar, desarrellar y aplicar sistemas de informacién, clasificacién, actualizacion,
manejo y conservacién de recursos propios de la Comision.

- Brindar asistencia fécnica, administrativa u operativa, de acuerdo con

instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes vy programas.

Adelantar estudics y presentar informes de cardcter téenico y estadistico.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

- Administrar y gestionar el tramite documental de la Coordinacién, conforme con

los protocolos de gestién documental de la Comisién.

- Organizar la agenda de los compromisos de la Coordinacién de la Comisidn en
sus eventos, encuentros v reuniones propias de su gestion.
© informar diariamente sobre las actividades programadas de acuerdo a las

instrucciones del mismo.

Couordinar la pariicipacién del proceso en los diversos eventos, actividades, foros.
reuniones, propias de su gestion.

Realizar las actas, memorias v documentos que sa generen de las actividades de
la oficina

Apovyar las aclividades que se deriven del desarrollo de las actividades y funcidn
del objeto misional de la Coordinacian,

Sistematizar los resultados obtenidos de las dwersas evaluaciones de
implementacion desarrolladas por la Coordinacion.

Apoyar el desarrollo de las actividades, programas, estrategias, capacitaciones
que surjan en cumplimiento del plan de accién de la Coordinacion.

Coardinar reuniones, encuentros y eventos propios de la oficina ?erﬁteriaies%‘

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documonts.

<o Wgeesa Je eele documnendo se considera coma CODIA NO

CEMTROUADA
LOE DATOS PROPURCIONADOS SERAN TRATADOS OF ACUERDO CON LA FOUYICA DE TRATRMENTC DE DATOS PERSIAALES DT 1A CORde B

LA VERDAD ¥ A LA LEY 1581 DE 2002
1

Versidn: 3 Codige: FLIL.PL.TH Facha de Aprobacibn: 22/12/2020
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Proceso: Gestién del Talento
Humano

Versicén: 3

Codige: FIH.PLTH

Fecha de Aprobacién: 221212020

‘l‘h‘ },‘iw.lin,?g“‘;

14. Administrar v gestionar el tramite documental conforme con los protocolos de

gestién documental de la Comision.

15. Redaclar, carlas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas, "arcuiafes
informes y demas documentos propios de la Coordinacién
186. Apoyar el seguimiento de cumplimiento de indicadores.

17. Apoyar
raspectiva.

la reslizacidn del reporte de cumplimientc de indicadores al dres

18. Aplicar las politicas de acceso y seguridad de la informacidn, los protocolos,
cusiodia, usos y manejo de esta, tanto dentro como fuera de la Comision,
conforme a las politicas de seguridad de la informacion adﬂgtadas ;mr la

Comision.

19. Conocer y aplicar en lo de su competencia, o establecido en las resoluciones,
circulares, reglamento interno de trabajo, procedimientos y demas normas que

emiia la Comision de la Verdad.

20. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerde con el
area de desempefio y la naturaleza del cargo.

Cualguier informacion adicional
talento humano@comisiondelaverdad co

se podra validar en &l

comres  electrdnico

La presente certificacién se expide a solicitud de [a inferesada, a los 03 dias del mes

de febrero de 2022,

G0 ialmente,

ﬂl\

& FORERC Q

COMISION DE LA VERDAD
CARRERA 9 # 12C-10 BOGOTAD.C.

Eishord: Yenny Detancur
Revisd y Aprobd: Alsjandsa Forero Quintsm%/

Fobos Uno {1}

Piensa en el medio ambtente, antes de imprimir este documento.

W ds meie dotusrans se considors oo COPA RO CONTROLADA
LS BATOES PROPORUIGRADOR mmms DE LEUERDO GO LA POLITIDA DE TRATAMIENTO UF DATOS FERSCHALER DS ia COaESitH OF
LAWERDAD ¥ ALALEY 1534 BE 2012
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El {fa) sefior (a) Maria del Mar Capote Gdmez, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.130.676.419 de Cali, Valle, prestalo) sus servicios en esia
Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la suscripcion
det Conlrato de prestacion de servicios PS-21072; inicid actividades el 01 de
mayo, de 2019 y finaliza(o) las mismas el 30 de junio, de 2020.

TERMINOS DE REFERENCIA

£ CONTRATISTA INDEPENDIENTE sera responsable de Prestar sus servicios profesionales

para apoyar 2 la Ol en el marco del fortalecimiento a ta CEV para apoyar ¥ acompaiar a la
wuﬂ #5iGn de Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y 1a No Repeticion” en el proceso de
fevantamiento terntonal de testimonios individuales v colectivos acﬁrde con la metodologia e
mstrumentos del proceso de Esclarecimiento.

i Tomer los testmonios para recoleccion de informacion primaria para desarroliar ios
grmesas misionales de esclarecimiento, reconocimiento, convivencia y no repelicion de
ia Comisién de ta Verdad, de scuerdo con el plan de trabajo disefado para la Tertoral
correspondiente v siguiendo las directrices dal Coordinadorfa de ia correspondients
Terntonal
ﬁpigi:af ios instrumentos y guias aprobados por fa Comision de ta Verdad, pars a toma de
testimonios v la recoleccion de informacion en los territorios.

Adelantar las visitas v entrevistas para Ia toma de testimonios.

Transcriby y registrar la informacion recolectada en los formatos autorizados, siguisndo
las duecirices v guias aprobadas por ia Comisin,

Adelantar el proceso de sistematizacion de la informacién recoleciada de acuerde con las
mstrucciones recibidas por Iz Coordinacion Territorial, en los sistemas & instrumentios
que indigue fa Comisién de la Verdad.

Ajustar el proceso de sistematizacion, cuando sea necesario, conforme con o que
establezea el Coordinador/a Territorial previa ia revision de los mismos.

Kiantener informado al Coordinador/a Territorlal sobre el avance v dificultades que se
presenien en ia recoleccidn v sislematizacion de la informacidn

Eiaborar v presentar informes periddicos sobre jas actividades adslaniadas.

£l CONTRATISTA INDEPENDIENTE se compromete a enbregar los siguienies
progductos;

)
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Fundocion
Por un mundQ nuevo

FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO
NIT. 830.125.802-9

CERTIFICA:

Que 1z sefiora MARIA DEL MAR CAPOTE GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No 1.130.676.419 de Cali,
prestt sus servicios profesionales en esta institucidn, como PROFESIONAL PSICOSOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
BUENAVENTURA, con un contrato de prestacién de servicios cuyo objeto principal era “prestar sus servicios
mrofesionales y t8onicos por sus propios medios de manera independiente con avtonomia téonica y Adminisiraliva come
PROFESIONAL PSICOSOCIAL a LA FUNDACION en el desarrolio de actividades propias de su profesién v oficio,
encaminadas 2 la implemsntacion del convenio de asociacion 748 de 2018 ef cual tiens por objeto "Aunar esfusrzos
téonicos, administratives, financieros para el fortalecimiento de la capacidad termitorial en la implementacion del
Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del conflicto armado —Papsivi” en los Depariamentos de:
Cesar, La Guajira, Magdalena, Caldas, Risaralda, Quindic, Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Pulumaye, de conformidad
con los lineamientos, estudios previos, anexos técnicos, les directrices, parametros y estandares establecidos por &
Winisterio de Salud y Proteccion Social para tal Fin" dicho contrato se ejecutd por 3 meses — 1 dia, desde el 28 de
Agosto al 29 de Noviembre de 2019 . Las actividades que llevo a cabo el {la) contratista estan contempladas en fa
Clausula segunda de su confrato de prestacion de servicios, Obligaciones Especiales del Confratista;

1. Realizar y ajustar ¢! andlisis de contexio del territorio asignado
Elaborar el Plan de atencidn psicosocial teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad y conforme a los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social

3. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de dalos de
sentencias nacionales e internaciones y verificar la identificacion de sujetos colectives éinicas, en los casos
que Sean Necesanos.

4. Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo de acuerdo a los hallazgos
identificados en el momento de acercamiento y reconocimiento

5. Brindar Ia atencidn psicosocial en el marco de fas orientaciones metodoldgicas propuestas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, conforme a la Estrategia Metodolégica de Atencidn Psicosocial

6. Reslizar seguimiento al pian de atencion psicosocial formulado y congeriado con las vicimas 8. Realizar &
monitoreo y seguimiento al Papsivi con participacion de las victimas.

7. Elaborar en los casos que aplique el Plan de Atencidn Psicosocial bajo las orientaciones de la modalidad
éfnica ~ colectiva y conforme a los lineamientos disefiados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. 10.
‘Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, confonme a lo establecido en los lineamientos del Programa
y en ia Cshrategia Melodologica de Atencibn Psicosocial

8. Redlizar ¢l cargue de la atencidn psicosocial de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por el
Ministerio de Salud v Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa

9. Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia Complementaria (formacion, cuidado
emaocional y seguimiento) y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO

TEL 315 352 19 51

talentohumano@funmundonuevo.org

Bogoté — Colombia Fhild PAPSIVI 2015 00075




10.

Fundacién

Por un mundQ nuevo

Apoyar Iz elaboracién de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los documentos soficitados
en el marco del desarrollo del Programa {Documento: Plan operativo, analisis de contexdo, implementacion del
Programa v de sistematizacion).

. Presentar un (1} informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y Proteccion

Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades

. Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio de Salud

y Proteccion Social

. Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Profeccitn

Social

. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial y de atencidn

integral en salud

. Parlizipar en las reuniones que se programen para la coordinacidn y seguimiento al Papsivi, con las

Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministeric de Salud y Proteecion Social.

. Coordinar el archivo de la documentacion recopilada en el proceso de implementacién de [a medida, segiin los

linsamientos entregados por los coordinadores del Convenio

. Apovar en el desarrcllo de actividades de soporte y capacitacion, relacionados con el objeto del contrato.
. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos idoneidad técnica, Moral y humana

. Todas aguellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacion del Programz y de s

naturaleza de este contrato.

Se expide la presente certificacion a los tres (03} dias del mes de Diciembre de 2019

Alentaments;

JOSE VICENTE ROJAS SANCHEZ
Representante Legal.-
Fundacién Por Un Mundo Nuevo

FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO

TEL 315 382 13 51

falenfohumane@funmundonusvo.org

Bogoté ~ Colombia FRIN PAPRIVI 2019 00076
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FUNDACION
UNIVERSIDAD
DEL VAlLLE
URERIZROLI
PROVECURSSOCHL

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
Nit. 800.187.151-9

CERTIFICA

MOMBRES Y APELLIDOS: MARIA DEL MAR CA?OTE GOMEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1130676419
TIPO DE CONTRATO: Prestacidn de Servicios

FECHA DE CONTRATO:  Junio 21 de 2018 a Octubre 31 de 2018

OBJETO DEL CONTRATO: Servicios profesionales para Implementar el proceso de
acompafiamiento psicosodial al grupo de gestores ambientales beneficiarios del g}m«yectﬁ,
en desarrdlio del Acuerdo suscrito entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrolio ~ PNUD y la Fundacién Universidad del Valle, para la vinculacién de hasta 1.000 -
gestores ambientales y desarrollar estrategia de formacién complementaria en
competencias socio ambientales del Municipio de Santiago de Cali.

FECHA DE CONTRATO: Diciembre 07 de 2018 a Diciembre 31 de 2018
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de servicios profesionales para Intervencién
psicosocial a los gestores de convivenda, sus familias v comunidades, en calidad de
profesional psicosocial, de acuerdo con la Carta de Instruccidn No. 2018-12-05-76570-1
suscrita entre la Universidad def Valle v la Fundacién Universidad del Valle.

Para constandia se firma en Ia ciudad de Santiago de Cali, a los Cinco (05} dias dal mes de
Marzo de 2019, a peticion del interesado.

Atentamente,

FPundscidn Lnd tdnd del Valle
Carrera 27 No.4-15 PEX: 3318004 — 5545579/80 Caﬁ-{l’a@mi@
Pagina Wﬁb hitp:/ ffundadion. uﬂwags edumg




LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) MARIA DEL MAR CAPOTE GOMEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No0.1,130,676,419, presto sus servicios en nuestra Fundacion bajo los
términos del contrato civil por prestacién de servicios, cuyo objeto consiste en “El
{La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con piena
autonomia técnica y administrativa”, como PROFESIONAL PSICOSOCIAL del
PROGRANMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS
-~ PAPSIVI en el Municipio de SANTIAGO DE CALI en el Departamenio de VALLE
DEL CAUCA, en el siguiente periodo:

= [Del 22 de Enero de 2018 hasta 31 de Mayo de 2018

En el marco de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 2017-
FUNOF-PAPSIVI-274, el profesional desarrolio las siguientes funciones:

s Cumplir con la constitucién politica de Colombia y las disposiciones legales
vigentes.

Disponer lo necesario para gue el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion del
presente contrato.

« Mo acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley
con el fin de cobligarlo a hacer y omitir algun tipo o hecho en contra de Ia ley.
Cuando se presentaren fales peliciones o amenazas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a FUNOF, y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. E!l incumplimiento de esta obligacidén y celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion unilateral del confrato.

& Csllz 35 Norte # 3N - 36 €8 55481473 - 80661608 § funof@funciorg ¢ Cali- Colombia

www.funof.org
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Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
del presente contrato y de las exigencias legales, entre ellas, aquelias de
caracter tributario, en caso de que se generen.

No dar uso de las actividades y recursos del proyecto para propésitos
personales, politicos o electorales y en caso de conocimiento de alguna
irregularidad relacionada, acudir inmediatamente a la autoridad competente e
informarlo a la direccién del proyecto y a FUNOF.

El contratista debera velar por todos los bienes muebles e inmuebles que fe
sean designados por la fundacion para la ejecucion del contrato.

Ei contratista deberda mantener y propiciar una comunicacion aseriiva,
permanente, veraz, oportuna y clara en cada una de las instancias y procesos
del programa

Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
Eiaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
intersecionalidad.

Concertar los planes de atencion psicosociales con las victimas, de acuerdo a
ia identificaci6én de las afectaciones psicosociales.

Brindar atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas
propuestas por el MSPS. Para ello, debera tener en cuenta las metodologias
disefiadas para el afio 2017 en las diferentes modalidades.

Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y concretado
con las victimas.

Evaluar el proceso de atencidn psicosocial con participacion de victimas.
Apoyar los procesos de atencion psicosocial en el territorio asignado

Remitir cuando se necesario, la ruta de atencion integral en salud en el marco
del PAPSIVI (Protocolo de Atencidn Integral en Salud con Enfogue Psicosocial
para las personas victimas en Colombia) y otras entidades del SNARIV.
Aplicar el marco legal, técnico y metodolégico que sustenta el PAPSIVL
Realizar el cargue de los reportes de la gestion y la atencion psicosocial en el
aplicativo disefiado por le MSPS, en los tiempos correspondientes a cada
momento de la atencién y a cada ciclo de atencion.

Participar en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador.

Parlicipar en las acciones que integran la Estrategia Complementaria

{(Formacion, cuidado emocional y acompafiamiento técnico de su Asesora
Psicosccial).

£ Calle 35 Morre 3N - 368 6661473 - 5661608 © funoiBfunoforg = Call - Colomibiz
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= Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el

MSPS

e« Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus
modalidades.

e Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacién del
programa.

= Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indique y que
sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se firma en Santiage de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo de dos
mil diez y ocho (2018).

Cordialmente,

Q\ A2 Q SeoN\e A

ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Jefe Administrativa y Financiera
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVADE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890.310.770-2

CERTIFICA QUE:

El {La) sefior(a) MARIA DEL MAR CAPOTE GOMEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No.1,130,676,419, presto sus servicios en nuestra Fundacion bajo los
t&rminos del contrato civil por prestacion de servicios, cuyo obieto consisie en "Bl
{La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa”’, como PSICOLOGA del PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS — PAPSIVI en el
Municipio de SANTIAGO DE CALI en el Departamento de VALLE DEL CAUCA en &l
siguiente periodo:

= Del 16 de Mayo de 2016 hasta 09 de Diciembre de 2016

En el marco de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 2016-
PAPSIVI-FUNOF-48, el profesional desarrollo las siguientes funciones:

# Cumplir con la constitucién politica de Colombia y las disposiciones legales
vigentes.

e Disponer o necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.
Obrar con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion del
presente contrato.

# No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer y omitir algin tipo o hecho en conira de la ley.
Cuando se presentaren tales peticiones ¢ amenazas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a FUNOF, y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y celebracién de paclos o
acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién unilateral del contrato.




Satisfacer las demas cbligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
del presente confrato y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de
caracter tributario, en caso de que se generen.

No dar uso de las actividades y recursos del proyecto para propdsitos
personales, politicos o electorales y en caso de conocimiento de alguna
iregularidad relacionada, acudir inmediatamente a la autoridad competente e
informario a la direccion del proyecto y a FUNOF.

El contratista deberé velar por todos los bienes muebles e inmuebles que le
sean designados por la fundacion para la ejecucién del contrato.

El contratista debera mantener y propiciar una comunicacidn asertiva,
permanente, veraz, oportuna y clara en cada una de las instancias y procesos
del programa

Verificar la inclusién de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
intersecionalidad.

Concertar los planes de atencidn psicosociales con las victimas, de acuerdo a
la identificacion de las afectaciones psicosociales.

Brindar atencién psicosocial en el marco de las orientaciones metodologicas
propuestas por el MSPS. Para elio, debera tener en cuenta las metodologias
disefiadas en las diferentes modalidades.

Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y concretado
con las victimas. ~
Evaluar el proceso de atencion psicosocial con participacion de victimas.
Apovar los procesos de atencion psicosocial en el territorio asignado

Remitir cuando se necesario, la ruta de atencidn integral en salud en el marco
del PAPSIVI (Protocolo de Atencién integral en Salud con Enfoque Psicosocial
para las personas victimas en Colombia) y ofras entidades del SNARIV.
Aplicar el marco legal, técnico y metodolédgico que sustenta el PAPSIVL
Realizar el cargue de los reportes de la gestion y la atencion psicosocial en &l
aplicativo disefiado por le MSPS, en los tiempos correspondientes a cada
momento de la atencidn y a cada ciclo de atencion.

Participar en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador.

Participar en las acciones que integran la Estrategia Complementaria
{Formacion, cuidado emocional y acompariamiento técnico de su Asesorfa
Psicosocial).




¢ Presentar un (1} informe mensual conforme a la estructura disefiada por el
MSPS

e Jener dispohibiﬁdad para apoyar la atencidén psicosocial en cualquiera de sus
modalidades.

¢« Todas aguellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del
programa.

« Las demas actividades inherentes al objeta contractual que se le indique y que
sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Se firma en Santiage de Cali, a los dos (02) dias del mes de junio de dos mil
veinte (2020).

il o
Cordialmente, fun f

CERTIFICACION
%ﬁ\f’*ﬁ&% @ SewonWNe A
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Directora Ejecutiva

o

weww e T m ot oy )

R P :
5 % o
_— s



LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA FUNDACION PARA LA ORIENTACION
FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:

£l sefior{a) MARIA DEL MAR CAPOTE identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1130676419, presto sus servicios en nuestra fundacion bajo los términos del contrato civil
por prestacion de servicios durante los siguientes periodos:

Febrero 21 de 2011 a Diclembre 14 de 2011
Febrero 13 de 2012 o Diclembre 31 de 2012
Enerc 01 de 2013 a Julic 05 de 2013

Enero 15 de 2014 2 Diciembre 31 de 2014
Enero 01 de 2015 a Julio 31 de 2015

® & ¢ & @&

Desempefidndose como Cogestor Profesional de la Estrategia Unidos para la Superacion
de {a Pobreza Exirema de la Agencia Nacional de la Pobreza Extrema (ANSPE)

En of cumplimiento de la ejecucién del contrato de prestacion de servicios reslizo
las siguientes actividades: Apovar la implementacién de los tres componentes de
UNIDOS en el municipio de Cali. Parlicipar en la coordinacion de la organizacidn v
programacion del trabajo de campo. Participar en los procesos de formacion vy
capacitacion. Realizacion de informes de su gestion. Brindar informacion encaminada a la
consolidacion de procesos de sistematizacion y gestion de conocimiento. Participar de las
jornadas de cualificacién en oferta. Brindar a las familias beneficiarias de la Red Unidos
atencion de calidad, Canalizar informacion de organizaciones sociales que permita
potencializar 8t acompatamientn comuniteric. Reglizer planes de trabeio de zousrdo z o
establecido por el supervisor del contrato. Identificar y canalizar las demandas por parte
de las familias sobre ampliacion, modificacion o introduccion de programas y provectos.
Caplura y sincronizacion de informacion de las familias en el sistema de informacion de
unidos.

Se firma en Santiago de Cali a los Treinta v uno {31) dias del mes de Julic de dos mil
quince (2015}

Cordialmente,
[}

(0
\ Vo

A

Mé’ i

L4
£

GIOVANNA ANDREA BRAND CASAS
DIRECTORA EJECUTIVA FUNOF
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