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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo | N/A

2026

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Optimizacion de la gestion Operativa y Funcional del Plan Territorial de

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en el Salud del distrito de Barranquilla

Anual de Adquisiciones

C6digo BPIN No. 2024080010084

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) ENERO DE 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: EDGAR ENRIQUE BARCENAS MERLANO

JEFE DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD- SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD

Prestacion de Servicios
Profesionales

Dependencia solicitante:

Tipo de Contrato: Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO II, Titulo 1ll, las COMPETENCIAS DE
LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo 65 del Titulo IV DISPOSICIONES
GENERALES DEL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion funcional y administrativa de

la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

43.2.6. Efectuar en su jurisdicciéon el registro de los prestadores publicos y privados de servicios de salud, recibir la

3.1. Descripcion de la| declaracion de requisitos esenciales para la prestacion de los servicios y adelantar la vigilancia y el control
necesidad que se| correspondiente
pretende satisfacer| Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
con el proceso de| que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacién entre los
contratacion municipios y la Nacion. (....)

Articulo 65. Planes Bienales de Inversiones en Salud. Las secretarias de salud departamentales y distritales
preparardn cada dos afios un plan bienal de inversiones publicas, en el cual se incluiran las destinadas a
infraestructura, dotacién o equipos biomédicos que el Ministerio de Salud determine que sean de control especial.
Estos planes se iniciaran con la elaboracion de un inventario completo sobre la oferta existente en la respectiva red,
y deberan presentarse a los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud. Los Planes bienales deberan
contar con la aprobacion del Ministerio de Salud, para que se pueda iniciar cualquier obra o proceso de adquisicion
de bienes o servicios contemplado en ellos.”

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla estableci6 en su Articulo 88 las funciones de la Secretaria Distrital de Salud,
asi:
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FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
()
Formular el Plan Territorial de Salud, en |- Administrary gestionar las inversiones y proyectos en salud,
concordancia con las politicas, planes y programas | acordes con las necesidades del Modelo de Atencién en
del orden nacional y distrital Salud.

- Coordinar el desarrollo de proyectos relacionados con la
investigacion e innovacién en salud, de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y territorial.

- Formular el Plan Bienal de Inversiones en Salud, teniendo en
cuenta las disposiciones que en la materia establezca el
gobierno nacional

Asi mismo: Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina de
Proyectos en Salud adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con la gestién de las inversiones y proyectos que garanticen
el cumplimiento del Modelo de Atencién en Salud en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basados
en las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencién en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 92 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Proyectos en Salud tendra las siguientes funciones
primarias secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Seguimiento a la administracion y gestién de las | - Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos
inversiones 'y proyectos acordes con las |asignados a la Gerencia en Proyectos de Salud, en el marco
necesidades del Modelo de Atencion en Salud del | de sus competencias.

Distrito Especial, Industrial y Portuario de |- Gestionar recursos de crédito o cooperacion de los niveles
Barranquilla regionales, nacionales e internacionales destinados a la
financiacién o cofinanciacion de los planes, programas y
proyectos relacionados con el Modelo de Atencion en Salud,
de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo. Coordinar con la Oficina de Garantia de la Calidad
que el operador mantenga la oferta minima de servicios y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por la
normatividad vigente. Asistir y asesorar al Secretario de Salud
en el desarrollo de las acciones encaminadas al
fortalecimiento del Modelo de Atencién en Salud y Operacion
de la Red Publica, de acuerdo con lo definido en la
normatividad vigente

Coordinar la supervision y vigilancia en la |- Realizar visitas de supervision a los contratos de operacion
prestacion de los servicios que se hayan entregado | de la Red Publica de Salud del Distrito de Barranquilla que le
en concesion por parte del Distrito Especial, | sean asignados, de acuerdo con los reglamentos y
Industrial 'y Portuario de Barranquilla y | procedimientos establecidos.

correspondan al sector salud - Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento
suscritos en el desarrollo del proceso de supervision,
garantizando asi la efectividad.

La Secretaria Distrital de Salud tiene como finalidad que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional
mediante la obtencién de los mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el territorio y la
realizacion de la gestion integral del Riesgo en salud de la poblacion, previniendo la aparicion de enfermedades y
disminuyendo la carga de las mismas, cumpliendo asi estandares superiores de calidad con una red integral de servicios
de salud.

Con relacion al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo nacional de una
ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones favorables de progreso para sus
ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla
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tendra una calidad de vida soportada en planificacién integral del territorio mediante una politica publica al cierre de
brechas sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econémico, cultural,
politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4.
Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas
articuladas mediante una cadena de resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas
y los indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA,
letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se realizaran las
acciones enfocadas a obtener una poblacion mas saludable, con una vision estratégica de gestion del riesgo en salud, la
cual sera implementada a través de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema,
que posibiliten una gestion integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de
diagnéstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud en busca de mejorar
el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de los lineamientos del Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodolégicos, técnicos y operativos de gestiéon integral en salud,
establecidos en la Resolucion 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa 10.2 Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud se articula con el 10.2.2Proyecto
Optimizaciéon de la Gestion Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud tiene como propésito fortalecer los
mecanismos de control y seguimiento de la gestién para alcanzar las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud,
Se conformara un equipo interdisciplinario de profesionales para evaluar el impacto del modelo de gestién integral del
riesgo en salud. Se implementaran herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la efectividad de las
acciones realizadas en el marco del plan. El Plan Territorial de Salud-PTS, es el instrumento estratégico y operativo de la
politica publica en salud del territorio, resultante de la Planeacién Integral para la Salud, el cual hace parte integral del
Plan de Desarrollo Territorial y permite a las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal contribuir
con el logro de las metas estratégicas establecidas.

El Plan Territorial de Salud-PTS, es el instrumento estratégico y operativo de la politica publica en salud del territorio,
resultante de la Planeacion Integral para la Salud, el cual hace parte integral del Plan de Desarrollo Territorial y permite a
las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal contribuir con el logro de las metas estratégicas
establecidas.

La alternativa consiste en primera instancia en la financiacion del recurso humano calificado adscrito al plan de atencién
béasica - requerido para apoyar la gestion operativa y funcional del plan territorial de salud en la compilaciéon, manejo y
andlisis de informacién que permita la toma de decisiones, el recurso humano realizara la asesoria y las visitas de
inspeccidn vigilancia y control a los establecimientos objeto de control necesarias para el desarrollo de las acciones de la
gestion operativa y funcional del plan territorial de salud. Por otra parte, la asignacion de los recursos de inversion para el
fortalecimiento de las capacidades de recursos humanos de las IPS en la implementacion de rutas integrales de atencion
en salud ademas de gastos de capacitacion y estudios de investigacion en salud bajo la modalidad de convenios
interadministrativos con universidades para el mejoramiento de la gestion. El proyecto tiene como propésito fortalecer los
mecanismos de control y seguimiento de la gestion para alcanzar las metas establecidas en el plan territorial de salud. De
igual forma, se conformara un equipo interdisciplinario de profesionales para evaluar el impacto del modelo de gestion
integral del riesgo en salud y se implementaran herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la efectividad
de las acciones realizadas en el marco del plan.

El Objetivo especifico es incrementar la capacidad operativa de la Secretaria de Salud de Barranquilla, desarrollar
documentos de planeacién con seguimiento en el proyecto Optimizacion de la Gestion Operativa y Funcional del Plan
Territorial de Salud.

El Distrito de Barranquilla, actualmente cuenta con el operador externo de la red publica MIRED BARRANQUILLA IPS, de
caracter mixta, de derecho privado, quien se constituye en socio estratégico del Distrito para implementar el Modelo
Integral de Atencion en salud, teniendo a su cargo la operacion de los Pasos y Caminos, que integran la red de servicios
de salud, la que cuenta con sedes habilitadas por MIRED BARRANQUILLA IPS, motivo por el cual, surge la necesidad de
contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que entre otras actividades, brinde asesoria y asistencia dentro de
los procesos de inspeccion, vigilancia y control adelantadas por la Secretaria Distrital de Salud.
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla no dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idoneo, segin certificado de inexistencia en planta expedido
por la Secretaria de Gestion Humana, para el logro de los objetivos en Salud, la oficina de Proyectos en Salud
implementara y fortalecera los procesos que garanticen la ejecucién de sus actividades, lo cual requiere la contratacién
de un profesional en ingenieria electronica que brinde sus servicios y coadyuve en la gestion de vigilar y/o supervisar el
cumplimiento del modelo de salud del Distrito por parte del operador asistencial y logistico de la red publica hospitalaria,
verificando los indicadores de calidad de los servicios ofertados y el estado de los equipos biomédicos, dentro de la oferta
minima de servicios y en la ejecucion de los diferentes procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos que
se pretenden alcanzar.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR ACCIONES EN LOS PROCESOS DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA?™.

3.2.1. Objeto
contractual:

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

3.2.2 Clasificacion
UNSPC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios
de un profesional en ingenieria electrénica, que brinde asesoria y coadyuve en la ejecucién de actividades relacionadas
con los proyectos que garanticen el cumplimiento del Modelo de Atencion en Salud en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, en lo relacionado con la supervision a la infraestructura y dotacién de la red de salud del Distrito
asignados a la oficina de proyectos en salud.

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos parala No Aplica.
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES:

No aplica.

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |I.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion que maneje con ocasién de las actividades
contempladas en la propuesta técnica.

4). El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
3.3.1 Obligaciones del|gocig| - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

Contratista: 5). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

6). Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

7). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervision y
corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al
supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.
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8). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo,
asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucién del contrato.
9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los cuales
debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se
presenten y aprueben durante el mismo.

10) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los datos e informacién requeridos para el desarrollo de
estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta
y los requeridos por el Distrito.

12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato,
en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

14)EI contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a Mired IPS operador de la red de salud el Distrito para verificar el
estado y funcionamiento de los equipos médicos en la prestacion del servicio de salud.

2. Administrar y mantener las bases de datos de Mired IPS con relacién a los pasos y caminos que se utilizan en la
oficina de Proyectos en Salud para las visitas de inspeccion, vigilancia y control.

3. Elaborar inspeccion a los equipos biomédicos del operador de salud del Distrito y verificar si requieren
mantenimiento preventivo y/o correctivo.

4. Participar en la realizacion del inventario y rotulacién de bienes muebles activos y fuera de servicio que se
encuentren dentro de la operacién de la Red Publica Hospitalaria del Distrito de Barranquilla.

5. Elaborar los informes de seguimiento realizados a MIRED IPS conforme a las visitas realizadas.

6. Diligenciar los formatos acordes a las visitas de inspeccion, vigilancia y control realizadas a Mired Ips.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

e  Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
e Realizar seguimiento a la ejecucién del objeto del contrato.
3.3.2. Obligaciones del e  Ejercer la supervision del contrato.
Distrito de e Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas
Barranquilla: aspectos que se requieran.
e  Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones

contractuales.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona

3.4 Modalidad de natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
seleccion, justificacion|la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
y fundamentos Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
juridicos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.
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3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion de
este

El valor total de la contratacion es de VEINTI NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/L
($29.203.200) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

Valor
contratacion

Capitulo/
Articulo

Descripcion
Estructura Capitulo/ Articulo Dep bFuente

OPTIMIZACION DE
LA GESTION
OPERATIVAY
FIUNCIONAL DEL
PLAN
TERRITORIAL DE
SALUD

CJ-
Recursos de
Coljuegos

Articulo 2.3.2.02.02.008 11 $29.203.200

svsTe

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202600291
$29.203.200

Jefe de la Oficina de Presupuesto/Secretaria
Distrital de Hacienda

NUmero:

Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:
Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago:

Seis (06) pagos mensuales iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/L ($4.867.200) cada uno.

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gestion, recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad
social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e  Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA 'y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

. Copia de cedula de ciudadania.

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.

. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral
(Salud Pension)

. Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria solicitante.

Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de

persona natural.

Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.

Certificaciones de estudios y titulos.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afos).
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. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion en caso de
que aplique.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

. Certificado de no Reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la

Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

Afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension)

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il

3.6.1.2 Experiencia

Acreditar titulo de Ingeniero Electronico con conocimiento en Mantenimiento de Equipos Biomédicos, y con una
experiencia general minima de 20 meses

3.6.1.3 Capacidad

desempate de Ofertas

Financiera No Aplica
3.6.L4. Capacidad |\ ppjicq
Organizacional
36.2. Factores  de|\ ajica
Evaluacién
363 Reglas  de|\, apjicq

3.7 Anélisis de riesgos
y forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos

y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, debido a su cuantia,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082
de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: EDGAR ENRIQUE BARCENAS MERLANO

Identificaciéon del funcionario: 78702691

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del Contrato

El plazo para la ejecucion del futuro contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del contrato se
procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.
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3.12 Sometimiento a
un acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. VER
ANEXO.

FIRMA:
T ] z,ﬂ_Q@.u_n%
- | —
NOMBRE: STEPHANIE PAOLA ARAUJO BLANCO
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: EDGAR ENRIQUE BARCENAS MERLANO - JEFE DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

la que ocurre. Luego, se eval

in el tipo y la etapa del proceso de contratacion en

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asi:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

iopueny?

ojuaAs [ ajuasald as opuen)

0}ejuod |8 us epejoed

sepipat op ugejuawa|dw|

pepidipolad obed ap ew.oy} e] UoOd oplanoe aQq
c
0
=
>
o
2
>
8 "SOpEjuE|opE SOJUBIWIPa20Id SO|
° 2oalojiuow PEEIep AUSILIP: I ‘sobed
= ua uoloejUBWIlEOJ}B) LA UoIDEBIW
= |2 eZI|ea) 3s owoD?! op SEIOUSPIAS SE| ap ojualwinbag
m 9p 0 SBADB.I0D ‘seAuarald

ojuaiwejes} |9 e}ajdwod
as anb ua epewnsa eydsay

“0JeJjUOD [9p UQIONDB[S B Jeuluws) |y

“0JeJju0D [9p UQIONB[S B Jeuluws) |y

ojuajweles) |9 e1oIul
as anb ua epewnsa eydsay

"0JUBAS [9p OIdIUI [@ Bpsaq

*0JesUOD
|op ugIoNnoafe ap olul |8 apsaQg

ojuaiwejes} [ Jejuawajdwi
Jod sjgesuodsal euosiad

[eleISa PepHuUI/eISHeNU0D

ejsnesuoo/lelels3 pepnug

£0)es)uod

I I
[op uo1ono3fa e| 199y ? S S
2 o euobajen oleg oleg
SRE!
20 obsau e e
S E 19p ugioeIOleA
o &
5 8 ojoedw) z z
e =
23
ET pepijigeqoud L L

‘seonewlo *Sejuand se| ap |enjoe opejsa

sopejuawajdw
13s & S9]0suU0/ojudiwele. |

SBUOIDIPUOD SB[ENJUBAS djUE
epuabunuod ap ueld Jejjouesaq ‘g
‘s9|enjoesjuod
sapepIAlloe se| ap sauoewelboid
se| JeolyliaA eled soolbojoalajow

SBWIOJUI SO| 8p UQISINGY |

| apodal 8s apuop ua sepesalsjul
saped se| U0 sauoIuNay g
‘obed ap soxaue A sapodos ‘sejuand
0/A sejoe se| e S8UOIOBAISS]O
Se| uepuajje as apuop ua ‘obed ap
S8}IWel) SO| P SJUEJSUOD UQISIADY |

¢eubise 9] as uainb y?

ejsienuod/eeis3 pephug

eIsienuoo/leels3 pepius

euobajen o)y
oBsall |ap ugloeiojep S 9
ojoeduw| € 14
pepljiqeqoid z z
"0jesjuod |ap ‘oleqes) ap

OJUBAS 3P BIOUSLIND0
€| 9p BI2UaNJ3SU0D

UQIDBUILLIS) O UQISUSASNS 9|qISOd "€
*SEJS[eljU0D SO| 9p eISl)
pepubajul | us souep sa|qIsod 2
"SE)SIJEJUOD SO| P SOPEPIAIDE
S| 9p O|0LIESSP [ UD SOSENdY ‘|

sol)is 0 sojsand so| 9p ouopueqy ‘¢

"0JeJjUOD [P BISIOURUL UQIOBIORNY 2
"SBJSIJEJJU0D SO| 9P SSPEPIAOE

S| 9p O||0LIESSP [ UD SOSENdY ‘|

(a11un20 apand owod A sesed
9apand anp) uoidduosaq

‘ezejeinjeu
e| op sezieny sewsap o/A sopeoonosd
Ou SOIPUBUI ‘SBJUENGIOXS
SOJUSIA SILIBUNS) ‘SOJUENGIOXS
SOJUBIWEZI|SAP ‘SB[EIAN]Y
S8uUoEPUNUI ‘SBULIEW SBUOIDEPUNUI
‘SOUBD|OA ‘SOPEUIO) ‘SauEdRINyY
‘SOJOWaLId) ‘SeIAN|| sapaNny
10WO9 S9|e) SeWal)xa sajejusiquie
0 SEONEWI|O SAUOIDIPUOD

"O]JEJJUOD |8 US SOpIDS|ge)Se SOoUIWID)

SO| 8P OJJUSP UEIUSNOUS 8S OU anb

‘leye}s3 pepnug e| ap aued Jod ‘obed
|2 ua soseu}a. o oyuaiwidwnou|

odiy ezojeinjeN e| aQ SOJBIOUBUI
edejg uolonoalg uonosfg
ajuang oua)xg ousau|
ase| [GIEVELSY |esouaD)
ON l 4

ia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Barranquilla.Colomb

.|
(3]
]
(3]
&
o
Z
<
(3]
o
©
¥)




jopueny?

ensus) eLe| uoIoB)RI)UOD B| 3P (S)oNY U
" I N uela oroee) | 9p (s)ony uz
=
=
2
>
e
>
8 ‘edeje epeo ua pepunbas ap ‘leye}s3 pepnug e
° Zoalojiuow Sepipaw se| ap 0}0adsal UQIOEOHLIBA ‘lenjoenuod ap UQIOB}RIJU0D B3P B
.m o BZIjeas 8s owoD? ‘pepunbBas ap sojualwipasosd Jod 03jesuo0d |ap oju
= ‘sojooojoud ap ojusiwinbeg A ugioezijeba e| e ojusiwinBag

ojuaiweje) |9 e}ajdwod
as anb ua epewysa eysay

"0Je5ju0D
|op uQINOa(e | 8P UQIOBUIWIS) B| Y

"0JEJU0D

"Ojesjuod 8oljeba) 8s zaa eun
|op uoINoa(s B Bp UQIDEUILLIS) B| \f

‘uoonoale
A ojusiweuolooapad ap soysinbais
s0| ap ojuajwiidwnd [ap Jied v

ojuajwieles] |3 eIdlul "0Je5ju0D

. d d d
|op ugionoafe ap oilul |9 apseq upRESUEld 8p edeje €| op Jped v

as anb ua epew}sa eyosay

ojuajweje) |9 Jejuswajdwy

Josinadn: SI}eJJuo; elels: epiu ejels: epiu
10d ajqesuodsai euosiad i S/EISHENUOD [BIEIS3 pephul leyels3 pephul
£0Je13u0d

I | o
[9p uoIonosala e| e}o9)y? s Is N
d o euobajen ofeg ofeg ofeg
SRS
2 .m obsau z . .
s E 19P ugioeIo[EA
Q =
5 8 ojoedw) L L L
e =
e o
ET pepijiqeqoid l l l

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

IQNET

SA-CH

“EJSI)eju0D ap
obed Jod |e1oos pepunbas ap sobed
ap ousiwidwnd |9 Jesinuadng f
"Sepepl[enjuans
SE)SO 9JUE SOAN09S BlouaBuUOD
ap saue|d ap Jauodsiq ‘¢
‘oleqesy
|2 ua pepunbas ap A [euoioednoo
pepunbas ap seonyjod se|adwn) ‘g
"OJEJJUOD [9p SOPEPIAIOR

“0JeJjU0D [P
uoIsad | Jeuonsab ‘s|qisod Jas aq ‘¢
-ojuaiwidwnd ap ezijod e|
BAI}09)0 Jooey apand as ‘enbide anb
SOseD sO| Us A ouesaoeu Jas aQ ‘g
‘sez|jod sns A ugoeusawnoop
e| anbajje anb |enjoesuosaid
edejs e| ajueinp ouejesipnipe
|e ayuawenupuod Juanbay 'z
"0Jejuod [9p uoIoNdafe

ER103099

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

*0Je.juod [ap
uoIsao el Jeuonsab ‘a|qisod Jas 8Qq g
‘ugioenyis
e| op sepeplienoied SWwIojuod
opeulw.ayopipuadsns/opipao
Jasepand
ojesuoo |9 anb esed epusabunuod
op ue|d un Jeos|qe)ST “|

1a

sopejuawajdwi
13s B S3]0JjU0D/ojuBjWele |

Q
(o]
SE| 9p o||01iesap |8 ud |euoioednoo A uoioez|ebs| ‘ojusiweu (e}
pepunbas ap sojooojoid so| ap soyisinbai so| ap ojual (@)
e ojuajwinbas Jaoey A Jeo9|qe)sy “| |o eied soueo soze|d Js09|geIS] “| o]
2
o
o
o]
B
1.
O
[a0]
—
(3]
ceubise 9] as uginb y? Josiniadng Bjsijesnuo) Ejsijesnuo) Q_o
<
euobojen ofeg ofeg S
obsau [ap ugioriojep S 14 € o
Z
ojoedw) ¥ z z
<
m Pepiligeqold L z L ™
| E
— —
— O
- N o
g -
N ‘o
- 1esjuo0 |op epedionue S
ugloeUIWIR)/UYISUBdSNS B|qISOd 'Z
OJUdA® |3p BI2USLIN20 |op uQIsad 0 ugisuadsns 8|qisod "z ‘UQIOB)EIUOD
o ‘uoonoale ap soze|d
©| 3p BI2USN29SUOD “0}esjuod ap osao0ud |9 ud sosel}ay
so| ap uoioe|jdwe a|qisod A ojesjuod
o~ |op uoIonoafe el Ud sosesdy |
R |op uoNoafs el us soseay ‘|
g °
o -
i
0o o
rm [ee)
—l fe
<< = :
— 0]BJJUOD |9p UQIoNdafe
m z (a11n20 apand owgo A sesed E| djuenp Em:m‘_.u:oo IS elyns "0jeAjuod [op UgIonoale el sjueinp "0jeAu09 [ap uoioeziebs|
A TP Gty UEEE R anb |esow o |eyusw ‘evisyy pepubajul |esneo eysnl uls oloIAIaS [ap Jopejsald e| esed ejsienuod jop aped
P - o a B| B souep o/A sajuaploul ‘sauolsa| |op sjusuewuad o [eiodws) oiey Jod esneo ejsnf uis ojusiwnsisaq
/ ‘apenw ‘sajeloqe| SejuapIody

odi} saleuoloeladQ saleuoioelsadQ sajeuoioeladQ
edejg uolnosfg uoronos(g uoloeeuU0D
ajuang ousaju| ousaIxg ousau|
ase|n |esouag) |esouag) |elausg)

ON € 14 S




CERTIFIED
MANAGEMENT

IQNET

S
=
=
<
3
=
P
fa
<
()
3
<<
@

SYSTEM

CER756031

SACH

C-CER10308

-1

6901020178

NIT

¢opugng? o10B)eJju0D B| 8p (S)O! ensug ooesueld ap edejs sjuein
Uor: JJue 1y u Ui UoL: Ul uel

pepioipoLad QIOBIEAIO B 8P (S)oY UT [ensusiy opesued op edeje sjueing
c
=
2
>
e
>
] ‘|ejeise pepius e|
[ $9enjoeljuooald SOJUSWNJOP SBWSp
° oalojluow ap UQIOB)JEIIUOD Bp BuIDlO B| ap aHed
= ‘SapeplAljoe ap uonsab A solnaud soipnysa ap pnys|dwod
= |9 ez|jeas as owon?| Jod ojenuoo |op ojusiweuodapad
S ’ Bp BWIOJUI © UQISIAIBdNS Bp SBULIO| A pepijeo ‘sodway ap |0u0D
= A uoioezieba) e| e ojusiwinbag

ojuaiweje) |9 e}ajdwod
as anb ua epewysa eysay

"epajo €| op
pepauss ap efueleb e| eapsse ebey
85 0 0jesjUoD 901|eba| 8s ZoA euN

"0JEJU0D
|op ugIoNoa(e | 8P UQIDBUIWIS) B]

uolonoafe
ap oze|d |ep ugioeZIRUY B B}SEH

ojuajwieles] |3 eIdlul
as anb ua epew}sa eyosay

"0Jesjuo |2 opedipnlpe zeA eun

"0Jeuod
|ap uoionoale ap owIul |8 apsag

0JEJJU0D [9p UQIONdBfe
ap oze(d [ap ojlul |8 apseq

ojuajweje) |9 Jejuswajdwy

10d ajqesuodsal euosiad Ejsijesjuoy/jejels3y pepiug Josiniedng |elels3 pepiug
£0}enuod

|p uoioNnoafa e| B3oayY? ON Is ON

d o euobajen ofeg ofeg ofeg

-]

235 obsau 2 . .

s E 19P ugioeIo[EA

°

§ opoeduwy L 4 L

e =

23

ET pepijiqeqoid l l l

sopejuawajdwi
13s B S3]0JjU0D/ojuBjWele |

d sns A ugoeyuawnoop
e| anbajje anb |enjoesyuodaid
edejs e| syueinp ouejesipnipe
|e ayuswenupuod Juanbay 'z
“0Je.JUOD [9p UQIONDBfe
A ugroezijebs) ‘ojusiweuoiodspad
ap soyisinbai so| ueldwno as
anb opow ap sauodIpuod ap obaid
|e ue soue|o sozeld Jeos|gelST |

"OI0IAISS |9 pepljed
ap oledwe |9 ofeq ojuaiwidwnd
ap enueleb e| op ugioeolde
‘ollesa08U J9S 9p 0Sed UJ "¢
‘lenjoenuoo
018[qo |0 ua sopejdwajuod
SOIDIAIOS SO| 9P UQIOdB)SiES
e efasjus ap sejoe ap ugloeloqe|3 ‘g
'SELIOJeUOIOUES SEPIPaW
SE| B OLIES209U J9S 8p OpUdLUNDAL
‘ejsneljuod [ap sauoloebljqo
se| ap ojuaiwidwno |8 opualbixa
‘sepeubise sapepiAloe se| ap
ojjowiesap |2 ue Josiaiadns jop aued
Jod ojusiwinBas A ojusiweuedwooe
euauewuad A ojpusg °|

‘ajuaipuodsallod eppuapuadap e| ap
ayped Jod Jojoss |ap sisijeue A oinaid
0IpNnisa |9p BAISNEYXD UQISIASY 'Z
‘opedJaw |8 Jedlluan ejwiad anb
Opuoj} 8p I0jO3S [9p SISI[EUR UN 8p
uoloez||eal e| ap uesapuadsep sajend
SOJ ‘sosajouBUl A SODIUDY) SEWS)
SO| Ud djuswieroadsa ‘pepiunpodo
K EIDUBIUBAUOD P SISI[EUE [9p
S9AEJ} B ‘PEPHUT | 9P SOPEPISE08U
Se| 8p ependspe ugewnsy ‘|

ceubise 9] as uginb y? ejsjesuoD/|ejeise pepnug Bjsijesnuo) |eje}s3 pepnugy
euobojen ofeg onvy oNv
obsau [ap ugioriojep € 9 9
ojoeduw| k4 [} €
pepljiqeqoid l l €
‘epajo

OJUBAS |3p BIDUBLINDO
| 9p BI9UdNIISUOD

©e| 9p pepauas ap ejjueled e| eAlosse
J90BY ‘OLIBS909U JSS 9p 0SEO UJ '¢
"uoioe)eljuod
ap osad0ud |9 esed sewelbouosd
ap uoewelbouid o/A ojenuoo
[9p ugIONoa(e Bl US SOSBNRY '
"uoioe)eljuod
op 0sad0.d |9 BZI|eal 8S ON 'L

‘OIIAIBS [9p pepl|ed ap oledwe
|e oleq ojuaiwidwno ap ejjueled e|
BAI}09)0 J90RY BIpod [BYe)sT pephug
E| ‘OLIBS909U I9S 9p 0SEd UJ g
"0}eJuod
1op [etoJed o |ejo) oyusiwidwnoul -}

‘lejeis3 pepiu3 el op
SOPEPISE0aU SE| USE)SIES 8S ON 'Z
“0JeJjuod [9p uQIRdLIOSNS ON “|

(4111n20 apand owod A sesed
apand anp) uoloduasag

“ejojdwoour
0 e|pJe) Bas ugloejuasaid
ns anb o ugloejenuod ap osaooid
|op SOjUBWINDOP SO| Ud sepuanbail
senueleb se| usjuasaid as oN

“elojoeysies
eJauBW 9p S3|ENJORIUOD
sauoloebi|qo A sapepiaijoe
se| eynoafs ou Jopaanoid |3

'S210}0B} SOIJ0 a1Ud ‘olAaid
olpnjsa |op odwal e ugoejuasaid
ou Jod ‘|eysendnsaid pepijiqiuodsip

eyjey Jod ‘sajenjoesyuooalid

sajiwel) us sejowaq

odi} saleuoloeladQ saleuoioelsadQ sajeuoioeladQ
edejg uoloeRNUOD uoronos(g uooesue|d
ajuang owssu| owssu| oussju|
ase|D |esouan) |esouaD) |esouaD)
ON 9 L 8

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

1a

o
£
o
o

O
o

S
o
c
o
B
1.
o

)

43-31.

Calle 34 No




-

ALCALDIA DE

CERTIFIED
MANAGEMENT

IQNET

3
=)
<
Z
&
=z
=

2

SYSTEM

)

SC-CER103099

.l
]

8 90102018

NIT

UQIOEDIUNWOD ENUIUOD BUN SJUBIPSIA

ojusne
jopueny?
| sjuasaid s opuend uoNosfe 0JuaAs |8 sjuasald as opuen) ajusueuLad
Ppepioipouad
A uoioesue|d ap edejs e| ug

=
=
2
3
= "0Je.)U0D [9p O]|01IeSaP |@ udonueIed
o 'S0S0NS SO| 9p 0j0adsal anb uoioebiniw ap sauoldoe Juyep
o ‘seo||qnd seoyljod se|
5 Zoalojluow |E epIUS}GO UQIOBULIOUI B| 8p JiJed  |ap Ul [@ UOD SOSBONS SO| 9p 0}0adsal
= 9p ojuaiwI|dwnd [9 81OS UQIDEDILISA
= |@ ezijeas as owo)?| e A Josintedns/eisienuod |8 aijua |E epIUS)qO uQIoBULIOUI Bl 8P Jjded
o ap soolpouad sojusiwinbag
= UQIOEDIUNWOD ENUIUOD BUN SJUBIPAA | B A JosiAiadns/ejsiienuod |9 anua

ojuaiweje) |9 e}ajdwod
as anb ua epewysa eysay

"0Je5ju0D
|op uQINOa(e | 8P UQIOBUIWIS) B| Y

"0JEJU0D
|op ugIoNoa(e | 8P UQIDBUIWIS) B]

"0JEJJUOD
|op uoIonoale e Bp UQIDEUIWLL) B Y

ojuajwieles] |3 eIdlul
as anb ua epew}sa eyosay

‘0Jesjuod
|op ugionoafe ap oilul |9 apseq

"0Jeuod
|ap uoionoale ap owIul |8 apsag

"0Jeuod
|ap ugionoale ap olul [8 apsag

ojuajweje) |9 Jejuswajdwy

Josinadn: SI}eJJuo; Josinadn, SIJeJJuO: Josinadng/elsienuo:
10d ajqesuodsal euosiag L S/eisieuod ! S/eisenuod I S/eisienuo)
£0}enuod s s
[9p uoIonosala e| e}o9)y? ° °
d o euobajen ofeg ofeg ofeg
R
235 obsau 2 z 2
s E 19P ugioeIo[EA
0 +
5 Z ojoedw L L L
© =
o o
ET pepijigeqold L L |
‘ejowal eIOUBW
ap sapeplAloe se| Jejjouesaq ¢
*0JeJJU0D |9p UoIoNDAfe
€| U pepinuluod e| uepwlad
anb sauolon|os e anba|| as anb
op UL & SepEpLIOINE SB] & P ‘sejuajedwiod sepepuoine
P N . u0d |euoldN}IsuLId)ul okode
€| eieZI|eal 9)uejesjuod |9 ‘OUEesadsu .
|8 Je)I0I|0S ‘OLIBSB08U I8S 9p 0SED
19s 9 "OJEJJUOD |9p OIOIAISS |e
u3 "ojeJsuod |ap ugnoals e| esed
sojsand saualq so| A saiopeioge|od
pepunbas ap sepipaw Jad9|ge}s] ‘g ‘|esouab

sopejuawajdwi
13s B S3]0JjU0D/ojuBjWele |

sns e Jabajoid A sapepianoe
ap ojjollesap ap Jebn| [o us oolgnd
UapIO BIGOS PEPIAOU E| Sajua}adwod
SOpEepLIoINE SE| B JEWIOU| '
‘ojoedw
|o Jebijw e sajuslpua) sepipaw
Se| Jewo) A ejoualaualul NS a1qos
9jusweunuodo JIuaAPe ap ulj [ Uod
SOpEpIAOE 8p Oj|oLIesap ap Jebn| |9
ua 00l/gnd uapJo ap sauoloeIa)E Op
Soyday ap BlouaLINdo ap pepljgisod
©| 8190S ‘|enjoeJjuod A |enjoesuooaid
edejo e| 9)ueINp S9|BIOLO SBjUBN)
op Jied e eols|pejse UoIoewWIOoUl
o sejuapaoalue Je|idoosy |

-oyoedwl |2 JeBiw e ajusipua}
Sepipaw se| Jewo} A ojesuod
|9p O||O.LESSP |8 US BlOUBIBHBIUI
Nns 81gos sjusweunpodo JieApe ap
uyy |8 uod pepunBasul ap sajuspioul
ap e1ouaLINo0 ap pepijiqisod
©B] 81q0s ‘|enjoesjuod A [enjoesjuodaid
edeje e| sjuBINp SaJEIOIO Sajuany
op Jiped e eols|pe)se ugewLIoUl
@ sajuapeosjue Jejidoday “|

ua ouJaIqoo) |9p O seloje|nbas
sajeje}s3 pepliug Seljo ‘ajuejesjuod
lejeis3 peppu3 e| op eolgnd eonsjod
Se| ap SoAN_Iqo SO| UoD sopeaulje
udJ)Sa UQIOB}RIU0D Bp 0sad0.id
|op sojuswnoop so| anb Jesinay

ceubise 9] as uginb y? ejsnesuoD/jeyejs3 pepnul ejsnesuoD/jejels3 pepnul ejsnesuod
euobajen ofeg ofeg ofeg
oBsau [ap uoioeIOfeA € € €
ojoedw z z z
pepljiqeqoid l l l
‘sejsljesjuod anbjde anb soseo

OJUBAS |3p BIDUBLINDO
| 9p BI9UdNIISUOD

"SEJSJESUOD Bp PEPIWIOUODU| 7
"SBJSIJEJJUOD SO| 9P SSPEPIAOE
SE| 9p 0J|0LIESSP |9 UD SOSE.RY ‘|

8P UQIOB}08)\/PEPILLIOJUOIU| 7
"SEJSIJEJJUOD SO| 8P SOPEpIAIOE
SE| 8P 0j|0LIESap [ Ud SOSeNay |

s0| ua sejjueseb ap ugioe:
‘sajeuoionyisul
sauly so| ap ojuaiwidwnou] “|

V¢

(4111n20 apand owod A sesed
apand anp) uoloduasag

"0JEJJUOD [9p O||OLIESSP |9 Ud ojoedwl
uebua} anb soyoay so.o ajus
SEJS1I0119) SOjOE ‘soled ‘sepeuose
‘solqin}sip ‘sauooeisajiuew ‘sebjany
:0wo9 0oljqnd UapIo ap sauoioeld)e
o/A eanjjod uopeNyYS B| US SoIqWED

‘0jesjuoo
[op ojjouesap |9 us opedwi uebusy
anb ejpuanoljep op sejuSpadBIUE
o/A |e100s pepunbasul ap seuoen)s

“UQIOBJEIJUOD
ap 0s920.d [9p SOjUBWINOOP
SO| US SEpI0d|qe)se ouIaIqoD
|op O sajeje}s3 pepnug seljo
ap ‘BjuejEsUOD [eje)ST peplul e| ap
seojjqnd seopjjod se| ap 0}e;UOD [op
uoIoNoafe el SjuEINp UQPEDIdEe ON

odi S001}J|04/S3[eI0S S021}J|0d/S3[e0S
edejg uolnosfg uoronos(g
ajuang ousax3 ousaIxg ousau|
ase|n |esouag) |esouag) |elausg)
ON 6 oL L

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

1a

o
£
o
o

O
o

S
o
c
o
B
1.
o

)

—

™

]

)

<

Calle 34 No.




jopueny?

euelq |jusuewIad |jusuewad
pepiolpoliad
c
=
2
>
e
>
o ‘ouseyul
[ ‘eue)iues eouabiaws ajqisod e esed|  -oyesuod jap ojjosiesap | eled
° oalojluow |euosiad ap s0S900E 8p [0J}U0D
= Seploa|qe)se peplunbasolq ap Sewlou| UQIDEULIOMUI 8P SOIPaW O SeWa)s!s
= o BZIjeas 8s owoD? ojou)sa Jezijeas A pepunbasolq
o se| ap ojusiwidwnd e ojusiwinbag
= ap sojoo0joid sO| sOpo} Jejadsay

ojuaiweje) |9 e}ajdwod
as anb ua epewysa eysay

"0Je5ju0D
|op uQINOa(e | 8P UQIOBUIWIS) B| Y

"0JEJU0D
|op ugIoNoa(e | 8P UQIDBUIWIS) B]

"0JEJJUOD
|op uoIonoale e Bp UQIDEUIWLL) B Y

ojuajwieles] |3 eIdlul
as anb ua epew}sa eyosay

‘0Jesjuod
|op ugionoafe ap oilul |9 apseq

"0jJuaA® o sjuasaid as opuend

"0Jeuod
|ap ugionoale ap olul [8 apsag

ojuajwejed) |9 Jejuawaldwi
Jod ajgesuodsai euosiad

Josinadng/esiesuod

Josinadng/eisienuo)

Josiniedng

£0}enuod
[9p uoIonosala e| e}o9)y?

euobajen

obsau
19p uoioeIojep

ojoedw|

del tratamiento

PepIligeqold

Impacto después

SYSTEM

CERTIFIED
MANAGEMENT

IQNET

sopejuawajdwi
13s B S3]0JjU0D/ojuBjWele |

‘ejowal eIOUBW
ap SapEPIAIOE Bp UQIONJa(T ‘g
‘o16ejuoo |ap uooebiyiw A uopuanaid
e| esed eplos|qe}sa peEpIAleWIou
€| UOD BULIOJUOD pepunBasolq
ap s0j020j0.d sO| U0D Jijdwnd esed

‘seojujjo seqanud ap ugloezijeal

A soi6ejuoo Jjuanaid A Jeyns esed

SapeplAoe se| ap ugisuadsns e
Jod Jeydo apand as 0013140 0SeD u3°Z

‘sopepuojne se| Jjod sopios|qe)sa

*UQIDEDIUNWOD
ap SEWa)s!s SO| ap ajuaIpuodsaLIod
021u29) apodos |8 Juanbay

o
9
>
o
o
<
—
=
=)
(<]
z
<
o
-4
<
[}

leuosiad ugioo8joid ap sojuswa|d solesadau pepunbasolq ap O
SO| 8p pepljiqiuodsip A onjsiuiwns [9p |  $8]04U0D SO| SOPOo} Jejuswaidw] | .m
ojuaiwidwn |8 Jeoyuan A 11Bix3 | m
(o]
o
O
O
>
o
=
o]
—
—
O
[a0]
ceubise 8] 8s uginb y? ejsiesuod/erels3 pepiul ejspesuod/erels3 pepiul ejsienuoo/eleis3 pepiul
-
euobojen o)y o‘_u
obsau [ap ugioriojep S A ] ™
<
ojoeduw) € 14 4 .
pepljiqeqold 4 € I M
<
(3]
m e
— ‘leJoge| pepiaionpoud efeg ‘0jeluod =
—_ |eloge| peplAionp feg ‘¢ 1e.) -ojenuoo @)
' *0jejuod 1op (10} O [eroted oyusiwidwnou ¢
0JUBA3 |3p BI2U3LINJ0 |op ugIoNoafe B| US SOSENRY 2
Q [op ugIoNoafe Bl US SOSENRY 2 *0JeJ)uod |ap ugisuadsns 9|qisod g
[ee) B| 9p BIOUANJ3SUOD ‘sepesalajul saled
‘6L-PIn0D “0}eljuod
. . SE| 91)US UQIOEDIUNWOD djualoyaq |
N o SNJIA S9}0Iq SOASNU O UodLedy “| |op ugIoNoalfe Bl Us soselY °|
M N
e
g °
o -
i
0 'SOPEPIAIIOE SNS 9p
o uolonoafe e| us 0394oid [op |euosiad
b1 6 d
flAl © (41n20 apand owos A sesed 19 S4US SNUIA 9P OIBEUOD |9 USISUS Seluspue 'sojep A ZOA 9p UQIOBIIUNWOD
D anb 443 |euosiad ugioosjoid o sejwapida ap SepUsNI3SU0D
=7, apand anp) uoidduosag op SBW.JSIS SO| U SaI0LI9 O Sejled
- | i op sojuswa|e ap ey} o/ 6L-AINOD sele)jues sejousblowg
A i | eled pepunbasolq ap sojooojoid
& =z ap ugloejuBWa|dw djuBLyeg
<
/, odi S001}J|04/S3[eI0S S021}J|0d/S3[e0S sooIbojouda ]
edejg uolnosfg uoronos(g uonoalg
ajuang ousax3 ousaIxg ousaxg
ase|n |esouag) |esouag) |elausg)
ON clL €l 14




CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

3
-]
<
Z
S
=2
3

\

[NN)
a)
<
a
p—
I
g
<

&

SACE

R103099

-1

6901020178

NIT

zopuend?
eI |lensus|y
pepiaipouad
=
=
2
>
2
>
]
° £oalojiuow *sool|gqnd sooinies e sobed
2
.m |2 ezl|eal as ow0)?|  op ojualwidwnd [9p UQIOBDYLIDA
=

ojuaiwejes} |9 e}ajdwod
as anb ua epewsa eydsay

*0JesUOD
|op uQINOa(e | 8P UQIOBUIWIS) B| Y

ojuajwejel) [ elolul
as anb ua epewsa eysag

‘0JUSAD o Bjuasald as opuen)d

ojuajwejel) |9 sejuawajdwi
Jod ajgesuodsai euosiad

|elejs3 pepiug

£0Je13u0d s
[op uo1onoale e| ooy ? :

2 o euobajen ofeg
SRO

235 obsau 2
s E 19p ugioeIOleA

0

8 8 ojoedw) L
e =

23

ET pepiiigeqoid L

sopejuawajdw
13s e sa9josu0/ojudiweles |

‘e|biaua ap elpuabiawas ap 0sINdal
owod eoujo9e ejued ap osn g
‘opejosje 0oljqnd OIvIAISS [P
ojusIWIDB|gEISAl [ SBJUBIPUOdSaLI0D
SOpEepLO)NE SE| S)ue JBUO)SAS) |

eubise 9] as uainb y?

|ejejs3 pepyug

euobojen ofeg
oBsau |ap ugioeiojeA 14
ojoeduw| [
pepljiqeqoid L
OJU3AS [3p BI2USLIND0 "0Jenuod

€] 9p BI2UANIISUOD

|op uoionoalfe e U sosesjal $9|qISod

(4111n20 apand owod A sesed
9apand anp) uoidduosaq

"OJEeJUOD [P
uoionoalfe e| us oyedwi uebusy anb
so02||qnd soloIAIas ap ugisuadsng

odi} soo160jouda |
edejg uolonoa(g
sjuang ousaIxg
ase| |eloua)
‘ON Sl

@ BARRANQUILLA.GOV.CO

1a

o
£
o
o

O
o

S
o
c
o
B
1.
o

)

43-31.

Calle 34 No




	db777c2336c86fd0f88641ee94d66529717e19f6e3f8f332108964c76d908481.pdf
	23aefdfbf59ef2c8a9a8f6720e904380a17bafe5ea935b5ec78f1f90584f40fc.pdf
	23aefdfbf59ef2c8a9a8f6720e904380a17bafe5ea935b5ec78f1f90584f40fc.pdf

