Jutio.
‘G Fenaioza

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIG CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

CODIGO: A-RFGD-F 018

CERT. BANCARIA
FOR. RETEFUENTE

INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN

LROCESO: RECURSOS FISICOS Formato: VERSION: 01
’ HOJA DE TRAZABILIDAD
ISUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL : FECHA: 28/03/2023
1.CONTRATO 0454-2025 2. AREA ~ PIC ]
3, CONTRATISTA MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA TECNICO EN SALUD QCUPAC_!ONAL
COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA
COPIA CONTRATO OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES X
PAGO 5.G.S.8.S X

Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerente

SUPERVISOR: DRA IVONNE MARCELA BELLO R (E)
CERTIFICADO DE SUPERVISION FECHA DE ENTREGA FIRMA
PAZ Y SALVO ' -
LIQUIDACION
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
£
PRESUPUESTO:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
- FECHA DE ENTREGA FIRMA
-CONTABILIDAD: .
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
4 FECHA DE ENTREGA FIRMA
“TESQRERIA:
OBSERVACIONES - FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
JURIDICA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:







'SOACHA, 01 DICIEMBRE 2025,/
CTO 0454 DE 2025

CUENTA DE COBRO No. 07/

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
: NIT. 832.001.794-2

DEBE A

- MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA

CED}JLA NO 39.679.059

v
LA SUMA DE: ($2.400. 000)/[308 MlLLONES CUATROCiENTOS MIL PESOS MICTE .

POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO, EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL -
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 PERIODO DE 01 AL 30 DE~
NOVIEMBRE DE 2025, SEGUN CONTRATO NO. 0454/2025

o
o

P

C.ONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 272406’455_DE BANCO DE BOGOTA.

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1076172152, FECHA DE PAGO 20
DE OCTUBRE DE 2025.

Qﬂé&%ﬁ BIBIANA C;IA AMAYA

CC. 39.679.059 DE SOACHA ,
DIRECCION: Calle 11 csur#11a -39
TELEFONO: 315 2516660 ‘
CORREQ: bibis.21@hotmail.com






INFORME DE ACTIVIDADES
FEGHA DE ELABORACION: 1 DE DICIEMBRE 2028

d

NOMBRES Y APELLIDOS: MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA
NUMERO CONTRATO: 0484 DEL 2026
VIGENCIA DEL CONTRATG: 02 DE MAYO 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025
PRORROGA: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025
FECHA DE EJECUCION: 01 DE NOVIEMBRE 2025 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: N $ 16.800.000 /’
VALOR ADICION: $2212388 #
VALOR A GOBRAR PERIODO R $.2.400.000 :J’
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLEGTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 202§
iTEm ACTIVIDAD CONTRACTUAL . PRODUCTO EJECUTADOS SOPORTE
C: d8 los ia jar y Se realizd ién a 30 jo la it popul Ty
1 jComunitaria a través de plataforma SURVEY123 pam la prevenclén comunitaria en ef barrio: La Amistad ¥ camiln Torres de Comuna 2'y ef EJECUTADO SO G BN OBLIGACH
de accidentes y mitigacion de riesgos. barrio Santo. Domingo de comunea 4.
2 |Sanalzara senvicios de sejud @ fa pablacitn Usbajadorade la - |se canaizs & servicios de safid, segn les necesidades identifoades: E£JECUTADO ORTE DIGIT, BLIGAGION
populary segun las 3 i
) Protocolo de
(mad[eme r.neck listy de plazas de mercado zonas de comercio, o it popu&ar &n Protocoln de }
3 |unidades'de trabajo agrlcolas, ] demés grupos priorizados por Eloseguwldad er el barrio: La amistad (comuna 2), reafizando 2 CHECK EJECUTADO  {SOPORTE DIGITAL EN DRIVE QBLQAQQ&Q
icipio y realizar idn, durante ef ik 5 2
e su oficio.
s
Acciones de en Plan de fequisil
Realizar acclones de educacién an Plan de emergencias y mquishos 5
necesarios para stesicion.do este en las IE grl: g«l.lv:!;nmdn Colegio Julle Turbay Ayata (camunaA 30 Acciones EJECUTADO  |SOPORYE DIGITAL EN DRIVE OBLIGACION 4
padres, educativa sobre
en trabgjo infantit -
5 jla prevenuon yefmdmambn del !ruba)o infantil y 1a pmmaclan del Colegio Jullu Tutbay Aynla {Comuna 4 - 12 Acciones Calectivas). EJECUTARO {8 el R] i
trabajo protegido.
Sensibifizar & is trabajadores de ta economia papular y comunitania
de minerfa u otros )
8  |procesos produciives ilegales sohre los factores dg siesgo a los que AD EJECUTADO 1T HVE
S8 encagntran expuastos por su actividad laborat ¥ fos mecanismos -
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a realizar en trabejo de campo

HA BIBI. CHIA AMAYA

8\}@ A“*
NESLLY STEFANY REYES 8ERNAL

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

CC 39.679.059 DE SOACHA
TELEFONG: 315 2516660
EMAIL: bibis.21@hotmail.com . .

APOYO ENLACE OPERATIVO PIC ENLACE OPERATIVC PIC
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jHola, Martha Bibiana Chia Amaya !

Estadodela Transaccién:

Los sagu:entes son los datcs de tu

transaccion:

Valor: $ 440. 500

Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
-ELECTRONICOS S -

Descripcién: Pago PSE. Ref:8823185168-202510-
1079402. idTrans:1079402 “t e

Fecha de I transaccion: 20/10/2025
CUS: 1865781600

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospeéhosos.
Cambia tus contrasefias con regularidad.
“ - Digita man_ualmenle la URL del portal de tu entidad financiera.

" Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacién personal.

Para mayor informacién comunicate con nosotros:

& EnBogota:  +57(601) 3808890 Opcion 5
@ Contictanos:  https;/www.pse.com. co/persona- centro-de—ayuda _

h @ ACH Colombla Oficial e @ACHColombia_

Un servicio de *:- { » -
' : ' o e ACHColombanrsual G ACH Co&afnbsa Gﬁr';ai

Powered by m ﬁamﬁcmm@r
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- LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE iNTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
' - JULIO CESAR PENALOZA '

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior »(a) MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 39.679.059 ejecutd las actividades solicitadas a demanda del periodo de
la certificacion del contrato de prestacién de servicios No. 0454-2025, cuyo objeto

contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL «
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL . CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025”. ‘

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
" evidencias en medio electrénico y fisico del EquipoPICC /rltrato No. 1649, y remitié el valor -
global para la factura del mes de NOVIEMBRE de 2025/ Que el valor correspondiente por
perfiles en cuadro de distribucién de pago de las actividades realizadas a demanda,
- corresponde al perfil de TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL la suma de $2.400. oocf/
para el periodo DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
periodo durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado vy las obligaciones del mismo
de acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales
reposan en la NAS-INTRANET y el fisico en el archlvo correspondiente.

Soacha,,dncnembre 1 de 2025.

» LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR ‘ ~ REVISADO POR - | APROBADO POR

.. Referente Gestidn documental co i Referente Calidad Gerente
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@Eiimmm : E.S.E. MUNICIPA ESOACHAJULIO CESAR

ENA 'OLA

o) Pefialoza
MACROPROCESO: APOYO s . : CODIGO: A-JURCON-F DbB
S Formato: it
PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
‘ PERSONA NATURAL =
SUBPROCESQ: CONTRATACION | ) FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S. E MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MARTHA BIBIANA CHIA AMAYAKdentmcado con Cédula de
Ciudadania N° 39.679.059, ejecuto la Prestacion de Servicio segin: contrato No.-
0454-2025 las actividades realizadas en-el periodo DEL 01 DE NOVIEMBRE 2025 .
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025, urante el cual ejecutd el objeto contractual
pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los
documentos que asi lo soportan. '

Durante el penodo de certificacion, el ﬁgntratISta ejecutd el 100% de las actividades
asignadas para la meta, por lo tanto’se sugiere el pago correspondiente al valor de
$2.400.000 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE).~~

Soacha, 1 DE DICIEMBRE 2025

 Towe Pelio #

DRA. IVONNE MARCELA BELLG R.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA (E)

D

: LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR REVISADOPOR | APROBADO POR

Refereﬁte de Calidad o
% : o B Gerente
Subgerente Administrativo y : -

Einancie
IGDCUY
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

L JUlio Casar CESAR PENALOZA
' & Penaloza : . ' ~
MACROPROCESO: APOYO  Formato: .OC(gDIGO: A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA - INFORME DE SUPERVISION  |yErsionor —
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
: NATURAL
[FECHA DE ELABORACION "IDICIEMBRE 12025
CONTRATO No. 0454-2025 _ _ B
CONTRATISTA MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA’
REPRESENTANTE LEGAL N/A '
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 39.679.059 v
OBJETO CONTRACTUAL - PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN  SALUD|

OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC|
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

PERIODO FACTURADO

. [FECHA DE INICIO -~ 02/05/2025
- |FECHA DE TERMINACION 31/10/2025 _

DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025~

VALOR DEL CONTRATO $16.800.000 _

INICIAL b o

VALOR ADICION $2212364 7 .

VALOR TOTAL DEL CONTRATO _ [$19.012.364 -

DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2025 Al. 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025 ’;

'VALOR A GIRAR

$2.400.000 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE)

Subgerente Administrativo y :

LUGAR DE EJECUCION SOACHA
ICONTRACTUAL. 5 -
ACTIVIDADES EJECUTADAS El contratista  ejecuta las obligaciones contractuales especificas
' relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas.evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milena Ballén Waldetrudes Aguirre Ramirez

Referente de Calidad Gerente

Financiero
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runicipal de Soacha”
e i g g

- E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Subgerente Administrativo v
Financiero

Referente de Calidad Gerente

\ Gulio casar CESAR PENALOZA
B P Penaloza
MACROPROCESO: APOYO . Formato: CODIGO: A-JURCON-F
- 002 o :
[PROCESO: GESTION JURIDICA - INFORME DE SUPERVISION  Ersion o1
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
) NATURAL
OBSERVACION El - contratista a!iega planiila de seguridad social N° 10761'72152 pagada’ el
: ‘ . 20/10/2025, cuenta de cobro N6.7-2025 & informe de actividades. Tenlends en
cuenta que el contratista ejecuté el 100% de las actividades correspondientes. a lal
meta de mes de NOVIEMBRE-2025 gﬁ’e se establecio por secretaria de sajud. De|
- lacugrdo con la certificacion de actividades emitido por ef Enlace Operativo Katherine
Ariza Herrera, donde au;orizan el pago de la suma correspondiente al valor a girarn
estipulado. para el pefiodo certificado y conforme al cuadro .valores pago mes|
. INOVIEMBRE/2025 pf:arﬁles PIC, corfeo electronico enviado por Francy Mamanché|
Cuaran -- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por &l
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de ta contratista. »
IBC: : $1.423.500
6 - INO, DE PLANILLA: 1076172152
INFORMACION PLANILLA DE 888 1 SR PAGADD PENGION: T$227.800
VALOR PAGADQ SALUD: $178.000
ALOR PAGADO ARL: $34.700 /
) : - VALOR CONTRATADO $19.012.364{
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $14.21 2.364‘5@""’ ;
' VALOR A GIRAR $2.400.000]
‘ « SALDO POR EJECUTAR $2.400.000,
NOMBRE Y CARGO DEL DRA. IVONNE MARCELA BELLOR (E)
SUPERVISOR (E) JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR .
NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR
- ELABORADO POR REVISADO POR APROBADOC POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milena Ballén Waldetrudes Aguirre Ramirez
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{MACROPROGESO: APOYO

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

'EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS i

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

IFECHA: 01/04/2025

'FECHA DE LA EVALUACION

1 DE DICIEMBRE 2025

'NOMBRE DEL EVALUADO

MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA © - \

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

»

DRA. IVONNE MARCELA BELLO R (E) /

CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacaon de la evaluacidnesde 1a 5

e Cada item tiene una puntuacion de 0.5 méximo
'PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD - A
R CUMPLIMIENTO - OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucién labores: .

1. Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades,seglin -,
corresponda a las agendas programadas, atencion a usuarios internos; 6.4 CS;?)%:#;?;;‘:?S
externos,-al publico en generat : ' cronogramas

i1 Asiste a las reuniones.y actividades convogadas, /

2 Oportunidad y Calidad en la entrega de ‘ productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos. o8

24 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus i
actividades contractuales ) : ) )

3 Relaciones ' interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,

34 No genera conflictos déentro de la empresa
#3.2 ‘Comparte sus conocimientos con los demas , 0.5
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide
favores y da "ordenes” de una manera correcta)
3.4 . )
Aplica las normas de cor esia que deben regir a5 relaciones en la entidad |

4 Conocimientos  para ejecutar sus  actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacion de las normas, los* procesos 'y

. procedimientos sus actividades. ‘ 0.5

41 Se esmera por capac:tarse Y actuahzarse en el cumpitmlento de las

: mismas.

Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las

5 presentacion persenal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.4 prendas institucionales

‘ febrero de 2025 ’ completas (chaquets,

: gorra v camet)
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referénte Gestion Documental -

Referente de Calidad Gerente







IMACROPROCESO: APOYO

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENAILOZA

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

{SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

IFECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parémeti'os establecidos respecto a la adopcién.
de comportamientos seguros y al usc de distintives institucionales
8 Usa los elementos de proteccion personal. . ; L
6.1 ' s . Portar siempre las
* ..} Hace buena dxqusncuon de los residuos que genera prendas institucionales
6.2 - ) o . . G completas (chaqueta,
" | Desarrolla las actividades de ‘acuerdo con los procedimientos de trabajo . gorray camet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carne, cumpliendo los parametros establecidos
-7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
p!atafcrma estratégica institucional (Misidn, visidn y valores corporativos)
. de la SinpicsSa. 04
74 _Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las -
indicaciones y ordenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con
su trabajo
8 Aténcion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos y
externos 04
8.1 :
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 _Desemheﬁo y compromiso con el sistema de gestién Integral. Bl
coniratista apiica ios procedimienios dei Sistema de Gesiién integrai
(Calidad, Sequridad y Salud en el frabajo y ambiental) ; 04
8.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y ’
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros. g . .
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes 05
recordatorios de las actividades vy deberes asignados en los tiempos '
requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los pardmetros evaluados \ '4;4
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1as
SOBRESALIENTE: 41250 -
'SATISFACTORIO: = 3.024.0 SRERBSALINTE -
NO SATISFACTORIO: 0a2.9

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

EQ@% . U

7

“Toowe Pello A%, @L

MARTHA BlBIANA CHIA AMAYA

DRA IVONNE MARCELA BELLO R (E)
- SUPERVISORA

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerente







Fecha: martes, 2 de diciembre de 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 19659

Esiado: Confirmads

Fecha dela TXP:  2/12/2025

Tercers: Cédula de clucadania - 36679059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA

Provesdor 39672059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA

Cuenta contable: 24010108 - SERVICIOS

Risponibilidad: €350 Compromiso; 8§80 Obligacién: 3755
Factura: DS0009013141 Fecha: 211212025 Plazo:

Vator: $2,376,000

Valor en ietras: DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS Mil. PESOS CON CERC CTVS M/Cte.
Ohservasiones: CxP Generadz Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #0000000001381 9)

Detalle compromiso:  Contrato No. 0454 Pago servicio como técnico salud ocupacional segln contrato interadministraivo No. 1649 de 2025
FIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025

FAGC: MES DE NOVIEMBRE DE 2025

CONTRATO 2025 No. 454

Detalle comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contabie { Base ] Centro de costos /«INaturaleza Valor
001 53372338 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS gﬁ:g&?ﬁ‘( Debito sz,z;hoo,ooo.oo/
073 24362709 - SERVICIOS (RETZICA) 10 X MIL $2,400,000.00 Credito $24,000.00
‘‘‘‘‘ CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 02/12/2025 $2,374,000.00
i Codige y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor |
1$0.00

ELABORG: JOSE CIRO PINTO GOMEZ

Pagina 63/104

UNICTPAL DE SOACHA TULK

ESAR PERALOZAT NIT [83200179

Usuario: AD79208415



Fecha Actual : maries, C2 diciembre 2023

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

) Julic César

%4 Perialoza 832001794
OBLIGACION
3755
Estado: Confirmado
Fecha: 2/12/2025 11:29:25 AM
CbP: 660
RP: 890
Tercero: 39679059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA
Documento: 00000000013819
BIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE NOVIEMBRE DE 2025
CONTRATO 2025 No. 454

{Observaciones:

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Ciebito Credito Total Firal
. CONTRATO 001 - RECURSOS 2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.01 INTERADMINISTRATIVO PIC CORRIENTES OPERACION $2,400,000.00] $0.00 $0.00]  $2,400.000.C0
Total Obligacion : $2,400,000.00 $2,400,000.06¢

reporte | PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] MIT [832001 7942}
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MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA - Documento No.: 39679059

S ICVAVAVIVIVATIV]

DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : miércoles, 17 diciembre 2025

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000021583

Pégina 1/1

Consecutivo : 000000000021583 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 17/12/2025 8:08:19 a. m. Valor : $ 2.376.000,00
Beneficiario 39679059 CHIA AMAYA MARTHA BIBIANA
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001231 Numero Nota: 00000001231
Valor en Letras DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 12/17/2025 Impuesto X Mil : $ 0,00

DETALLE DEL MOVIMIENTO

CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO

DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 39679059 11100630 $ 0,00 $ 2.376.000,00
COMODIN 39679059 24010108 $ 2.376.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001231
FACTURAS AFECTADAS .
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000013141 $2.376.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
3973 20251217 24.5.02.0001  INTERADMINISTRATT 001~ RECURSOS . 415 500,00
CORRIENTES ’
VO PIC
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOA







DAVIVIE NDA

Comprobante de Pago

18/12/2025 - 12:22

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa
Nombre Proceso
Cuenta Origen de los Fondos

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
119 PIC NOVIEMBRE 2025
TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 17/12/2025

Hora del Pago 09:26

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 39679059 Referencia ~ 0000000000000000
Nombre 00

Producto o Servicio Destino 272406455 Entidad destino BOGOTA

Valor

$ 2.376.000,00 Estado Pago Exitoso







