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LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS realiza ESTUDIO PREVIO,
requerido conforme a la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1022 de 2015, en
especial lo estipulado en la Subseccion 1, articulo 2.2.1.1.2.1.1, se realiza los presentes
estudios prewos para la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios
profesionales asi: |

&
El articulo 272 de la Constitucidn Nacional, faculta a las Contralorias territoriales ejercer en
el ambito de su jurisdiccidn las funciones atribuidas al Contralor General de la Republica
en el Articulo 268. L

|
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El articulo 155 de la ley 136 de 1994, “Por la c&al se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, faculta a las
Contralorfas Distritales y Municipales de autonomia presupuestal y administrativa.

Bajo estas condiciones normativas, han querido asngnarles a las entidades que ejercen
vigilancia de la gestidén fiscal en los distintos ambltos territoriales, autonomia para
garantizar que la funcién publica esté bajo los pl’lnClplOS de moralidad, eficacia, economia
y legalidad, en el cumplimiento de su misién. El contenido esencial de la autonomia
presupuestal de las entidades reside en la p051blhdad que éstas tienen de ordenar y
gjecutar los recursos apropiados conforme a las prlorldades gue ellas mismas determinen,
y en armonfa con los cometidos constitucionales y legales de la respectiva entidad. Es
decir, la facultad para gestionar con independencia de cualquier otro ente, todos los
asuntos vinculados con el giro de sus funciones, sin que esto signifique el uso arbitrario de
la funcién y por fuera de los controles constitucionales establecidos.

Adicionalmente, en el articulo 36 de la Le 909 de 2
1227 de 2005 se establece como objetivo de

capacidades, destrezas, habilidades, valores y con

lograr “el desempefio de los empleados publicos en ni

La normativa vigente reorientd los objetivos de la

004 y en el articulo 66 del Decreto
la capacitacion “e/ desarrollo de
npetencias fundamentales...”, para
eles de excelencia”.

‘capacitacién para el desarrollo de

s y determind las competencias
edominantes en la identificacién de

competencias laborales de los empleados publicc
comportamentales funcionales como los enfoques pr
competencias laborales.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, establece en su “Articulo 2.2.9.1 Planes de
Capacitacidn. Los planes de capacitacion de las entldades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y
de los empleados, ara desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las umdades de personal o por quienes hagan
sus veces. Asi las cosas, la Contraloria Mumcxpal de Dosquebradas, consolidd la
informacidn recolectada por las dreas y priorizd las teméticas, adaptandolas a los objetivos
y necesidades de la Entidad.

Adicionalmente, la Ley 1960 de 2019 "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” en su articulo 3 establece:
ARTICULO 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi: "g)
Profesionalizacién del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su
tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacién y de
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bienestar que adelante la En

asignado. En todo caso, si

tidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los

empleados con derechos de carrera administrativa.”

En ese sentido, cabe resaltar

revisten de especial importancia,
se actualicen y sus habilidade;

cambios. El entorno exige que
las exigencias de eficiencia del
En este contexto,

comunicativos, criticos,
conocimiento es un medio de

la educacién;
humano, mejorando ideas, h
afect

que los procesos de formacion de los servidores plblicos
porque sblo asi podran asegurar que sus conocimientos
s mejoren continuamente para enfrentar los constantes
respondan eficazmente a las demandas de la sociedad, a
servicio y a las necesidades de desarrollo personal.

se entiende como un medio para gestionar el desarrollo
abilidades y valores, incluidos los sociales, creativos,
ivos, espirituales e intelectuales, mientras que el

stmado a promover el desarrollo humano. La gestion de

C

recursos humanos también requnere otros enfoques para la mejora organizacional y las

necesidades humanas.

]
1
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La Contraloria Municipal de Dosquebradas, atendiendo las ordenes constitucionales y
legales para la capacitacién y actuahzac;on lo cual es un deber, pero también un derecho
para cada funcionario pUblico explde la Resolucién No. 009 del 05 de enero de 2026 “por
la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacidn para los Servidores PUblicos de la
Contraloria Municipal de Dosquebradas vigencia 20265”.

Anudado a lo anterior, el documento propone como “OBJETIVO GENERAL: Impulsar el
desarrollo integral de los func;onarlos a través de actividades de formacion, capacitacion y

entrenamiento, orientadas

al
competencias tanto mdlwdualés como orgamzauonales promoviendo asi la movmdad

fortalecimiento de conocimientos, habilidades

b

laboral y una cultura centrada en la innovacién, la transparencia y en el usuario.”

1
1)

En virtud de lo mencionado anteriormente, resulta menester tener en cuenta ademas el

concepto de capacitacién defin

|do en el plan anual de capacitacion es el cual se entiende

como el conjunto de procesos orgamzados relativos tanto a la educacion no formal como
la formacién informal, de dirige e inicial conocimiento, el desarrollo de habilidades y el

cambio de actividades, con el

fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para

construir el cumplimiento de lég misién institucional, y su vez el eficaz desempefio del
cargo Ley 1567 de 1998 articulo 4.

En este orden de ideas, mediarfte la Resolucion N° 009 del 05 de enero del 2026. Adopto
el Plan Institucional de Capautacnon -PIC para la v19enc1a 2026. Ahora bien, la Contraloria
Municipal de Dosquebradas efectua una priorizaciéon en temas establecidos en el Plan
Institucional de Capacxtaaones en donde se estima que los mismos pueden mejorar
razonablemente el servicio y e]ecuqon de actividades diarias de los funcionarios

La Contraloria Municipal De Do

personal suficiente para desarro

squebradas no cuenta dentro de su equipo de trabajo con
llar las labores de Control Fiscal en la Direccién Operativa

Técnica, en especial al apoyo; ‘al proceso auditor, ni hay personal para apoyar a los
funcionarios de la entidad en materla ambiental, por lo que se requiere acudir a personas

naturales que no formen parte

de la planta de personal de la entidad para que apoyen el

desarrollo de la gestién mxsmnal con las diferentes actividades a contratar.

2. OBJETO POR CONTRATAR' “Prestacion de servicios profesionales para desarrollar

el Plan Institucional de Capa
Municipal de Dosquebradas”

;ltaCIon "PIC" de la Vigencia 2026 para la Contraloria
\
|

Av. Simén Bolivar No.
Tel. 60

§36 44 Centro Administrativo Municipal CAM Of. 210
6-354 1140 - Dosquebradas — Risaralda

cmd@contralonadedosquebradas gov.co

www.contraloriadedosquebradas.gov.co

H



%Wéxjg%%wf

\y DOSQUE%RADAS

,3‘:‘

PALDE

3. ALCANCES Y/O DESCRIPCION DEL OBIJETC

A. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, d

D: Para el cumplimiento del objeto
contractual se contara con la realizacion de las siguien

tes actividades:

os (02) capacitaciones por mes:

conozca los ob]etrvos

Enero Induccidn y Reinduccién en SG-SST

Garantizar que el 100% del personal

sistema para el nuevo afo.

Demuestra que Ia entidad cumple
con el ciclo anual de capactacion
exigido por el Decreto 1072 de
2015.

y procesos del

Socialzar las normas
poltica de no alcoh
responsabilidades
trabajador.

Polticas, Responsabiidades
Reglamentos Internos

~<

Enero

Clave: Refuerza los deberes de los
funcionarios y los lmites jerdrquicos,
previniendo alegatos de
desconocimiento de normas
internas.

de conducta, la
ol/drogas y las
legales del

Fomentar
responsabiidad
trabajador en el mant
propia salud.

Febrero Autocuidado

fa conciencia
individual

sobre la
del

enimiento de su

Equiibra la carga de responsabiidad:
el empleador protege, pero el
trabajador tiene el deber legal de
autocuidarse (Art. 2.2.4.6.10 Dec.
1072).

Promover hébitos |

Febrero Estilos de Vida Saludables

posttivamente & sa{ud fisica y mental
para prevenir enfermedades laborales.

fque impactenjAyuda a miigar factores de riesgo
que puedan agravar patobgias
preexistentes de las funcionarias

accionantes.

Instrur  sobre el

correcto para informa

Marzo Reporte de Incidentes

causaron lesion, pero g

procedimiento
eventos que no
udieron hacerlo.

Proporciona una herramienta formal
para que las funcionarias canalicen
sus quejas de seguridad antes de
que escaien a tutelas.

Prevencion de caidas,
biomecanicos  espec
administrativa.

Accidentes de Trabajo Seguro en

Marzo Oficinas

Asegura que la gestién de la entidad
cubra el riesgo fisico tangblk del
personal de planta.

Igolpes y riesgos
ficos del drea

B. Asesoria y apoyo a la implementacién del sistema d
trabajo plan bésico de acuerdo al plan de trabajo pa
afio 2026.

C. Disefio e implementacion en el programa de capacit

E. Planeacion de trabajo con la ARL de la empresa.

NOTA ACLARATORIA SOBRE LA EJECUCION
propuesto para el primer trimestre de 2026 posee un

cual el orden de los temas y la periodicidad de las se
podrédn ser ajustados y reprogramados de comuin:

supervision del contrato. Esta flexibilidad tiene

implementacion del SG-SST con la dindmica instituc

siempre la carga laboral de los servidores publicos, la
o virtuales y el cumplimiento de los términos de ley

e gestidn de seguridad y salud en el
ra los tres (03) primeros meses del

acidn y plan anuales de trabajo.

El cronograma de capacitacion
caracter flexible y orientativo, por lo
siones (minimo o maximo por mes)
acuerdo entre el contratista y la
.como fin principal armonizar la
ional de la Contraloria, priorizando
disponibilidad de los espacios fisicos
de las funciones misionales, de tal

manera que las actividades de capacitacién no mterfleran con el normal desarrollo de las
labores ni generen sobrecargas en las agendas de las funcionarias, garantizando asi una

participacion efectiva y sin perjuicio de las metas anua

,

les del sistema.

l

Las obligaciones aqui descritas no solo pretenden d

ar cumplimiento a la normativa de

riesgos laborales, sino que constituyen el eje de la defensa institucional frente a las
acciones de tutela vigentes. La planeacién con la ARL S/ la ejecucién del plan de trabajo en
el primer trimestre permitirdn a la Entidad acredltar ante los despachos judiciales que
existe una voluntad administrativa real y técnica para proteger la salud de las servidoras
puUblicas y mejorar el entorno laboral, mitigando asf el riesgo de sanciones econdmicas o

personales para el representante legal.
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4. MODALIDAD DE SELECCI()N Y TIPO DE CONTRATO

De acuerdo a la descripcién del objeto, el tipo de contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, dando ‘cumplimiento a los fines y principios establecidos en la
contratacidn estatal, la Contraloria Municipal de Dosquebradas, adelantara un proceso
bajo la modalidad de contratacron directa de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
Numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 Literal H: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modahdad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la! gestidn, con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
€aso, no es necesario que la Entldad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

Para la ejecucién del presente;contrato, la Contraloria Municipal de Dosquebradas, una
vez analizada la necesidad y el ebjeto a contratar concluye que el perfil requerido es:

® Una persona natural, que cuente con titulo profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que porte licencia vigente y curso de las 50 horas en SGSST.

e Debe acreditar minimo, dos (02) afios de experiencia profesional.

6. JUSTIFICACION DE VALbR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo con los precios del mercado para desarrollar este tipo de actividades en la
cual el elemento principal es el factor intelectual, se estimd la suma de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (7.500.000), para pagos en tres (03)
actas de pago, dos (02) parcuales y una (01) de terminacién, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal con }a gue cuenta la entidad actualmente.

|

Del mismo modo, se consultd! dicha actividad en el mercado, donde se tiene que la
contraprestacion econdmica en el sector pUblico, para este tipo de actividades de apoyo
profesional, teniendo en cuenta la acreditacion académica, la experiencia, las labores a
realizar y las condiciones requergidas para la satisfaccion del objeto contractual.

6.1.FORMA DE PAGO: La ¢ontralorfa Municipal de Dosquebradas, cancelard pagos
parciales mensuales de acuerdo a los porcentajes de ejecucidn de las actividades
contractuales, previo informe de prestacién de servicio a satisfaccidn, suscrito por el
supervisor del mismo. La anterior forma de pago obedece a que esta es la forma de
verificar que las actividades asignadas se cumplan de manera puntual y sobre estas se
verifica la prestacién del servicio.

6.2.ASPECTOS TRIBUTARIOES Y FINANCIEROS DEL CONTRATO.
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Otros:

APLICA

TASA O ESTAMPILLA BASE GRABABLE (SI / NO)
Estampilla Bienestar del Adulto Mayor . 3.0% sl
Estampilla Pro Cultura 0.5% SI

Retencion en la fuente

e

Sobre el valor de cada pago se
retendra el valor establecido en el
o

statuto tributario, si es autorizado |

Retencion en la fuente seguridad social e

xpresamente por el contratlsta
uando aplique '

7. PLAZO DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutard las instalaciones de

la Contralorfa Municipal, ubicada en

el Municipio de Dosquebradas- Risaralda, Av. Slmon Bolivar No. 36 — 44 Centro

Administrativo Mumopal CAM Of. 210, con un plazo |

de TRES (03) MESES, contados a

partir de la suscripcidn del acta de inicio, sin que exceda la presente vigencia al 31 de

diciembre de 2026.

8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que la presente contratacién no genera mayor riesgo para la Entidad,
y de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.5, en los

procesos bajo la modalidad de contratacion directa
garantias, atendiendo la naturaleza y cuantia del contr

no sera obligatoria la exigencia de
ato respectivo.

9. RECOMENDACION AL REPRESENTANTE LEGAL Y ORDENADOR DEL GASTO

DE LA ENTIDAD

De acuerdo con el presente estudio previo, queda evi

idenciada la necesidad que requiere

satisfacer la Contraloria Municipal de Dosquebradas por lo que se recomienda al
representante legal de la Entidad, celebrar el contrato de prestacion de servicios

profesionales, una vez se cuente con la disponibilidad

presupuestal respectiva.

Los anteriores estudios previos se realizaron de conformidad con lo seflalado en el
Decreto 1082 del veintiséis (26) de mayo de 2015.
Se firma a los diez (10) dias del mes de enero del afio. 2026.
pA® oo
M A CRISYINA LADINO ARANGO
frectora Operativa Administrativa y Financiera
. Fixonder Alexis Rincén !
Proyecto Gutiérrrez Contralor (e) | %
Reviss Marfa  Cristina  Ladino | Directora Qperativa L/ﬁ/o %ﬂ»
Arango Administrativa y Financiera
Aprobé Maria  Cristina  Ladino | Directora _ ngrativa ;3’.» S Gl
Arango Administrativa y Financiera

[
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