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EN LA CIUDAD,DE SANTIAGO CE CAL), CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, A'LAS J0PL OEL DIA 13 DE DICIEMORE DE 2011, LA SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD SANTIAGO OF CALI, HZO ENTREQA DE LA PRESENTE ACTA AL SEAOR

MARVIN ORTIZ CARVAJAL
C C Ko 94541503 DE SANTIAGO DE CALI
QUE EL GEfIOR MARVIN ORTIZ CAKVAJAL CON REGISTRO DE GRADO Ho.€3742, CUNPUG
CON ‘TODOS 105 REQUISITOS EXIBIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU' TiTul
PROFESIONAL POR LO ANTERIOR, EN NCMIRE DE LA REPUDLICA DE COLOMEA Y PO
[p

AUTORIZACION DEL MIMISTERIO OE EDUCACIO? NACIONAL, LA UNIVERISIDAR &
DE CALILE CONFERIRA EL TITULO DE S
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QUE SU DIPLOWA DEDMALIENTE REGISTRADQ LE SERA.ENTREGADO EN CEREMONA
SOLEMSE CE GRADUACIDN EN FEOA FUADA PQRJ LA UNIVERSIDAD SEGUN
RESOLUCION DE RECTORIA No. RO1DE 2011, = i
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
L] ' y . 1 *

INSTITUCIONAL

- s . . .
GERTIFIGA: | :

Que el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, Identificado con Ja cedula de clud:adanla N° 84541509,
celebrd y ejecutd a caballdad el sigulsnte corilrato’ con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: . ;e y - .

Contrato nimero: 1.130.17.13-5348 de 20 de mayo de 2024 «

Tipo de Contrato: Preslacién de serviclos gy srn.a =

., an. 4 v 3
Objeto: PRESTAGION DE SERVICIOS, PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE 'FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION,PUBLICA DE
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAbCA. :
: =3

Actividades Genaralea: A) Prasentar los Informes requeridos por el supervis’cr para el seguimiento
de las tareag encomendadas. B) Guardar la debida canfidenciafidad y reserva sobre la Informacién y
documentos que por razén del contrato jlegue a conocer, obligacidn que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalics el pbjeto de!l contrato, EL
CONTRATISTA deber& entregar al supervisor del’mlsmo, un informe consclidado de [as actividades
réallzadas durante su. ejecuclén Indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendlentes por resclver, asi como los archivos fisices y magnéticos que‘se hubleren generado
durante |a ejecuclén del mismo, que deberé reppsar-en el area supervisora, cuando a sllo hublere
lugar. D) Custodlar, preservar y portar el camet instituclonal para Ingresar 'y- desplazarse en las
instalaclones del edificlo, y devolverlo & la fihalizaclén del contralo. E) Adoplar las medidas
‘correspondientes y velar para que se cumplan los fequisifos y términos contractuales de acuerdo
con [p establecido para tal efecto en la-Ley'80 dg 1893, la Ley 1160 da'2007 y sus respectivos
dscratos reglamentarios y normas concordantes, F) Manejar la documentacién & su cargo’ de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de* Archivo y eniregar inventarlads al
Departamento Administrativo de Desarrollo. Institucional y/o al supervisor, las carpelas y
documentacién gue tenga a su cargo en virtud' del desamolio del objeto dgl presente contrato,
‘entrega que deberd hacsrse de acuerdo con Jos ‘procedimientos establecidos por la Entidad, G)
Mantener al dia el pago correspondlente a fos slstémas de seguridad soclallen salud, penslones y
ARL de acuerdo conf las bases de cotizaclén establecidas en las nonnas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de Iniclar la ejeciicldn’ contractual deberd Infornar al Departamento
Adminlstrativo de Dasarrollo institucional 1a EPS, la'AFP y la ARL a los cuales se encuentre afilado.
Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA deteq;tfne ‘trasladarse de empresa promotaera de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd Informar dicha situacién al Departaniento Administrativo de
Desarsollo Instifucional con una antelaclén minlma de 30 dias a su ocurrencia, Al vencimiento del
contrato, deberd adslantar los tramites comespondientes a los reportes’ de, novedades a las
entidades de salud y penslones. |) Las obligaciones que ge deriven del presente contrato deberan
prestarae en Ia oportunidad requerida por la .antjdad.;de tal manera que se garantice {a continua y
eficiente prastecién det servicio, J) EI CONTRATISTA se compromste & cumplir con las normas y
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procedimientos sobre. Salud Ocupacional y Medio Amblente. Si en el qsarroﬂo del objeto
contractual se”reallzean actividades da campo Y/o wsxtas a obras, EL G NTRATISTA B 5us
expensas, debera dolarse y acudir a estos lugares con los implemenlos de seguﬂdad Industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parie Hel presente nontrala
, en primer, luger dentra de los términos fijados pcr el Departamento Admlnlsb'auvo de Désanollo
" Instituclonal, ¥ en todo caso sin exceder los eslab!eddos en el ordenam{en{o jurfdico, de lgual
manera, 3 mantener aclualizado el registro en los sisternas de Informaciér. del Dapartﬂman!o
Adminisirative de Desarrolio insUtuclonal en tlempo real, cuarido a ello [1 lere lygar. L} El
CONTRATISTA aa‘cnmpramela antes de iniclar la ejecuclén del contralo, estai* afillado al Sistema
General de Riasgos Laborales de conformidad con Jo sefialado en el articule 2 de'la Ley 1662 de
2012 y 8US nomas, reglamantarlaa M) Ei CONTRATISTA sera responseble/ante las aulnridades
competentes por Ias actos i omislones en el gjercicio de lag actividades que daﬁaﬂone efvirtud del
presente contrato, cuande con ellos cause perjuicio a la Administracién o a-t;:rcarns Igua!menle
serd responsable en.los términos del articuls, 52 de la ley 80 de.19 , ¥, demas nofmas
reglamentarias y concordantes: N) En el evento erj;que EL CONTRATISTA aﬁr\?manto de suscribir Q
el presente confrato pertenezca al régimen !nbutarlu simplificado y durante Ja Yigencia del mismo
adqulera Ig obligacién de.inscriblirse en el réglman comtn, se compromets a geaftzar camblo de
régimen ante la~DIAN dentro de los (érminos que otorga la ley y a repor ir dicha sltuaclén. al
Departamento Administrative de Desarrolio Instiucional para lo cual aportard el RUT sctualizado y
afactuar el reglstro ‘en el SIGEP, lo anterior de ddnformidad con el (Heral ¢ dai artfculo. 437 Y los
articulos 488 y 508-2 del Estatuto Tributarlo. Q} El CONTRATISTA se comppmpie a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. F) Velar por aI buan uso
de los blenes entregados por el supervisar g,.6l Departamsnto Admtnlgh'a!i\m de ' Desarrollo
Instituclonal para reallzar sus actividades y davolvedos en buen estado antes del pago de la lima
cuota pactada an el prasente contrato. Q) CU:nplIr con las obligaciones contenidas en &l arlfculo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico pcupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual sg debera practicar a parlr del perfecclonamiento del pmsan!a confrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor. del mismo, R) Mane}ar y
cumglir las polfticas de Gestién Documentaly Ventanila Unlica. S) Reportar 4 EL.CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancarla de ahorro o corlente, donde se Ie ha de. conslgnar el pagp de.
honararios derlvados de la ejecuclén del presente contrato. T) Registrar 12 Informacién de su hoja
de vida en el Sistema de Informaclén y Gestién del Empleo Pablico - SIGEF, en cumplimlento con lo
prevista en el artfeulo 227 de ecrsto 018 de 2012, cuando no sea pogible ! regjstro de la
informacién, por fallas en ef SIGEP, se. dmgenclam el formato Unico de hoja de vids, ¥ una vez
resteblecido el Sisfema, se prceederé a registrar la Informacién en el mismo, U) Prestar sus
serviclos en pro de la seguridad de la informacién y los recurses informéticos de la organizacion, v)
Toda Informacién o formatos genarados por EL CONTRATISTA son prople&ad del Deperfamento
del Valle del Cauca. * . ot t % "*sw’ﬂ"w A

Actlvidades Espacificas: 1. Raallzar las actividades revision y validacién de "historias laborales vs
fiempos de .serviéio, salardos de- n&mina. cuolas pades pensionales por pagar y cobrar,
compatibllidad pensior.al, aportes a penslén “AFP-GOLPENSIONES" regjuste de pansiones 2108 y
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verificaclén de pages de bonos penslonales aplicados en el software Paal'yaeo! para efectos de
actuallzar el céleulo actuarial del Departamento del Valle del Cauca. 2. Desarrollar la Constituclén de
Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes penslonales. 3, Partlclpar en los procssos
de negoclacién con enfidades concurrenies por goncepto da cuotas partes pensionales, 4, Esludiar,
evaluar y conceptuar la revisién y diligenclamiento de los anexos requeridos por el Ministerlo de
Haclenda y Crédito Piblico para el pago de cuotas partes pensionales con racursos del FONPET..S.
Administrar expedlentes de consulta, en suproceso de manejo y conservacién en el caso de
requeririos, se respondera hasta su sntrega, por la adecuada y culdadosa custodla, 8. Participar en
las reunionas de segulmiento, a |a hora pactada por el-supervisor y las demés que se programen, 7.
Particlpar en el procedimlento de cobro ¥ pigo de cuctas paries pensionales a carge de [z
Gobemacién del Valle del Cauca. B. Participar de las actividades de archivo del proceso. 9. Cumpllr
con las demés actlvidedes o tareas que ssan asignadas por el director de Departamento
Adminlstrativo de Desarrollo Institucional o por el Suparvisor, qua se encuentren relacionados con el
objeto del cantreto. 10. Reallzar el cargue cuota por cucta de los Infarmes ¢l presents contrato a

. plataforma SECOP 11, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas. 11, Todas

aquellas que el sypervisor o el contratante Ie,.mdl‘_q"gfqn mediante oficlo y que'tengan relaclén con
objeto para el cual.fue contratado. 12, Diviigar, thierattuar y compartlr, 1a infarmacién emitida desde
los canales virtuales Institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes

Tas ¥
sociales. : i S '
Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MIU.ONES.DE PESDS MCTE ($48.000.000)
CDP: 88500005388 oA .

RPC: 6600005388 L
Fecha de Acta de Inlclo: 21 de mayo de 2024 *

Fecha de Termtinaclor: 31 de diclembre de 2024
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Sa explde para efectos de uso del Interesado.
Dada en Sanilago de Call, a los diez (10) dlas del maes de enero de dos mil velnficince (2025)
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL * )& ))\

y cER?rIFch-
Que e! Sefior MARVIN ORTIZ cARVAJAL. ldentifieada ean 1a cadula de c.ludadanls N® 84841508,
calebrd v ejocutd a caballdad el sigulents uqﬂtrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA: )

Contrato némaro: 1,110-12,14-1561 de 28 dainovlambra dn 2023
Tipo da Ccntrétn' Prestaclén da serviclos ~») »

Objato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
ESPECIALIZADO EN EL PROGRAMA 'PASIVO PENSIONAL DEL DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO - IMSTITUGIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODIC DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actlvidades Generales; A) Prasentar los informas raquerldos por & supervisor para el saguimienta
da 1as tereas encomendadas. B) Guardar la deblda confidenclaldad y reserva sabre la Informacién y
documantos que por razén del contralo llegua’a conocer, obligacidn que debaré ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn despuds de tarminado el centrato, €) Una vez finallce el objato del contrato, EL .
CONTRATISTA dsbera entregar al supervisor del mismo, un informe consalidado de las actividades
realizadas durante su ejecucldn Indlcando en al mismo los asunlos aslgnados, tramitades y
pendlentes pdir resolver, asl como los arch fislces y magréticos que se; hubleren genarado
durante la ejacucién del mismo, que daberd réposar en el drea supervisora, cyando a elle hublers
lugar. D} Custodlar, preservar y parlar el camet institucional para Ingrasar y desplazarse en las
instelacicnes del edificlo, y devclvedo a la fnallzaclén del contrato, E) Adoptar las medidas
correspondiantas y velar para que se tumplan los requisiios y términcs cantractuales de acuardo
con lo eslablectdo para tal efecto en la Ley 80 da 1883, la Lay 1150 da 2007 y sus respeclivos
decrelos reglamentarios v normas concordantss, F) Manejar la documentaglién e su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entragar inventariada al
Departamanto Administrativo de Desamollo [nstiluclonal y/o @l supesvisor, las carpelas y
documantacién que tenga a sy cargo en virtud del desarmollo de! objete dal presenta conlrato,
enlrege que daeberd hacerse da acuerdo con los procedimientas establecldos par ia Entided. G)
Mantener al dia el pago correspondlante a los slstamas da seguﬂdad soclal en selud, pansiones y
ARL da @cuardo con las bases de collzacién establacidas en las nomnes vigantaa. H) EL
CONTRATISTA antes de Iniclar la elecutidn contractue! deberd Informar al Departamento
Administrativo de Dasarmollo InsUtucional la EPS, 12 AFP y Ia ARL & los cuales sa encusntms afiltado.
lguaiments, cuando EL. CONTRATISTA detemine trasladarsa de empresa promotera ds salud
(EPS) o da fondo da panslones, deberd Informar dicha sttuacidn al Departamento Adminlstrativo de
Desarmollo lnuﬂmdanal con una antelacldn minima de 30 dias a su ccurranela. Al vencimlento del
contralo, deberé adelantar los trémiles comespondlantes a los raportes dp novedades a las
antldades de sa:ud y pansiones. 1) Las obligaclonss que sa derven del presente contrato d rén
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prastarse en la oportunidad requerida pot la entidad, de tal manera que se garahtie la continua y

,8ficiants prestacidn del serviclo, J} E! CONTRATISTA sa compromete a cumplirfjcon las nonmas y
procsdimlentos spbre Salud Ocupacional y Meglo Ambiente. Sl en el desariollo del objeto
contracival se rgalizan acvidades de campo ylo visitas & cbras, EL CONTRATISTA, a sus

- expensas, deberg dotarse y acudir a eslos lugargs con jos Implementos da sdgtiidad industifal
* minimos mqw:!:tlas. teles como Casco, Bolas, G4las protecloras, sic. K) EI GQ TISTA se
compromate a ramitar y entregar los productos y atlividades que hacan parte del presante contrale
en pdmer lugar dentro de los términos fjades péri el Dapartamento Administralivd de Desanrollo
nstituclonal, y 6f todo caso sin exceder los establacidos en €f ordenamiento jirtdico, de igusl
manera, .8 mantdner actualizado el reglstro an {ps sistemas da Informacién gel Departamenlo
Administrativo dd Desarrolio Instilucional en Uempo real, cuando a ello hubjere lugar., L) EI
CONTRATISTA se compromate antes ds [niclar la'éjecucldn del contrato, estar gfillsdo &l Sistema
General de Riasgos Laboreles da conformidad coiy'lo sefialada en el articulo 2 del}a Ley 1562 do
2012 y sus normas feglamentarias; M) ET CONTRATISTA serd responsabla ante-las autoridades
compatentes por fos actes u omislonss en ef efercigio de las aclividades qus desarrolis en vidud del
prasente contralo; cuando con ellos cause perjulclo a la Adminisiracién o a lercsros. Iguslments
serd respomahli en los términos del ariculo 52 de la lay 80 de 1893.y. demds nommas
reglamentarias y dcngordantes, N) En el evento on que EL CONTRATISTA, &l momento de suscriblr
&1 presente conlralo pertsnezea al régimen tribulatio simplificado y durante la vigéocla del mismo
adqulera la obligacién de Inscribirse en el rdgimen comin, se compromete a reallzer camblo de
régimen anta la DIAN dentro de los tAmminos qua olorga Ia ley ¥ & reportar dicha sltuacin al
Departamanto Adminlstrativo de Desarrollo Instiuclonal para lo cual aportard el RUT sclwallzado y
efectuar el reglstrd en el SIGEP, lo- anterfor de cénformidad con el lileral ¢ del artlcylo 437 y los
arliculos 498 y 808-2 dal Estaluto Tributado. O) EI.CONTRATISTA se compromiete @ mantenar
actuallzados todos sus documentos en fa Enddad, gspecialmente el RUT. P} Valar por el buen uso
ds Ilns blenes aq!;ugados por &l supervisor o e{"ll Deparamento Adoinistrativg)de Desarnollo .
Instityclonal para reallzar sus actividades y davalverlos en buen ssjado anles dal pago de la Glima
cucta pactada en el presente contralo, Q) Cumplir con !as obligaciones contanidas e el ariculo 18
del Dacralo 0723 dal 15 de abril de 2013 referenie al examen rnédico ccupacional, cuando a ello
haya lugar, el cyal se deberd praclicar a parlir del perfecclonamlents del presante confrato y
entregar el cerlficido respeclivo que acredite dichtf examen al supervisor dal mismo. R} Manelary
cumpllr las politicas de Gesatidn Documental y Vani'qrd!la Unlca. S) Reportar a EL- CONTRATANTE
al nimero de cuenta bancaria da aharro o comlgjile, donde se le ha da consigrier el pago de
honorarios derivados de la ejecucldn del presente ¢ontralo, T) Reglstrer la Informacion de su hoja
de vida en el Blstema de Informacién y Geslién del Emplea Plblico - SIGER, en cm‘qlkn!enta conlo
previslo en el arfculo 227 del Decrelo 019 de 2012, cuande no sea posibls el*reglstro de la
Informacién, por fEllas en el SIGEP, se dlligenciard el formalo tnico de hola da vida, v una vez
restablecido el Sistema, se procederd a reglstrar’la infonmacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro dg la seguridad de la Informacién y:los recursos Informaticos de la organizacién, V) .
Tnda'mfannadénci formatos generados por EL CONTRATISTA son propledad dal Departamento
del Valls dei Cau 3 .
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Hsle documento es popledad de la Administrecida Central del Gopatamenta cal Vallo dol Cacca, Prohibids su alioracién o
medificactdn por craiquins madio, sl provis mdodzacida de la sefiorkl Godemadan, 4 iy "ﬂ;szdﬂ
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Actividades Especificas: 1. Realizar las actividades revisién y validadén de historias laborales vs
tempos de servico, salardos da ndmina” cuotes partes penslonales por pagar y cobrar
compatibllidad penslonal, aportes a pensién "AFP-COLPENSIONES”, ", reajuste de pansiones 2108 y
varificacldn de pages de bones pensionales aplicados en.el soﬂwara Paslhvoca! para efecios da
actualizar el célculo actuarial del Departamanla dal Valla dal Cauca 2, Desarmollér la Constitueldn de
Tiufos Ejaculivos para el cobro y pago da cuotes pares penslonales, 3, Partlcipar en los procesos
de negozlacidn con entldadas concurrantes por concaplo da cuolas pares panslanales, 4, Estudlar,
evaluar y contapluar Ia revisidn y diligenciaplento de los anexes requerides-por el Ministario de
Haclendn y Crédllo Plbflco pera o] pago dé cliotas partes penslonales con recursos del FONPET 6.
Adrrinistrar expedientes de consulla, an au- -proceso de manejo y ccnsamaclbn. en el eago de
requeririos, se respandard hasta su antraga, per la adecueda y culdadosa Custodia 6, Particlpar en
las reunlenes de seguimlento, a la hora pactada por el supervisor y las demas que sa programan, 7.
Participar en el procedimisnto de cobro y pago de cuoias paries pansionales a cargo de la
Gobemacién def Valle del Cauea, 8, Partlcipar da las aclividadas de archivo dal.procaso, 8, Cumpllr
con las darnés gclividades o lereas que sean asignadas por el director; del Deparlamento
Adminlstrativo de Desarmrollo Institucional o puiel Suparvisor, que se encuentren-relecionadas con el
objeto dal coftrato. 10, Reallzar el cargua cuota por cuata de los Informes del presenta contrato 2 la
plataforma SECOP Il, Informes los cuales deben conlar con las respectivag fimas. 14. Todas
aquellas que al suparvisor o el contratante le indiquan mediants aflelo ¥ qua lengan relacién con
objeto para el cual fue contratado, a’x ~

Valar total del contrato: Nuave mmnnan nweclantos mil pesos (S 8.200.000)
CDP. 85600006054 w i A

RPC: 5800059584 & 4 5
Facha de Acta do Ipicle: 30 de noviembra'dd2023 5., , .
Fecha do Tennlnaclén' 31 da diclembre da 2023* U Tae :

e | ° 9 a3,

Se axplda pam efaclos de uso del lnteresad
Dadaen Sanﬁago de Call, el dia uno {D1).de! rqasde fabrero de dos mil velntlouatro (2024).
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Departamenta del Vallo det Codigo; FO-MB-P2-28 -
Cauca K ! : —
: CERTIFICACION VemRRE g1 5
. comg sllglea'rm:ldn DE - R
) 8 08 Y "Fécha de aprobacién: 16/08/2018
Gobernselén . MINIMA CUANTIA e
NIT. IWWJ Pdﬁha“l d'a‘l & ;‘ i
- 2 1 +
k) r -—i - . -
' [T |
‘. - & . ) - ;
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL D@ARTAmaNTo"Anmmsm&wo pe f
‘ DESARROLLO INSTITUCIONAL Gy f s g
. " s & = ' 2:- - b o A '1.'L"£2i'.’
PP " w B i R TP TR 2

Que el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, Identificads cori cadula de cludadaria N® 84521508,
celsbré y ejaculd g! slgulenia conlmto'con 8] DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: :."a'h 037

Contrato ndmoro; 1.110-12,14-1438 de 18 de novidmbra d'a 2022 Py et BT R ;
Tipo de Contrato:-Prestaciér de sarvicls sz om0 N
~-Facha da Acta de'Iniclo: 21 da noviembra de 2022, - . F TRLASLE

Fecha de Terminaclén: hasta el 31 de diclembrade 2022 | -~ VLA gt
o i ¢ . " N &
Chjeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL .PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIGDICA DELAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA I N P

Actividades Generales: A) Prasantar (os Informes requeridos por el supsiviser pafa el segulmlanto
de las tareas encoinendadas, B) Guardar [ deblda confidenclalidad y reserva sobré 12 Infonmactén y
documantos gue por razén dal contralo legue a conocer, obligacion qua deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin despuss de terminado el contrato, C) Una vez firislice el objaxi sl contralo, EL
CONTRATISTA deberd entragar al supervisos del mismo, un Informa consclidado de'las actividades
reslizadas duranta su ejecuclén indicando eri 6! mismo los asuntos aslignados, tmmitatios y pendlenles
por resalver, asl como los archivos flsleos y magnéticas que se hubleren generado durante la
gjacucion del mismo, que deberd reposar an el drga supervisora, cuando & ello hublere lugar, D)
Cuslodiar, preservar y partar el camet Instituclonal para Ingresar y dusfiazarse en I88 Instalaciones
dal edlficlo, y devolverio 8 la finalizaciéndaleaniralp, E) Adoptar las medidas comespofidientes y valar
para que e cumplaa-tos aleg gda-dcuerdo con lo astablecldo pars {al .
a Ley 80 do 1603, 1z Loy 1150 de 2007 y siis respBeiivbsdacretos reglam os Y normas

gdnies, F) Menelar la documentacidn a sus=ifo da conformidathegn la Ley 684 de 2000, Ley
Genfral de Archiva.y entrager inventariada glB@parigmento Administrativo deQesafrello Instiucional-
o al supervisar, lag carpelas y documpatdcion qus tenga & su cargo an virtud deldgsamollo del objeto
‘dal presente cantralo, entrega que-faberd hacersa da acuerde con los procadimlsfiios establacidos
hor [2 Entidad. G) Mangener gtdla el pago cormespdRfiagte a los sistemas de sagysidad soclal en

g s y ARU ds#Gueardo con fas bases de c3zaciin establecldas enlasTormas vigantes.
v S - B o=iiEaslaplo 3 aberd (nformar ?Dﬂpmmnlﬂ
§ Administrativo de Desarrollo (RETNCII T ER S, 1B 6P ¥ 1a ARL a los cuales se duentra afiado.
Igualmente, cugnfio EL. CONTRATISTA detarmine trasladarse da empresa promclofa de salud (EPS)
o de fondo da pensionss, deberd Informar dicha: situacién al Departamento Administrefive da
Desarollo Institucional con una antelacién minima ‘de 30 dias a su ocuencia. Al vencimlento del
contralo, debara adelantar los trdmites corraspondidhtes a los repertes de novadades a las entidades
de salud y pensiones, I) Las obligaclones qua se dei':van del prasente contralo deberdn prastarte en

i
docmanio es propledad o (3 Admiisiracidn Centrol da) Dapantemosio do) Valo dal Cauce. Prebids su eRsracien o
?ﬁmmwmﬁémmm suloizncisn de (o safiora Gobsmadra.
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"SERVICIOS Y Focha doeprobadan: 180M/2018
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la nponun!dsd raquerida por la enlldad, de lal manera que se garantica la continug y eficlente
prastacidn dal ssrviclo. J) El CONTRATISTA ss compromels a cumplir con lss normas y
pracadimientos sobre Salud Ocupacional y Médlo Amblsnte. S en el dasamollo del objeta contractual
se realizan aclvidades de campo y/o visltas a obray, EL CONTRATISTA, a suz expensas, debarg
dotarse v seudlr a esfos lugares con los hnpramanfos de seguridad Industrial finlmos requeridos,
tales como Cauoo, Botes, Gafas protectoras, glo, K) Ef CONTRATISTA sa compromate a tramilar y
«entregar Jos productos y aclividadss qua hace parte da! presents contrato en primar lugar dentro da
los témminoes fados por e! Dapartamanio Admitistrativo da Desarrolio Instilucional, y en lodo caso sln
exceder los establecidos en el ordenamlento Juridico, de Igual mansera, & mantenar actualizado sl
reglstra en log slstamas de informacién del D lo Administralivo de Degaralo Inatituciona!
an Yempo real, cuendo a ello hublere lugar. L) EI CONTRATISTA sa compromete anles de Inlclar ta
ejecucldn del contralo, estar allliado al Slstems General de Rlesgos Lebarales de conformidad con lo
sefialado en el artlculo 2 de la Ley 1862 de 2012 y sus nomnas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
seré responsable ante las autoridades comp por los gclos u omisionses en el gjercicio de las
actividades que desarrelle en virtud de] presshie contrate, cuantdo con ellos gause perjulclo a la
Administracldn.e a lerceros. Igualmants sera rasponsable en los ténmines def articulo 52 de la ley 80
de 1883 y.dem#a normas reglamentarjas y concerdantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscriblr el presente contrato pertenszea al rdgimen tributario ahnpﬂllﬂeado yduranie
Ia vigencla dal mismo adqulera ia obfigacidn de inscribirsa en el régimen comdn, 88 compromala &
reallzar camblo de régimen ante la DIAN dentrs de los términos que olorga la Iay ¥ & rapariar dicha
slivacién al Dapartamento Adminisirativo de Qesamralie Instituciong! para lo Jousal aportars el RUT
achuallzado y efectuar el registro en ef SIGEPHo anterfor da conformidad con el fiteral & da! artieulo
437 y los articulos 499 y 508-2 de! Estatulo , ributarlo, ©) El CONTRATISTA se compromste &
mantener eciualizados todos sus dacumentos en la Entldad, especlalmanta et RUT. F) Velar por el
buen uso de loa blenes sniregadas por el supervisor o el Departamento Administrallva de Desamolla
Instituclonal para realizar sus actividades y devolvarios en buen estado anles de! pago da la 4ma
cuota pactada en el pressnte conlralo, Q) Cumplir can las ebligaciones contenidas en el articulo 18
dal Dacralc 0723 dal 16 de abril de 2013 refarenie al examen médico ccupaclonal, cuando a allo haya
lugar, el cual se deberé practicar a partir del parfeccicnamlento def presente contrato y entragar &l
cartificade raspaclivo que acracile dicho axamen al supervisor del mismo. R) Mane]ar y cumpilr las
politicas de Gestlén Dacumental y Ventenilla Unlca, S) Reportar a EL, CONTRATANTE el niimero do
cuenta bancarla de ahomo o corrionte, donda ee le ha de eonsignar e! pago de honorarios dervades
da la eJecuclan da! presente contrato, T) Reglelrar ia Informaclén de su hoje de vida errel Sistema ds
Informecitin y Geslién del Empleo Piblico -SIGEP, en cumplimiento con fo pravists en el arilculo 227
“del Decreto 018 de 2012, cuando no sea posible-el rep!siro ds ia informacién, por fallas en el SIGER,
se dllgenciari el formalo Gnico de hoja de vide7'y una vez restablacldo el Sistama, sa procederd s
reglatrar la Informacidn en el mismo, U) Prester sus sarviclos en pro de [a saguridad de [a nfarmacitn

. Y los recursos Informéiticos de |a omganizacidn, V) Tods Informacién o formatos generados por EL

CONTRATISTA son propledad del Departaments del Valle del Cauca.
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Ests documento es propleded do bn Admilsiracidn Cantra) dal Doperiamanto dal Vally daf Ceves Prohibids su allweckin o
modificecidn por cariquier medio, gln provia autorizeclsn do (a safiors Gobomadam, Pégion
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¥ Actividaties Especificas: 3 Realizer as actividadés rvisién y validacién de historias labosales v -

tsmpaos da serviclo, salarios da némine, cualas partes penslanalas par pagar'y cobrar,compatiblidad
penslonal, apories a pansién "AFP-COLPENSIONES", regjusts da penslones 2108 y verificaclén de
- . pogos da bonas pensionales aplicades en el software Paslvacol para afectos de actuzlizar el céleylo
ectuarial del Departamento del Vallo'dal Cauea. 2.;0asarroliar [a Consiltuclén de Titules Ejecuilves
para e cobro y pago de cuotas partas pensionales. 3. Pericipar en los procasos dg n;goc!addn con
entidades concurrantes por concapto da cuolas partgs penslonales, 4. Estudlar, evaluary concaptua
la revisién y diigeficlamlento de los anexos requeridps por el Ministarlo de Haclenda y,Crédito Pﬂhllco
para e! pago da clolas parias pensionalss con ra dal FONPET. 5. expadiantes da
consulta, en su procesa da mane]o y consarvacién, on el caso de requerirlos, se regpindera hasta su
sniregs, por la agecuada y culdadosa custadia. B.Parfleipar en las reuniones de enfo, a la
» hora pactada por.€l supenisor y las demés que s programen. 7. Parlicipar en el p mlentode '
. cobro y pago de ciotas pares penslonales a cargo de la Gobernacldn de! Valla de! Cauca, 8. Particlpar
de las actividades de archivo del proceso, 8. Cumplir con las demés aclividades o tareas que ssan -
asignadas por e} director del Deparamento Adminlstrativo de-Oasamallo lrmumgnnal o por ¢
Gupemmr. gue se encuentren relacionados con el bbjelo del contrato: | ¢ i Arigsin G

. - gA-d 5 ' 'O Vhabu- b ZREE SR
valort@mlﬂ a 3393 (88. 00,000} : ey o

la firma de! acta de Inicio hasta dembre de 2022 -, 46 ;, -8t A7 -
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Se expida por sollcitud de! Interesado, % b \
Dada en Santlago deCal,a Ioa dlaclpefio (18) diad‘s_!al mas de enero ,-d? dosmil vi trés {2023)

= ;Jhs-m -.“
f

Jeepky s A

A AT L

4’ P e T AR T T

v e 7l stz »\'u.zs—?.k’:gm'* a:
I.Uls ALFONS GHAVE RIVERA ¥ g . .' J A 'G(.t;_ RN S
Director del Pépartamento Adminislalvo da Dasmollo Institucional « . .« g e 14. ¢
Elberts Bergiy lm?m-m - i T I TR P i W'.-.:S"‘" ‘ﬂ'l'*‘l:
¥ ' - = oY x W ooy wtl £ 0 v G
: 2 i’ v o= 2 = metv e W T IR
s v L ) S £ S+ oat we
s . oy ST on Lol o _" 4 ey hir ~:‘
‘) ba M ot :.. amfga » L
i hadle w5 £ K 2 T
o i doger {L sk vw

adpy 1 T

o

“wr Ty,

s

PR .

o
Esla gocyumanto o mmaummmmmwnmmmwwuducmmwnmmam

modiica nnk:l.dltmdlu. gravia euiordzaciin de s saficrs Gobamaders.
'A'lhgw MWWNWM&MMM@ 3

i weis b Ta- L




o . ]

Re:fagdddwidﬂ&m :
Y as 0320-020619-2012(02)
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

5
by

CERTIFICA:
Que, MARVIN ORTIZ CARVAJAL, Ideniliicado con la cédula de cludadanta

ntimero 84,641,608, ha prestado sus servicios a esta Corporacién en la-modelided
de Contralista por prestacién de serviclios, a iravés de la sigulenta conlratacitn:

> Contratd CVC No. 280 del 20 de enaro do 2010,

ORJETO: ELABORAR LAS EVALAUCIHNES SOCIECONOMICAS. DE LOS
PROYECTOS 4717 "AUMENTO Y PROTECCION DE COBERTURA BOSCOSA
EN LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL VALLE DEL CAUCA", 1642 "DISENO
E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS}PRODUCTIVOS SOSTENIBLES Y
SERVICIOS AMBIENTALES EN AREAS DE. INTERES AMBIENTAL", 1544
"APOYO A LA IMPLEMENTACION." DE “SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROECOLOGICOS EN TERRITORIOS’DE COMUNIDADES INDIGENAS® Y

& 0882 *FONDQ VALLECAUCAND PARA LA ACCION AMBIENTAL® Y REALIZAR

LAS ACTUALIZACIONES DE LAS EVALAUCIONES SOCIECONOMICAS DE

LOS PROYECTOS QUE LO REQUIERAN," EN LA DIRECCION DE,GESTION

AMBIENTAL. | ’ e
Fecha ds Iicio: 1 de febraro da 2010 Ve &
Fecha de Finalizacién: 31 de diclembra de 2010

\ i Valor del Cantrato: $2%,000.000

Para constancia-de lo anterior, sa firma en Santlegg de Call a los velnilstsle (27)
dlas de marzo de dos mil doce (2012). iy

r Koren L Polanco, Bvcratasts Gnrmpo de RaMekties Labore ‘
E ’ / Isabel CrisOne Goleado, Profaaionat ErpectsLaodo Gnpo Ralsckooes Lavorzies

Camrera, S6N° 1136 ) . !
Santiago de Cafl, Valle del Gauca

PBX: 620 6600 + 318 1700

Fax: 3396168 : .
WWW.CVC.QOV.CO 4

VERSION: 01 . « CODIFT.16.02
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Departamento del Valle del 3 :
, Caucz "4 3 g ,Lc‘ddigo; FO;Me-P2-28
@ . cen‘nFé%Ac]:‘iéno # [Wersién: 02
J CONTRATO PRESTACION DE | — B
smvlétgs Y Fecha de aprobacitn: 18/01/2023
. Ncl;g:;:ggg:! MINIMA F-‘UANT!A Ty
- s 4 ’ ;
!: 1] ‘of -'.' :

’ 4 .

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMIN!S"IRATIVO BE DESARROLLO
_ INSHIUOIGNAL

CERTIFICA: 1

Clue el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, Idenﬂﬂcadq con la cedula 'da cludadgnla N° 94541509,
celebrs y ejecuté a cabalidad el sigulente contratd con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA: - B oo 4.
Contrato nimera: 1.130.17.13-5342 de 20 de mayp. da 2024
Tipo de c:mtrato' Prastac!dn de serviclos L

-

Objeto:. FRESTACION DE SERVICIOS PROF'ES[ONALES ESPECIAL!ZADOS DENTRO DEL*

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTm.ICIONAL PARA : UNA GESTJON PUBLICA DE
RESULTADOS.EN.LA GOBERNACION DEL VALIrE 'DEL CAUCA: "

Actividades Generales: A) Prasentar o8 informes requeridos por el supemsor para al ssgulmiento
de las lareas encomendadas. B) Guarder la debida confidenctalldad y reserva sobre la Informacién y

-

documenitos que por razdn del cantralo llegue a cofocer, ohligacién gue deberd ser cumplida por EL

CONTRATISTA ain después de terminado el contrato, C) Una vez finglice el pbjeta del contrato, EL
CONTRATISTA deberé entregar al supervisor del‘stmo. un Informe consolldado de [as actividades
realizadas durante su. elecucién Indicanda en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asl como Jos archtvosaﬁs!cos y magnéticos que se hpbleran generado
durante la ejecuclén, del mismo, que deberé fpdsar en el &rea supervisora, cuando a ello hublere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet Inslllucianal para Ingresar y desplazarse en las
Instalaclones de! edificlo, y devolverlo a la finalizacldn del contrato. E) Adeptar las medidas
comespondlentes y valar para gque sa cumplan lan requisitosy términos contractuales de acuerdo
con lo establecldo para tal efecto en la Ley 80 da 1883, Ia Ley 1160 da 2007 Yy 5us respectivos
decretos reglamentarios y normas cuncordantes F) Manejar Ia documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de Archivo y entregar Inventariada al
Departamento "Adminlstrativo de Desarrollo Instituclonal y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud' de] desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que deberé hacerse de acuerdo con los’ procadimientos establecidos por iz Entidad, G)
Mantener al dia el pago correspondients a los sisiemas de seguridad’socialien salud, pensiones y
ARL de acuerdo corf las bases de cotizaciér establecidas en las nornas, vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de Iniclar la ejecuciSn contractual deberd Infornar .al Departamento
Administrative de Dasamollo instituclonal la EPS, laAFP y 1a ARL a los cuales se sncusnlre afillade.
jgualments, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPSY-o0 de fondo de pensiones, deberd Informaf dlcha situaclén al Departamento Administrativo de
Desarrallo instituciohal con una entelacién minlma de 30 dias a su ocurmncla Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los trémites corresﬁqndianles a loa’ reportes "de novedades a las
entidades do salud y penelones. I) Las obligaclones qus se deriven del presenta contrato debarén
prestarse an Ia oportunldad raquerida por la"entidad, de tal manera que se garaptice la continua y
eficlente prestacién del servicio. J) El GONTRAﬂSTA se compromete & cumplir con las normas y

7

Ests documento es prnplodad de (a Adminmiresitn cenlml dll Depnn.nmnma dol Valla del Cauca. Prohibida su aleracidh o
md.u'mdﬁn por cualquler medio, 8ln pravia mntorizecidnda la uﬂm Gobernadom E—
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22/12/25, 10:31 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:31:43 horas del 22/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94541509,
Apellidos y Nombres ORTIZ CARVAJAL MARVIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Gobernacion del Valle del Cauca, con NIT
890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta

"
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:26:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 286766945

Bogota DC, 22 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94541509:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 22 de
diciembre de 2025, a las 22:28:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 94541509
Cddigo de Verificacion 94541509251222222806

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
Ve respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

CGOR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

j Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de |

‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 94541509 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/12/2025 08:18 AM

Codigo Verificacion: HUVETZ2KSJ
Valida hasta: 20/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EPS sura =
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94541509 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94541509

NOMBRES Y APELLIDOS MARVIN ORTIZ CARVAJAL

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 14/01/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 491

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 20/12/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8341,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssurda.com
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.541.509, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

0%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







El (Ia) suscrito(a) MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado(a) con C.C No. 94541509,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
al Departamento del Valle del Cauca con NIT. 890399029-5, para consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 22 DE DICIEMBRE DE 2025

_—

MARVIN ORTIZ CARVAJAL
94541509

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!


Mobile User


Santiago de Cali, 14 de ENERO de 2026

Yo MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
94541509, en calidad de proponente — contratista para la suscripcién de contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con el Departamento
Administrativo De Desarrollo Institucional, manifiesto de manera previa, expresay
voluntaria, bajo mi absoluto consentimiento que, de manera personal y directa
efectuaré, mes a mes durante el término de la relacién contractual, el pago total de
los aportes al Sistema de Proteccion Social Integral, en la cuantia y monto que
indique la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), tipo de aportante
contratista, adjuntando la misma al contratante y en todo caso, cargandola a la
plataforma del SECOP IlI, con el comprobante de pago previo al pago de cada

cuota.

%

MARVIN ORTIZ CARVAJAL
Proponente — Contratista




