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EL SUSCRITO PROFESIONAL, CON FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA- CESAR

HACE CONSTAR QUE

La ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA - CESAR, requiere realizar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
BACTERIOLOGO PARA EL LABORATORIO CLINICO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO, tal como se detalla a continuacion:

| CIUDAD: | BOSCONIA

| FECHA: |

02 de enero de 2026

|

NECESIDAD JUSTIFICADA

LQué se va a | ;Porqué se vaa contratar? ¢(Para qué se va a
contratar? contratar?
‘CONTRATO DE | El personal de BACTERIOLOGA se | Para efectos de brindar
PRESTACION DE | requiere a fin de apoyar a la entidad con el | una adecuada
SERVICIOS fin de una adecuada prestacion de | prestacion de los
PROFESIONALES servicios de salud de esta entidad. servicios de salud en ef
DE UN municipio de Bosconia,
BACTERIOLOGO Se requiere la suscripcidon de un Cesar, enmarcados en
PARA - EL | CONTRATO DE PRESTACION DE |los principios de eficacia
LABORATORIO SERVICIOS PROFESIONALES de un |y eficiencia,
CLINICO DE LA ESE | BACTERIOLOGA, que pueda cumplir con | universalidad y
HOSPITAL SAN | su objeto misional, que es |a prestacion del | solidaridad.
JUAN BOSCO" servicio de salud, se requiere que cuente

con el recurso humano idéneo y

capacitado que permita a la institucién

prestar un servicio de calidad que

contribuya a mejorar la salud y preservar

la vida de sus usuarios, en cada uno de los

programas que promociona y en las

distintas dreas que lo conforman.
RESULTADO DEL | Prestar un servicio de calidad que contribuya a mejorar la salud v
PROCESO preservar la vida de sus usuarios, en cada uno de los programas que

promociona y en las distintas areas que lo conforman.
REQUISITOS DEL |BACTERIOLOGA.
CONTRATISTA

Para mayor constancia, se firma el dia 02 de enero de 2026.

EDILBER
Profes

NTENEGRO GARCIA
al Universitario

www.hosanbosco.gov.co
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Bosconia - Cesar, 02 de enero de 2026

Doctora:;

OLIVIA SILVA BARRIOS
Profesional Universitario.
E. S. D.

Atento saludo.

Por medio de la presente, me permito solicitarle, se sirva certificar si
dentro del plan de compras vigencia 2026, se encuentra incluida la
contratacion de personal para adelantar: “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
BACTERIOLOGO PARA EL LABORATORIO CLINICO DE LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO”

Atentamente,

% ES.EH 5P|T‘ ‘
Y i

4 GERENTE

ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

Proyectd: Camilo Alberto Abelio Betancourt — Asesar Juridico

www.hosanbosco.gov.co
Direccion: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com



Hospital

/ : T( San Juan Bosco
’><:§{'><')\ Empresa Social del Estado

,};1 e "y w} Copn ,} M"“wmﬁ;vm

e 'iwﬁ”":"i&w*w

Bosconia - Cesar, 02 de enero de 2026

Doctora

ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

E. S D

Atento saludo.

Por medio de la presente, le informo que dentro del plan de compras
vigencia 2026, se encuentra incluida la contratacién del personal para
la ejecucion del “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN BACTERIOLOGO PARA EL
LABORATORIO CLINICO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO”

Cordiaimente,

U B

OLIVIA SILVA BARRIOS
Profesional Universitario

www.hosanbosco.gov.co
Direccién: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2232 Email: hosanbosco@hotmail.com
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Bosconia - Cesar, 02 de enero de 20286.

Doctor:

EDILBERTO MONTENEGRO GARCIA
Profesional Universitario.

E. S D

Atento saludo;

Por medio de la presente y de manera respetuosa, me permito
solicitarle se sirva certificar si dentro de la planta de personal de la ESE
Hospital San Juan Bosco, existe personal disponible, suficiente e
idoneo para ejecutar el “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN BACTERIOLOGO PARA EL
LABORATORIO CLINICO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO”

En su defecto expedir certificacién, en la que se sefiala la insuficiencia
de! personal, para iniciar el proceso de contratacién respectivo.

Cordialmente,

2 EfEHoseaL
%T o-o l
A t/.”ZZM@/

4 GERENTE

ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

Proyecté: Camilo Alberto Abello Betancourt — Asesor Juridico

www.hosanbosco.gov.co
Direccién: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com
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EL SUSCRITO PROFESIONAL, CON FUNCIONES DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE
BOSCONIA- CESAR

En cumplimiento de lo ordenado por articulo 3°. Del Decreto 2209 de
1998 (modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre
de 1998).

CERTIFICA

Que no existe, es insuficiente o no esta en capacidad el personal de |a
ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA - CESAR, para la
ejecucion del “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN BACTERIOLOGO PARA EL
LABORATORIO CLINICO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO” asi mismo que dentro del plan de compras del afic 2026 se
encuentra incluida ia contratacion de personal para la prestacion del
servicio en mencion.

Se entiende que no existe personal de planta, cuando es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos; no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o
cuando el desarrollc de la actividad requiere un grado de
especializacion gue implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

TENEGRO GARCIA

Profesion niversitario

www.hosanbosco.gov.co
Direccién: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
Fecha de Solicitud Bosconia, 02 de enero 2026
Dependencia Solicitante GERENTE

Funcionario Responsable ANA SOFIA MALDONADO

VALOR A SOLICITAR
DESCRIPCION DEL GASTO VALOR
AUTORIZADO
Contrato de Prestacion de servicios Profesionales de un
Bacteriologo para el Laboratorio Clinico de la E.S.E.
Hospital San Juan Bosco
TOTAL 3.000.000

o
‘ ESE ﬁspngi
'J/Nﬂ'82i004500 i
-7 by [
GERENTE

Firma del Ordenador del gasto




i Hospital HOSPITAL SAN JUAN BOSCO
Yo mndunius NIT 824.000.450-0

LR

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
00-2026-004-20

Y R-FAST 9.0s - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pég. 1de1 |
Datos del movimiento
Fecha del documento: Viernes, 2-Ene-2026 10:20 am
Fecha fimite: Jueves, 2-Abr-2026
Filial: 00-FILIAL PRINCIPAL
Documento interno:
Objeto i b
Contrato de Prestacidn de servicios Profesionales de un Bacteridlogo para el Laboratorio Clinico de la E.S.E. Hospital San Juan Bosco
L J
Registros del mevimiento
Fuente Rubro Valor |
005 RECURSOS PROPIOS A22.4.5.02.09.931 Bacteridlogo y Auxiliares de Laboratorio - Remuneracidn 3,000,000.00
Saldo: 129,000,000.00 o5 Servicios Técnicos
Total 3,000,000.00

Total en letras  TRES MILLONES DE PESOS

QY <. 2

OLIVIA SILVA BARRIOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

D Mo vy danvarny b 2006, 20608 PM R-FAST 9.0s [ PRESUPUESTO # PRESUPUESTO | O8 IVIA ST W‘j
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ESTUDIOS PREVIOS PARA EL “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN BACTERIOLOGO PARA EL LABORATORIO CLINICO DE
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO”

Bosconia — Cesar | Fecha: | 02 de enero de 2026.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo con lo
prescrito por el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, procede la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan Bosco de Bosconia a elaborar los correspondientes
estudios previos que soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia a Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad eficacia, econémica, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones; que con la contratacién, de manera general las entidades del Estado buscan los
fines estatales dispuestos en el articulo 45 del acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de
2024, segun la cual los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con fa ejecucién de los mismos se busca el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con elia en la consecucion de dichos fines. Los
particulares por su parte tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que como tal implica obligaciones.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 3 del acuerdo No. 016 del 26 de
noviembre de 2024, la Empresa Social del Estado San Juan Bosco Del Hospital De
Bosconia, es una entidad con categoria especial de entidad ptiblica descentralizada de
orden Municipal, dotada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo IlI, Articulo 194, 195 y
197 de la ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y Adscritas a la Direccién del
Sistema de Seguridad Social en Salud Del Hospital De Bosconia.

En el marco de lo dispuesto por el estatuto contractual desarrollado en el acuerdo No. 016
del 26 de noviembre de 2024, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulan la materia,
con el fin de cumplir con los principios de la funcién Administrativa que Constitucional y
Legalmente le corresponde a la entidad, Se hace necesario suscribir un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de un BACTERIOLOGA, que preste
sus servicios en la ESE, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las mismas no cuenta
con el recurso humano suficiente para desarrollar la actividad objeto del presente contrato,
de acuerdo con la certificacién expedida por la Oficina de Recursos Humanos.

Que la ESE Hospital San Juan Bosco, requiere realizar la contratacion del personal
necesario para garantizar la correcta prestacion de los servicios en salud.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA
NECESIDAD.

La falta del personal idéneo en la planta de personal de la entidad para desempefiar esta
labor especifica sera satisfecha mediante la celebracion de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con las reglas
establecidas en la ley.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
BACTERIOLOGO PARA EL LABORATORIO CLINICO DE LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN BOSCO”

www.hosanbosco.gov.co
Direccién: Carrera 16 No. 20-60 — Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com
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2.1. Clasificador de bienes y servicios de las Naciones unidas del Objeto
contractual:

Grupo: {F) Servicio.

Segmento: (80) Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa vy
Servicios Administrativos.

Familia: (10) Servicios de Asesorias de Gestion.

Codigo UNSPSC 80101500

2.2, Alcance del objeto:

El contratado debe Prestar sus servicios ¥ su capacidad tecnica y/o profesional, de manera
pertinente y oportuna como BACTERIOLOGA en el drea que le sea asignada para la ESE
-HSJB de Bosconia — Cesar.

3. Obligaciones de las Partes.
3.1. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
Son obligaciones del contratante las siguientes:

a). En virtud del presente contrato EL HOSPITAL se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Oficina designada y se obliga para con el contratista
a pagar el valor del contrato en la forma convenida. b) Verificar, revisar y aprobar a través
de! coordinador designado el cumplimiento de los requisitos y documentos exigidos como
requisito previo e indispensable para suscribir el contrato. ¢) Realizar los pagos al
contratista en la forma convenida. d) Suministrar en forma oportuna la informacién
solicitada por el Contratista. e) Resolver tas peticiones que le sean presentadas por el
contratista en los términos consagrados en la Ley. f) Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

3.2. Obligaciones del Contratista.
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al HOSPITAL seran las siguientes:

a) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratante para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

b) Pagar oportunamente el valor de la seguridad social, de conformidad con lo
establecido en el contrato.

¢) Rendir informe de las actividades realizadas

d) Cumplir con el objeto del contrato

e) Las demas que las partes acuerden previamente.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Las actividades especificas a
desarrollar en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES son
las siguientes:

a}. Realizar estudios analiticos de muestras bioldgicas humanas, interpretando y valorando
los resultados técnicos, para que sirvan como soporte al diagnéstico clinico y/u orientados
a la investigacion, actuando bajo normas de calidad, seguridad y medioambientales,
organizando y administrando las dreas asignadas en el correspondiente laboratorio de
diagnéstico clinico, bajo la supervisién correspondiente, b). Organizar administrativa y
funcionalmente a su nivel, el laboratorio de diagnoéstico clinico, ¢). Programacion del trabajo
y prevision, de las necesidades materiales del laboratorio de diagnéstico clinico, d).
Recepcién, informacion y registro de datos de los pacientes en el laboratorio de diagnéstico
clinico, e). Participar en el desarrollo del programa de mantenimiento Y puesta en marcha
de los equipos del laboratorio de diagnéstico clinico, f). Recogida, identificacion vy
preparacion de muestras biologicas humanas para su andlisis, 0). Realizacién de analisis
bioquimicos, microbioldgicos, hematolégicos y genéticos de muestras biolégicas humanas,

www.hosanbosco.gov.co
Direccion: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com



Hospital

( San Juan Bosco

/ L":\ 3 ﬁ/”
; j?fr{r(?ﬁ >> Empresa Social del Estado

FRRSEL

interpretando y validando los resultados técnicos, h). Preparacién y distribucidn de
hemoderivados, i). Aplicacién de medidas de seguridad fisica, quimica, biolégica y nuclear
en la gestion de los productos y residuos utilizados en la metédica analitica del taboratorio
de diagndstico clinico, j). Cubrir los permisos por descanso del bacteridlogo SSO de la ESE
HSJB, k). Tener actualizado los datos de notificacion y comunicacién para efectos de la
debida ejecucion contractual, 1). Presentar los informes relacionados con las obligaciones
contratadas, m). Cumplir con los pagos al sistema de seguridad social integral (SALUD,
PENSION Y ARL) de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Articulo 3 de la Ley 797 de 2003, inciso 1 del Articulo 23 det Decreto 1703 de 2002, inciso
2 del Articulo 3 del Decreto 510 de 2003, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2°
de la Ley 562 de 2012, n). Las demas que surjan de las anteriores y tengan estrecha
relacion con el objeto contractual..

4. Lugar de Ejecucion del Contrato.

El Lugar de ejecucion del contrato sera el area de urgencias del Hospital de Bosconia —
Cesar.

4.1. Domicilio Contractual.
Para todos los efectos legales derivados de la celebracién, ejecucion, terminacion y
liquidacion del contrato, se entendera que el domicilio contractual es EL HOSPITAL de
Bosconia, Departamento del Cesar.

5. Plazo de Ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de UN (1) MES Contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y del correspondiente registro presupuestal.

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la existencia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y de la firma del mismo por ambas partes.

5.1. Vigencia Contractual.

lLa vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta ia liquidacion del
mismo.

6. Supervision.

Las obligaciones del contratista derivadas del contrato seran supervisadas por el
Coordinadora Cientifica, quien certificara el cumplimiento de {as mismas previo al pago de
los honorarios pactados del presente contrato.

7. Identificacion del Contrato que se pretende celebrar.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por el acuerdo No. 016 del 26 de
noviembre de 2024, es un contrato de prestacion de servicios profesionales.

8. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de contratacién.

Et articulo 36 literal a
del acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, establece:

" Contratos de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién.

Son aquelios contratos que celebra la empresa, para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad hospitalaria.

www.hosanbosco.gov.co
Direccion: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 — Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com
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" En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha seAalado que '(...) su caracter es temporal;
el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este (ltimo caso,
siempre y cuando fas actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de pianta
o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los gque no
disponen los servidores de la entidad." De lo anterior se resalta que para que haya lugar a
la contratacion de personas naturales por la modalidad de prestacién de servicios
profesionales, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en
la planta, 0 que contando con el misma, éste no posea los conocimientos especializados
para desempefar las obligaciones.

Ahora bien, en relacion con la modalidad bajo la cual ias entidades estatales pueden
contratar ia prestacion de los servicios profesionales, el legislador ha determinado como
procedente la de la contratacion directa, asi:

Articulo 45 del Acuerdo N° 016 del 26 de noviembre de 2024: "(...) . Contratacién directa.
Las circunstancias en las cuales se puede realizar |la contratacion directa estan referidas a
la naturaleza del contrato a la cuantia: tal como se precisa a continuacion: (...) g) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién, o para la ejecucién de
actividades que requieran conocimientos especializados o trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas.”

En desarrollo de lo anterior el Articulo 50 del Acuerdo N°016 DEL 26 de noviembre de 2024
sefala:

La ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE
BOSCONIA- CESAR, podra celebrar contratos de manera directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado,
en aquellos contratos cuya cuantia sea igual o inferior a 30 salarios minimos, con excepcién
de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el manual de
contratacion.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de ias funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

De otro lado, se precisa que en relacién con la prestacién del servicio profesional, el articulo
1 de la Ley 30 de 1992, prevé que "La Educacién Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarroflo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se
realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrolio de los alumnos y su formacién académica ¢ profesional”; y otorga a nivel de
Pregrado los titulos de Técnico Profesional, Tecndlogo y Profesional por medio de las
Instituciones Técnicas Profesionales, las Instituciones Tecnologicas, las Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnologicas y las Universidades , segun sea el caso. En este
sentido, para el Estatuto Interno de Contratacién de la Administracién Publica, cualquier
titulo otorgado por alguna institucién de Educacion Superior, en atencion a lo anteriormente
indicado, brinda la profesionalidad necesaria para el desarrollo de actividades a las que su
titulo de formacién académica se refiere. Con lo dicho, los Técnicos Profesionales, los
Tecnélogos y los Profesionales para efectos de la contratacidon de servicios profesionales,
son considerados como profesionales a la luz de la normatividad vigente que rige la
materia.

9. Valor Estimado del Contrato.

www.hosanbosco.gov.co
Direccion: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 — Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com
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El valor del contrato responde a los honorarios, gastos de movilizacién y equipos en que
incurre el prestatario del servicio.

9.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

EL HOSPITAL de Bosconia considera que para !a ejecucion del objeto necesita una
persona natural profesional en Bacteriologia.

Las funciones principales de un microbidlogo o una microbiéloga son: Investigar las causas
de enfermedades contagiosas, intoxicaciones 6 microbios en el medioambiente. Estudiar
diferentes microorganismos, sus caracteristicas, genética y estructura celular.

Con anterioridad al desarrollo del presente proceso de contratacion, EL HOSPITAL de
Bosconia celebré el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion satisfizo la
necesidad, toda vez que El Hospital no cuenta con el personal suficiente dentro su plan de
personal para adelantar las actividades desarrolladas en anteriores contratos, cabe resaltar
que la necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion
anteriores por lo que resulta perentorio adelantar un nuevo proceso de contratacion que
satisfaga la citada necesidad..

9.1.1. PERSPECTIVA COMERCIAL

En relacién con los honorarios que se deben cancelar a los profesionales y teniendo en
cuenta el perfil y la experiencia requerida para el presente proceso de contratacion, éstos
se obtienen teniendo en cuenta los contratos anteriores y el aumento que se ha obtenido
en razon de la inflacion y que se ha visto reflejado en el satario minimo aprobado por el
gobierno Nacional para la presente Vigencia fiscal..

9.1.2. PERSPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la
contratacion de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado
que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo
no se procede a su desarrollo.

9.1.3. PERSPECTIVA TECNICA, ORGANIZACIONAL Y LEGAL

Ley 36 de 1993, por el cual se reglamenta la expedicién de la Tarjeta Profesional del
bacteridlogo y se dictan otras disposiciones. E! Articulo 2° literal ¢ establece que: "Obtener
a través de los servicios seccionales de salud la tarjeta profesional que lo acredite como
Bacteriélogo” como requisito para ejercer la profesion..

Capacidad Juridica Formacion Experiencia

1.- Persona Natural

2.- Mayor de Edad.

3.- No hallarse incurso en
causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecida
en la ley.

4 .- Estar afiliado al sistema de
seguridad social.

5- No tener antecedentes
judiciales, disciplinarios,
fiscales 0 medidas
correctivas, de acuerdo con
los presupuestos legales.

1. Profesional en
Bacteriologia

9.2. Valor del contrato:

El contrato tendra un valor de: TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000) los cuales
se subordinan a las apropiaciones presupuéstales con cargo al presupuesto de la actual
vigencia fiscal 2025.
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9.3. Forma de Pago.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente
Proceso de Contratacién se determina por mensualidad vencida previa certificacién del
cumplimiento del servicio contratado emanada del supervisor, se determina este tipo de
remuneracion debido a que resulta ser desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion la mejor forma de obtener los mayores resultados y calidad del
servicio.

EL HOSPITAL pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal durante el término de ejecucion del presente Contrato asi: A)
Un pago por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), pagadero dentro
de los ultimos cinco dias del mes de ejecucién contractual, mediante presentacion del
informe de actividades, previo visto bueno del supervisor del contrato, certificacion del
supervisor del contrato y pagos de aporte a la seguridad social, los cuales deberan cumplir
las previsiones iegales.

9.4. Imputacién Presupuestal.

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia,
segun certificado de Disponibilidad No. 20 de fecha 02 de enero de 2026.

10. Factores que permitan identificar la Oferta mas Favorable.

Por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de
conformidad con lo dispuesto por el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, para la
celebracidn de este tipo de contratos no es necesario obtener varias ofertas.

El profesional a contratar debe cumplir con la experiencia y la idoneidad necesaria para
afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del objeto de este contrato.

11. Garantias.

De conformidad con lo sefialado en el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, en
{a contratacién directa no sera obligatoria la exigencia de garantias, razén por la cual la
entidad se abstiene de requerirla, teniendo en cuenta ademas que por &l valor del contrato,
la forma de pago y las actividades a desarrollar los riesgos resultan ser minimos.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, se
procedié a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacion directa, EL HOSPITAL, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los siguientes riesqos:

En el presente proceso de contratacién, no hay un sector especifico de la ciudadania a
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo que
se pretende es buscar apoyo profesional para el eficiente desarrollo de la funcién misional
y administrativa de la entidad en lo que concierne al Plan de Accién; lo que finalmente se
ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos la entidad cuenta
con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacién.

Consideramos que para el presente proceso de contratacién, por su naturaleza, no es
necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores
ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacién, por no evidenciarse
factores adversos dentro del mismo.
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La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en el acuerdo
No. 016 del 26 de noviembre de 2024

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria
tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas
por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la
entidad, como a continuacién se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

ETAPA DE PLANEACION:

Dando aplicacion a lo estipulado en el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, y
siguiendo ios lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia
Compra Eficiente- procedid a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

CONTEXTO.

En el presente proceso de contratacién, no hay un sector especifico de la ciudadania a
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo que
se pretende es buscar apoyo profesional para el eficiente desarrolio de la funcién misional
y administrativa de la entidad en lo que concierne al Plan de Accién; lo que finalmente se
ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos la entidad cuenta
con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacién.

Consideramos que para el presente proceso de contratacién, por su naturaleza, no es
necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores
ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacién, por no evidenciarse
factores adversos dentro del mismo.

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria
tener el proceso de contratacién, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas
por la Agencia Nacional de Contrataciéon y las demas consideradas necesarias por la
entidad, como a continuacién se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM | ANALISIS REALIZADO Sl NO N/A
1 La modalidad de contratacidon es adecuada para el bien o X

servicio u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso X

de contratacién y es posible encontrar proponentes que los
cumplan incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad
para determinar requisitos habilitantes consistente en el
proceso de contratacién y con el sector econdmico en el que
actuan los posibles oferentes.

El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X

La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X

O | Qo

El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que X
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los
proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta X
y demanda del mercado respectivo.

7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las X
necesidades de la entidad estatal, cumplir su misidén y si es
cocherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.
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JUSTIFICACION. Respecto a los item 3 y 8, se justifica su no aplicacién por cuanto el valor
corresponde a datos histéricos de contratos anteriores celebrados por la entidad, para
realizar actividades similares que conllevan a satisfacer la necesidad de adetantar los
procesos contractuales en cumplimientos de los fines del estado, ademas de la aplicacién
del aumento autorizado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo para la presente
Vigencia.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacicn NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:

ITE ANALISIS REALIZADO ]| NO N/A
M
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y X

adelantar la seleccidn del contratista, incluyendo el riesgo de
seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de
requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusidn. . X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resutta importante
aclarar, que |a capacidad de contratacién deviene del estatuto contractual contenido en el
acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024 y en las normas reglamentarias, por tanto
consideramos que nc es posible que haya falta de capacidad Del Hospital para adelantar
el proceso de contratacién; Respecto a la seleccidn del contratista que no cumplan con la
totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccidén se realizara teniendo en
cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el objeto
del contrato, de tal manera, que |la entidad se abstendra de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas que no cuenten con el perfit profesional exigido por la entidad en los
estudios previos. Igualmente previo a la celebracién del contrato, la entidad verificara los
antecedentes judiciales, disciplinarios vy fiscales de los futuros contratistas para establecer
si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccién, el
cual es directo, no implica pluralidad de oferentes y el factor de escogencia no es el precio
ofertado, consideramos que no le es aplicable.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION

ITEM ANALISIS REALIZADO Si NO N/A

1 Riesgo de que no se firme e! contrato. X
Riesgo de que no se presenten las garantias

2 requeridas en los documentos del proceso de X
contratacion o que su presentacion sea tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la X
publicacién o el Registro Presupuestal del contrato.
Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre

4 la seleccién del oferente que retrasen el X
perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no
es por si sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores
circunstancias que puedan ser consideradas comao riesgos. Los antecedentes en la entidad
respecto a la negativa del seteccionado para firmar CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, son muy pocos, y en las ocasiones que se ha presentado
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no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el
contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede
invertirse para generar la contratacion de otro profesional con el mismo perfil que permita
a la entidad satisfacer la necesidad de que se trate, y tercero, por ia modalidad de seleccién
que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de
oferentes.

Respecto al item 2: el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, establece la no
obligatoriedad de la exigencia de la garantia.

Respecto al item 3. No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de ia ejecucion del respectivo contrato.

Respecto al item 4: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no
existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contratacién
directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, gue pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta
no se identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que del analisis realizado por etapas no se identificé riesgo alguno, no hay
lugar a realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacién del Riesgo).

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura contratacion,
no es posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarios.

13. SOMETIMIENTO A TRATADOS INTERNACIONALES:

El contrato que se pretende celebrar, no esta sometido a acuerdo internacional o tratado
de libre comercio alguno.

14. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y opartuno que El Hospital proceda a
celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el
objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presentan en el Despacho dei Gerente del
Hospital.

(éé/NAYA ? JA ‘

ordinadora Cientific
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Bosconia - Cesar, 02 de enero de 2026.

Sefor(a)

MEIVIS TERESA ORTIZ CANTILLO
Calte 15 No. 16-40

Tel. 3104400141

Bosconia- Cesar

E. S D

Cordial saludo,

A través de la presente, solicito se sirva presentar en la Secretaria del Despacho del Gerente de la
Ese Hospital San Juan Bosco, su hoja de vida, junto una propuesta para fa suscripcion de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con las siguientes
especificaciones:

OBJETO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
BACTERIOLOGO PARA EL LABORATORIO CLINICO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO”

ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARIAN:

a). Realizar estudios analiticos de muestras biolégicas humanas, interpretando y valorando los
resultados técnicos, para que sirvan como soporte al diagnéstico clinico y/u orientados a la
investigacién, actuando bajo normas de calidad, seguridad y medicambientales, organizando y
administrando las areas asignadas en el correspondiente laboratorio de diagnéstico clinico, bajo la
supervisién correspondiente, b). Organizar administrativa y funcionalmente a su nivel, el laboratorio
de diagndstico clinico, c). Programacion del trabajo y previsién, de las necesidades materiales del
laboratorio de diagnéstico clinico, d). Recepcion, informacién y registro de datos de los pacientes en
el laboratorio de diagndstico clinico, e). Participar en el desarrollo del programa de mantenimiento y
puesta en marcha de los equipos del laboratorio de diagnéstico clinico, f). Recogida, identificacion y
preparacién de muestras biolégicas humanas para su analisis, g). Realizacion de analisis
bioquimicos, microbiolégicos, hematolégicos y genéticos de muestras biologicas humanas,
interpretando y validando los resuitados técnicos, h). Preparacién y distribucién de hemoderivados,
). Aplicacién de medidas de seguridad fisica, quimica, biolégica y nuclear en la gestion de los
productos y residuos utilizados en la metddica analitica del laboratorio de diagndstico clinico, j). Cubrir
los permisos por descanso del bacteridlogo SSO de la ESE HSJB, k). Tener actualizado los datos de
notificacién y comunicacion para efectos de la debida ejecucion contractual, |). Presentar los informes
relacionados con las obligaciones contratadas, m). Cumplir con los pagos al sistema de seguridad
social integral (SALUD, PENSION Y ARL) de acuerdo a lo estipulado en el Articuio 50 de la Ley 789
de 2002, Articulo 3 de la Ley 797 de 2003, inciso 1 del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, inciso
2 del Articulo 3 del Decreto 510 de 2003, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2° de la Ley
562 de 2012, n). Las demas que surjan de las anteriores y tengan estrecha relacion con el objeto
contractual.

2. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA- CESAR, en el Despacho del Gerente ESE.
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de |la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obiigaciones:

a) Cumplir con las actividades descritas en el alcance del objeto conforme a los lineamientos propios
e inherentes a la ciencia que desarrolia. b) Cumplir con las actividades descritas en el alcance del
objeto, cifiéndose a la naturaleza del contrato, 1a necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
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transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. c) Responder por los elementos,
bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera
contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de apoyo de manera
independiente y auténoma. d) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa del contratante y
aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. e) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las evidencias
escritas o magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena
de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. f) No aceptar
presiones o amenazas de quienes actGen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
contratante y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el contratante declare la
caducidad de! contrato. g) Acreditar afiliacion pago a salud, pensiéon segin lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1393 de 2010 y
concordantes. h) El Contratista manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse al
sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacién. iy Cumplir en forma
oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

PARAGRAFQ: El contratista no podra reclamar ningun mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la presentacion
de su oferta, al igual que el contratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es
una contingencia estudiada por é!, al momento de formular su oferta, por lo tanto, {a entidad estatal
no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada
por el contratista.

4. REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES Y DOCUMENTOS SOPORTES DE LA
PROPUESTA.

Para la suscripcion del contrato gue se pretende realizar, el Contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

» Propuesta, indicando descripcion de los items con su valor, forma de pago y tiempo estipulado
para la ejecucion del contrato.

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de

Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona

juridica.

Tarjeta profesional (en el caso de las profesiones que la requieran para su ejercicio)

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Afiliacion al sistema de seguridad social en salud

Afiliacion al sistema de seguridad social en pension

Afiliacion ARL

Manifestacidon de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales.

Constancia Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el CSJ (solo en el caso de abogados)

Libreta Militar (solo para hombres menores de 50 afios})

Hoja de vida en el formato Unico de la Funcion Piblica (SIGEP) con sus respectivos soportes.

Formato de declaracién de bienes y rentas — SIGEP.

5. TIEMPO DE EJECUCCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de UN (1) MES, una
vez realizada el acta de inicio de las actividades.

6. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato es de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000) Incluidos los
descuentos de Ley.
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7. FORMA DE PAGO:

Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el CONTRATISTA y el
supervisor de la siguiente forma:

Forma de pago: LA ESE pagarda al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal durante el término de ejecucidén del presente Contrato asi: A) Un pago
por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), pagadero dentro de los ultimos cinco
dias del mes de ejecucion contractual, mediante presentacidn del informe de actividades, previo visto
bueno del supervisor del contrato, certificacion del supervisor del contrato y pagos de aporte a la
seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion
del presente contrato.

8. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada, en el Despacho del Gerente de la ESE Hospital San Juan
Bosco, el dia 02 de enero de 2026.

9. REVISION Y VERIFICACION DE LA OFERTA
De acuerdo con el perfil y las obligaciones contractuales requeridas en los estudios previos se

revisara la propuesta y se determinara si es favorable para el Hospital. En caso tal de no serlo, se
realizara nuevamente la invitacién a otra persona.

Atentamente,

4 GERENTE

ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

Proyectd: Camilo Alberto Abello Betancourt — Asesor Juridico

www.hosanbosco.gov.co
Direccién: Carrera 16 No. 20-60 — Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
5 Persona Natural
libersod y Order
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
ORTIZ CANTILLO MEIVIS TERESA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. sgs07301 F @ M () N8 (O] cot. (R) EXTRANJERO O  coomen
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA _ calle 15 # 16-40
pia [ 22 {mEs | 06{ano [ 1083 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  CESAR
DEPTO BOGOTA.DC. MUNICIPIO BOSCONIA
MUNICIPIO BOGOTA. DC. TELEFONO 3104400141 EMAIL ayleenortize27 @outlook.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA . FECHA DE GRADO
1° | 2° l 3¢ I 4° | 5° 6° I 7 l B8* | 9° 10° I ™ MES l 1 | ANO l 2000

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE Al. FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC {DOCTORADO O PHD}

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
si NO MES ANO
PREGRADO 10 X BACTERIOLOGIA 1" 2006
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADLADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS -
o No O TITULOS OBTENIDOS TS ] o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
St NO

0 TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LG ESCRIBE

R

B MB MB R

8B { MEB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pals

HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5778020 pia | o2 | mes| o1 | oamo| 2017 pia | | wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 16 N 20 60

3 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | lﬂﬁo: I Dia: I [ Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de difigenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 018000817770 PAGINA WEB: www.tuncionpublica.gov.co



Dl VAN RN Formulario de! Registro Unico Tributario

2, bancepto 012] Actalizacién

4. Namero de formulario 14503808625
1 [l?mnuaa 984 Buzol mmoom!irﬂ‘l 2 \ﬂ
5. Numera de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirgccion seccional o ﬁ { 14.;Buzon eleckronico
49597301|2 Impuasios y Aduanas de Valledupar S E 9 4 4
‘ IDENTIFICACION : L
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 26. Namero de idenlificacién . ’" T
Persona natural o sucesion Higuida 2 |Ceduta de Ciudadania 1 3 495973011, L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento S 0. ciudedhtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 0 " Bosconly 080
31 Primer épellido 32, Segundo apellido " 23. Primer nombre - . _"-TF‘;M: Otios nombres
ORTIZ CANTHLO MEIVIS C i 7 U |TERESA

35. Razdn social

36. Nombre comarcial

38. Pais 39, Departamenio 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 (Cesar y Bosconia 0620
41, Direccion principal . ' S
CL15 16 40 BRR SAN MARTIN RPN T
42. Correo electronico ayleenortize27@outlook.com A _ ] L
43, Codigo postal las. Teroronc 1. v 77310440014 145 Tektono2
T L ASIFICACION
Actividad agonémica- - T Ocupacién
Actividad principal Acuvidzd secundang | . Otras actividades 52. Numero
46.Codign 47, Fecha inicio actividad 48.Codd0"  “49;Fechdinicio uctvigad | 50, Coaign 1 2 ©51.Cidigo esiablecimientos
lseoflzo061 222 -l S | | | | |2 3 1 1] | |
. o (-~R§s¢6nsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3. 4 5_§ 1. 4. a_ 10 11 12 43 14 45 16 17 48 18 20 20 22 23 24 25 126
smesgol2 0l | | pfp b 4o b

20- Obtencién NIT L S

:d
i

Usuarive aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 2 10
| l ! | | | | | I ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 2 3
54. Codigo lsr. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] | | | — |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Reglstro Unico Telbutario -RUT-, tendri vigencia indefinlda y en i3 no se exlglrd su renovacién

Para uso exciusivo de Ia DIAN

59. Anexos St D NC 80. No. de Folios: [jl

La informacién suministrada a ravés det formulasio oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en case de constalal | Firma autorizada:

inaxactilud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimienios adminisirativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del anliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016 [e igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
ratamiento de datos ley 1581 de 2012, 584, Nombre ‘ORTIZ CANTILLO MEIVIS TERESA

Firma det solicitante: 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documanto PDF: 05-01-2026 09:44:57PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2|  Actualizacidn

4. Ndmero de formulario

i

{415)7707212

14503808625

il

014503

483484{8020) 000D

5. Nomero de Identificacicn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional B 1';4.;:Buzén elecirénico
49507301|2 Impuestos y Aduanas de Valledupar : o 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero da |¢enuf,cac¢,n DA o
Persona natural o sucesion Hiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 495973 0 1
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Deparlamento IJ{J C!udndfMummpm
GCOLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0__( Bosconig 060
31, Primer apeltide 32, Segundo apellido 33. Primer nombre  / fg P—: "7 | 34: ots nombres
ORTIZ CANTILLO MEIVIS LS TERESA
35. Razén social N ’ ’
36. Nombre comercial EE 375??9'“.,*'._
£ K M
- UIBIGACIGN N
38. Pais 39, Departamanto N Y s} 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar - "2 0 Bosconia 060
41_ Direccion pringipal : hﬂ”
i s X
CL 15 16 40 BRR SAN MARTIN S b b
42, Coreo electrénico ayleenortizc27 @outiook.com B N :
43 Codigo postal |44 Teléfoncé_ 11‘ - 3 10440014 t]45 Tellono 2
' . LLASIFICACION
Activigad egonémlca: Ocupaclén
Actividad principal Acuvld;d aas.urua!ia Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio activitad 48.Codine” . 49 Fecha-mclo uc[uinad 50. Godigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 6 9 1|[20061 22 2]] JIL s | | l2 31 1] | [
. “Responsabtlidades, Calldades y Atributos

1 2 3 4 . 4 Q‘f 1w N 12, 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
ssceaof2 0] | | ] i J [ P I I T O T T I O O e
20- Obtencion NIT e S

; £
54' i
;
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 '] 10
| l | | l | | l | ‘ | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3

54, Codige [5?_ Modo I

11 12 13 14 15 16 17 18 18 20

l I | l I J |se. cec |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Reglatro Unico Trlbutario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en 18 ho se exigird su repovaclén

[~ ]

59. Anaxos 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[ o

La informacion suministrada a través det formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacicn del Registro Unlco Tributacio (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de conslalar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados sé adelaniardn los procedir J vos
sancionatorios o de suspension, segun ¢l caso, Pardgrato del articulo 1.6.1.2.6 del Dacreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmita el usuario fue informado y acepta la politica de
tratarmients de dalos ley 1581 de 2012,

Firma det solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ORTIZ CANTILLO MEIVIS TERESA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
a85. Carga

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 09:44.57FM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DI GIUDADANIA

tIENO 49597301

ORTIZ CANTILLO

APELLHIOS

MEIVIS TERESA

RO
.

e L{:l} ﬁf/{'g |

i , tHMA

-

FECHA OE NAGIMIENTO  22~JUN-1983

BOSCONIA

ARty {CESAR)
TR LUGAR DE NACIMIENTO

JENTE T 1.58 B+ F
B =i ESTATURA G.S.RH SEXO
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./T—— i

AT 22-JUL-2002 BOSGONIA Ve ;
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' b
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il { ]
P-1226000-37 113461 -F-0010597301.200305 14 05880031334 02 109343032




C.C. 49697301
BACTERIOLOGIA |

Este carnet es Personal e Intransferible, y acredita a su usuario
como egresado de la CORPORACION UNIVERSITARIA
RAFAEL NUNEZ.

En caso de pérdida se ruega a quien lo encuentre devolverio a
nuestra Sede Administrativa Centro Cra 4 No 36-70
Calle Don Sancho.

VALIDO HASTA:

Mullennium Systems Lida. Tel: 6641859
nup:Mwww.alllennium-systens. biz



CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

L3 viviendayeiz

sor e todos

PROCESQ: GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO: DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE

Version: 1.0

Fecha: 05/01/2026

Cadigo: GTH-F-85

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeilido

Segundo apellido

MEWVIS TERESA ORTIZ CANTILLO
Documanto de Identificacion

ce X _Jee [ e [ ] Nimero 49597301
Lugar de Nacimiento
Pais | COLOMBIA [Depanamento | CESAR {Municipio | BOSCONIA
Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA | Departamento | CESAR |Municipio { BOSCONIA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/Notaria/Curaduria u otra donde trabaja

Hospital San Juan Bosco
Cargo o funcion que cumple
Bacteriologo

Lugar da sede
Pals | Colombia | pepantamento { Cesar fMunicipio I Bosconia
Direccion | CR 16 # 20-60 BARRIO ALTOS DE BOSCONIA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con & articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

CONSAGRADOQ EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LO

FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

A, DEINGR

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “dltimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales 3,000,000,
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Asriendos 500
Honorarios
Otros ingresos y rentas
TOTAL
b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA {PAIS} _SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO ANTERIOR
Ahorros Bosconia - Cesar $
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
DEPARTAMENTODE | MUNICIPIODE
TIPO DE BIEN PAIS DE UBICACION UBICACION UBICACION VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

CONCEPTO

SALDO




e T T g INFORMACION DE PARIENTES,

A continuacion, se solicitara informacion de los parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civit que sea susceptible de
generar conflicto de interés frente a la labor o aclividad que desemperia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

" NOMBRE COMPLETO
PARENTESCO e Si _(nomhrel y apellido:) _ Do