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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NEIFY SOLANYI PINILLA PINILLA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1120575862, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1247 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
apoyar y acompanar la implementacion, desarrollo, seguimiento y orientacidon de acciones sociales y de salud que
beneficien a la poblacién sujeto de atencién y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales de
Discapacidad y Persona Mayor, en el marco de los procesos de atencion de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Apoyar la implementacion de actividades de acompafiamiento, orientacion y fortalecimiento de conocimientos para el
acceso a servicios integrales, sociales y de salud para la poblacion sujeto de atencién y sus grupos familiares,
incluyendo el acceso y activacion del mecanismo de exigibilidad del derecho, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, con énfasis en Personas con Discapacidad, Personas con Enfermedades de Alto Costo y Personas
Mayores. 2.Identificar la oferta institucional existente, que faciliten el aseguramiento y acceso efectivo a los servicios
sociales y de salud en el area del Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacion de la
informacion para la poblacion sujeto de atencidn y sus familias, de acuerdo con la normatividad y métodos operativos
asociados.3.Apoyar la transversalizacion de los enfoques diferenciales en la implementacién, seguimiento y
continuidad de las estrategias institucionales de los procesos misionales de la entidad. 4.Acompanar el desarrollo de
acciones afirmativas que promuevan la inclusion, autonomia y vida independiente de las Personas con Discapacidad,
con Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de atencion de la Entidad y su grupo familiar.5.Realizar
la gestion encaminada a la postulacién de la poblacion sujeto de atencidn al componente especifico de salud, a partir
de los lineamientos establecidos, y proporcionar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial
en la concertacion e implementacion de los planes de trabajo, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales de la
poblacién sujeto de atencion.6.Acompaniar los procesos de sensibilizacion, nivelacién conceptual y apropiacion del
enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo social, para la transversalizacion de éste en las actividades
misionales del grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusion y respeto.7.Apoyar la articulacién de acciones
para la activacion de rutas y gestion de la oferta pertinente en el territorio en los casos que se requiera
acompanamiento psicosocial o acompafiamiento especializado en salud mental.8.Participar en la construccién de los
reportes de metas e indicadores y demas herramientas de gestidon necesarias para el seguimiento de las estrategias
relacionadas con el acompafiamiento en salud integral de los procesos desarrollados por la Entidad.9.Atender la
solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al tema de inclusion social, salud y
otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.10.Asistir a reuniones, eventos y otros
espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el
espacio en los que haya participado.

Fecha de suscripcion del 2025-03-13

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-14
Valor inicial del contrato:  $53,457,098.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-28 10:20:40 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 63770120250828102040

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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FUNDACION NACIONAL BATUTA C0-5C-2000206

410-1187-2024

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
DE LA FUNDACION NACIONAL BATUTA

CERTIFICA

Que la Sra. NEIFY SOLANYI PINILLA PINILLLA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.120.575.862 de San José del Guaviare, estuvo vinculado (a) con
esta Institucién, de la siguiente manera:

e Mediante contrato de trabajo de duracion por labor contratada, desde el
diecinueve (19) de febrero de 2024 hasta el siete (07) de noviembre de
2024, desempefiando el cargo de Profesional De Gestién Social.

Se expide en Bogoté a solicitud de la persona interesada, a los cinco (05) dias del
mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

/‘““ doicsfeegia==

- SANDRA MORENO SILVA
Directora de Gestibn Humana

Firma electrénica reglamentada por Decreto 2364 de 2012, con validez para todos
los efectos legales.

Fundacion Nacional Batuta
Nit: 800.148.631-6

Bogota D.C. Colombia

PBX. 601 9187878
www.fundacionbatuta.org
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CORPORACION COLOMBIA VERDE St

NIT: 900204851-2

EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA

CORPORACION COLOMBIA VERDE
COLVERDE

CERTIFICA

QUE:

La sefiorita NEIFY SOLANYI PINILLA PINILLA identificada con cedula de
ciudadania No 1.120.575.862 De San José del Guaviare, prestd sus servicios
como PROFESIONAL PSICOSOCIAL para el contrato de aportes 95000662023
“TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR TEB NUKAK” en el cual desarrollaba
las labores pertinentes dispuestas por la corporacién en la comunidad
beneficiada por el programa tales como:

e Apoyar el proceso de socializacidon del proyecto avalado.

e Aplicar los instrumentos y metodologias participativas de
caracterizacién y diagndstico.

e Dinamizar y registrar el proceso de elaboracion del diagndstico
participativo.

e Elaborar, en conjunto con el profesional en pedagogia, la propuesta
metodoldgica de los encuentros comunitarios en familia.

e Construir, implementar y evaluar el plan de trabajo para el desarrollo
de las visitas domiciliarias de acompafiamiento familia.

e Preparar, elaborar e implementar insumos pedagdgicos, estrategias
didacticas y materiales para el desarrollo de los Encuentros
Comunitarios en familia




e Implementar estrategias y acciones encaminadas al fortalecimiento de
la etnia Nukak, por medio de iniciativas comunitarias participativas.

e Generar acciones que potencien las estructuras culturales ancestrales
del pueblo Nukak.

e Fortalecer a las familias de la comunidad Nukak en los procesos de
educacion alimentaria y nutricional.

e Elaborar informes pertinentes.

Laborando en esta empresa desde el dia 01 de abril de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Se expide el dia cinco (05) del mes de enero de 2024, en San José del
Guaviare,Departamento del Guaviare.

U EY PALO

REPRESENTANTE /LEGAL

“Colombia mar verde — naturaleza y esplendor”
Calle 7 No. 24 — 199 San José del Guaviare — Colombia, Tel.: 311 2335845, Email. Colverdetierra@hotmail.com
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CORPORACION COLOMBIA VERDE .

NIT: 900204851-2

EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA

CORPORACION COLOMBIA VERDE
COLVERDE

CERTIFICA

QUE:

La senorita NEIFI SOLANY!I PINILLA PINILLA, identificada con cedula de ciudadania No 1.120.575.862
de San José del Guaviare (Guaviare) presto sus servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el
marco del contrato TEB 9500292022 Nukak desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 15 de octubre de
2022. Desarrollando las siguientes actividades:

e Apoyar el proceso de socializacidén del proyecto avalado.

e Aplicar los instrumentos y metodologias participativas de caracterizacién y diagnéstico,
definidos o sugeridos por la Direccién de Familias y Comunidades para la definicion de los
temas de fortalecimiento familiar y comunitario.

e Dinamizar y registrar el proceso de elaboracién del diagndstico participativo, a partir de las
orientaciones de la Direccion de Familias y Comunidades.

e Elaborar, en conjunto con el profesional en pedagogia, la propuesta metodoldgica de los
encuentros comunitarios en familia, iniciativa comunitaria y los médulos de formacion de
Formadores, teniendo en cuenta los instrumentos o material definido por la DF y C “Guia
Orientadora de Trabajo en el Hogar”.

e Construir, implementar y evaluar el plan de trabajo para el desarrollo de las visitas
domiciliarias de acompafiamiento familiar.

e QOrganizar con el profesional pedagdgico, estrategias para asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencidn con las familias.

e Preparar, elaborar e implementar insumos pedagdgicos, estrategias didacticas y materiales
para el desarrollo de los Encuentros Comunitarios en familia, iniciativa comunitaria, visitas
domiciliarias de acompafiamiento familiar, y desarrollo de los médulos de Formacion de
Formadores.

e Aplicar el mapa de cambio de acuerdo con los documentos técnicos de la modalidad y las
orientaciones de la Direccion de Familias y Comunidades.




Realizar los encuentros comunitarios en familia y las visitas domiciliarias de acompafiamiento
familiar segun lo establecido en la propuesta.

Brindar la atencidn estipulada en el objeto de este contrato a doscientas diez (210) familias de
la etnia nukak de los asentamientos de Agua bonita, Capricho, Filo de hambre, Guanapalo,
Charras, Cumare, Checamuj, Costefiita y Macusito ubicados en el municipio de San José del
Guaviare.

Implementar estrategias y acciones encaminadas al fortalecimiento de la etnia nukak, por
medio de iniciativas comunitarias participativas.

Generar acciones que potencien las estructuras culturales ancestrales del pueblo nukak, para
asi preservar las practicas culturales tradicionales.

Apoyo en la calificacion y seleccion del talento humano destinado a la ejecucion de las
diferentes modalidades ejecutadas por la corporacidn.

Implementar estrategias y acciones encaminadas al fortalecimiento de las pautas de crianzas
tradicionales indigenas, teniendo en cuenta las formas propias de organizacién y por medio de
iniciativas comunitarias que fortalezcan las capacidades y dindmicas del pueblo nukak.

Dando cumplimiento a estas actividades de manera favorable y responsable.

La presente se firma a solicitud en San José del Guaviare a los 31 dias del mes de octubre del
2022.

UBER PALOMINO LEONEL
COLVERDE
Nit: 900204851-2

Correo electronico:
palominoguaviare@hotmail.com

Calle 7 No. 24 — 199 San José del Guaviare — Colombia, Tel.: 311 2335845, Email. Colverdetierra@hotmail.com

“Colombia mar verde — naturaleza v esplendor” /
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CO:{PORA'CION
FORJAR PARA EL FUTURO “CORFUTURO

CERTIFICA QUE:

IFY SOLANY! PINILLA PINILLA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
:“:520575862. laboro con la Corporacion forjar para el futuro “CORFUTURO” Nit.
000545238-1, desempeiando el cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL,
mediante vinculacién con contrato por prestacion de servicios, dentro del Programa
de Atencién Integral a la Primera Infancia, modalidad desarrollo infantil en medto
familiar DIMF, con una asignacidn salarial mensual de un millon novecientos
cincuenta y siete mil cincuenta pesos M/CTE ($1.957.050). En ocasién a las
siguientes especificaciones de duracion y objeto contractual:

e Desde el 11 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021. En
ejecucion del Contrato de Aporte No. 95000392021, suscrito entre la
Corporacion Corfuturo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Ejerciendo las siguientes funciones:

Desde el servicio:

* Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los
ninos y ninas.

e Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifios y sus familias.

* Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que
respondan a una educacion inclusiva y pertinente.

 Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del
proceso. '

* Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades. .

* Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagégicas con los nifios.

Villavicencio-Meta: Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Liano Barrio La Grama
San José del Guaviare-Guaviare: Carrera 23 N° 10-144 Local 2 Barrio La Esperanza
Cel: 3214733626 :
e-mail: corfuturo.gerencia@gmail.com

Escaneado con CamScanner



ViIAR PARA EL FUTURO
CORPORACION FORJAR PARA FU
5 “«CORFUTURO
NIT. 900.545.238-1

« Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Con el Talento Humano:

e Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias

pedagégicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
entorno comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar
y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

Apoyar la construccion y aplicacién del plan de formacion al talento humano.

Con las familias:

Apoyar la construccién y Aplicacién el plan de formacién de familias.

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias.

Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a la
. _herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.

Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de

convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso
de vulneracion de los derechos de las nifas y los nifios.

Con los nifios:

* Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacién,
alegria y amor por la institucion o modalidad de atencion integral.

Villavicencio-Meta:

Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Liano Barrio La '
San José del Guavi . et

are-Guaviare: Carrera 23 N° 10-144 Local 2 Barrio La Esperanza
Cel: 3214733626

e-mail; corfuturo.gmndc@gmdﬂ.com

Escaneado con CamScanner




CORPORACION FORJAR PARA EI- FUTURO
~ “CORFUTURO”
NIT. 500.5645.238-1

Evaluar el estado de pro actwldad y motivamén de las nifias y nifios
- con la institucion, los ambientes educatlvos el talento humano y la

Escaneado con CamScanner




