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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y GENERACION DE INFORMACION
UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA.
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I INTRODUCCION

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el articulo 2° de la Constituciéon
Politica de Colombia, orientados a servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los derechos y deberes constitucionales, asi como de los principios que rigen la funcion
administrativa establecidos en el articulo 209 superior, la Administracion Distrital debe adelantar sus
actuaciones con sujecidon a criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y orientacién al
interés general.

En este marco constitucional y legal, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital
de Hacienda funciones estratégicas relacionadas con la formulacién, ejecucidn y seguimiento de la
politica fiscal, presupuestal y financiera del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, asi
como la evaluacién del comportamiento socioecondmico y la gestidén de los recursos necesarios para el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital, garantizando la sostenibilidad
fiscal y la racionalizacion del gasto publico.

De conformidad con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial 2024—-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”
establece como objetivo central el impulso del desarrollo sostenible del Distrito, mediante una gestion
publica eficiente, incluyente y orientada a resultados, priorizando la adecuada planificacién, ejecuciény
control de la inversién publica. En este contexto, el programa “Mejor Inversidon Publica” v,
particularmente, el proyecto “Desarrollo del Sistema de Monitoreo de la Inversidn Publica en el Distrito
de Barranquilla”, buscan fortalecer la toma de decisiones a partir de informacidn oportuna, confiable y
sistematizada que permita optimizar el uso de los recursos publicos y maximizar los beneficios para la
ciudadania.

Para el desarrollo de este proyecto durante la vigencia 2026, se evidencia la necesidad de contar con un
equipo interdisciplinario de profesionales con conocimientos y experiencia en el sector publico, que
asesoren a la Secretaria Distrital de Hacienda en el disefio e implementacidn de herramientas de
seguimiento estratégico a la inversidn publica. Dichos servicios no pueden ser atendidos con personal
de planta, en razdn a que, si bien existen perfiles afines, no se cuenta con la experticia técnica especifica
requerida para el cumplimiento de los objetivos del proyecto. En consecuencia, se hace necesario
adelantar un proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales, orientado a fortalecer la
planificacién, ejecucion y control de la inversion publica, contribuyendo asi a la estabilidad fiscal, el
crecimiento econdmico del Distrito y la transparencia en la gestién de los recursos publicos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025!

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que represento
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacidon se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representé un aumento

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 59,5%, lo que representdé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).>

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidén de la poblacidn ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccidn (0,8 puntos porcentuales). ®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre  Noviembre  Distribucion Variacion  Contribucion
2024 2025 %2025 absoluta enpp.

Poblacion ocupada 23.605 24599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitur 3286 3598 46 312 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1827 78 247 10
Corstruccion 1496 1.680 (1] B4 [iF]
Transporte y almacenamiento 1777 1876 76 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 ag a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 14 49 02
Administracién piblica y defensa, educacién y atencian de |3 salud humana 2872 3015 123 43 032
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 608 643 26 34 01
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 3 01
Informacién y comunicaciones 497 439 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y sanvicios administrativos. 1892 1843 75 -49 02
Industrias manufactureras 2532 2430 99 2 04

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales
*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL (2022) Este

documento se  puede consultar  en el siguiente  enlace:

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

i Distril Variacion  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.6e05 24599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 ABT 21
Jormalero o Pedn 807 879 36 72 03
Empleado domeéstico 730 786 32 56 02
Patrén o empleador 678 650 26 -28 01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -0.2
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 -47 02

Fuente: DANE, GEIH.

p-p-: puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y ireas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM. érea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Noviembre 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEH.
* Variacitn estadisticamente significativa.

o base en los resultases tel Censo Nacioral de Pablacién y Vidends 2016
ctales pueden diferir igeramente del anews estadistico.
i | sobre. sicas

A trabsjo. Ia oeupacian  ls subutiizacién de la fuerza de trabajo” de I 19 CIET, se hace sjuste de los téminas Desocupados y Tas de

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
segln sexo y brecha o

Noviembre 2025
Hombres

TGP ® 773

Total nacional

3,5p.p. 0 ®73,0¢

Brecha TD
TD 5,5* @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 7638
2,2 p.p.
Brecha TD TO ®72,0

™ 62@

Fuente: DANE. GEIH.
P.p-: puntos porcentuales

* Variasian estadisticamente signifcativa 0.0 20,0 40,0 60.0 800 100.0
. ¥ d i . .

« La brecha para |a tasa de desccupacion (D) esti caloulada coma la diferencia entre [a tasa de desoeupacion de las mujeres menos ba tasa de desocupacion de los hombres.

« Cifras apronimacias 3 un decimal. Par efecto del redanden, |a brecha puede diferir hgeramente del anexo.

- 13 ciuefacles y dneas metropolitanas inchuye: Begots D.C, Medellin A M, Cali A M, Barranquilla A M. Bucaramanga AM, Marizales &M, Pereira AM, Cicuta &M, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio

+ Dratos expandidios con proyecciones de poblacdn elaboradas con base en los resukados del Censo Nacanal de Poblacion y Vivienda 2018

+ Para estar en linea con el marcs conceptual propuesto en |a “Resolucién | sobre las estadisticas del trabayo, la ocupacian y la subutilizacin de la fuerza de trabajo” de ka 18 CIET. se hace ajuste de kos téminos Desocupadas y
Tazade par Poblacidn  Taza de D ia
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Poblacion ocupada segln rama de actividad econdmica
Total nacional (D)
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Actividades financieras y de
servicios administrativos Contribucién en p.p.

gestide 6 desachos* incuye 18 rama da Esplotacidn dé minas y caeterss

in s s categoca ™

wr. I s I pbtecions, s iemes, e
Maciceal da Pablacie
il Unteme -3 B4

hstas y contribuciongs pusden difuri dal 101
8

22). El documenic sa pusds consultar an el siguiente eeace:

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

\
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

260

240
220 . 8.3

20,0

180

TD (%

e TD total naciona w—temTD 13 ciudades y A M.
Fuente: DANE. GEH.
Nota:

« Datos ewpandidas con propecciones de poblacian elaboradas con base en lox resultades del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018
- Total 13 ciudades y ireas metrapalitanas inchsye Bogota D.C, Medellin A M, Cali AM, Baanquills A M. Bucaramanga A M. Manizsles A M, Pereira AM, Clicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicencio.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Producrion de paiculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacian y transmisidn, agencias de noticias
Publicidad

Actiidades de emples, seguridad e imestigacion privada, servicics 3 edificios
Salud humana privada sn intemacion

Dezarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mersajeria

Educacian superior privada

Almacenamiento y actividades complementarias al ransports
Restaurantes, catering y bares

Salud hurmana privada con intemacion

Telecomunicaciaones

Inmobiliafas, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call certer]

Actividades de edician

Artividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center -

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.1

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Clasificacian CIIL Bev, 4 A.C,

Irngrased nosinales INGIa0E Bar SHviiag Visans g Mlarrsmiad. Orras beagresas
Seockin CHvizldn Descripcldn Warlaion %1 Comribuddn [FF

. Ok 423 Almacenamiento y actividades complementariss al 53 28 as | a3
TTanEpoaTE i |
H Divisitin 53 COimed i slrvacias de mansajenia 89 l &8 I an | 1 |

Divisidin 56 Restayrantes, caterimg v bares 91 BY I 05 | 04

1 Divsian 58 Acthvidades de ediddn 5.8 8.5 I 19 [ L]

Preshuceadn ¢ i, - Niigrali
i Divisitn 59, ancepta Clase 5920 e 63 I 47 I 2B 12
programas de teleesicon
Actividades de programacion y transmisiin |
1 Difwisicn &0 y Clase 6397 N 9 . 34 o | .8
agencias de rotidas
1 Diviskin 61 Tekoomisnkcacknes 2T I 2.2 | a8 E 0z
) Diivisicn 62, Divisitn 63, ecepto Clase [Diesarmcilo de sistemas informitions v s l . I . .
6351 procesamiento de datos
i Wik Saockan

LK 5:;‘:;:;':;::? :‘f‘?g - ;.:3;_\" Inmobikariss, akquiler de maguinania y equipo b ’ I -5 0.2
Diviskones 69, 70, 71, 72, Class 7330, |
M s e Acthidades profesionaes centificas y wenicas 54 I 54 I oo 0o |
(1] Clase 7310 Publicidad ao &2 I a1 01
" Divisiones T8, BO y B, ewcepio Clase  Actividades de empleo, sn:g.m:l.n.l & irwestigacidn - - o i
&130 privada, serdcios a edificos |
] Claga 8220 Actividades de centras e llamadas (Call canber) 8.2 I 8.2 I oo a1
N Divisidn D2 exepho Clase f2an  *roades administrativas y de spaya de afidnay g 53 00 01
atras actividades. excepta Call center |
P Grupo 54 Ecucacitn supenion privads 95 83 I o1 1.1 i
Lo’ Clase BEAD Saluel Fuiruang privads cen mleraasin 51 l 5.2 I a3 0.1 i

Lo’ Divisian A6 escapto Clase 8610 Lalud Fumana privads sin internaddn 72 ‘ (% l 03 | 0.3
5 Divislones 50, 92, 93, 55 y 96 Crras servackas de emresenimiento y obros senidos 6.4 ] 7.3 I o1 i 10 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Fersanal ocupado Nigién**
lasifi U Rev. 4 A Perreareme Tersponal firecw s
Clasificacion ClIU Rev. C - o Lgero Hors oA
Seccion Divisién Descripcién Varlacion (%) Carmribacién (PP
L Almacenaeviento y actividades complementarias a . P ==
H Divisidn 52 a7 7 0 0
trarsporte
H Divegids COrreo y $61a00s de mensajenia 02 05 | [ I 12 I
| Divisitn 56 Ustaurantes, Camning y bares a5 l 0 I 13 I 9 l
Acthidodes de dicitn 5 | l N |
> R = Producctn de pelioulas onematogrificas y ,
Divisid 59, excepto Clase 5920 pe vy 06 2 05 15
POOGIAMaS 0 televiudn
Actividades de programacion y transmision,
Divishin 60 y Clase 6291 g y 01 19 14
FPENCas de noticias
! Dovisidn 61 Telecommunicacones 69 . 42 I ZA l 03 i
Divisdn 62, Division 63, excepto Clase nformdacos y 2 H
0o 00 0 o1
procesamieio de danos
Seccion L. Divis S
IN ' Inmobilancas, Jlquiter de maguinaria y #qupo 05 5 A 13
Onisione:
Diviscnes &9 0 . o 2 B
M Actieidases profesionibes Gentilicas y hicicas 52 24 04
M Poblicdsd ] l Q7 I 25 l 07 l
Actridades de empleo, sequndad & invessgacion .
3 10 22 02
prvada, s6nvicos 2 edficos
N Claze 2220 Actiidades de centros de llamadas [Call conter L . 2.5 I 1% I o1 !
S P - Actricades adminstraties y de 3 2
N Diviedn 82 excepno Clase 8220 Soomi 1 a3 48
otras sctradades, sscepio
P G Educackin superior privada 0f I 00 o7 | 0o 0
Q Case 3610 Salud Pumana privida con intemacidn 7 I 28 I 5 I 03 l
Q Divisiin 86 excepno Clase B610 Salud bumans pevads sn nbermacdn L} | 14 | 5 I 0
S Divisiones 90. 92,93 55y %6 Orros servioios de emtretenmienmo v otros servicos 0 04 I 05 | )1 ’

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misicn™
lon Rev. 4 A s Permanents Tom drecyo
Clasficacion CIU Rev c 29 poral " sedry
Seccion Divisidn Descripeion Veriacién (%) Comsibucion (PP) =
~ AlTacenamiento y NI comglementarias &
H Yevimen 52 LY | 12
transporse
> X Producoion de pelicdss cremmamograficas y > 2
Divizion 59 escepio Clase 4 33 15
Azt
Division 60 y Clase 6391 0 2 2
:‘ . - I I
o l I I
1) 18
N ke e dsngiaiy by O . " . |
M Actvdades profesonaes cetificas y Shomices l 3L I l
M Clase 7310 Publicidad 76 . 42 I |
Neisones T8, 80 y 81 exrptn Clase  Actividades ce erplen, sagurdad « mvestigacion
N r; ] 3 5
3130 privada, servicios a edificics
N Claze 8220 Acividades de centros de Samadas (Call conter 66 . 30 I I
5 v 2 Actividadies adeninatrativie y de apoyo de ofcing y
N Division B2 evoepno Clase B220 7
otras actividades. excepto Cal cemer
» Grupo 854 Educackin superior privada on I 0 I 1.3 l 43 l
Yeistn 86 wocepto Claye B510 Sakud sumana privads s Bteraciée 0’ . a8 I 49 I
Drvivones 90, 02,93 95y %6 Otres servicion de enlivienemienio y olros servicios 107 . 24 I l

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.+

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clanificacion TR Rey. 4 AC. Warle: o 5] Al corida
Sencion Diwimion Descrpoion Iregrasar: Pt anl Ok iiparidos 1osal Falaras"
A oy st r " ipm al
H Divisin 52 macErArE=niD y scnedides mmplementan= Al a3 . 30 73
trareparie
H Diwigide 53 Cormeo y senvicias de meraeria 106 . 13 ! a7 .
Diiwiside 56 Rirklaurarnes, caening y bans &8 . LE : 108 .
1 Ditwshten 55 Acthvidades de edicdn 15 I 47 . 15 I
Prag i o i La Pyl ]
1 Disetshéin 59, excepa Clice 5920 R e 0.1 17 80
programas da Tekitian
, Divizkin 60 y Clage 6391 Actividades de programackhn y bransmisidn o I a4 l a5 I
agquencias e oo
1 Divigita 51 Tl eCTHTrIn iCBtiones 35 I -TA . L I
f Chwtsidn 62, Divisidn 63, escepio Clase Desarmolio de sisbermas |nformdtoos v a3 e .
&3] procesamienio de datos : -
Seccion L Divisadn &8 Seooden M. . .
LW Inmobikariss, dguiler de maguinara y equi 58 1] oo
Dikislones 7710, 7729 y 7730 . ¥ =quip l I I
Drvisiones &3, T 71, T2, Clase 7320, . . .
A Actividades profesionales dentificas v técnices 7 I 4.9 . a3 l
Drasion 74
(5] Clase 7310 Publicidad 58 I 1.8 [ 100 l
Dirvisi A, B b Artividades | L st
" Diraisiones T, 50 v 07, evcephbo © lpee Tichacle |;..- emplen, seguricdad e Frweshganon 120 1E 04
8130 privada, sereicios o edificios
M Clase 8220 Actididades de cantros d Ilamadas (Call cantar] -1.3 | £ ' 19 l
H Divisian 2 ecopin Claca 8320 Ak ades adm '.I"\.ll'l' redd y o nfmp-nl- aficiva y 18 132 a5
ofras activideckes, excepto Call certer
P Crupo BS54 Bducaciin supanor peivada 7.5 . 13 ! B8 I
0 Clase 8610 Saliad Feamana peivacds oo internacEhn a1 I 2 ' 53 I
v Divtskin B6 eeoepin Clase 8610 Salud humrana privada sin internackdn 7.0 l 0.0 | T4 I
5 Divisiones 90, 52, 93, 55y 36 Otros servicios de enireienimisnio y otros senvickos 5T I a7 [ 103 l

Fuente: DAME, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el aino mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Dace messs
Seccién Divisién Descripeién ngresc Personal Ocepade total® Selarior™
Almacenamanto y actividades complementarii ¥
H Dwision 52 149 27 79
WANSEOE
Diwision 53 Correo y servoos de mensaerky ns 20
Drasion 56 Restaurantes, catering y bares ar 00 08
Dwsitn 58 Actividaces de edicon ) q
L= Z P Procducodn  de  pelicules  orematograficas  y N2 S
Division 59, sxcwpito Clase 5920 y 3.2 0 5

programas de television
Actividades de  programacdn  y  transmision

Divisidn 60 y Clase 6391 - +
agenciss de noticias

Division 61 TeleComunNiCacnes 44

Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarroilo e sistemas informanicos
6391 procesamiento de datos

Seccon L Division 68 Secckdn N.

N ) renobikaras, alquiler de Magquinana y equipo 53
Divislones 771

Dwisiones 69, 70, 20, .

[ X Actividades profesionales cemificas y técnicas 06 '
Draision

" Clase 7310 Pubkodsd 42 24 04

Divisicnes 78, 80 y 81, exceptio Clase  Actividades de ermples, segurnidad e investigacon 2
N : i ) 98

5130 privaca, serncios s edificios

N Clase 8220 Acividades de cenaros de lamadas (Call cencer 02 4.1 17

. ~ . Actividades adivinistrativas y de apoyo de oficing y .
N Dwision 82 excepto Clase 8220 ) - 69
olras actividades, excepto Call center

F Grupo 854 Educacion supenor privada 8

Q Clase 8510 Salud humana privaca con intemaaon 43

(9] Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin FRernaoon %

. ,
et —_
B g -y ———— -..
-
R TR e S Y O g R R R SN e Y S g R PR

Divisiones 9092, 93,95y 96 Otros servicios de entretersmiento y olras servicin =

Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y GENERACION DE
INFORMACION UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA”.

La prestacidn del servicio debera ser realizada por cuatro (04) personas naturales con conocimientos y experiencia
en contaduria publica, finanzas y negocios e ingenieria industrial, las cuales mediante sus estrategias de asesoria,
coordinacion, estructuracion, ejecucion contable y presupuestal, desarrollen bases de datos que permitan
conocer la magnitud y nivel de las inversiones realizadas la ciudad, permitiendo a los tomadores de decisién y
ciudadania en general, contar con una base amigable, accesible y actualizada.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DE
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO
1.Acompaniar en la elaboracién de matrices para calculos
de indicadores de ley.
2. Brindar asesoria en los informes de Ingresos, Gastos de
Funcionamiento, Gastos de Inversidn, Cuentas por pagar y
El contratista debe acreditar |reservas.
titulo profesional en 3. Acompaniar en el proceso de Operaciones de Crédito
Contaduria Publica, con Publico con las diferentes entidades financieras internas y
1 experiencia demostraday [externas $ 30.000.000

verificable minimo de 36  [4.Acompaniar en la formulacion de matrices de Servicio a
meses en el ejercicio de su |la deuda.
profesion. 5. Brindar acompafamiento en la formulacidn del
Presupuesto presentado por la Secretaria Distrital de
Hacienda.
6. Las demds que sean asignadas por el Supervisor del
contrato.
1. Brindar asesoria y acompafiamiento en el proceso de
negociacién de empréstito con las diferentes entidades
El contratista debe acreditar [financieras condiciones financieras (plazo, amortizacion e
titulo profesional en intereses) responsabilidades de las partes los

Contaduria Publica, con compromisos que se adquieren en la negociacion.
2 experiencia demostraday |2 Asesoria'y acompafiamiento en el proceso de $30.000.000
verificable minimo de 36  |negociacion de empréstito con las diferentes entidades
meses en el ejercicio de su  [financieras internasy externas.

profesion. 3. Asesoria y acompafiamiento en los distintos tramites
ante los entes de control (contraloria general de la
republica y el ministerio de hacienda y crédito publico y
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banco de la republica) para el registro y refrendacion de
los contratos de empréstito suscritos.

4. Proyectar respuesta a las PQRS asignadas.

5. Las demas que sean asignadas que tengan relacion
directa con el objeto contractual.

©

icontec

©

Icontec

El contratista, debe acreditar
titulo profesional de Finanzas y
Negocios Internacionales con
experiencia laboral general
demostrada y verificable de
minimo 48 meses.

1.Brindar asesoria y apoyo en la recopilacién de
informacién requerida para la elaboracidn de los
proyectos de acuerdos y/o actos administrativos que se
requiera en la Secretaria Distrital de Hacienda.

2. Acompafiar en el desarrollo de las diferentes
actividades que se requieran Gerencia de Gestion de
Ingresos.

3. Proyectar respuestas a los derechos de peticion y
requerimientos que le sean asignados

4.Participar en la recopilacién de informacion requerida
por parte de la Gerencia de Gestién de Ingresos.

5. Las demas asignadas por el supervisor del contrato

$ 42.000.000

El contratista, debe acreditar
titulo profesional de Ingeniera
Industrial con experiencia
laboral general demostrada y
verificable de minimo 48
meses.

1. Asesoria y apoyo en la, recoleccidn, sistematizacién y
analisis de informacién para el monitoreo de los ingresos y
gastos.

2. Asesoria en la preparacién de informes y
presentaciones de los distintos comités y cualquier otra
instancia de seguimiento en la cual la Secretaria Distrital
de Hacienda participe.

3. Participar en el seguimiento a las necesidades de
financiacion y cofinanciacion de los proyectos contenidos
en el plan de desarrollo por parte de la secretaria Distrital
de Hacienda.

4. Apoyar a la Secretaria Distrital de Hacienda en el
proceso de planeacién y programacion del ciclo
presupuestal, asi como en su seguimiento.

5. Brindar apoyo y acompafiamiento en el en el
seguimiento de los procesos de presupuesto, tesoreria,
gestion de ingresos, y despacho que se realizan en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

$42.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




) © | © i,
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA & flaNeT

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

e

feralae ANALISIS DE OFERTA

al de Contratacion Pablica

Agencia Nac

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Namero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

310 mil M g

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0 mil M - - : o o 0

FUND MI ALEGRE INFANCIA

FUNDACION S
FUNDAC

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP lI

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: ®@No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1500 8,6 mil
amil B
n 7.2 mil
2 6,5 mil
o
=] :
1.000 5 & mil 5.4 mil
8]
-g 4,2 mil
T A mil
o
=]
500 = 2,2 mil
o ~
O 2mil
2025
o o o & © o w0 a0 2 & <2 2 }
o _p@‘ < ECNN ‘\,\\‘ G -103";\ < C\“\\ﬁ . & . & a mil
A - ZQ'\‘ o \_\:fl‘ & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
&
Afio
Afio @2025 Fuente @SECOP_I|
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente andlisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
12 mil
$0,5 bill
$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
9 o PORTUARIO DE BARRANQUILLA ow
E valor Total Estimado  $511.222.593.763 10mil =
£
= £
B 503 il 8
= =
2 2
P v
o $0.2 bill - E
= 8mil -3
= =
$0,1 bill
$0,0 bill 6 mil
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T &
$0.6 bill

$0.4 bill

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion Contratacién directa
Valor Total Estimade  $511.222.593.763
Total $%511.222.593.763

Modalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

Valor Total Estimado

$0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"’

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de
8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
GRreG FELIPE TORREGROZA DE LA viGa [THENEEE
uuan sarmiento rey [ GG

marewvis sancrez ARriETA [NNNEDD

o EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
= Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
§ MICHAEL NURIEZ SOTO
E OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEM RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235
ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

0 5

Numero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

O mil (1,52 @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
®Valle del Cauca

® Cundinamarca

@®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &3

@ \Valor @Contratos

& mil
coubil Crigen  Macional

U, . Contratos 7965 & mil
0
. =2
. m
9 4mil £
} c
_ o
$0.2 bill ©

2 mil

£0,0 bill. ) - o mil

MNacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025
del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e Tt

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

w
© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

801116 - Servicios de personal tempora|| 8574 $511.222593.763  100,00% 8574 $511.222.503.763  100,00%
Total 8574 $511.222.503.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Histdricos

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
SIETRS) REEREAL PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
CD-04-2025- | Contratacidn SI‘NDU(S)TRSIALCYA SIS AU DA I 3N 0
2025 P T AR 6meses | DELDISTRITO DE BARRANQUILLA EN $42.000.000
RATBLILL EL MONITOREO Y GENERACION DE
INFORMACION UTIL SOBRE
INVERSION PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
CD-04-2025- | Contratacidn SI‘NDUCS)TRSIALCY SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
2025 4181 directa PORTUARIO DE 6meses | DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN $ 42.000.000
BARRANQUILLA EL MONITOREO Y GENERACION DE
INFORMACION UTIL SOBRE
INVERSION PUBLICA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
2024 - directa UG 11 meses | DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN $ 60.000.000
BARRANQUILLA EL MONITOREO Y GENERACION DE
INFORMACION UTIL SOBRE
INVERSION PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
CD-04-2025- | Contratacién DISlLTDIECS)TERleECYIAL SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
2025 0501 directs PORTUARIO DE 6 meses | DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN $30.000.000
BARRANQUILLA EL MONITOREO Y GENERACION DE
INFORMACION UTIL SOBRE
INVERSION PUBLICA.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/L ($144.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y
liquidaciéon del contrato.

El plazo para la ejecucidn del Contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidon directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

W&W Dv \jwca (oL

MERCELENA DUGARTE COLL

Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distritmé”
/

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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