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FORMATO VERSION: 1

CODIGO: A-GC-F-002
FECHA: 19/08/2025

LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA

NRO.
DE VERIFICACION DE REQUISITOS ESTADO
ORDEN CUMPLE |NO CUMPLE | OBSERVACIONES

1 Solicitud de Contratacion

Certificado de banco de proyectos y viabilidad
Técnica (Admoén.)

Solicitud Disponibilidad presupuestal (Admoén.)

Certificadc de  Disponibilidad Presupuestal
(Admon.)

Certificado Plan Anual de Adquisiciones (Admon.)

DO B T M

Certificado Insuficiencia de Personal (Admoén.)

Certificado de Idoneidad de Persona Natural o
Juridica (dependencia que requiere la necesidad —
con equivalencias o sin equivalencias segun
corresponda)

Estudios previos y del sector (dependencia que
requiere la necesidad)

Hoja de Vida de la Funcién Publica Impresa de la
plataforma SIGEP (Actualizada)

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la
10 persona natural o representante legal de la
persona juridica

Fotocopia de la libreta militar para hombres
11 menores de 50 anos o certificado de definicion de
la situacién militar (cuando aplique)

12 | Certificaciones y/o titulos académicos

Certificaciones de experiencia laboral y/o

13 ;
profesional

14 | Tarjeta profesional (Cuando se requiera)

15 Certificacion de vigencia de la tarjeta profesional o
matricula profesional

Certificado de antecedentes disciplinarios por

16 profesién (cuando aplique)

Certificacion Antecedentes Procuraduria Persona
17 natural o Juridica y Representante legal de la
Persona juridica

Certificacion Antecedentes Contraloria Persona
18 natural o Juridica y Representante legal de la
Persona juridica

Certificacion Antecedentes Policia persona natural

1o representante legal de la Persona Juridica

Certificacion de Registro Nacional de Medidas
20 Correctivas persona natural ¢ representante
legal de la Persona Juridica

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280
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LISTA DE CHEQUEOC CONTRATACION DIRECTA

CODIGO: A-GC-F-002

FECHA: 19/08/2025

CERTIFICADO REDAM de la persona natural o

21 representante legal de la persona juridica (cuando
se requiera)

22 Ceriificade de Inhabilidad por delitos sexuales
confra menores de 18 aios
Certificacion de afiliacion en seguridad social en
salud ¢ planilla de pago del mes inmediatamente
anterior a la contratacidn en el caso de persona
natural; en caso de persona juridica certificaciéon
expedida por el Revisor Fiscal, cuando esie exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el

23 Representante Legal de la entidad, en la que
conste que durante un lapso no inferior a seis (6)
meses anteriores a la presentacién de la oferta, ¢
a partir de su constitucion en el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002) se
encuentra al dia por concepto de seguridad social
integral y parafiscales si es dej caso
Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de

24 Conflictos de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437
de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019) (aplica
para CPS).

25 RUT persona natural y/o juridica

26 Certificado médico pre ocupacional solo para
persona natural

27 | Certificacion Bancaria

28 Formato Relacion de contratos de prestacion de
servicios

29 | Autorizacion tratamiento de datos Personales
Certificado de Inhabilidades, Incompatibilidades y

30 .
Conflicto de Intereses

31 Contrato

32 Pdlizas y Aprobacién
Comprobante de pago de Estampillas de la

33 )
entidad

34 |ARL

35 Registro Presupuestal

36 | Designacion de Supervision

37 Aprobacibn Manejo de Anticipo (Cuando se
requiera)

38 | Acta de inicic

Calle 8 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280
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SECRETARIA DE PLANEACION Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL | C0digo: SPDI-160

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Versién: 0
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Pagina 1 de 1
TiPO DE DOCUMENTO: Correspondencia — Oficio Fec'r‘;agg'o""

Nobsa, 15 de Enero de 2026
SPDi No. 160-021

Doctora
Laura Giselle Pefia Rivera
Secretaria General de Contrataciéon Puablica

ASUNTQO: Solicitud de Contratacidn

Cordial Saludo Doctora Laura.

Por medio de la presente amablemente solicito se de inicio al proceso contractual para el
siguiente objeto que hara parte de la Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucional:

SPDI002 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE VISITAS, REVISION Y APROBACION DE LICENCIAS DE
CONSTRUCCION, ELABORACION DE CONCEPTOS REVISION DE LOS REQUISITOS
PARA LA APROBACION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y DEMAS ACCIONES
NECESARIAS PARA FORTALECER EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO

Agradezco la atencién prestada y quedo atenta a requerimientos.

Cordialmente,

MAGDA PIRAR RINCON HERRERA
Secretaria de Planeacion y Desempenio Institucional

— Elaboré: Revisé: Aprobo:

Nombre: Magda Pilar Rincdn Herrera
Cargo: Secretaria de Planeacidén y
Desempefio Institucional

Nombre: Magda Pilar Rincon Herrera
Cargo: Secretaria de Planeacion y
Desempefio Institucional

Nombre: Magda Pilar Rincén Herrera
Cargo: Secretaria de Planeacion vy
Desempefio Institucional

Calle 6 No. 8 — 01 Pargue Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280
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CERTIFICACION DE REGISTRO BPPM

CODIGO: E-GP-F-005

FECHA: 29/07/2024

CERTIFICACION No. 202500000047277
Proyectos Generales con recursos del Municipio de Nobsa

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMPERG INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

NOBSA EN SU ROL DE ADMINISTRADOR LOCAL.

CERTIFICA:

Que el Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTC TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA’, presentade por (a
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, ha sido revisado de
acuerdo a las normas y procedimientos vigentes del Manual de Procedimientos del Banco de
Proyectos de Planeacién del Municipio de Nobsa.

Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos y se encuentra registrado en e} Banco
de Programas y Proyectos Municipal y cuenta con VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE
expedida por la SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, suscrita
por MAGDA PILAR RINCON HERRERA, en la fecha 19 de diciembre de 2025, y ademas
cumple con normas concordantes en materia de proyectos, en sus componentes técnico, legal,
ambiental, requisitos de formulacién y pertinencia.

Gue el proyecto tiene un plazo de ejecucién de DOCE (12) MESES, y ha sido aprobado por un
valor total de MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS ($1.057.783.882,00) PESOS W/CTE., de acuerdo a las
fuentes de financiacién, asi:

Vigencias

FUENTE 2024 2025 2026 TOTAL
Recursos Propios 0 0 $ 1.057.783.882 001 % 1.057.7R3 8382 00
TOTALES 0 0 $ 1.057.783.882,00

$ 1.057.783.882,00 W

1. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 “Nobsza a '

otro nivel” asf:

Eie esfratégico: 1: Nobsa Mas Productiva,

Programa 5: Nobsa Movilidad, moderna, segura y sostenibie

Indicadores de Producto:

Calle 6 No. 9~ 01 Pargue Principal Palec
Teléfonos: 7773126 - 7773127
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ALCALDIADE

MeEis

CODIGO: E-GP-E-006

o FECHA: 29/07/2024

31: Senderc peatonal construido
Eje estratégico: 6: Nobsa Mas Gobiemo.
Programa 2: Administracién Transparente y Eficiente
Indicadores de Producio;
208: Documentos de planeacién en Ordenamiento Territorial implementados
2174 Esirategias de control desarroiladas
215; Acciones de Seguimiento Desarrolladas
2. Que el proyecto cumple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el
Banco de Proyectos de Planeacién Municipal.

La validez de esta ceriificacion serd hasta el 31 de Diciembre de 2025; esta certificacién
NO obliga a la asignacién de recursos por parte de la Alcaldia de Nobsa.

El registro de los proyectos ante el Banco de Proyectos de Planeacion Municipal, NO implica
la asignacién de recursos por parte de la Alcaldia de Nobsa.

Se expide en ef municipio de Nobsa, a los 19 dias, del mes de diciembre de 2025

Yy !

Magdaﬁir Rincon Herrera
Secretaric de Planeacién y Desempefio Institucional

Proyects: Diego Sanabria

hota: Los vaiores relacionados en iz presente cerfificacion, corresponden a una proyeccién y deberdn ser validados por la
Secretaria de Planeacidn y Desempefio Institucional en cada soliciud de disponibilidad presupuestal requerida.

N 1 N 22)
Ui ¥

Parque Frincipal Palacio Municipal - Cédigo Postal 15228
Teléfonos: 7773126~ 7773127
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FORMATO VERSION: 0

CODIGO: E-GP-F-005

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA

FECHA: 20/06/2024

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA
LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
CERTIFICA:

Que, de acuerdo con la metodologia establecida en el Manual de Procedimientos del Banco de
Programas vy  Proyecios  de  FPlaneacion  Municipai, el  proyecto  denominado
“FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN
EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA™, formulado por un valor total de MiL. CINCUENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QCHOCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS MCTE ($1.057.763.882,00), con plazo de ejecucién de DOCE (12) meses.

Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Municipal de Desarrolic 2024— 2027 Nobsa a ofro
Nivel”

Que, una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulacion,
pertinencia, criterios de evaluacion técnica, iegal, institucional, socicecondmica vigentes, cumple
con las condiciones y requisitos para que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE,

Que ef viabilizador ha revisado el proyecto de acuerda con los procedimientos exigidos en el
manual del Banco de Proyectos de Planeacion del Municipio, evaluado técnicamente el proyecio
de forma integral y manifiesta que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de
la emision del concepto de viabilidad, en especial cuando no se hubieran observado los
{SGUISIOS SXigidos para &l 1ipo de proyecio.

El formufador y/o disefiador del proyecio conserva su responsabilidad sobre la calidad y el
contenido de los decumentos técnicos que se aportan con el proyecto.

Nobsa; 19 de diciembre de 2025

MAGDA /PILAR RINCON HERRERA
Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucional

Revisd: Magda Pilar Rincdn Herrera
Secretaria de Planeacién y Desemperio Institucional

Proyecté: Cristian Camilo Garcia Perez

Rrnfacinnal Aa amaun~ QOME
Profegional de apoyc SPD!

Calle 6 No, 9 - 01 Parque Principal Pafacio Municipal - Cédigo Postal 152280
Teléfonos: 7773126~ 7773127
www.nohsa-boyaca.gev.co
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NIT. 891855222-0

CODIGO: SGCP -

Secretaria General de Contratacion Publica 110
PROCESQ: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03
MODEL —
ODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Pagina 1
TIPO DE DOCUMENTO: CERTIFICACION PAA FECHA: 13-08-2021

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE NOBSA

CERTIFICA

Que revisada la version N°02 del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026 se
encuentra incluida la siguiente linea “SPDI0O09 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE VISITAS,
REVISION Y APROBACION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, ELABORACION
DE CONCEPTOS REVISION DE LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE
LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS PARA
FORTALECER EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO.".Para LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NOBSA.

La presente certificacion se expide a los ocho (08) dias del mes de enero del afio dos

mil veintiseis (20286).

Ll bt

LAURA GISSELLE PENA RIVERA

SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

Elabord:

Revisé:

Aprobd:

Nombre: Ana Patricia Granados Plazas
Cargo: Aux. Administrativo S.G.C.P

Nombre: Laura Gisselle Pefa Rivera
Cargo:Secretaria General de Contratacion Publica

Nombre: Laura Gisselle Pefia Rivera
Cargo:Secretaria General de Contratacion Publica

medelo integrado
de pleneacién
¥ gestion




FORMATO VERSION: 0

] CODIGO: M-GTH-F-
CERTIFICACION INSUFICIENCIA DE PERSONAL 001
FECHA: 19/02/2025

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE NOBSA

EJERCIENDO SUS FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que, dentro de la estructura organizacional del Municipio de Nobsa, una vez
revisados los cargos asignados y sus correspondientes manuales de funciones se
determind que no se cuenta con el personal suficiente e idoneo con perfil para el
Objeto del Contrato: “SPDI009. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE VISITAS, REVISION Y
APROBACION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, ELABORACION DE
CONCEPTOS REVISION DE LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE
LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS PARA
FORTALECER EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO.

La presente se expide en la secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana, a los
cuatro (04) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

-

SO AR DIAZ BELTRAN
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Nombre: SOFIA DEL PILAR DIAZ BELTRAN Nombre: SOFIA DEL PILAR DIAZ BELTRAN
CARGO: SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA | CARGO: SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CIUDADANA CONVIVENCIA CIUDADANA

Nombre: isabel Tiuzo R.
Cargo: SECRETARIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

PN H BAsimiempmmit AT ™ Fend 4RO
wipal Palacio Municipal - Codige Postal 182280




VERSION: ¢
FORMATO
CODIGO: AGCF.024
VERIFICACION DE REQUISITOS IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SIN EQUIVALENCIAS FECHA: 13/08/2025
4. RE PLAN CNY oesSaM 5 ING TIONAL realizo 1@ venhcacion Ge 105 requisitos mInimas exigides en los
estudios previos para la celebracidn del contrato de prestacmn de servicios, cuyo objeta es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE VISITAS, REVISION Y
APROBACION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, ELABORACION DE CONCEFTOS REVISION DE LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, Y DEMAS ACCIONES NECESARIAS
PARA FORTALECER EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO"; con base en los documentos presentados por JUAN PABLO ARAMBULA CONTRERAS con cédula de ciudadania No. 1.057.604.246 asi:
Titulo pr y tarjeta p i en los casos de Ley; area del imi ia, ar ur y afines; p enla idad de esp
FORMACION ACADEMICA FECAR DE GRADUT
" CERTIFICACION N° TARJETA FECHA DE
situLe NOMBRE DE INSTITUCION / UNIVERSIDAD U OTROS (SEMESTRES PROFESIONAL EXPEDICION
CURSADOS)
Estudios {no profesionales): N/A NIA N/A N/A N/A
Terminacién de materias {si NIA N/A N/A NA NIA
apiica):
Técnica Profesional 6 NA NIA NA WA A
Técnologica
Profesionales: INGEMIERO CIVIL UNIVERISDAD SANTO TOMAS 13<5c-19 041037-6506828 BYC 30-ens20
Especializacion: ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS UNIVERISDAD SANTO TOMAS 20-m3r-20 NA WA
Maestria: N/A NIA N/A N/A N/A
Doctorado: NA N/A N/A NA NA
Pesdoctorado: N/A N/A N/A NIA N/A
Mas de 36 meses de experiencia prefesional
EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL RELACIONADA
NA 3 Adcs, 5 Meses y 27 Dias NA
- NIA
NOMBRE DEL CURSO/ CAPACITACION/ INSTITUCION] ENTIDAD QUE CERTIFIGA (ST APLICA) FEGHA DE TERMINACION
ENTRENAMIENTO (S1 APLICA}
REQUISITOS PARTICULARES
PARA EL EJERCICIO DE LA NA NA NA
ACTIVIDAD
NOMBRE DE LA CERTIFICACION O LICENCIA NUMERO DE LA LICENCIA FECHA DE EXPEDICION
ESPECIFICA
N/A NA NA
Tipo de experiencia (Unicamente
. FECHADE FECHA TOTAL o
Cl
sceptada de i::;r:; con estudios ENTIDAD CERTIFICADORA CERTIFICACION FECHA INICIAL FINAL DiAS ANCS MESES pias
4 PROFESIONAL ALCALDIA DE NOBSA 2111012024 181612024 171012024 120 o 4 o
2 PROFESIONAL INGECONSULT Ti6I2024 8/1/2024 71612024 150 [+] 5 ]
3 PROFESIONAL ALCALDIA DE SOGAMOSO 19732024 1611172023 161212023 30 0 1 0
4 PROFESIONAL ALCALDIA DE SOGAMOSO 191372024 172023 3171012023 270 0 9 0
5 PROFESIONAL ALCALDIA DE SOGAMOSO 197372024 24112022 237712022 180 [¢] ] o]
5 PROFESIONAL ALCALDIA DE SOGAMOSO 191312024 2911012021 2811212021 &0 Qo 2 0
7 PROFESIONAL ALCALDIA DE SOGAMOSO 19132024 19/812021 18/10/2021 80 0 2 0
8 PROFESIONAL INEXXA INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.AS. 115512021 sno1 5572021 121 0 4 1
s PROFESIONAL FABIO HERNANDO MARINO AGUILAR 2011272024 23132020 18/12/2020 266 [+) 8 26
- 10
- 11
2
13
14
15
4,257 0 41 27
TOTAL TIEMPO {NETO) TIEMPO EXPERIENCIA LABORAL TOTAL TIEMPOS CRUZADOS
AROS MESES pias ANOS MESES Dias Afios MESES plas
3 5 27
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
ARNOS MESES DiAs AROS MESES Dias
3 g z7
CONCLUSION DE LA EVALUACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA: CUMPLE X NO CUMPLE l
Que, por lo anterior, La fadeF yD pefio Institucional, certifica que una vez verificada ia totalidad de [os documentos aportades, se concluye que la persana a corntratar cumple con ef requisita de idoneidad
y experiencla requarido en el estudio previc y por ende se recomlenda a l2 Secretaria { de C: Pablica ¢l trémite de vi én sal 1 3
La presente se expide en ef municlpio de Nobsa, a los 16 dias def mes de Enero del afio 2028.
Magdd/PitarRincdn Herrera
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Provectd : Magda Pilar Rincén Herrera
Revisd:  wagda Pilar Rincén Herrera
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

E! Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes de consagrados
en la Constitucion, por lo que las autoridades de la Republica se encuentran instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia.

El Articulo 315 de la Carta Fundamental determina que al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Articulo 91 de la ley 136 de 1994, madificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, establece que son
atribuciones del Acalde, en relacién con la Administracién Municipal: Dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

El municipio de Nobsa es una entidad publica dei nivel territorial, perteneciente a la rama del poder ejecutivo
con nivel territorial autonomia administrativa, personeria juridica e independencia para la administracion de
asuntos seccionales, ejerce tutela administrativa sobre el municipic con el fin de planificar y coordinar el
desarrolio local del mismo.

La Secretaria de Planeacién y Desempefio Institucional tiene como propésito principal liderar, coordinar y
articular la planeacion de corto, mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible e incluyente del municipio,
gerenciar los sistemas de informacién y gestién publica de la administracion centrai.

Asi mismo la Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucional es la encargada de liderar la elaboracion y
seguimiento de todos los planes y programas municipales, enmarcandolos en una vision compartida de
municipio de manera coordinada y concertada, fijando ademés, politicas, objetivos, estrategias y herramientas
convenientes para dinamizar los ejes tematicos necesarios para el proceso de mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion, garantizando la gestion integral en concordancia con el Plan de Desarrolio y Plan Basico
de Ordenamiento Territorial y articulando las dimensiones del desarrolic municipal con participacion activa de
los diferentes sectores sociales y econdmices que inciden para el desarrello.

Asi mismo, esta secretaria dentro de sus funciones tiene a cargo la autoridad urbanistica de acuerdo con el
esquema de ordenamiento territorial y el marco juridico vigente y en tal sentido debe prestar servicios publicos
como la expedicién de licencias urbanisticas, de construccién, uso del suelo y division del terreno en el area
municipal; Definir y administrar el amueblamiento urbano del municipic conforme a lo regulado en el
Ordenamiento Territorial: Disefiar el espacic publico del municipio, conforme a lo establecido en el Plan de
Ordenamiento Territorial; Aprobar los disefios de las cesiones de espacio publico derivadas de proyectos
urbanisticos e iniciativas privadas, conforme a lo establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial; Estudiar,
tramitar y expedir licencias o permisos para procesos de ocupacién y/o intervencion del espacio publico; entre
otras.

Dentro de la estructura organizacional del Municipio de Nobsa — Boyacd, la Secretaria de Planeacién y
Desempefio Institucional, carece de personal de planta suficiente y con conocimientos necesarios, que permitan
a la dependencia abarcar la totalidad de las funciones en su cabeza.

Que la necesidad de la presente contratacion corresponde a contratar un profesional en ingenierfa civil con
conocimiento y experiencia en la revision y viabilizacion estructural de los proyectos y memorias estruciurales
radicados en la Secretaria de Planeacion y desempefio institucional para la expedicién de licencias urbanisticas
en todas sus modalidades, conforme a la NSR 2010 la norma que la adicione, modifique o sustituya a fin de
verificar el cumplimiento del proyecto con las normas urbanisticas y de edificacién vigentes, asi como en calculo
de presupuesto, programacién, definicion de alcances, control y seguimiento a las licencias de construccion y
urbanismo, asi como en ia elaboracién de informes correspondientes a la secretaria de planeacién y desempefio
institucional del municipio de Nobsa

Que el fin de la contratacién publica en el Estado Social del Derecho esté directamente asociada al cumplimiento
de del interés general, puesto que el contrato pablico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que
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vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su
cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracidn,
las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legisiador esta llamado
a regular el régimen de contratacién administrativa, determina las actuaciones de la administracion de los
servidores que la representan y de los coniratistas, estos Ultimos vinculado al cumplimientc de obligacicnes
generales de todo contrato y por ende supeditados al complimiento de los fines del Estado”.

Que el Municipio cuenta con recursos suficientes para amparar las obligaciones derivadas de fa suscripcion del
respectivo confrato, asi mismo la presente contratacion se encuentra registrada en el Plan Anual de Compras
2025

Es importante resaltar que el contrato no generara vinculo o relacion laboral alguno, ni prestaciones sociales.
Lo anterior de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: (...) “(...) son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades relacionadas con
fa administracién o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos s6lo podrén celebrarse con personas nafurales
cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieren conocimientos
especializados. En ninguno de estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable. {...)

El concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, es el sefialado en el presente estudio previo y en el objeto del confrato, y representa el lapso durante
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades y ias obligaciones
gue de él emanan..!

Se deja expresa constancia de la revisién de los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia
nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, ¢ de la continuidad, y
criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009 y Sentencia de Unificacién del Consejo
de Estado No. 2013-01143. Al respecto, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura
la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion
contenida en la certificacién de inexistencia y/o insuficiencia de personal, en el marco de las causales
contempladas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demas normativa que le complementen o
modifiquen.

Que la persona con quien se contrata redne requisitos de experiencia e idoneidad necesarios para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual, segtn el certificado de experiencia e idoneidad expedido por el jefe de la
dependencia.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE
CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente enire la Contratacién Pablica y los Fines Esenciales
del Estado, “El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado af
cumplimiento del interés general, puesto que ¢l contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de
Jos que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hiacer efectivos los deberes publicos y prestar fos servicios
a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El inferés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legisiador
estd llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la
Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos dltimos vinculados al
cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los
fines del Estado’.

Es por todo lo anterior, que el Municipio con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80 de 1993, articuio 2,
numeral 4 literal h, de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas

P

! Lineamiento sobre la interpretacion y aplicacién de la Sentencia de Unificacién No. 2013-01143 proferida
por ¢l Consejo de Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad- Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.
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concordantes, requiere celebrar directamente un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o
juridica, que satisfagan la necesidad planteads,

Es por esto que la Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucional, certifica que realizé el debido Estudio
y Analisis Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto
Suntuario ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto Pablico

14 | RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

La presente contratacién se encuentra enmarcada en el Plan Municipal de Desarrolio “Nobsa a Otro Nivel” 2024~
2027, asi:

Dependencia . . . .
Solicitante: Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucional
Nombre del . .

responsable: Magda Pilar Rincén Herrera

Cargo del Secretaria de Planeacidn y Desempefio Institucional
responsabie:

No. PAA SPDIo0e

Versién PAA 03

REGISTRO BP y P 502500000043196

No.:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA

Proyecto: (Si Aplica) | s pmINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE NOBSA, BOYACA

Programa Plan de

Desarrolio: Administracion Transparente y Eficiente

208: Documentos de planeacion en Ordenamiento Territorial implementados
214: Estrategias de control desarrolladas
215: Visitas de inspeccidn realizadas

Meta Plan de
Desarrollo: (Si Aplica)

En consideracién a la necesidad descrita en el numeral anterior, la Secretaria de Planeacion y Desempefio
Institucional requiere contratar la prestacién de los servicios de una persona con el perfil funcional que se
relaciona a continuacion, de conformidad con los parametros contemplados en la Resolucion 003 deif 06 de
enero de 2026, y demas normas que la modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen.

e Pregrado: Titulo profesional y tarjeta profesional en los casos de Ley; area del conocimiento ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines

e Postgrado: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en estructuras

e Experiencia: Mas de 36 meses de experiencia profesional

3. ASPECTOS GENERALE: SoNoMmcoyiEeiiee. L .
La Secretaria de Planeacién y Desempefio Institucional no cuenta con personal de planta para adelantar las

actividades que se requieren para satisfacer la necesidad sefialada en este documento; en tal sentido el objeto
del contrato puede ser desarrollado por personas naturales que cuenten con el perfil sefialado en el anterior

numeral del presente documento.
<
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Asilas cosas y de conformidad a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente? para la realizacién de estudios
de sector y con €l fin de establecer las condiciones contractuales, se realizd un andélisis frente a contrataciones
similares en cuantc al objeto, plazos y honorarios, que en el pasado ha realizade el Municipic de Nobsa -
Boyacg, encontrando, entre otras, las siguientes

o pE | NUMERG DEPARTAMENTO
TeosEso T | DEL ENTIDAD OBJETO O MUNICIPIO DE | CUANTIA
PROCESO EJECUCION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
REALIZACION DE VISITAS,
REVISION Y APROBACION
, DE  LICENCIAS  DE
Contratacion |\ cps. | ALGALDIA | BLABORAGION .~ DE
ﬂrggtje 25‘6‘;})’ 0552025 | MUNICIPIO DE | CONCEPTOS REVISION DE | Boyacd: NOBSA | § 42.000.000,00
NOBRSA LOS REQUISITOS PARA LA
APROBACION DE
LICENCIAS DE
CONSTRUCCION, Y DEMAS
ACCIONES  NECESARIAS
PARA FORTALECER EL
PROCESO DE
LICENCIAMIENTO.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO EN LA REVISION
Prestacion de |MN-CPS: | ALCALDIA DELCENGAS  DE
restacion de | MN-GF'S- CONSTRUCCION Y | Boyaca: NOBSA | $7.600.000,00
servicios 249-2024 MUNICIPIO DE ACOMPANAMIENTO EN LAS
NOBSA ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO  DEL
PROCESO DE
LICENCIAMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE NOBSA

Contrataciones con el mismo objeto o similar, realizado por oiras entidades y su resultado:

NUMERO DE

PROCESO TiPO DE PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PRESTACIGN DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL
PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA
GESTION EN LOS PROYECTOS DE LA

. CALDAS : :
Contratacién Directa ’ SECRETARIA DE PLANEACION,
CPS$-2292025 | o\ 1150 de 2007) m‘ﬁgg; "2\8? INFRAESTRUCTURA Y GESTION peL| $4.000.000,00

RIESGO MEDIANTE VISITAS TECNICAS,
SEGUIMIENTO DE OBRAS Y
ACOMPANAMIENTO A LAS COMUNIDADES
DONDE SE DESARROLLAN

{
2 Numeral 2.1 Contratacién Directa — Guia de elaboracién de estudios de sector versién 02 del 24 de junio de 2022 o la que /
la modifigue o sustifuya.
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
v ANTIOQUIA- | GESTION COMO INGENIERO CIVIL PARA

Contratacién Directa ALCALDIA EL SEGUIMIENTO TECNICO DE LOS
PS-8P-2025-239 | 1oy {150 de 2007) | MUNICIPIODE |PROCESOS  REALIZADOSPOR LA |  $12/416.000
ABEJORRAL | SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNCIPIO DE
ABEJORRAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
CIVIL PARA LA RECEPCION,

BOYACA-
CPS-AMVL-179- | Contratacién Directa ALCALDIA ORIENTACION, DIRECCIONAMIENTO Y
2025 (Ley 1150 de 2007) MUNICIPIO DE Gigmlsncgg c ohgﬁu ADTO%A“Q‘TEX $14.000.000
VILLA DE LEYVA | JR

SECRETARIA DE PLANEACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA

Finalmente, los servicios que se prestaran serén remunerados con un valor mensual fijo de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 003 del 06 de enero de 2026 del Municipio de Nobsa — Boyaca o las demas
gue la modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen.

3.1 | CLASIFICACION UNSPSC

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenido en la direccién
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, el objeto contractual se enmarca en el
siguiente codigo Clasificador de Bienes y Servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F Servicios 80000000 8011000 80111600 N/A

Servicios de | Servicios de | Servicios de

gestién, Recursos personal

servicios Humanos temporal

profesionales de

empresa y

servicios

MODALIDAD D CONTRATACION
El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se regird por las siguientes
normas: Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen, asi como por las normas civiles y comerciales que reguien
el objeto del contrato.

En virtud de lo anterior, Ia modalidad a utilizar para la presente contratacién corresponde a la Coniratacion
Directa de que trata el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del artfculo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, tal y como se desarrolla a continuacion:
El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, establece:

“... 30. Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Esios coniraios séio
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados...”. (Subrayado fuera del texto).

En ese mismo sentido, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala:
“... La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoye a la gestidn, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”. (Subrayado fuera del
texto).

Por su parte, e articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, establece: §>

|9
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“... Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esfe caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a agquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria_que se derivan del cumplimiento de las
funciones de fa Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”. (Subrayado fuera de texto).
4.2 | IDENTIFICACION DEL CONTRATO
De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o de Apoyo a la Gestién.
4.3 | CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
Es importante precisar que, en relacion con la inexistencia o insuficiencia de personal, se establecié que en la
planta del Municipio no existe personal suficiente que preste los servicios requeridos, de conformidad con ia
- certificacion del 04 de diciembre de 2025 emitida por la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana de la
Alcaldia Municipal del Nobsa — Boyaca.
4.2 | INDICACION Si EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, CCE-
EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este analisis no se efectia para los
_procesos de contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de contratacién directa®

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE VISITAS,
REV!SIQN Y APROBACION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, ELABORACION DE CONCEPTOS
REVISION DE LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, Y DEMAS
ACCIONES NECESARIAS PARA FORTALECER EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE
NOBSA.

5.2 | DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera por OCHO (8) MESES, contados a partir de la aprobacion de la garantia (nica de
cumplimiento que debe constituir el Contratista a favor del MUNICIPIO, previa emision del regisiro presupuestal
correspondiente, pago de la estampilla procultura e inicio de la cobertura de la afiliacién del contratista a la ARL,
por parte del MUNICIPIO.

5.3. | LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la jurisdiccion del MUNICIPIO DE
NOBSA - BOYACA, excepcionalmente fuera de él, cuando la necesidad del cumplimiento del objeto del contrato
asi lo exija.

5.4 | PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

2.3.2.02.02.008.
2.3.2.02.02.008.33
2.3.2.02.02.008.34

$32.000.000 $32.000.000

55 | VALOR

El valor del contrato serd hasta por la suma de $32.000.00¢ MONEDA CORRIENTE, incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.
NOTA 1: La Secretaria General de Contratacion Publica del Municipio de Nobsa, se reserva el derecho de

37‘1‘?53' GICTDIECOTITE 0V, L0 HER00E pUDICNER o JOCUMBNRII0s MENUS] BLUBTICE Comentiales ool k
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ajustar el valor del contrato al tiempo en que efectivamente se prestara el servicio teniendo en cuenta el valor
mensual de los honorarios, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 003 del 06 de enero de
2026 o la que haga sus veces, e igualmente de conformidad con la forma de pago.

5.6 | FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién EL MUNICIPIO pagarg al contratista el valor del
contrato, en mensualidades vencidas, tomandc como base unos honorarios mensuales de $4.000.000,00
MONEDA CORRIENTE.

Para cada uno de los pagos, sera requisito sine qua non acreditar ia presentacion al Supervisor del contrato,
del informe a satisfaccién de la ejecucion contractual del periodo correspondiente, acta parcial de avance de
ejecucion, Rut, certificacion bancaria, certificado de retencion, ARL asi como de los documentos que acrediten
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de aportes
parafiscales (si aplica), ademas de la factura o documento de cobro; y/o los documentos sefialados de acuerdo
con los procedimientos que establezca EL MUNICIPIO.

Para el Ultimo pago se deber acreditar, adicionalmente & los documentos requeridos para los pagos mensuales
antes enunciados, el informe final aprobado por el Supervisor, asl como entregar la totalidad de la informacion
y/o documentacion y respectiva en los formatos que para el efecto se establezcan.

Una vez emitidos los informes de Supervisién de cada pago, el Supervisor los devolvera al CONTRATISTA para
que este los radique en la Secretaria General de Contratacion Publica junto con los demés documentos para el
pago ante EL MUNICIPIO, de acuerdo con el trémite establecido para el efecto y posteriormente el contratista
lo cargue como soporte en el Plan de Pagos del contrato electronice en la plataforma transaccional SECQOP 1.
Para los efectos que demande la incorporacion de la informacién en el plan de pagos en el contrato electronico,
el ndmero de la factura correspondera al nmero de la cuenta de cobro

5.7 | OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS DEL CONTRATISTA

1.Elaborar la revision y Viabilizacion estructural de los proyectos y memorias estructurales radicados en la
Secretaria de Planeacién y desempefio institucional para la expedicion de licencias urbanisticas en todas
sus modalidades, conforme a la NSR 2010 la norma que fa adicione, modifique o sustituya a fin de verificar
el cumplimiento del proyecto con las normas urbanisticas y de edificacion vigentes.

2.Generar los informes y conceptos que se deriven del procese de licencias urbanisticas en todas sus
modalidades cuando le sean requeridos.

3.Realizar visitas de seguimiento y control a los proyectos de urbanismo licenciados en todas las
modalidades, a las obras urbanisticas reportadas a través de ias peticiones, quejas y/o reclamos de los
ciudadanos y, a las obras urbanisticas que se identifiguen de oficic en el desarrollo de las visitas
asignadas, con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas urbanisticas, tales como: El
cumplimiento del certificado de paramento ademés cumplimiento de normas de construccién consignadas
en los documentos técnicos de |a respectiva licencia urbanistica, verificando que las obras se realicen de
conformidad a lo dispuesto en Acuerdo 030 de 2018 Plan de Ordenamiento Territorial, Ley 388 de 1997,
Decreto Nacional 1077 de 2015, Ley 1796 de 2016, Decreto Nacional 1783 de 2021, y demdas normas
aplicables en la materia.

4.Elaborar y entregar las actas de visita de seguimiento y conirol a las obras urbanisticas con sus
respectivas evidencias asegurando el adecuado registro documental y fotogréfico, asi como la demas
documentacion que se genere en dichas visitas, la cual deberd estar debidamente firmada y archivada
segln la norma vigente.

5.Elaborar informes técnicos de cada visita realizada con los documentos y evidencias necesarios que
soporten ta contravencion dando cumplimiento a Ley 1801 de 2016, articulos 135 y 140, enviar a Ia
Inspeccidon de Policia Correspondiente
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6.Apoyar en la organizacién de la documentacion generada en el marco del presente objeto contractual
con base en los lineamientos emitidos por la secretaria de planeacion y desempefio institucional.
7.Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y que sean asignadas por el supervisor.

1

5.8 | SUPERVISION

El contrato sera supervisado por quien designe el competente contractual, quien a su vez se denominara el
supervisor del mismo. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1) def articulo
4y numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Manual de Coniratacién de la entidad, y demés normas que los
modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen. De requerirse un cambio en esta designacién, podra
realizarse mediante oficio dirigido a la Secretaria General de Contratacion Publica, sin que sea necesario
modificar el contrato.

No obstante, se sugiere que la supervision y control en la ejecucién def contrato, esté a cargo de SECRETARIA
DE PLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL o quien haga sus veces o quien designe el competente
contractual.

5.9 | REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, por lo que teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, en consonancia con io dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 527 de 1899, el Decreto 2364 de 2012 y lo dispuesto en el Decreto 4170 de 2011, el
Sistema Elecironico para la Contratacién Publica - SECOP, se constituye en una plataforma en linea que permite
la publicacién y suscripcidn de contratos electronicos; por lo que para efectos de perfeccionar este contrato se
requiere la aprobacién electrénica de las partes en SECOP, la cual surte plenos efectos juridicos, conforme a
lo dispuesto normativamente. Para su ejecucion, requerird de la aprobacion de la Garantia Unica de
Cumplimiento cuando a ello haya lugar, previo registro presupuestal e inicio de la cobertura de ia afiliacion a Ia
ARL.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 768 DE 2022 expedido por el Ministerio del Trabajo, las
actividades a realizar por el coniratista se encuentran clasificadas en el nivel de riesgo 1, conforme z ello, el
pago de los aportes a la ARL correra por cuenta del contratista

La Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucional llevé a cabo el andlisis de riesgos previsibles, los cuales
se relacionan en el ANEXO NO. 1 del presente documento.

Para la interpretacion de los riesgos aqui identificados, se atendieron los parametros establecidos en el Manual
para la ldenhﬂcacxén Cobertura dei Riesgo en los Procesos de Contrata i

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor y a satisfaccion de! MUNICIPIO una
Garantia Unica, segtn lo establecido en los articulos 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto Reglamentario
si X 1082 de 2015. Dicha Garantia deberd amparar el CUMPLIMIENTO, de todas las
estipulaciones pactadas en el contrato, en una cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor total del contrato, con vigencia igual al término de su ejecucion y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato

IConforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la
inaturaleza y condiciones del contrato y la forma de pago, se considera que no se requiere la
lconstitucién de garantia Gnica que ampare el cumplimiento del contrato y obligaciones por
parte del contratista.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Nobsa convoca a las
veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa
preconiractual, contractual y posicontraciual en el proceso de confratacion objeio de esia convocatoria,
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realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara foda la informacién y
documentacién pertinente que sdliciten v que no esté publicada en el portal Gnico de contratacion

El presente estudio previo fue elaborado por la Secretaria de Planeaciéon y Desempefio Institucional de ia
Alcaldia Municipal de Nobsa — Boyaca.

v/ s
MAGDA RINCON HERRERA ;
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Revis6: Magda Pilar Rincén Herrera SPDI
Elabor6: Magda Pilar Rincén Herrera SPDI
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ANEXQ No. 1 - ANALISIS DE RIESGOS
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA
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