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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Marzo del 2024

Sefiora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.5977499 del 2024
Coordinador Programas Especiales

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Marzo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5977499 del 2024

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1092008876 de Los Patios, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, del
Programa de Atencidn a Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas desde el dia 01 hasta el dia 31 del mes de
Marzo del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS colombianos (33.602.416,00),
pagaderos de la siguiente forma:

a) Un primer pago del mes de febrero del afio 2024 de NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. ($920.614,00).

b) Nueve pagos consecutivos del mes de marzo al mes de noviembre del 2024 de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($3.452.303,00).

¢) Un dltimo pago del mes de diciembre de 2024 de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($1.611.075,00).

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
No. 04414090716 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es la contratista.

OBIJETO:

Prestacidon de los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada en la red de conocimiento en el drea tematica Disefio de Joyas
y Objetos Artesanales en el Programa de Atencidon a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién complementaria

ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir a cabalidad el objeto del | pesarrollar proceso Enviar informacién
contrato en la forma y lugares que | formativo a los aprendices | requerida de cada
EL SENA le indique. matriculados en las fichas | grupo al centroy

del mes correspondiente, Drive _ Correo
1 desplazandome para elloa | asociado:
los lugares en donde limartinez@sena.edu.co

residen dichos grupos.

Desarrollar proceso
formativo a los aprendices | Informacién
Prestar los servicios con seriedad, | matriculados en las fichas requerida de cada

responsabilidad, profesionalidad, | del mes correspondiente, grupo al centroy
2 | eficiencia, oportunidad y calidad. | desplazandome paraelloa | Drive _ Correo
los lugares en donde asociado:
residen dichos grupos. limartinez@sena.edu.co
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Desarrollar las actividades de
Formacion, incluidas actividades
de seguimiento a aprendices en
etapa prdctica, de acuerdo con los
planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formacidén por Competencias -y
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado.

Desarrollar proceso
formativo a los aprendices
matriculados en las fichas
del mes correspondiente.

Drive _ Correo
asociado:
lImartinez@sena.edu.co

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de
formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

Aplicacién de guia de
aprendizaje

Informacidn
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo

asociado:
limartinez@sena.edu.co

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

Concertacion con los lideres
de las comunidades para
definir los espacios de los
ambientes de aprendizaje
adecuados para las
formacion de los programas
propuestos.

Ambientes de
formacion:
Municipio Valledupar
Barrio Los

Fundadores.
SENA — CALLE 39 #5-
130

BARRIO EL ROCIO

Municipio Jagua de
Ibirico

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacidn, metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Aplicacion de guia de
aprendizaje

Informacidn
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo
asociado:
limartinez@sena.edu.co
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Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con

Aplicacidn de guia de
aprendizaje de acuerdo al

Informacién
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo
asociado:

7 . .o . .
los proyectos formativos vy el disefo curricular de los limartinez@sena.edu.co
calendario de formacion programas de formacion.
institucional.
Reportar la informacion
académica y administrativa .
8 . . El presente informe
requerida dentro del proceso de Realizar informe mensual
., Mes Marzo 2024
formacién de manera oportuna.
Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento
9 | ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices | 0 s | cemeeeeee
a su cargo.
Informacidn
. . . requerida de cada
Ejercer las actividades con estricta | Desarrollo de proceso 9
. . grupo al centroy
10 | observancia del reglamento de formativo de acuerdo al i
. Drive _ Correo
aprendices del SENA. reglamento " —
asociado:
limartinez@sena.edu.co
Reporte de juicios
evaluativos_
Informacién
requerida de cada
Informar oportunamente a los
. grupo al centroy
aprendices acerca de los i
resultados de aprendizaje y Drive _ Correo
11 asociado:

acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacidon
profesional.

Realizar evaluacion de la
ruta de aprendizaje

limartinez@sena.edu.co
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Conformar los equipos ejecutores
por programa de formacién para
garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos

Participaciéon como parte del
equipo del CBC en la
concertacion con grupos étnicos
de la Regidn del Cesar para
establecer mesas de trabajo

Evidencias

12 | formativos, el disefio de i fotograficas, reunién
vidades d dizai | encaminadas a generar | SENA - Cent
aFUVN' ades de aprerl lzajey e propuestas para la Sede SENA ene '. len ro
disefio de talleres e items que Etnico. de Operacion y
alimenten los bancos de pruebas Mantenimiento
para la seleccién de aprendices. Minero - COMM
Las actividades se
Participar en la programacion proponen el dia de F d idenci
e'ecuclioc’)n del rrc))cegso de ' concertacion en los dOtis .e.devgl o
13 irJ1duccic')n de ap rendices de ambientes de aprendizaje de ct-lv|l| o |que *
formaciény el Fr)econocimiento de donde se les explica a los ess.rro anden >
a rendiza'(Zs revios aprendices todo lo ?m Ien‘t'es )
P Jes P ' relacionada al programa de ormacion.
formacion.
Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son ) )
.p. a . Listado de aprendices
de su responsabilidad, garanticen
. . . en estado de
la calidad de la informacidn y su .,
. formacién
coherencia con el proceso T
. ., . Informacién
formativo, tales como creacién de | Asociacién de los .
. L . requerida de cada
rutas de aprendizaje, asociacién aprendices en las ruta de
14 grupo al centroy

de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacién.

aprendizaje y llevar
seguimiento de los
aprendices durante la
formacidn y evaluacion.

Drive _ Correo
asociado_
limartinez@sena.edu.co
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Apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro.

Disefio de guia de
aprendizaje

Guia de aprendizaje_
Informacidn
requerida de cada
grupo al centro y
Drive _ Correo
asociado:
limartinez@sena.edu.co

17

Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Realizar informe mensual

El presente informe

18

Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del
Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

19

Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos
a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato

20

Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el
contrato.
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Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la
supervision y por directrices de

Se hace entrega de manera

21 | Direccion General, los informes oportuna el informe El presente informe.
estadisticos, de cuentas y de mensual correspondiente al
actividades inherentes al objeto mes de Octubre.
contractual.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de | Realizar informe mensual
la ejecucion del contrato donde se evidencia registro | El presente informe.
22 fotografico de las
actividades desarrolladas
en los ambientes de
aprendizaje.
Atender las convocatorias de
certificacion en las normas de
competencia “Orientar procesos | |
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
23 | de contratacion, no se cuente con

ellas , ademas las convocatorias
que realice el centro con respecto
a mejorar las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades pedagdgicas y
técnicas
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Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboraciéon de
las fichas técnicas de los
materiales de formacién
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contrato.

25

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacién del subdirector de
centro.

26

Aplicar al proceso de certificacidon
de competencias seglin normas
de competencias que aplican a la
funcidén de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

27

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa Doble Titulacién del
centro de formacién o quien
cumpla sus funciones.

Realizacidn de actividades
administrativas de los ambientes
de formacién en la Plataforma
Sena Sofia Plus.

Registros y
sistematizacion en
sena Sofia Plus
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El contratista se compromete a
evidenciar: El Proyecto formativo
de cada formacién cuando
corresponda Induccién a
aprendices, la Guia de
aprendizaje, el Plan de
mejoramiento a aprendices
cuando corresponda, juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Realizar en informe
mensual

El presente informe

29

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar pago de seguridad
social (Salud, pensiény
ARL).

Pago de salud y pensiony
ARL, planilla 4540500545,
periodo enero del 2024.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4543606875 de la planilla, cuyo operador es aportes en linea y periodo

marzo 2024 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

C.C. No. 1092008876

Recibi a satisfaccion:

Firma
LEONOR DUARTE NORIEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5977499 del 2024

Coordinadora Programas Especiales

10
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EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO 2024

PRODUCTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FORMACION

Se llevaron a cabo actividades en el proceso de ejecucion de la formacion para alcanzar los
resultados de aprendizaje propuestos en cada competencia del disefio curriculares
establecidas para tal fin, teniendo en cuenta el modelo pedagégico-formacidon por
competencias-estrategia aprendizaje.

Corregimiento/

SOBREHILADORA
(FILETEADORA)
CUMPLIENDOESPECIFIC
ACIONES TECNICAS

GTH-F-062 V10

Vereda N. de ficha | NOMBRE DEL CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1. Verificar condiciones técnicas en la
magquina, los materiales y/o insumos de
acuerdo a la operacion
2. Realizar operaciones en la maguina de
acuerdo a instrucciones recibidas
Municipio Cadigo:
Valledupar, Codigo: 93510012 290601155
Departamento Versioén: 1 OPERAR MAQUINA
Cesar. COMNFECCION DE PLANA DE UNA AGUJA
2932494 CONFECCION DE CUMPLIENDO 3. Realizar operaciones de confeccion de
LENCERIA HOGAR ESPECIFICACIONES acuerdo con las érdenes de produccion,
TECNICAS aplicando
normas de seguridad industrial en la maquina
plana.
1. Verificar condiciones técnicas en la
magquina, los materiales y/o insumos de
acuerdo a la operacion
ciso e
2906011630PERAR
MAQUINA

3- Realizar operaciones de confeccion de
acuerdo con las drdenes de produccion,
aplicando

normas de seguridad industrial en la maguina
sobrehiladora (fileteadora).
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Corregimiento/

Vereda N. de ficha NOMBRE DEL CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1. CAPACITAR,DESARROLLAR Y MEJORAR
PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS.
2. CAPACITAR, DESARROLLAR Y MEJORAR LOS
PROCESOS INDIVIDUALES NECESARIOS
DENTRO DE CADA EMPRESA O PROYECTO
. o ESPECIFICO CON EL FIN DE DAR UNA MEJOR
Municipio Codigo: PRESENTACION Y ACABADO A LOS
Valledupar, Cédigo: 22510006 210201011 PRODUCTOS.
Departamento Version: 1 EJECUTAR LAS
Cesar. DISENO Y ACCIONES DE
2932492 DESARROLLO DE CAPACITACION,
PRODUCTOS DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS RESULTADOS DEAPRENDIZAJE:

INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAIJO,
DE ACUERDO

CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES,
DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O
DESARROLLAR EN SU

TOTALIDAD LOS PRODUCTOS DE SU INTEREZ
O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL
CURSO SE AMOLDA

A LA NECESIDAD PUNTUAL DE CADA
PROYECTO DE FORMACION.

CRITERIOS DE EVALUACION:
SEGUN LO ESTABLEZCA EL PROYECTO A
DESARROLLAR
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Corregimiento/

Vereda N. de ficha | NOMBRE DEL CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS SEGUN PRODUCTO DE
LENCERIA HOGAR
2. ELABORAR PATRONES DE LENCERIA
HOGAR SEGUN PROPUESTA DE DISENO
Municipio La Codigo:
Jagua de Ibirico Cédigo: 93510501 290601224
Departamento Version: 1 CONFECCIONAR
Cesar. LENCERIA HOGAR PRENDAS SOBRE
2932490 M,EDIDA SEGUN )
TECNICAS DE 3. CONFECCIONAR PRODUCTOS DE LENCERIA
SASTRERIA'Y HOGAR APLICANDO PARAMETROS DE
MODISTERIA CALIDAD.
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Corregimiento/

Vereda N. de ficha | NOMBRE DEL CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS SEGUN PRODUCTO DE
LENCERIA HOGAR
2. ELABORAR PATRONES DE LENCERIA
HOGAR SEGUN PROPUESTA DE DISENO
Municipio Codigo:
Valledupar Cédigo: 93510501 290601224
Departamento Version: 1 CONFECCIONAR
Cesar. LENCERIA HOGAR PRENDAS SOBRE
2932480 MIEDIDA SEGUN )
TECNICAS DE 3. CONFECCIONAR PRODUCTOS DE LENCERIA
SASTRERIA'Y HOGAR APLICANDO PARAMETROS DE
MODISTERIA CALIDAD.
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En carpeta compartida en drive con el sefora Coordinadora de programas especiales Leonor
Duarte Noriega, la lider del programa desplazados July Janeth Daza Guerrero.

Evidencias_Drive _ Correo asociado: llmartinez@sena.edu.co

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2932480 - LENCERIA HOGAR
DE APRENDIZAJE:

. CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1£0N|1CAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PRODUCTO DE LENCERIA HOGAR
2. ELABORAR PATRONES DE LENCERIA HOGAR SEGUN PROPUESTA DE DISENO

3. CONFECCIONAR PRODUCTOS DE LENCERIA HOGAR APLICANDO PARAMETROS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2932492 - DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE

CADA PROYECTO DE FORMACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2932490 - LENCERIA HOGAR
DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PRODUCTO DE LENCERIA HOGAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR PATRONES DE LENCERIA HOGAR SEGUN PROPUESTA DE DISENO

3. CONFECCIONAR PRODUCTOS DE LENCERIA HOGAR APLICANDO PARAMETROS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2932494 - CONFECCION DE LENCERIA HOGAR
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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