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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Abril del 2024

Sefiora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.5977499 del 2024
Coordinador Programas Especiales

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Abril del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5977499 del 2024

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1092008876 de Los Patios, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, del
Programa de Atencidn a Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas desde el dia 01 hasta el dia 30 del mes de Abril
del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS colombianos (33.602.416,00),
pagaderos de la siguiente forma:

a) Un primer pago del mes de febrero del afio 2024 de NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. ($920.614,00).

b) Nueve pagos consecutivos del mes de marzo al mes de noviembre del 2024 de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($3.452.303,00).

¢) Un dltimo pago del mes de diciembre de 2024 de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($1.611.075,00).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
No. 04414090716 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es la contratista.

OBIJETO:

Prestacidon de los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada en la red de conocimiento en el drea tematica Disefio de Joyas
y Objetos Artesanales en el Programa de Atencidon a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacién complementaria

ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir a cabalidad el objeto del Desarrollar proceso Enviar informacién
contrato en la formay lugares que | formativo a los requerida de cada
EL SENA le indique. aprendices matriculados | grupo al centroy

en las fichas del mes Drive _ Correo
1 correspondiente, asociado:

desplazandome para ello | limartinez@sena.edu.co
a los lugares en donde
residen dichos grupos.

2 Desarrollar proceso
formativo a los Informacién
Prestar los servicios con seriedad, aprendices matriculados | requerida de cada
responsabilidad, profesionalidad, en las fichas del mes grupo al centro y
eficiencia, oportunidad y calidad. correspondiente, Drive _ Correo

desplazandome para ello | asociado:
a los lugares en donde limartinez@sena.edu.co
residen dichos grupos.
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Desarrollar las actividades de
Formacion, incluidas actividades de
seguimiento a aprendices en etapa
practica, de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacidn - que el SENA ha
determinado.

Desarrollar proceso
formativo a los
aprendices matriculados
en las fichas del mes
correspondiente.

Drive _ Correo
asociado:
lImartinez@sena.edu.co

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de
formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Aplicacion de guia de
aprendizaje

Informacidn
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo

asociado:
limartinez@sena.edu.co

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Concertacidn con los
lideres de las
comunidades para definir
los espacios de los
ambientes de
aprendizaje adecuados
para las formacion de los
programas propuestos.

Ambientes de
formacion:
Municipio Valledupar
SENA CDV CENTRO
DE ENTRENAMIENTO
TSA, Dg. 18 #38 -111

Municipio San Diego:
Museo de San Diego

Orientar los procesos de aprendizaje
segln las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Aplicacion de guia de
aprendizaje

Informacidn
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo

asociado:
limartinez@sena.edu.co
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Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje —

Aplicacion de guia de
aprendizaje de acuerdo

Informacidn
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo

7 | evaluacion, de conformidad con los . a . .
rovectos formativos v el calendario al disefio curricular de los | asociado:
proy rormanvos y programas de formacién. | llmartinez@sena.edu.co
de formacidn institucional.
Reportar la informacion académicay
administrativa requerida dentro del )

8 roceso de formacién de manera Realizar informe mensual El presente informe
P Mes Abril 2024
oportuna.

Participar en los comités de

9 evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

Informacion
. . . requerida de cada
Ejercer las actividades con estricta Desarrollo de proceso 9 | ;
) . rupo al centro
10 | observancia del reglamento de formativo de acuerdo al g .p y
. Drive _ Correo

aprendices del SENA. reglamento -
asociado:
limartinez@sena.edu.co
Reporte de juicios
evaluativos_
Informacion
requerida de cada

Informar oportunamente a los grupo al centroy

aprendices acerca de los resultados Drive _ Correo

11 | de aprendizaje y acciones asociado:

evaluativas desarrollados dentro de
la formacidn profesional.

Realizar evaluacion de la
ruta de aprendizaje

limartinez@sena.edu.co
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Conformar los equipos ejecutores
por programa de formacion para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos

12 | formativos, el disefio de actividades | === | cmmmemeee
de aprendizaje y el disefo de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
Las actividades se
Participar en la programaciény proponen.(?l dia de Fotos de evidencias
. . . ., concertacién en los
ejecucion del proceso de induccion . de Actividades que se
13 | de aprendices de formacién y el amblen.tes de desarrollan en los
. de aprendizajes apre_ndlzaje donde s.e les bientes d
Lerz?linoosc'lmlento explica a los aprendices ?::r#:;ée: €
todo lo relacionada al :
programa de formacioén.
Reportar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de Listado de aprendices
acuerdo con los procesos que son en estado de
de su responsabilidad, garanticen la formacion _
calidad de la informacion y su Informacion
coherencia con el proceso requerida de cada
formativo, tales como creacion de Asociacion de los grupo al centroy
14 rutas de aprendizaje, asociacion de | aprendices en las ruta de | Drive _ Correo

aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacién.

aprendizaje y llevar
seguimiento de los
aprendices durante la
formacion y evaluacion.

asociado_
limartinez@sena.edu.co
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15

Apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje.

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el
equipo pedagdgico de centro.

Disefio de guia de
aprendizaje

Guia de aprendizaje_
Informacidn
requerida de cada
grupo al centro y
Drive _ Correo
asociado:
limartinez@sena.edu.co

17

Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Realizar informe mensual

El presente informe

18

Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del Centro
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de
la Institucion.

19

Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos a
su disposicidn para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el
contrato

20

Hacer entrega del carné institucional
gue lo acredita como contratista,
una vez finalice el contrato.
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Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la
supervisién y por directrices de

Se hace entrega de
manera oportuna el

21 | Direccién General, los informes ) El presente informe.
o informe mensual
estadisticos, de cuentas y de )
L . . correspondiente al mes
actividades inherentes al objeto ;
de Abril.
contractual.
Atender oportunamente los Realizar informe mensual
requerimientos que haga el donde se evidencia
22 | supervisor del contrato y presentar | registro fotografico de las .
. . ., .. El presente informe.
informes mensuales de la ejecucién | actividades desarrolladas
del contrato. en los ambientes de
aprendizaje.
Participaciény
aprobacioén del curso
. especial de:
Atender las convocatorias de . P _
e s Herramientas para el
certificacidn en las normas de
et fomento de la
competencia “Orientar procesos atividad | s denci
. . asociatividad rura nexa evidenci
formativos presenciales con base en ductiva” i de a eﬁ: € _,e cla |
g roductiva” impartido
los planes de formacion P | Cent dp € cer ¢ c_a?on ene
. or el Centro de resente informe.
concertados” y “Orientar procesos P - presente intorme
. . formacion SENA
formativos en la modalidad a ) .
. . Complejo Tecnoldgico
distancia con base en los planes de ' i )
- Agroindustrial, Pecuario y
estudio”, cuando al momento de o )
23 Turistico- Regional

contratacién, no se cuente con
ellas, ademas las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso
de certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas y técnicas

Antioquia.

En formacién en el curso
complementario virtual
en “Disefio de
instrumentos de
Evaluacion” impartido
por el SENA - Centro
Agroempresarial y
Minero, Regional Bolivar.

Se anexa evidencia
de constancia de
estudio en el
presente informe.
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Apoyar técnicamente en cuando se
le requiere en la elaboracién de las
fichas técnicas de los materiales de

24 ., R e I
formacioén relacionados con la red
de conocimiento para la que se
contraté.
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicidn de bienes y servicios
25 | que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacién del subdirector de
centro.
Participando en la
Aplicar al proceso de certificacién de '_”‘?'TJCC'F',” y Evidencias de captura
. . sensibilizacion de la
competencias seglin normas de R de pantalla de la
. . certificacion de . .
competencias que aplican a la i inducciény
P . , competencias laborales ot
26 | funcidén de instructor, asi como a los - : sensibilizacién
en calidad de candidata .
procesos que el SENA adelante para i . Norma Configurar
e - L. a Norma Configurar pieza | . .
certificar habilidades pedagodgicas o T pieza Artesanal segun
. Artesanal segun Técnica -
de los instructores. de E tado. Codi Técnica de Ensartado,
€ Ensartado, Lodlgo Cédigo 250701115
250701115
27 | Reportar y sistematizar las

actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al profesional de
apoyo misional del programa Doble
Titulacién del centro de formacién o
quien cumpla sus funciones.

Realizacion de
actividades
administrativas de los
ambientes de formacién
en la Plataforma Sena
Sofia Plus.

Registros y
sistematizacion en
sena Sofia Plus.
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El contratista se compromete a
evidenciar: El Proyecto formativo de
cada formacion cuando corresponda
Induccidn a aprendices, la Guia de Realizar en informe .
28 . El presente informe
aprendizaje, el Plan de mensual
mejoramiento a aprendices cuando
corresponda, juicios evaluativos en
Sofia Plus.
Las demas necesarias para el cabal Realizar pago de Pago de salud y pension y
29 | cumplimiento del objeto seguridad social (Salud, | ARL, planilla 4548251722,
contractual. pension y ARL). periodo Marzo del 2024.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 15124 Valledupar - La Jagua de Ibirico 13-03-2024 15-03-2024
La Jagua de Ibirico - Valledupar

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
9
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presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4548251722 de la planilla, cuyo operador es aportes en linea y periodo

Marzo 2024 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

C.C. No. 1092008876

Recibi a satisfaccion:

Firma
LEONOR DUARTE NORIEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5977499 del 2024

Coordinadora Programas Especiales

10
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL 2024

PRODUCTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FORMACION

Se llevaron a cabo actividades en el proceso de ejecucion de la formacion para alcanzar los
resultados de aprendizaje propuestos en cada competencia del disefio curriculares
establecidas para tal fin, teniendo en cuenta el modelo pedagdégico-formacidon por
competencias-estrategia aprendizaje.

Corregimiento/

MANTENIMIENTO

DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO,
DE ACUERDO

CON EL PLAN
ESTABLECIDO.

GTH-F-062 V10

St N. de ficha | NOMBRE DEL CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1. CAPACITAR, DESARROLLAR Y MEJORAR
PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS.
2. CAPACITAR, DESARROLLAR Y MEJORAR LOS
PROCESOS INDIVIDUALES NECESARIOS
DENTRO DE CADA EMPRESA O PROYECTO
o > ESPECIFICO CON EL FIN DE DAR UNA MEJOR
Municipio San Codigo: PRESENTACION Y ACABADO A LOS
Diego, Cadigo: 22510006 210201011 PRODUCTOS.
Departamento Version: 1 EJECUTAR LAS
Cesar. DISENO Y ACCIONES DE
5957259 | DESARROLLO DE CAPACITACION,
PRODUCTOS DESARROLLO Y

RESULTADOS DEAPRENDIZAIJE:

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES,
DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O
DESARROLLAR EN SU

TOTALIDAD LOS PRODUCTOS DE SU INTEREZ
O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL
CURSO SE AMOLDA

A LA NECESIDAD PUNTUAL DE CADA
PROYECTO DE FORMACION.

CRITERIOS DE EVALUACION:
SEGUN LO ESTABLEZCA EL PROYECTO A
DESARROLLAR

11



SENA

N

Corregimiento/

Vereda N. de ficha NOMBRE DEL CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1. CAPACITAR,DESARROLLAR Y MEJORAR
PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS.
2. CAPACITAR, DESARROLLAR Y MEJORAR LOS
PROCESOS INDIVIDUALES NECESARIOS
DENTRO DE CADA EMPRESA O PROYECTO
. o ESPECIFICO CON EL FIN DE DAR UNA MEJOR
Municipio Codigo: PRESENTACION Y ACABADO A LOS
Valledupar, Cédigo: 22510006 210201011 PRODUCTOS.
Departamento Version: 1 EJECUTAR LAS
Cesar. DISENO Y ACCIONES DE
2057260 DESARROLLO DE CAPACITACION,
PRODUCTOS DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS RESULTADOS DEAPRENDIZAJE:
INDIVIDUALES Y DE AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES,
EQUIPOS DE TRABAJO, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O
DE ACUERDO DESARROLLAR EN SU
CON EL PLAN TOTALIDAD LOS PRODUCTOS DE SU INTEREZ

ESTABLECIDO.

O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL
CURSO SE AMOLDA

A LA NECESIDAD PUNTUAL DE CADA
PROYECTO DE FORMACION.

CRITERIOS DE EVALUACION:
SEGUN LO ESTABLEZCA EL PROYECTO A
DESARROLLAR
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Corregimiento/

Vereda N. de ficha | NOMBRE DEL CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1. CAPACITAR,DESARROLLAR Y MEJORAR
PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS.
2. CAPACITAR, DESARROLLAR Y MEJORAR LOS
PROCESOS INDIVIDUALES NECESARIOS
DENTRO DE CADA EMPRESA O PROYECTO
o o ESPECIFICO CON EL FIN DE DAR UNA MEJOR
Municipio San Codigo: PRESENTACION Y ACABADO A LOS
Diego, Cédigo: 22510006 210201011 PRODUCTOS.
Departamento Version: 1 EJECUTAR LAS
Cesar. DISENO Y ACCIONES DE
2960054 DESARROLLO DE CAPACITACION,
PRODUCTOS DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS RESULTADOS DEAPRENDIZAJE:
INDIVIDUALES Y DE AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES,
EQUIPOS DE TRABAJO, | DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O
DE ACUERDO DESARROLLAR EN SU
CON EL PLAN TOTALIDAD LOS PRODUCTOS DE SU INTEREZ

ESTABLECIDO.

O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL
CURSO SE AMOLDA

A LA NECESIDAD PUNTUAL DE CADA
PROYECTO DE FORMACION.

CRITERIOS DE EVALUACION:
SEGUN LO ESTABLEZCA EL PROYECTO A
DESARROLLAR
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Corregimiento/

Vereda N. de ficha NOMBRE DEL CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1. CAPACITAR,DESARROLLAR Y MEJORAR
PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS.
2. CAPACITAR, DESARROLLAR Y MEJORAR LOS
PROCESOS INDIVIDUALES NECESARIOS
DENTRO DE CADA EMPRESA O PROYECTO
. o ESPECIFICO CON EL FIN DE DAR UNA MEJOR
Municipio Codigo: PRESENTACION Y ACABADO A LOS
Valledupar, Cédigo: 22510006 210201011 PRODUCTOS.
Departamento Version: 1 EJECUTAR LAS
Cesar. DISENO Y ACCIONES DE
2060053 DESARROLLO DE CAPACITACION,
PRODUCTOS DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS RESULTADOS DEAPRENDIZAJE:
INDIVIDUALES Y DE AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES,
EQUIPOS DE TRABAJO, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O
DE ACUERDO DESARROLLAR EN SU
CON EL PLAN TOTALIDAD LOS PRODUCTOS DE SU INTEREZ

ESTABLECIDO.

O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL
CURSO SE AMOLDA

A LA NECESIDAD PUNTUAL DE CADA
PROYECTO DE FORMACION.

CRITERIOS DE EVALUACION:
SEGUN LO ESTABLEZCA EL PROYECTO A
DESARROLLAR

GTH-F-062 V10

14




SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES FORMACION DURANTE EL
MES DE ABRIL

15
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REUNION DE SEGUIMIETO MENSUAL DEL PROGRAMA
ATENCION A VICTIMA DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA
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Participacion y aprobacion del curso especial de: “Herramientas para el fomento de la
asociatividad rural productiva” impartido por el Centro de formacion SENA Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico- Regional Antioquia.

., Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1092008876

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Necocli. a los cuatro (4) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

CaloadtSs

GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

Subdirector (E) 96104156 - 04/04/2024
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9504002913147CC1092008876C.
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En formacion en el curso complementario virtual en “Disefio de instrumentos de

Evaluacion” impartido por el SENA - Centro Agroempresarial y Minero, Regional Bolivar.

N

REGIONAL BOLIVAR

EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
CERTIFICA

Que LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No. 1092008876 de CUCUTA se encuentra realizando el programa de COMPLEMENTARIA
VIRTUAL EN DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION vy hasta el momento ha
aprobado:

No existen competencias aprobadas

Se expide en CARTAGENA a los 18 dias del mes de ABRIL de 2024.

SR

—_— =

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Ternera Kilometro 1 via a Turbaco —CARTAGENA.COLOMBIA

_LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pagina 1 de 1
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Evidencias de captura de pantalla de la induccidn y sensibilizacidn de la certificacion por
competencias laborales en la Norma Configurar pieza Artesanal seguiin Técnica de
Ensartado, Cédigo 250701115

5:18 4 er @) 4G o fIs7 % 5:18 ™ @ 4 4 fig7%

[

1115- ensartado- certifi... .
é ;;k;- solo los administradores pueden e.. e IndUCC|0n_N0rma2507OT115 @

INDUCCION A LA
NORMA 250701115-1

Configurar pieza artesanal segun téenica de ensartade

Induccion_Norma250701115_VR Raohe {'::L,.H:j |NDUCC|ON A LA
S1.pdf

NORMA 250701115-1

Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado

También les recuerdo reenviar

al wassaps de la Evaluadora los . o
documentos para poder certificarse. Regional %’%
Requisito indispensable. B 1 o Atlantico A

Las estare contactando si no encuentro
sus documentos.

Fotocopia de cédula
Términos y condiciones
Constancia laboral

fotocopia de la Cedula las dos caras del N d sz
documento en una sola pagina. P & In uccion
Terminos y condiciones. o
Constancia laboral en formato Sena.
No modificar el documento. ¢Cudl es el propdsito de esta Etapa?
Que no se borre logo Sena.
escribir al wassaps de la Evaluadora los
siguientes datos:

- correo electrénico.

- direccidn.

- barrio

- estrato PARA REFLEXIONAR...

- correo electronico
Nivel académico.
Estado civil.
Municipio.
Nombre y cel de una persona en caso de
emergencia. -

de la Norma de Competencia Laboral

REALIZA

DE COMPETENCIA LABORAL

GTH-F-062

Se debe garantizar por parte del Evaluador
proporcionar informacion clara, precisa y concreta
acerca de la Norma de Competencia Lat y

mE tes, asi como acompanar al aspirante para
reconocer las fortalezas y oportunidades de mejora
frente a la funcidn productiva asociada a la norma de
competencia en la que SE"Va & EvalUar v depira g
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En carpeta compartida en drive con el sefora Coordinadora de programas especiales Leonor
Duarte Noriega, la lider del programa desplazados July Janeth Daza Guerrero.

Evidencias_Drive _ Correo asociado: limartinez@sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2957259 - DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE

CADA PROYECTO DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2957260 - DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISENAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE

CADA PROYECTO DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

18/04/24 7:36 Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

18/04/24 7:36 Page 2 of 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjbauten
36-02-00-020-

911410

JAIME JOSE BAUTEN DANGON

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE-CESAR

martes, 12 de marzo de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 15124 Fecha Solicitud 2024-03-11 Estado de la Comisién Autorizada gggzg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-03-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
T . Terrestre A . COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES - . . Inicial L .
ransporte por Via Area u Oficina INSTRUCTORES DESPLAZADOS Tipo de tramite Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1924 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMlENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS QOMPETENClAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL A LA POBLACION
1,5 4.465.545,00 252.390,00 378.585,00 180.000,00 558.585,00 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO
20240313 20240313 VSR R CESIRILA-DE 05 No 50
LINDA LORENA
MARTINEZ cc: 1092008876 [SONTRATIS | autorizada
HERNANDEZ
2024-03-14 2024-03-14 VSR R CESIR A P 05 No 50
2024-03-15 2024-03-15 AESAR ] R CESARI LA DE 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 180.000,00 558.585,00
Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjbauten
36-02-00-020-

911410

JAIME JOSE BAUTEN DANGON

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE-CESAR

martes, 12 de marzo de 2024

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A LA POBLACION DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

Fecha Verificacion:

12/03/2024 7:00:53

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Versién: 04
;A; Cddigo:
GTH-F-090
ON DE TA 0 ANO
ORMATO A DA DESPLA 0 CO A 5
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
05/03/24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LINDA LORENA MARTINEZ HERNAANDEZ Tipo: C.C. No. 1092008876
B FECHA
ICONTRATO No. CO1.PCCNTR.5977499 ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 14 12 24
CONTRATO
Presta_cic:)n de los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: conoumlerl\to enel area_tema’!:ica Disefio de Joyas y Objetos Artesanales en el Programa de Atencién a Poblacion Victima del
Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en el Centro

Biotecnoldgico del Caribe-CBC de |a regional Cesar.

FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO

gé’ggﬂgr GENERAL/ CESAR CD;:E':ODENC'A/ Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién) JAIME JOSE BAUTE DANGON CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
SSLN(I:Z!'Z\IE-I%Z;ZUPERVISOR(A) LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO COORDINADOR A&gi?ﬁﬁg DE PROGRAMAS
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA VALLEDUPAR - LA JAGUA DE IBIRICO — VALEDUPAR
gé’;ﬁgﬂgr GENERAL/ Cesar gsz_f_algENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
SBR?C%%/P&F&‘;(?E'&TE%% o ENTIDAD'G CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMPRESA:

15 3 24

13 24 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

lOBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

ncion a Poblacién Victima del Desplazamiento por la

Impartir formacién en los procesos de formacion en el programa de Ate
932490 en el Municipio La Jagua de Ibirico

Violencia en los cursos complementarios de LENCERIA HOGAR, FICHA 2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

b Orientar os procesos de aprendizaje segun |as necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares.
Desarrollar las actividades de formacion incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se elaboren

3 previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico Formacién por Competenciasy la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion
que el SENA ha determinado.

AGENDA

Dia 1:13/03/24
Impartir formacién en los proces
complementarios de LENCERIA

Dia 2: 14/03/24

Dia 3: 14/03/24
Desplazamientos ruta de ida: De

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte
Se liquidan gastos de transporte
Se liquidan gastos de transporte

Desplazamientos ruta de ida: Despl

HOGAR, FICHA 2932490 en el Municipio La Jagua de Ibi
Desplazamientos ruta de ida: Des

Desplazamientos ruta de ida: Desp
Impartir formacién en los procesos de formacién en
complementarios de LENCERIA HOGAR, FICHA 29324
Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento por transporte ter

Impartir formacién en los procesos de fo
complementarios de LENCERIA HOGAR, FICHA 2932490 enelM
Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puert:

ACTIVIDADES (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

municipal VALLEDUPAR — LA JAGUA DE IBIRICO

azamiento por transporte terrestre inter
a del Desplazamiento por la Violencia en los cursos

de formacién en el programa de Atencién a Poblacién Victim
rico
LA JAGUA DE IBIRICO — VALEDUPAR

0S

plazamiento por transporte terrestre puerta a puerta

lazamiento por transporte terrestre intermunicipal VALLEDUPAR — LA JAGUA DE IBIRICO
el programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la Violencia en los cursos

90 en el Municipio La Jagua de Ibirico
restre puerta a puerta LA JAGUA DE IBIRICO — VALEDUPAR

lazamiento por transporte terrestre intermunicipal VALLEDUPAR — LA JAGUA DE IBIRICO
rmacién en el programa de Atencidn a Poblacién Victima del Desplazamiento por la Violencia en los cursos

unicipio La Jagua de Ibirico
a LA JAGUA DE IBIRICO — VALEDUPAR

sp

or valor de $70.000 pesos (en rutas ida y vuelta)
sos (en rutas ida y vuelta)
vuelta)

del dia 13/03/24 p
del dia 14/03/24 por valor de $70.000 pe
del dia 15/03/24 por valor de $70.000 pesos (enrutasiday

. —_ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA Dl"L,_gZONTRATISTA:
3 'p/"“' ¢ %‘:Tu ;(/( —ﬁ '\

Nombres y Apellidos: JAIME | Nombres y Apellidos: [— )

I0SE BAUTE DANGON LEONOR DUARTE NORIEGA R} )/\L {, 4 V t
7 /

[Cargo: Cargo: Nombres § Apellidos:

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

H-F-090 V.04
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%ANVA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

19 de marzo 2024

PRESENTADO A:

JAIME JOSE BAUTE DANGON

Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

15124 13/03/2024 15/03/2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL .
DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

VALLEDUPAR - LA JAGUA DE IBIRICO CESAR/
LA JAGUA DE IBIRICO - VALLEDUPAR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién en los procesos de formacibn en el programa de Atencién a Poblacion Victima del
Desplazamiento por la Violencia en los cursos complementarios de LENCERIA HOGAR, FICHA 2932490 en el
Municipio La Jagua de Ibinco.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
2. Orientar Los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares.
3. Desarrollar las actividades de formacién incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de
acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagégico Formacion
por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion que el SENA ha determinado.

RESULTADOS:

Brindar orientacién de formaciéon presencial de manera exitosa a los aprendices de la ficha 2932490.
Los aprendices realizan evidencias durante el encuentro en el ambiente de formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Anexos folograficos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IMPARTIR FOR'anAmON PROFESIONAL
A LA POBLACION DESPLAZADOS POR
LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE LA LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ DEL 13 AL 15 DE MARZO 2024
JAGUA DE IBIRICO
CONCLUSIONES

Se desarrolla el desplazamiento de acuerdo a la agenda concertada para los dias 13, 14 y 15 de marzo del presente
afo. Se brinda atencién y acompafiamiento oportuno en el desarrolio de orientacién formativa presencial a los
aprendices de la ficha 2932490, del Municipio La Jagua de Ibinco. No se presenta ninguna novedad durante el
trayecto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS { . FIRMA

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ “

/i

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRES Y APELLIDOS SUPERVISOR \ FIRMA ‘
Coordinador de Programas Especiales Leonor Duarte Noriega EQ.Q

GTH-F-087 v.01
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR
@ COOTRACESAR
NIT. 800 099 337- 4

Calle 44 No. 18D-16 - Tel. PBX $712727 - Fax: 5716522 - Valledupar - Cesar
Www COOtracesar COM €O - cootracesar@@hotmad com - serviciosficootracesar com co

SERVICIO DE TRANSPORTE ! !

g CROAD DA MES ANO NO '4738

Valledogar| 13 | 03 |24

v Linds_[riez )
Destino /) JARE Je Pouritp VALORS (30000 |
wors | QOO |

No. vericuLo (WA £ 600 ]_an"&}mc—&'_

[ ———— Y

COOTRACESAR

NIT. 800 099.337-4
Calle 44 No. 18D-16 - Tel PBX 5712727 - Pax 5716522 - Valledupar - Cesar
www COOtracesar Com ¢co - cootracesar@hotmad com - Wowmu

SERVICIO DE TRANSPORTE ! !

CIUDAD DiA ANO

llecopor |14 02 [y INe 15793
nomirs| [ 7)) J—/ﬂﬂxzﬁz

— V31D 77Ld  VALOR 200
\&- 00 am j

@ COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR

@ COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR

COOTRACESAR

NIT. 800.099 337- 4
Calle 44 No. 18D-16 - Tel. PBX 5712727 - Fax 5716522 - Valledupar - Cesar
WWW COOtracesar com co - cootracesar@hotmall com - serviciosilcootracesar com co

SERVICIO DE TRANSPORTE ! |

CIUDAD DIA Mes | ANO U 15233
Vozsd T 15 05 [ty

v Lipds Hprinee ]
owstino | |/5/l0dyps7” | VALOR

Woa | S:00pmM )

No. vsmcuwlﬂ s s/éi ] a

- - S ——— . W—— . /

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR
COOTRACESAR
NIT. 800 099.337- 4
Calle 44 No. 18D-16 - Tel. PBX §712727 - Fax: 5716522 - Valledupar - Cesar

Www COOracesar COM Co - com - serviciosflicootracesar com co
SERVICIO DE TRANSPORTE ! !
CIUDAD MES ANO

ora
"°'VE"'°"‘°|)<SZU _(f“ l JFima L

Z /‘/JOJ ZY [ N2 16126

verir 17105 Hﬂﬂ’wez :
Destino /) VALOR $ [20-000 |
won |G, oom 7

No. vemicuLo | U 2, S5 | ~——
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@ COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR

COOTRACESAR

NIT 800 099 337-4
Calle 44 No. 18D-16 - Tel. PBX 5712727 - Fax: 5716522 - Valledupar - Cesar
www COOracesar com co - cootracesar@hotmad com - servicios@cootracesar com co

SERVICIO DE TRANSPORTE Byl g4 14" V]

WW‘r /5102 2/ Ne 16150

[ L T —

@ COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CESAR

COOTRACESAR

NIT. 800.099.337- 4
Calle 44 No 18D-16 - Tel. PBX 5712727 - Fax: 5716522 - Valledupar - Cesar
WWw COCITacesar com ¢o - cootracesar@hotmail com - Servicios Bcootracesar com co

SERVICIO DE TRANSPORTE

nomee| 2 2dn I lnl®

Destino 2] )0’76 0 VALOR SJ?O -000 |
wo [Gi0DAM ] Y}(W\
No. veicuLo [0 )L/ 3 éjl

NJ Firma

- — A - - WA N . Sl

Linds /6-1Inez
Destino / CAv)3r | vaLors [ZD000 |

V' Firma
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