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ACTA VERIFICACION DOCUMENTOS PROFESIONAL SELECCIONADO

Lugar y Fecha: Rionegro, Antioquia 29 de diciembre de 2026
Hora Inicio: 09:00 horas | Hora Finalizacion \ 11:00 horas
Asistentes: e MY. ANGELA MARIA MOGOLLON VALLEJO

Gerente del proyecto
e TE. ANGIE STEPHANY RAMIREZ BEJARANO
Estructurador Econémico
e CT.ECHEVERRI OCHOA JUAN PABLO
Estructurador Técnico
e ST.RODRIGUEZ HURTADO ANA MARIA
Estructurador Juridico
Objeto del proceso | La prestacion de servicios profesionales de un profesional en Derecho

contractual para la gestion contractual en el Departamento de Compras Publicas
del CACOM 5.

Valor del Contrato CINCUENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS
M/CTE $ 59.024.000,00

Agenda:

1. Verificacion de Asistentes.
2. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del oferente
3. Justificacion seleccion del oferente

Desarrollo:

1. Verificacion de Asistentes:

El dia 29 de diciembre de 2026, se reunieron en las instalaciones del DEDHU de CACOM-5
la sefiora MY. ANGELA MARIA MOGOLLON VALLEJO, Gerente de proyecto; la sefiorita
Subteniente RODRIGUEZ HURTADO ANA MARIA en calidad de estructurador Juridico, la
sefiora TE. ANGIE STEPHANY RAMIREZ BEJARANO en calidad de estructuradora
Econdémica y el sefior Capititn ECHEVERRI OCHOA JUAN PABLO en calidad de
Estructurador técnico; para el proceso contractual que tiene como objeto: “LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA LA GESTION
CONTRACTUAL EN EL DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS DEL CACOM 5.”.

2. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del profesional:

Se analiza la cotizacion presentada con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos para la prestacion del bien y/o servicio a contratar de acuerdo a la
solicitud efectuada:

1. Profesional: LAURA CAROLINA FIGUEREDO BERNAL

e DOCUMENTOS REQUERIDOS
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No
Cumple

Documento requerido Cumple

Fotocopia del documento de identidad legible X
Evidencia registro SIGEP X
Evidencia registro en el SECOP Il X
Tarjeta profesional

Registro unico tributario con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendarios anteriores a su presentacion.

Hoja de vida en formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
Hoja de vida personal

Diploma y/o Acta de Grado formacién académica

Certificacion de experiencia contratacion estatal min 2 afios
Certificacion laboral

Definicién situacion militar (hombres) N

S| XXX X[ X X[ X

Observaciones: La Profesional no cumple con todos los requisitos solicitados por la Entidad.

2. Profesional: ERIKA VANESSA BOCANEGRA PALACIOS

e DOCUMENTOS REQUERIDOS
Documento requerido

No

Cumple Cumple

Fotocopia del documento de identidad legible
Evidencia registro SIGEP

Evidencia registro en el SECOP |l

Tarjeta profesional

Registro Gnico tributario con fecha de expediciéon no superior a treinta
(30) dias calendarios anteriores a su presentacion.

Hoja de vida en formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion
Publica

Hoja de vida personal

Diploma y/o Acta de Grado formacion académica
Certificacion de experiencia contratacion estatal min 2 afios
Certificacion laboral

Definicion situacion militar ( hombres)

§><><><>< x| x| x| x| x|

Observaciones: Laprofesional cumple con los requisitos solicitados por la Entidad.

3. Profesional: ANGIE STEPHANIE LINARES SANCHEZ

e DOCUMENTOS REQUERIDOS
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No
Cumple

Documento requerido Cumple

Fotocopia del documento de identidad legible
Evidencia registro SIGEP

Evidencia registro en el SECOP Il

Tarjeta profesional

Registro unico tributario con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendarios anteriores a su presentacion.

Hoja de vida en formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion
Publica

Hoja de vida personal

Diploma y/o Acta de Grado formacion académica
Certificacion de experiencia contratacion estatal min 2 afios
Certificacion laboral

Definicién situacién militar ( hombres)

§><><><>< x| x| x| x|x|x

Observaciones: La profesional cumple con los requisitos solicitados por la Entidad.
4. Profesional: GERMAN JOSE A. CACHIQUE LEGUIZAMON

e DOCUMENTOS REQUERIDOS
Documento requerido

No

Cumple Cumple

Fotocopia del documento de identidad legible X
Evidencia registro SIGEP X
Evidencia registro en el SECOP Il X
Tarjeta profesional X

Registro Unico tributario con fecha de expediciéon no superior a treinta
(30) dias calendarios anteriores a su presentacion.

Hoja de vida en formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion
Publica

Hoja de vida personal

Diploma y/o Acta de Grado formacion académica
Certificacion de experiencia contratacion estatal min 2 afios
Certificacion laboral

Definicion situacion militar ( hombres)

XIX|X| XX X| X

Observaciones: El profesional no cumple con los requisitos solicitados por la Entidad.

5. Profesional: MARBY LORENA FIGUEROA RUBIO

e DOCUMENTOS REQUERIDOS




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-032

FORMATO ACTA VERIFICACION Version N°: 05

DOCUMENTOS OFERENTE SELECCIONADO [— —
— CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTAS | Vigencia: 12-12-2024

No
Cumple

Documento requerido Cumple

Fotocopia del documento de identidad legible
Evidencia registro SIGEP

Evidencia registro en el SECOP Il

Tarjeta profesional

Registro unico tributario con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendarios anteriores a su presentacion.

Hoja de vida en formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Publica

Hoja de vida personal

Diploma y/o Acta de Grado formacion académica
Certificacion de experiencia contratacion estatal min 2 afios
Certificacion laboral

Definicién situacién militar ( hombres)

§><><><>< x| x| x| x|

Observaciones: Laprofesional cumple con los requisitos solicitados por la Entidad.

6. Profesional: MONICA DEL CARMEN MAESTRE LEAL

e DOCUMENTOS REQUERIDOS

Documento requerido No
Cumple Cumple

Fotocopia del documento de identidad legible
Evidencia registro SIGEP

Evidencia registro en el SECOP |l

Tarjeta profesional

Registro Unico tributario con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendarios anteriores a su presentacion.

Hoja de vida en formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion
Publica

Hoja de vida personal

Diploma y/o Acta de Grado formacion académica
Certificacion de experiencia contratacion estatal min 2 afios
Certificacion laboral

Definicion situacion militar (hombres)

§><><><>< x| x| x| x| x|

Observaciones: La profesional cumple con los requisitos solicitados por la Entidad.

7. Profesional: LUZ AMANDA DURAN ESPITIA

e DOCUMENTOS REQUERIDOS
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No
Cumple

Documento requerido Cumple

Fotocopia del documento de identidad legible
Evidencia registro SIGEP

Evidencia registro en el SECOP Il

Tarjeta profesional

Registro unico tributario con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendarios anteriores a su presentacion.

Hoja de vida en formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion
Publica

Hoja de vida personal

Diploma y/o Acta de Grado formacion académica
Certificacion de experiencia contratacion estatal min 2 afios
Certificacion laboral

Definicién situacién militar (hombres)

XIX|X|X| X[ X| X[ X]X|X|X

Observaciones: La Profesional cumple con los requisitos solicitados por la Entidad.

3. Justificacion Seleccion del Profesional

El Departamento de Compras Publicas del CACOM 5, requiere efectuar la contratacion de un
profesional en Derecho, con el fin de cumplir de manera oportuna y exitosa segun reparto con la
estructuracion, publicacién, evaluacion, adjudicacién y seguimiento de los procesos que le sean
asignados de los cuarenta y un (44) procesos contractuales de la separata presupuestal de CACOM-
5, doce (12) procesos contractuales del ESM 83029, sin contar con los apoyos presupuestales los
cuales a la fecha son indeterminados, procesos contractuales derivados de los contratos de
arrendamiento, vigencias futuras y convenios los cuales deben efectuarse en la vigencia 2026, a
través de diferentes modalidades para el correcto funcionamiento de la unidad y la efectiva
consecucion de los objetivos trazados para el afio en curso.

Siendo oportuno sefialar que, en la actualidad, el Departamento de Compras Publicas del Comando
Aéreo de Combate No.5, solo cuenta con una Especialista Juridico, quien es Oficial de grado
Subteniente, por lo cual, adicional al cumplimiento de sus labores dentro del area de contratos, debe
efectuar sus funciones propias del ser militar, las cuales conllevan la utilizacion de tiempo en
actividades militares como ceremonias, servicios y diferentes eventos propios de la condicién
anteriormente sefialada.

En tal sentido, atendiendo el cumulo de carga laboral, mas la imposibilidad de confluir en un mismo
proceso de contratacion bajo la calidad de estructurador juridico y evaluador, es menester sefialar
gue se hace necesario el contar con un profesional del area juridica que apoye al Departamento de
Compras Publicas, por lo cual se requiere el apoyo para el cumplimiento de los objetivos trazados
basados en los principios de planeacion, transparencia, celeridad y demés que permitan la debida
actuacion de la administracion.

Del mismo modo, es necesaria la contratacion de un profesional en Derecho (Abogada/o) con la
experiencia suficiente (2 aflos 0 mas experiencia) para apoyar las actividades, y fungir como
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estructurador/a y/o evaluador/a en los términos sefialados en la Resolucion 4130 del 16 de junio de
2022 por medio de la cual fue expedido el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional, con el fin de cumplir lo estipulado en la misma que establece que para ser
estructurador juridico y/o evaluador debe cumplir con el tiempo y forma de experiencia sefialado en
lineas anteriores, por lo cual la persona a contratar apoyaria las actividades y tareas a realizar en los
casos que corresponda, situacién que es soportada por el Departamento de Desarrollo Humano del
CACOM 5, al no contar con otro profesional que cumpla los requisitos para realizar funciones de
estructuracion y evaluacién en los proceso contractuales.

Conforme alo expuesto, la realizacion y ejecucion del presente proceso resulta necesaria, en atencion
al apoyo que brindara la contratista en el desarrollo integral de los procesos contractuales, en las
diferentes modalidades que se adelanten, asi como en la asesoria juridica constante y permanente a
la dependencia. Lo anterior, a través de una persona que cuenta con la formacion académica y la
experiencia requeridas, permitiendo fortalecer la labor juridica, garantizar el cumplimiento oportuno
de los tramites, términos y objetivos propuestos, y optimizar la gestién contractual durante la presente
vigencia. En consecuencia, este apoyo redunda en beneficio del Comando Aéreo de Combate N.° 5,
de las dependencias que lo conforman y, en general, de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,
contribuyendo al cumplimiento de su mision institucional sin poner en riesgo la consecucion de los
fines propuestos.

De conformidad con la Estrategia para el desarrollo Aéreo y Espacial de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana 2042- Capitulo 4- Plan Estratégico Institucional 2022, se propende por el cumplimiento
del objetivo de la perspectiva “Procesos Internos” Gestidon y el desempeno institucional: Encaminar
esfuerzos para mejorar la direccién, planeacion, ejecucién, seguimiento y control de la gestion
institucional integrando el direccionamiento estratégico con los sistemas de desarrollo administrativo,
con el fin de optimizar los procesos, asegurar el buen uso de los recursos y lograr el cumplimiento de
la misiébn. Cabe mencionar, que dicho personal, por las razones antes esbozadas, sera contratado
para un total de 10 meses y veinte (20) dias de la presente vigencia, sin embargo, en caso de contar
con recursos adicionales, se podra realizar adicién con el fin de suplir la mayor cantidad de tiempo de
la vigencia 2026.

Entendiendo que la administracion debe adelantar el suministro de empleo temporal, la entidad
requerira en todo sentido reformar la estructura organizacional interna del Departamento de Compras
Publicas, por lo cual, a su vez se debera entonces proponer la reorganizacion necesaria, debido a las
falencias encontradas en la actual TOE, y ello comprende una serie de gestiones administrativas que
a la fecha, no se tenian contempladas, por lo que no se encuentra conveniente su materializacion con
prontitud maxime si se colige, que es mucho mas conveniente la realizacién de la contratacion de
prestacion de servicios profesionales.

Es pertinente mencionar, que en la proposicion de realizar el suministro del empleo temporal, se debe
atender los parametros establecidos en el marco de gasto de mediano de plazo, a fin de revisar los
presupuestos indicativos que permitan establecer los recursos necesarios en funcionamiento o
inversion, segun sea el caso, de los redisefios institucionales, creacion o sostenimiento de las plantas
temporales, de acuerdo con las metas anuales y/o plurianuales, institucionales, sectoriales y las
contentivas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.
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Por dltimo, en lo que concierne especialmente a la Abogada ANGIE STEPHANIE LINARES
SANCHEZ, una vez verificada la documentacién aportada, se logré determinar, que la presentada,
es favorable para la Entidad por su amplia experiencia en contratacion estatal, asi mismo maneja los
roles asignados al personal Juridico, como lo son, la estructuracion juridica de los procesos
contractuales, evaluacion juridica, asesoria, entre otros. Adicionalmente y situacion que sin ser
exigida por la entidad, favorece a la misma, es su formacion pues cuenta con especializacion en
Derecho Publico.

La profesional, cuenta con la disponibilidad necesaria para atender los requerimientos y actividades
gque le sean asignadas dentro de la ejecucion del proceso contractual, beneficiando de esta manera
al Departamento Compras Publicas, pues se daria celeridad a los procesos contractuales en cada
una de sus etapas. Asi mismo, se verificaron sus antecedentes ante la Procuraduria, Contraloria,
Policiay C. S. de la J., ademas de verificarse el Registro Nacional de Medidas Correctivas, frente a
lo cual no presenta sanciones ni inhabilidades. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y
cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

Requisitos Econémicos
Registro Unico tributario con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendarios
anteriores a su presentacion.

Certificacién bancaria con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios
anteriores a su presentacion.

cotizacion

Formato 7- Datos basicos beneficiarios de cuenta SIIF

Requisitos Juridicos
Fotocopia del documento de identidad legible

Certificados de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (salud y pensién)
o planilla de pago de la seguridad social del Gltimo mes exigible al momento de su presentacion.
Consulta de antecedentes judiciales

Consulta de antecedentes fiscales

Consulta de antecedentes disciplinarios

Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
Certificado del Portal Anticorrupcién de Colombia— PACO
Acreditacion de situacion militar (Cuando aplique)

Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437
de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2009)

Formato 1 — Compromiso de confidencialidad

Formato 2 — Multas y cldusula penal pecuniaria

Formato 3 — Compromiso anti soborno y anticorrupcion

Formato 4 — Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores

Formato 5 — Manifestacion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
Formato 6 — Notificacion electronica

Formato 7 — Pacto de integridad
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Requisitos Técnicos

Hoja de vida de la Funcion Publica

Examen médico ocupacional

Certificados de estudios

Certificados de experiencia

Formato — Aceptacion de especificaciones técnicas

Se da por finalizada la reunién se firma en Rionegro, Antioquia, a los veintinueve dias 29 de

diciembre de 2026

Mayor. ANGELA MARIA MOGOLLON VALLEJO
Gerente de Proyecto

CT. ECHEVERR OCHOA JUAN PABLO
Comité Técnico Estructurador

Tenien IREZ MTEPHANY

omlte Econdmico Estructurador

ST. RODRIGUEZ HURTADO ANA MARIA
Comité Juridico Estructurador




