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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Diciembre del 2024

Sefiora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.5977499 del 2024
Coordinador Programas Especiales

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5977499 del 2024

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1092008876 de Los Patios, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, del
Programa de Atencidn a Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas desde el dia 01 hasta el dia 31 del mes de
Octubre del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS colombianos (33.602.416,00),
pagaderos de la siguiente forma:

a) Un primer pago del mes de febrero del afio 2024 de NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. ($920.614,00).

b) Nueve pagos consecutivos del mes de marzo al mes de noviembre del 2024 de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($3.452.303,00).

¢) Un dltimo pago del mes de diciembre de 2024 de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($1.611.075,00).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
No. 04414090716 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es la contratista.

OBIJETO:

Prestacién de los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada en la red de conocimiento en el drea temdtica Disefio de Joyas y
Objetos Artesanales en el Programa de Atencidén a Poblacién Victima del Desplazamiento
por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en el

Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir a cabalidad el objeto del | pesarrollar proceso Enviar informacién
contrato en la forma y lugares que | formativo a los aprendices | requerida de cada
EL SENA le indique. matriculados en las fichas | grupo al centroy

del mes correspondiente, Drive _ Correo
1 desplazandome para elloa | asociado:
los lugares en donde limartinez@sena.edu.co

residen dichos grupos.

Desarrollar proceso
formativo a los aprendices | Informacién
Prestar los servicios con seriedad, | matriculados en las fichas requerida de cada

responsabilidad, profesionalidad, | del mes correspondiente, grupo al centroy
2 | eficiencia, oportunidad y calidad. | desplazdndome paraelloa | Drive _Correo
los lugares en donde asociado:
residen dichos grupos. limartinez@sena.edu.co
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Desarrollar las actividades de
Formacion, incluidas actividades
de seguimiento a aprendices en
etapa préctica, de acuerdo con los
planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién - que el
SENA ha determinado.

Desarrollar proceso
formativo a los aprendices
matriculados en las fichas
del mes correspondiente.

Drive _ Correo
asociado:
lImartinez@sena.edu.co

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

Aplicacidn de guia de
aprendizaje

Informacién
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo

asociado:
limartinez@sena.edu.co

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

Concertacion con los
lideres de las comunidades
para definir los espacios de
los ambientes de
aprendizaje adecuados
para las formacién de los
programas propuestos.

Ambientes de
formacion:
Municipio San Diego:

- Salén Parroquial
San Diego. Parque
principal.

Municipio La Paz:
- CRA. 5A N.2 2N- 47.
Barrio San Francisco.

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Aplicacidn de guia de
aprendizaje

Informacion
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo

asociado:
limartinez@sena.edu.co
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Programar las actividades de
ensefanza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con

Aplicacion de guia de
aprendizaje de acuerdo al

Informacién
requerida de cada

7 . . s .
los proyectos formativos y el disefio curricular de los grupo al centroy
calendario de formacién programas de formacion. Drive _ Correo
institucional. asociado:

limartinez@sena.edu.co
Reportar la informacion
académica y administrativa )

8 . o El presente informe
requerida dentro del proceso de Realizar informe mensual Mes Diciembre 2024
formacién de manera oportuna.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento

9 | ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices | =000 omemmemeeee | ememeeeees
a su cargo.

Informacién
. .. . requerida de cada
Ejercer las actividades con estricta | Desarrollo de proceso 9 | ¢
. . rupo al centro
10 | observancia del reglamento de formativo de acuerdo al gD ) P c y
. rive _ Correo
aprendices del SENA. reglamento -
asociado:
limartinez@sena.edu.co
Reporte de juicios
Informar oportunamente a los porte de .
] evaluativos_ Informacion
aprendices acerca de los requerida de cada grupo

11 resultados de aprendizaje y al centro y Drive _ Correo
acciones evaluativas desarrollados | Realizar evaluacion de la asociado:

.7 . . 1 . .
dentro de la formacion ruta de aprendizaje limartinez@sena.edu.co
profesional.

Conformar los equipos ejecutores
por programa de formacion para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
12 | formativos, el diseshode | | s

actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.
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Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacidn y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Las actividades se
proponen el dia de
concertacion en los
ambientes de aprendizaje
donde se les explica a los
aprendices todo lo
relacionada al programa de
formacion.

Fotos de evidencias de
Actividades que se
desarrollan en los
ambientes de formacion.

14

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacién
de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de Ia
informacion.

Asociacion de los
aprendices en las ruta de
aprendizaje y llevar
seguimiento de los
aprendices durante la
formacion y evaluacion.

Listado de aprendices en
estado de formacién _
Informacion requerida de
cada grupo al centroy
Drive _ Correo asociado_

limartinez@sena.edu.co

15

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Apoyo en asesoria técnica
en el area de artesanias a la
Ficha 13410016
GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR,
Emprendimiento AMEPAZ
del programa SER — SENA
EMPRENDE RURAL

Se anexan acta de inicio y
acta de cierre.

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro.

Disefio de guia de
aprendizaje

Guia de aprendizaje_
Informacién
requerida de cada
grupo al centroy
Drive _ Correo
asociado:
limartinez@sena.edu.co
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Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Realizar informe mensual

El presente informe

18

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena marcha
de la Institucion.

19

Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos
a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato

20

Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el
contrato.

21

Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la
supervisiéon y por directrices de
Direcciéon General, los informes
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

Se hace entrega de manera
oportuna el informe
mensual correspondiente al
mes de Diciembre.

El presente informe.

22

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

Realizar informe mensual
donde se evidencia registro
fotografico de las
actividades desarrolladas
en los ambientes de
aprendizaje.

El presente informe.
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Atender las convocatorias de
certificacion en las normas de
competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento
de contratacién, no se cuente con
ellas, ademas las convocatorias
que realice el centro con respecto
a mejorar las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso
de certificacién de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas y técnicas

24

Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion de
las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contratd.

25

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del
subdirector de centro.

26

Aplicar al proceso de certificacion
de competencias segun normas
de competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

Certificacién de competencias
laborales en las siguientes
normas:

“291301107 Imprimir piezas
grdficas de acuerdo con método
serigrdfico y manual del
fabricante — NIVEL AVANZADO”.

Centro para la Industria de la
Comunicacion Grdfica

Evidencia de
certificacion
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Regional Distrito Capital

“250701115 Configurar pieza
artesanal segun técnica de ensartado
- NIVEL AVANZADO”

Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial
Regional Atldntico

27

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa Doble Titulacién del
centro de formacién o quien
cumpla sus funciones.

Realizacidn de actividades
administrativas de los ambientes
de formacién en la Plataforma
Sena Sofia Plus.

Registros y
sistematizacion en
sena Sofia Plus.

28

El contratista se compromete a
evidenciar: El Proyecto formativo
de cada formacion cuando
corresponda Induccion a
aprendices, la Guia de
aprendizaje, el Plan de
mejoramiento a aprendices
cuando corresponda, juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Realizar en informe
mensual

El presente informe
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Las demds necesarias para el Realizar pago de seguridad
29 | cabal cumplimiento del objeto social (Salud, pensiény
contractual. ARL).

Pago de salud y pensién y
ARL, planilla 4580371489,
periodo Noviembre del
2024.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

VALLEDUPAR — EL PASO

1. 178124 L PASO . VALLEDUPAR 14-11-2024 15-11-2024
VALLEDUPAR — EL PASO

2. 187524  DASD - VALLEDUPAR 28-11-2024 29-11-2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4580371489 de la planilla, cuyo operador es aportes en linea y periodo

Noviembre 2024 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

SR

Linda Lorena Martinez Hernandez
C.C. No. 1092008876

Recibi a satisfaccion:

Firma
LEONOR DUARTE NORIEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5977499 del 2024

Coordinadora Programas Especiales

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE 2024

PRODUCTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FORMACION

Se llevaron a cabo actividades en el proceso de ejecucion de la formacién para alcanzar los
resultados de aprendizaje propuestos en cada competencia del disefio curriculares
establecidas para tal fin, teniendo en cuenta el modelo pedagégico-formacidon por

competencias-estrategia aprendizaje.

de material

Corregimiento N. de NOMBRE DEL
/ Vereda ficha CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
DISENO SELECCIONADO.
2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS O MUNECOS
NAVIDENOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y DISENO SELECCIONADO.
3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL
PRODUCTO.
4. TERMINAR ADORNO O MURNECO NAVIDENO
Cédigo: 93510510 codigo: SEGL:JN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y

Municipio Versién: 1 250701156 PARAMETROS DE

San Diego 3139177 | ELABORACION DE Coser piezas segtin | CALIDAD.

Departamento ADORNOS Y métodos )

Cesar. MUNECOS artesanales y tipo CRITERIOS DE EVALUACION:

NAVIDENOS

RA1
ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS

DE ACUERDO CON DISENO Y PRODUCTO A REALIZAR-

RA2
TRAZAR PATRON SEGUN DISENO Y PROCEDIMIENTO
TECNICO.
CORTAR PIEZAS SEGUN PATRON Y PROCEDIMIENTO
TECNICO.

RA3
UNIR PIEZAS DE ACUERDO CON DISENO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA4

VERIFICAR PRODUCTO FINAL DE ACUERDO CON
PARAMETROS DE CALIDAD Y DISENO
SELECCIONADO.
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Corregimiento N. de NOMBRE DEL
/ Vereda ficha CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
1. SELECCIONAR MATERIA PRIMA, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA DEL
PRODUCTO:
RA1
CLASIFICA MATERIALES DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
IDENTIFICA LAS HERRAMIENTAS SEGUN TECNICAS Y
ENSAMBLE DE PRODUCTO.
Codigo: 52660007 2. ELABORAR COMPLEMENTOS EN BISUTERIA SEGUN
Municipio Version: 1 Cadigo: FICHA TECNICA:
La Paz, 3139178 250701156
Departamento ELABORACION DE | Coser piezas segin | RA2 ) .
Cesar. COMPLEMENTOS | métodos ENSAMBLA COMPLEMENTOS EN BISUTERIA SEGUN
) TECNICA DE ENSARTADO
artesanales y tipo .
EN BISUTERIA CON de material yup APLICA CRITERIOS DE MANEJO DE COLOR Y SIMETRIA
TECNICA DE : ACORDE A COMPLEMENTOS DE LA INDUMENTARIA.
ENSARTADO PRESENTA PROPUESTAS DE COMPLEMENTOS A

PARTIR DE MODELOS BASE.

3. VERIFICAR COMPLEMENTO DE BISUTERIA
FRENTE A REQUERIMIENTOS DE FICHA
TECNICA:

RA3
APLICA CONTROL DE CALIDAD A PRODUCTO
TERMINADO FRENTE A LA FICHA TECNICA.
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

Ficha: 3139177 ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
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Ficha: 3139178 ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO
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Certificacion de competencias laborales en:

“291301107 Imprimir piezas graficas de acuerdo con método serigrafico y manual

del fabricante - NIVEL AVANZADO".

Centro para la Industria de la, Comunicaciéon Grafica
Regional Distrito Capital

G

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1092008876
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Imprimir piezas graficas de acuerdo con método serigrafico y manual del fabricante - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 291301107 - Version: 1

En lestimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2100612 - 04/12/2024
NOCERCHA BRI IR RICARDO ANTONIO MELO RODRIGUEZ
Subdircctor (F) CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
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Certificacion de competencias laborales en:

“a50701115 Configurar pieza artesanal segin técnica de ensartado - NIVEL

AVANZADO”

Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
Regional Atlantico

LWE".B‘UVWEV‘
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1092008876

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Configurar pieza artesanal segiin técnica de ensartado - NIVEL AVANZADO
Cédigo: 250701115 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SABANALARGA. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Ko ¥ FECHAREGISTRY MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en ln pigina web hitpi/certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
910300250701 115241CC1092008876C
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Apoyo en asesoria técnica en el area de artesanias a 1a, Ficha
13410016 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR, Emprendimiento AMEPAZ del programa SER
- SENA EMPRENDE RURAL.

Se anexan acta de inicio y acta de cierre.
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| ACTA No. 01

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE APERTURA.

Asesorfas Comerciales, Asoclativas y Técnlcas, para Proyectos Productivos Asociativos y
Comunitarios (PPAYC).

CIUDAD Y FECHA: t HORA INICIO: HORA FIN:
L-OL RO LS £y a § & ’) .
\Q - NSy 2:30PH 5.30PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

X Cesar — Centro Biotecnoldgico del
Baxerd Tonjovas Caribe.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1-Namero de unidad Productiva (ID) generado por la plataforma SOFIAPLUS.
2-Integrantes de la UP quienes reciben la asesorfa.

3-Hallazgos del Diagndstico inicial (Estructura de seguimiento integrada). Tener presente
que se deben ver reflejados los hallazgos de las tres asesorfas.

4-Nombres de los instructores que van a adelantar cada una de las asesorfas.

5- Horarios y fechas acordados para el desarrollo de las asesorfas.

OBJE'i'lVO(S) DE LA REUNION:

1- Brindar asesoramiento integral en comercializacién, asociatividad y aspectos técnicos
para garantizar el éxito del proyecto PPAYC.

2- Identificar necesidades especificas y compromisos de los beneficiarios para el correcto
uso del kit productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1- Introduccion:

Se realizé una introduccién donde explicaron los objetivos de las asesorfas y la importancia
del apoyo recibido mediante el kit productivo.

2- Asesorfas:

Se |levé a cabo médulos de asesorias sobre comermahzacmn de productos, gestién
asociativa y aspectos técnicos particulares para cada proyecto productivo.

3- Interaccién con los Beneficiarios:

Los asistentes plantearon dudas, propuestas y se discutieron compromisos individualés y
grupales parala sogtenlblhdad de los proyectos.

4-Numero de unidad Productiva (ID) generado por la plataforma SOFIAPLUS: 2.-‘318\)—5'-\
S-Integrantes de la UP quienes reciben la asesorfa: Los abajo firmantes.

GOR-F-084 V02
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6-Hallazgos del Diagndstico inicial (Estructura de seguimiento integrada). Tener presente

que se deben ver reflejados los hallazgos de las tres asesor/as. '

ASPECTOS DE OPERACION:

a) Mantiene los criterlos técnlcos y operativos requeridos: Obtuvo un 1, lo que Indica que,

si bien cumple con algunos criterios técnicos y operativos, hay 4reas donde podria mejorar o

implementar précticas més eficientes.

b) Cuenta con las licencias/permisos requeridos: Obtuvo un 1, lo que sugiere que, aunque

cuenta con las licencias bésicas, podrian faltar algunos permisos especificos o actualizaciones.

c) Cumple con los criterios minimos de infraestructura: Obtuvo un 2, lo que significa que la

infraestructura cumple con los requisitos minimos para operar.

d) Implementa y/o desarrolla buenas practicas: Obtuvo un 1, indicando que, si bien se

implementan algunas buenas précticas, hay margen para mejorar y adoptar estandares mas

altos.

ASPECTOS DE MERCADO:

a)Tiene el producto_minimo_validado_en_el mercado: Obtuvo un 1, lo que indica que el

producto ha sido validado en el mercado, pero podria requerir ajustes o mejoras para

optimizar su desempefio.

b)Tlene identificado sus clientes actuales y potenciales: Obtuvo un 2, lo que significa que se

ha realizado una buena identificacién de los clientes actuales y potenciales.

c)Conoce sus competidores, donde estén ubicados que productos venden que los diferencia

de usted que precios manejan: Obtuvo un 1, indicando que se tiene un conocimiento basico

de los competidores, pero podria profundizarse en el analisis de sus productos, precios y

estrategias. ] :

d)Tiene establecida una proyeccion de ventas con respecto a cada producto/servicio:

Obtuvo un 1, lo que sugiere que se ha realizado una proyeccién de ventas, pero podria ser

més detallada o precisa. .

e)Tiene_definido_un_portafolio_claro_de_productos_o_servlclos,cuenta_con_elementos_
de_publicidad, pégina web y redes soclales: Obtuvo un 1, indicando que se tiene un
portafolio de productos o servicios definido, pero podrfa ampliarse o diversificarse. Ademas,
se cuenta con algunos elementos de publicidad, pero podrian optimizarse., '

f)Existe_aIgL'm_tipo_de_encadenamiento_productivo_o_existe_la_posibilidad_de_desarro

Ilar_alIanzas_o_acuerdos_comerclaIes,TIene_estrateglas_de_mercadeo_que_pone_en_pr

actica_en_su_empresay utiliza_algun_canal_de_distribucién_para_su_negocio: Obtuvo un

1, lo que significa que se han explorado algunas posibilidades de encadenamiento productivo

o alianzas, pero podrfa fortalecerse esta drea, Ademas, se implementan algunas estrategias

de mercadeo, pero podrian ser més robustas.

ASPECTOS DE ASOCIATIVIDAD/COPERATIVISMO:

THINK COOP:

. Identificacién de clientes y socios: Se ha identificado a un grupo inicial de personas
con las que se podrfa trabajar, pero se requiere profundizar en el andlisis de sus
necesidades y caracterfsticas.

« Tipos de estructuras de negocios: Se tiene una idea de los diferentes tipos de
estructuras de negocios, pero adn no se ha definido claramente cuél es la mas
adecuada para el proyecto.
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Conocimiento sobre cooperativas: Se tiene un conocimiento basico sobre
cooperativas y sus ventajas, pero se podrfa ampliar.
START COOP:

« Identificacién de personas de conflanza: Se han identificado personas con las que se
puede trabajar de manera confiable, lo cual es un buen punto de partida.

+ Identlflcacién de problemas en comun: Se ha identificado un problema en comun
que se puede resolver mediante la asociacién, lo cual es fundamental para el éxito
de la cooperativa.

« Identificacién de clientes potenciales: Se han identificado clientes potenciales, pero
se podrfa profundizar en el andlisis de sus necesidades y preferencias.

. Documentaclén: Se cuenta con un documento bésico con el plan de negocios, pero
podria ser mds detallado y completo.

ASPECTOS AMBIENTALES Y SOSTENIBLES:

a)Se realiza aprovechamiento de algtin recurso de la biodiversidad: Obtuvo un 1, lo que
indica que se utiliza algin recurso natural, pero podrfa evaluarse si se hace de manera
sostenible y si cuenta con los permisos correspondientes.

b)El recurso natural utilizado como insumo, requiere de permiso: Obtuvo un 1, sugiriendo
que el recurso utilizado probablemente requiera de algin permiso ambiental, pero no se
especifica si se cuenta con él.

c) Cuenta con permiso, autorizacion o licencia amblental: Obtuvo un 0, lo que indica que no
se cuenta con los permisos ambientales necesarios para el aprovechamiento del recurso
natural. .

d)Excluye el uso de agro insumos de sintesis quimica: Obtuvo un 1, lo que significa que se
estan utilizando algunas practicas amigables con el medio ambiente, pero podrfa ampliarse
esta exclusion a otros insumos.

e)Adelanta procesos de generacién de cultura y educacién ambiental: Obtuvo un 1,
indicando que se estén realizando algunas acciones para promover la conciencia ambiental,
pero podrian fortalecerse. :

7-Nombres de los Instructores que van a adelantar cada una de las asesorfas.

a)instructor Empresarial_L-01S Fereando Midadn DeW\ead
b)Instructor Técnico UndD laoena ng-h A2 Her nQH\JQ_l

8- Horarios y fechas acordados para el desarrollo de las asesorfas.

a)Dla__LoneS

b)Hora_2..00PM ~ 5 90M

CONCLUSIONES
1- Los participantes manifestaron interés y compromiso con las iniciativas propuestas.
7- Se desarrollé un cronograma para el seguimiento técnico y comercial de cada proyecto.
3. Se acordd la necesidad de fortalecer la asociatividad para aumentar |a competitividad en
el mercado.
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4. Se acordaron lineamlentos para mejorar la presentacién y calidad del producto con el fin
de satisfacer las demandas del mercado objetivo.
5. Los participantes resaltaron la importancia de trabajar colaborativamente para fortalecer
la asociatividad, lo que permitira consolidar economfas de escala y mejorar la competitividad.
También se establecen compromisos para implementar practicas sostenibles que minimicen
el impacto ambiental de las actividades productivas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

asociatividad.

<

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Equipo técnicoy
- Entrega de kit | ’ RESY 2- 2 administrativo de L{h&q/%l’\}?ﬂ%
~ productivo. ‘ PPAyC. : '
| 1Q - 1/-2=20 Grupo beneficiario
Implementacion del del proyecto.
plan comercial. S 12- ?’DZU‘, 60\\: & CD\S\" \lq
|- (- o2k Asesor Tecnico. uﬂé\@ }'{O(HVL&
Seguimiento técnico. |]3-j2 - ZoK ‘
Asesor empresarial
Asesoria D=1/ - 202t p , \
comercializacion y L —/ 2~ 2024, (k\ @ '

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

i

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Do\3 cadifle] SE¥ $r Dt ookt o,
wiwk¥{b-@wﬂw gf_f GI, q_‘Qd\?( T o Uiz
! !
LosE Mooy Savon | S Q&m&&%&\x
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de Cierre de Asesorias en Comercializacién, Asociatividad, Cooperativismo y Asesoria

Técnica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

La Paz Robles, 12/12/2024 2:00PM 5:00PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Barrio San Francisco. Centro Biotecnoldgico del Caribe —
CBC.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacidn de los asistentes.

Recuento del estado inicial de las unidades productivas.
Resumen de las acciones realizadas durante las asesorias.
Presentacién de resultados y logros obtenidos.
Conclusiones y recomendaciones.

Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Elaborar un documento que registre el desarrollo, los resultados y los impactos de las

asesorias técnicas, comerciales y asociativas realizadas a la unidad productiva ubicada en el

municipio de LA PAZ, en el marco del contrato de prestacion de servicios con el SENA — CBC.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Recuento del estado inicial de las unidades productivas:

Aspectos de Operacion:

Manejo de criterios técnicos y operativos: Es probable que muchas unidades
productivas en LA PAZ, cuenten con un conocimiento empirico de sus procesos, pero
podrian carecer de una formalizacién técnica completa.

Licencias y permisos: La obtencidon de licencias y permisos puede ser un desafio para
muchas pequenas unidades productivas, lo que limita su crecimiento y formalizacion.
Infraestructura: La infraestructura disponible y su adecuacién para las actividades
productivas puede ser un factor limitante, especialmente en zonas rurales.

Buenas practicas: El nivel de implementacién de buenas practicas puede variar
significativamente entre las unidades productivas, siendo mas comun en aquellas
vinculadas a cadenas de valor mas formales.

Aspectos de Mercado:

Validacién del producto: Muchas unidades productivas pueden tener productos con
potencial, pero no han realizado una validacién formal en el mercado.

Ventas: El nivel de ventas puede ser bajo y fluctuante, especialmente para pequefios
productores.
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Conocimiento del mercado: La leos productores probablemente tengan un
conocimiento intuitivo de su mercado, pero pueden carecer de un analisis formal de
sus clientes, competidores y oportunidades.

Estrategias de mercado: La implementacion de estrategias de mercado formales es
menos comun en las pequefias unidades productivas.

Asociatividad y Cooperativismo:

Redes de apoyo: Es probable que existan redes de apoyo informales entre los
productores, pero la formalizacién de estas redes en cooperativas o asociaciones
puede ser limitada.

Identificacion de dificultades: Los productores pueden identificar dificultades
comunes, pero no siempre cuentan con herramientas para abordarlas de manera
colectiva.

Conocimiento de estructuras: El conocimiento sobre diferentes estructuras de negocio
y sus ventajas puede ser limitado.

StartCoop:

Confianza y colaboracién: La confianza y la disposicién a colaborar pueden ser altas en
algunas comunidades, pero pueden existir barreras para la formacién de empresas
conjuntas.

Identificacion de problemas comunes: Los productores pueden identificar problemas
comunes, pero no siempre han definido soluciones conjuntas.

Plan de negocios: La elaboracion de planes de negocios detallados es menos comun
en las pequefas unidades productivas.

MyCoop:

Oferta de servicios: Las cooperativas existentes, si las hay, pueden tener una oferta de
servicios limitada.

Objetivos y estrategias: Los objetivos y estrategias de las cooperativas pueden no estar
claramente definidos y comunicados a los socios.

Evaluacién y mejora: Los mecanismos de evaluacidon y mejora continua pueden ser
débiles.

Aspectos Ambientales y Sostenibles:

Aprovechamiento de recursos: El aprovechamiento de recursos naturales puede ser
comun, pero sin necesariamente considerar practicas sostenibles.

Permisos ambientales: La obtencion de permisos ambientales puede ser un desafio
para muchos productores.

Practicas sostenibles: La implementacién de prdcticas sostenibles puede ser limitada,
especialmente en lo que respecta al uso de agroquimicos y la gestién de residuos.

2. Resumen de las acciones realizadas durante las asesorias:

Comercial: Se disefiaron estrategias de marketing para la comercializacion de los
productos artesanales, se capacitdé a los artesanos en técnicas de negociacion y se
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establecieron alianzas con comprad cales y nacionales. Se exploraron canales de
venta online y se participd en ferias § eventos artesanales.

e Asociativa: Se fomentd la creacion de una asociacion de artesanos para fortalecer la

representacion del sector, acceder a mejores condiciones comerciales y promover la
produccién local.

e Técnica:

Capacitacion en técnicas artesanales: Se impartieron talleres sobre diversas técnicas
artesanales, como tejido, cerdmica, tallado en madera, entre otras, con el fin de mejorar
la calidad de los productos y fomentar la innovacion.

Disefio y desarrollo de productos: Se brind6 asesoria en disefio y desarrollo de nuevos
productos, considerando las tendencias del mercado y las caracteristicas de los
materiales locales.

Gestion de la produccién: Se capacitaron a los artesanos en la gestion eficiente de sus
talleres, incluyendo la organizacion del trabajo, el control de inventarios y la
optimizacion de los procesos productivos.

Evaluacion de los talleres: Se realizaron visitas a los talleres para evaluar las
condiciones de trabajo, identificar posibles deficiencias y recomendar mejoras en
herramientas, equipos y espacios de produccion.

Asesoramiento en materiales: Se brind6 informacion sobre la seleccion y el uso de
materiales locales, promoviendo el uso de recursos sostenibles y fomentando el valor
agregado de los productos artesanales.

Mejora de la presentacion de los productos: Se capacitaron a los artesanos en
técnicas de embalaje y presentacion de sus productos, con el objetivo de mejorar su
imagen y aumentar su atractivo para los consumidores.

2.1. Participacion de los beneficiarios: Los productores mostraron gran interés en las

actividades, participaron activamente en los talleres y demostraron un alto
compromiso con la implementacion de las mejoras propuestas. Gracias a su
participacién, se logré aumentar la produccién en un 20% y mejorar la calidad de los
productos.

3. Presentacion de resultados y logros obtenidos:

Indicadores de desempefio: Gracias a las asesorias, se logré capacitar a 13
productoras de artesanias, en técnicas de produccién y disefio, lo que permitid
mejorar la calidad y la variedad de los productos.

Logros cuantitativos y cualitativos: se fortalecid la asociacion de productoras y
comercializadoras de ARTESANIAS - AMEPAZ, lo que facilitd la negociaciéon con
compradores y la participacion en ferias artesanas. Como resultado, se observé un
aumento del 20% en las ventas totales y se logré colocar los productos en nuevas
tiendas pertinentes a las artesanias.
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4. Cierre de la reunién:
Agradecimientos: Se agradece la participacion de todos los asistentes y el apoyo
brindado por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA - CBC.

CONCLUSIONES

Implementacidn exitosa de las estrategias: Las asesorias permitieron implementar
con éxito diversas estrategias en las areas de comercializacién, asociatividad y
produccién, mejorando la competitividad de la unidad productiva.

Fortalecimiento de las capacidades: Los productores adquirieron nuevas
herramientas y conocimientos que les permitiran enfrentar los desafios del mercado
de manera mas efectiva.

Mayor organizacion y planificacion: Se evidencidé una mejora significativa en la
organizacién y planificacién de las actividades productivas y comerciales.

Incremento en la productividad y rentabilidad: Gracias a las asesorias, se observé un
aumento en la produccidn y en la rentabilidad en la unidad productiva.

Mayor cohesidn y colaboracion: Se fortalecié el trabajo en equipo y la colaboracién

entre los productores, lo que ha contribuido a la creacién de redes de apoyo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar un plan de 15/12/2024 Coordinador del
seguimiento a los proyecto. %'/ J
productores. b8 £G5S
Organizar una feria de 20/01/2025 Comité de / & ‘
productos locales. productores. QC&}LS Mufi UMD TI
Solicitar 31/12/2024 Representante de la
financiamiento  para asociacion. &\ ' \L
nuevos proyectos. k\b CQLS*' Cl.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Linda Lorena SENA Sl y,
)
Martinez. %[m//,( / ,7{",,7
Luis Fernando SENA Sl
)
Miranda (X\NJ\L\;)}\&’%
Schlegel. o~

GOR-F-084V02




[ Clar(e. Osesorms  Comascrales, Asvcmortivpes Cod porad (09 4 78cnicle AMEPAR
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO REANTA contaarsa 3231':\(1)? D“;;“;:E"S‘f\”‘/ confo eLEcTRONICO lu’rowo/m. cl:zlj\TrS\iIfc‘:AN FIRMA OVT:TRJ,'\CL'PAC'ON
Haco T L6831 Apcends 2 mp33( i LS % I 1’ ”

14 m_P(,x:&La,, O UG ,Pf N N\F 3G gt %/M—,-—- i’ES
0&3‘7‘;}7 pvre UL 18 Lloo = APM%V/A’L*)\ULME pares’@g prare] 323 39604 54 J—i@sﬂq)& paret
Horresol Monko 4366320 @bz Beolqolq ol tdon

| |Ava Porares CASFESHT -~ | Aeremdy g kph22 0 77/,4:,,,,(_, 32188 305 A Poorari=
%n‘éb ealmw 466@3 Zé\S/ B 1\%“6, 17” ggqnéqr)ﬂag;\\, Corﬁ*?)z,l GSQ%ﬁ ,4/'/‘)’)2’ W
s castila 74732672 PR (61072 Discmstita 6o lic2s Sy 3\ 2330w Ddfis casti g |
'421/2 ;@;gj,jéj/é 3/5 il }ﬁﬂ?@ndj@; Mor: 4707‘}@3@’8/7!4%11/&82& / w/gz’, > |
L ; Léonglamariqpoliay:,
 VeodotHro (6555779 ,z{m,ndgz. @Wq'ﬂ.aofn. 52 134320 ,/gﬁg/g@/ Al
| MedismorioGusto), 26821201 Apendiz ledismucio®  BI35945%¢1 T«Jw‘s\\p faskiilu
*Lﬂmmtéﬁl_@}fsbc(, ) o 1‘_ 2034 SRER b
 orplesQobes 3Bl | Ppcenales MockeBwz (Mt €.
\
I —
‘ |
I - -
| L |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizarrla”scguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Escaneado con Cam

Scanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3139178 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZAJE: TECNICA DE ENSARTADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR MATERIA PRIMA, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA DEL PRODUCTO.
2. ELABORAR COMPLEMENTOS EN BISUTERIA SEGUN FICHA TECNICA.

3. VERIFICAR COMPLEMENTO DE BISUTERIA FRENTE A REQUERIMIENTOS DE FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3139177 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO

11/12/24 13:58 Page 1 of 2



2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS O MUNECOS NAVIDENOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
SELECCIONADO

3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO

4. TERMINAR ADORNO O MUNECO NAVIDENO SEGUN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

11/12/24 13:58 Page 2 of 2
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Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

| ' J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHemgarcia EDNA MARGARITA GARCIA ALDANA
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
911410 CESAR

7/11/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1924 de fecha 2024-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 283724 Fecha Registro: |2024-11-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 428.890,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 428.890,00|Saldo x Obligar: 428.890,00

TERCERO ORIGINAL
g;’:f;(;;ici;o": “edulade | 1092008876|Razén Social: |LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Nimero: | 04414090716|Banco: |BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: |Ahorr0 |Estad0: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 77168849|Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON |Cargo: |5UBD'RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gzmg;g:f”uu de 178124 NUmero: |178124 |Tip0: |SOL|C|TUD |Fecha: |2024-1l-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
glléfll':lLEOCl\(l:gLNgg%CO DEL 2:88?;sg)g-éig??éosg\}?g?gfé-oz Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARLAOCTON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
428.890,00 0,00
Total: 428.890,00 0,00 428.890,00 428.890,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 178124 DEL 14 AL 15 NOV 2024 A EL PASO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A LA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA SEGUN LINEAMIENTOS PROGRAMA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-11-12

428.890,00

428.890,00[NINGUNO

Firmado digitalmente

por CARMEN JULIA
ZAPATA SAN JUAN
Fecha: 2024.11.07
17:19:04 -05'00"

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjbauten
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 911410

Fecha y Hora Generacion Reporte:

JAIME JOSE BAUTEN DANGON

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE-CESAR

jueves, 7 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 178124 Fecha Solicitud 2024-11-07 Estado de la Comisién Autorizada gggzg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-07 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
. Terrestre A . COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES INST . - Inicial s .
Transporte por Via Area u Oficina Tipo de tramite Comisioén Inicial
DESPLAZADOS
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1924 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMlENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS QOMPETENClAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
EL PASO, IMPARTIR FORMACION
3.452.303,00 188.890,00 188.890,00 240.000,00 428.890,00 BE&EB%:B?\LP%IliALic\)/?cL)ﬁgrluocTA
SEGUN LINEAMIENTOS PROGRAMA
2024-11-14 2024-11-14 v AEEESS; AR CESAR / EL PASO 05 No 50
LINDA LORENA
MARTINEZ CC: 1092008876 (T:ONTRAT'S Autorizada
HERNANDEZ
CESAR/
2024-11-15 2024-11-15 VSR R CESAR/EL PASO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 188.890,00 240.000,00 428.890,00

OBJETO DE LA COMISION

EL PASO, IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A LA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA, SEGUN LINEAMIENTOS PROGRAMA

ORDENADOR DEL GASTO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjbauten

36-02-00-020-
911410

JAIME JOSE BAUTEN DANGON

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE-CESAR

jueves, 7 de noviembre de 2024

Identificacion: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificacion: 07/11/2024 10:35:24

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SE?\IA Versién: 04

IN 178124 Codieor

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 06/11/24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ Tipo: cc No. 1092008876
3 FECHA
CONTRATO No. COL.PCCNTR.5977499  ANO 2024  VENCIMIENTO DEL 14 12 24
CONTRATO

Prestacion de los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada en la red de
conocimiento en el area tematica Disefio de Joyas y Objetos Artesanales en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima del
Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.

(OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . PN "
REGIONAL CESAR CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO (de la Movilizacién) JAIME JOSE BAUTE DANGON CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
INOMBRE DEL SUPERVISOR(A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
DEL CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO ESPECIALES

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA VALLEDUPAR - EL PASO (CORREGIMIENTO LA LOMA DE CALENTURAS) — VALEDUPAR

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . P "
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ErnTl-’IRDIIE\SI?AO CONTACTO

CIUDAD/PAIS *

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 14 11 24 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 15 11 24

Impartir formacién en los procesos de formacion en el programa de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
(OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Violencia en el curso complementario de ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS, Ficha 3122071 en el
Corregimiento Loma de Calenturas, Municipio El Paso.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1
Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Orientar os procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares.

3 Desarrollar las actividades de formacidn incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico Formacién por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacidn que el
SENA ha determinado.

AGENDA

ACTIVIDADES (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:14/11/24

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puerta VALLEDUPAR — LA LOMA DE CALENTURAS(EL PASO)
Impartir formacién en los procesos de formacién en el programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la Violencia en el curso

complementario de ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS, Corregimiento Loma de Calenturas, Municipio El Paso.

Desplazamientos ruta de vuelta: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puerta VALLEDUPAR — LA LOMA DE CALENTURAS(EL PASO)

Dia 2:15/11/24

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puerta VALLEDUPAR — LA LOMA DE CALENTURAS(EL PASO)
Impartir formacién en los procesos de formacién en el programa de Atencién a Poblacién victima del Desplazamiento por la Violencia en el curso

complementario de ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS, Corregimiento Loma de Calenturas, Municipio El Paso.

Desplazamientos ruta de vuelta: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puerta LA LOMA DE CALENTURAS(EL PASO) — VALEDUPAR

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte del dia 14/11/24 por valor de $120.000 pesos (en rutas ida y vuelta)
Se liquidan gastos de transporte del dia 15/11/24 por valor de $120.000 pesos (en rutas ida y vuelta)

e FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
6 b Bty Leonor  rmyunes
il i Duarte  fos
T e Noriega 1220500
Nombres y Apellidos: JAIME | Nombres y Apellidos:

POSE BAUTE DANGON LEONOR DUARTE NORIEGA \\
Cargo: Cargo: . Nombres y Apellidos:
ISUBDIRECTOR DE CENTRO (E) ICOORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Valledupar, 22 de Noviembre 2024

PRESENTADO A:
JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

178124 14/11/2024 15/11/2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL s
DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
VALLEDUPAR - CORREGIMIENTO LA LOMA EL PASO CESAR/

CORREGIMIENTO LA LOMA EL PASO - VALLEDUPAR

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en los procesos de formacion en el programa de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
Violencia en los cursos complementarios de  ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS, FICHA 3122071 en

el Corregimiento La Loma de Calenturas, Municipio El Paso.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 14/11/2024:

. Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

. Orientar Los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluaciéon, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares.

. Desarrollar las actividades de formacién incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y

de conformidad con el modelo pedagdgico Formacion por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion que el SENA ha

determinado.

Dia 15/11/2024:

. Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

. Orientar Los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluaciéon, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares.

. Desarrollar las actividades de formacién incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y

de conformidad con el modelo pedagdgico Formacion por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion que el SENA ha

determinado.

RESULTADOS:

Brindar orientacion de formacion presencial de manera exitosa a los aprendices de la FICHA 3122071.

Los aprendices realizan evidencias durante el encuentro en el ambiente de formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este

Informe

1. Anexos fotograficos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
A LA POBLACION DESPLAZADOS POR
LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL
PASO.

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

DEL 14 AL 15 DE NOVIEMBRE
2024

Se desarrolla el desplazamiento de acuerdo a la agenda concertada para los dias 14 y 15 de Noviembre del presente afio. Se
brinda atencién y acompafiamiento oportuno en el desarrollo de orientacion formativa presencial a los aprendices de la FICHA

CONCLUSIONES

3122071, del Municipio El Paso. No se presentd ninguna novedad durante el trayecto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ mﬁ
W
VISTO BUENO SUPERVISOR \
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRES Y APELLIDOS SUPERVISOR FIRMA
|

Coordinador de Programas Especiales

Leonor Duarte Noriega

GTH-F-087 V.01
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CDOPERATIVA DE TRANSPORTES DE LA LOMA

o &)
5 NIT. 824.002625-1 « PERSONERIA JURIDICA No. 1419
La Loma Plaza Principal {® 317 495 1258/ 318 612 6661 SugerTransports
ﬁ,,f Valledupar: Diagonal 21 N° 24 -16 @@ 605 581 3334 /318 717 2442 / 318 524 4125
—— Avenida FUNDACION B8 cootranslomal 1@hotmail.com

FECH

17 }051_ | N2 51983

Nombre: l—:ﬂdtp W"ﬂt}ﬁﬁ
o T LOPIE . s 0.0

,--ﬂ‘-n.\‘ COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE LA LOMA

el laaml=t1zl < aliil=]
Ssladfd B FXE L BBl Sl 0 RETR @
5 NIT. 824.002.625-1 +» PERSONERIA JURIDICA No. 1419 R
~Aa., La Loma Plaza Principal @ 317 495 1258/ 318 612 6661 SuperTransporte
"f l"',-af Valledupar: Diagonal 21 N° 24 -16 (@ 605 581 3334 /318 717 2442 /318 524 4125
e Avenida FUNDACION & cootransiomal1@hotmail.com

‘[’f‘f ZE“/CH}D&‘I l Ne 52343

i _Linds Morinez
Destino: Mﬁ//gﬁb’}%ﬂ' valor §: QD-DOO

CODPERATIVA DE TRANSPORTES DE LA LOMA

Pttt -1t — Tl l=]
Eeiifadind | FEERE Bab i Sl § RER |T
NIT. 824.002.625-1 + PERSONERIA JURIDICA No. 1418 VIGLADD
La Loma Plaza Principal Q 317 495 1258/ 318612 6661 SuperTransparte
Valledupar: Diagonal 21 N° 24 -16 @ 605581 3334/318 717 2442/ 318 524 4125
Avenida FUNDACION 8 coolranslomall@hotmail.com

Vil ;E;ELZD_ZV_] T Ne 52347 \

Nombre: ‘L/’}’Jdﬂ %77; }Mﬁ
Destino: A—é’ Loma v Al opPD

COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE LA LOMA

Valledupar: Disgonal 21 N* 24 -16 (@ 605 581 3334/ 318 717 2442 / 318 524 4125
Avenida FUNDACION B coatransioma 1 1@hotmail.com

[ FECHA PLACA
Ws |77 |zony ‘NQ 52355 \

Nombre: rAf} hda %):71" )?e% _
Destino: I/fl/ed’j'/?éf Valor $: ﬁ D 000

YT "l STV
Bt Bl el l“{P‘! . .SI!H! Ll ] g
NIT. 824.002.625-1 + PERSONERIA JURIDICA No. 1419 VIGILADO
La Loma Plaza Principal a.‘ 3174951258/ 318612 6661 SuperTransporte

GTH-F-087 V.01
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHemgarcia

36-02-00-020-
911410

20/11/2024 12:00:00

EDNA MARGARITA GARCIA ALDANA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

CESAR

p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1924 de fecha 2024-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 322924 Fecha Registro:  [2024-11-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 503.557,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 503.557,00{Saldo x Obligar: 503.557,00

TERCERO ORIGINAL
dienh 'Cicl,:”: Cedulade | 1092008876|Raz(')n Social: |LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | 04414090716|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: |Ahorro |Estado: IActiva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 77168849|Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON |Cargo: |5UBD'RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gzmisbigrl::cnud ae 187524 Ndamero: |187524 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2024—11—19
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
:féit%ﬁgrgg% CO DEL i;gazlés&o-é\l(—sz?séoss\;?g%%sé-oz Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARI;_A%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
503.557,00 0,00
Total: 503.557,00 0,00 503.557,00 503.557,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 187524 DEL 28 AL 29 NOV 2024 A EL PASO LA LOMA PARA IMPARTIR FORMACION PROGRAMA ATENCION A VICTIMAS CURSO COMPLEMENTARIO DE CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-11-25

503.557,00

503.557,00{NINGUNO

Firmado digitalmente
por CARMEN JULIA
ZAPATA SAN JUAN
Fecha: 2024.11.21
09:11:55 -05'00'

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjbauten
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 911410

Fecha y Hora Generacion Reporte:

JAIME JOSE BAUTEN DANGON
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE-CESAR

miércoles, 20 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 187524 Fecha Solicitud 2024-11-19 Estado de la Comisién Autorizada gggzg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SUBDIRECCION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1924 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
NOV 28 A 29 DE 2024 EL PASO LA
LOMA IMPARTIR FORMACION
PROGRAMA ATENCION A VICTIMAS
1 3.452.303,00 214.075,00 214.075,00 289.482,00 503.557,00 CURSO COMPLEMENTARIO DE
CONFECCION DE MUNECAS DE
TRAPO. TAXIS 49482
2024-11-28 2024-11-28 VAR R CESAR / EL PASO 05 No 50
LINDA LORENA
MARTINEZ CC: 1092008876 %?NTRAT'S Autorizada
HERNANDEZ
2024-11-29 2024-11-29 VAR e CESAR/ EL PASO 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 214.075,00 289.482,00 503.557,00

OBJETO DE LA COMISION

NOV 28 A 29 DE 2024 EL PASO LA LOMA IMPARTIR FORMACION PROGRAMA ATENCION A VICTIMAS CURSO COMPLEMENTARIO DE CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO. TAXIS 49482

ORDENADOR DEL GASTO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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WAl Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjbauten JAIME JOSE BAUTEN DANGON
n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
Nacion Reporte: 911410 CARIBE-CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 20 de noviembre de 2024

Identificacion: 77168849 Nombre: JAIME JOSE BAUTE DANGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificacion: 19/11/2024 17:37:44
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SE?\IA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14/11/24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ Tipo: cc No. 1092008876
3 FECHA
CONTRATO No. COL.PCCNTR.5977499  ANO 2024  VENCIMIENTO DEL 14 12 24
CONTRATO

Prestacion de los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada en la red de
conocimiento en el area tematica Disefio de Joyas y Objetos Artesanales en el Programa de Atencidn a Poblacion Victima del
Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.

(OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . PN "
REGIONAL CESAR CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

(GASTO (de la Movilizacién) JAIME JOSE BAUTE DANGON CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
INOMBRE DEL SUPERVISOR(A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
DEL CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO ESPECIALES

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA VALLEDUPAR - EL PASO (CORREGIMIENTO LA LOMA DE CALENTURAS) — VALEDUPAR

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . P "
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ErnTl-’IRDIIE\SI?AO CONTACTO

CIUDAD/PAIS *

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 28 11 24 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 11 24

Impartir formacién en los procesos de formacién en el programa de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
(OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO (Violencia en el curso complementario de CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO, Ficha 3129503 en el Corregimiento Loma de
Calenturas, Municipio El Paso.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1
Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Orientar os procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares.

3 Desarrollar las actividades de formacidn incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico Formacién por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacidn que el
SENA ha determinado.

AGENDA

ACTIVIDADES (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:28/11/24

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puerta VALLEDUPAR — LA LOMA DE CALENTURAS(EL PASO)
Impartir formacién en los procesos de formacién en el programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la Violencia en el curso

complementario de CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO, Corregimiento Loma de Calenturas, Municipio El Paso.

Desplazamientos ruta de vuelta: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puerta VALLEDUPAR — LA LOMA DE CALENTURAS(EL PASO)

Dia 2:29/11/24

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puerta VALLEDUPAR — LA LOMA DE CALENTURAS(EL PASO)
Impartir formacién en los procesos de formacién en el programa de Atencién a Poblacién victima del Desplazamiento por la Violencia en el curso

complementario de CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO, Corregimiento Loma de Calenturas, Municipio El Paso.

Desplazamientos ruta de vuelta: Desplazamiento por transporte terrestre puerta a puerta LA LOMA DE CALENTURAS(EL PASO) — VALEDUPAR

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte del dia 28/11/24 por valor de $120.000 pesos (en rutas ida y vuelta)
Se liquidan gastos de transporte del dia 29/11/24 por valor de $120.000 pesos (en rutas ida y vuelta)

— s FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : Firmado FIRMA DEL CONTRATISTA:
:;.{I _,El'r é.ﬂl"‘ﬂ' ;:II? .5' digitalmente por
| F, 22 e Leof.:‘r\ecvaDuavts
g Ee(ha?ZOIA‘H 15
Nombres y Apellidos: JAIME | Nombres y Apellidos:
POSE BAUTE DANGON LEONOR DUARTE NORIEGA \\N
Cargo: Cargo: . Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Valledupar, 06 de Diciembre 2024

PRESENTADO A:
JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

CORREGIMIENTO LA LOMA EL PASO - VALLEDUPAR

187524 28/11/2024 29/11/2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL s
DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
VALLEDUPAR - CORREGIMIENTO LA LOMA EL PASO CESAR/

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en los procesos de formacion en el programa de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
Violencia en los cursos complementarios de CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO, Ficha 3129503 en el Corregimiento
La Loma de Calenturas, Municipio El Paso.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 28/11/2024:
. Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
. Orientar Los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluaciéon, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares.
. Desarrollar las actividades de formacién incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y
de conformidad con el modelo pedagdgico Formacién por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion que el SENA ha
determinado.

Dia 29/11/2024:
. Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
. Orientar Los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares.
. Desarrollar las actividades de formacién incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y
de conformidad con el modelo pedagdgico Formacién por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion que el SENA ha
determinado.

RESULTADOS:

Brindar orientacion de formacién presencial de manera exitosa a los aprendices de la FICHA 3129503 .
Los aprendices realizan evidencias durante el encuentro en el ambiente de formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este
Informe

1. Anexos fotograficos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
A LA POBLACION DESPLAZADOS POR DEL 28 AL 29 DE NOVIEMBRE
LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ 2024

PASO.

CONCLUSIONES
Se desarrolla el desplazamiento de acuerdo a la agenda concertada para los dias 28 y 29 de Noviembre del presente afio. Se
brinda atencién y acompafiamiento oportuno en el desarrollo de orientacion formativa presencial a los aprendices de la
CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO, Ficha 3129503, del Municipio El Paso. No se presentd ninguna novedad durante el
trayecto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ \\’
VISTO BUENO SUPERVISOR @\N
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRES Y APELLIDOS SUPERVISOR \!\=IRMA
Coordinador de Programas Especiales Leonor Duarte Noriega

GTH-F-087 V.01
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COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE LA LOMA

T A 2
CoCTRANSLSIIA @

NIT. B24.002.625-1 +« PERSONERIA JURIDICA No. 1419

WVIGILADC
La Loma Plaza Principal @) 317 495 1258/ 318 612 6661 BupSiripans
Valledupar: Diagonal 21 N* 24 -16 @ 605 581 3334 /318 717 2442/ 318 524 4125

Avenida FUNDACION &3 cootranslomall@hotmail.com

LZB T;sz‘f | ﬁ?

Nombre: L—' ﬂcla Ha;\l'nei
Destina: _g L—Dma Valor § qz 3 ;O S0

CODPERATIVA DE TRANSPORTES DE LA LOMA

"!ﬂﬂ"'“ =] [ 2.2 ]
Sl | PR lsp_ylut‘l @
NIT. 824.002625-1 + PERSONERIA JURIDICA No. 1419 VIGELADY
La Loma Plaza Principal @ 317 495 1258/ 318 612 6661 SugerTransporie
“"‘ "j Valledupar: Diagonal 21 N* 24 -16 @ 605 581 3334 /318 717 2442/ 318 524 4125
Avenida FUNDACION &8 cootransloma 1 1&hotmail.com

[ FECHA PLACA
128 n |zozN Ne 52378 \

Nombre: L‘if‘ﬁ"a Mﬁ":)‘lﬂei.
Destino: \rc\\eﬁll)‘pa L Vilar %: j’ 2.9 qo; 50

COOPERATIVA DE TRFII'ISPD‘RTES DE LA LOMA
s [T =]
- ﬂﬂTl‘!ﬁnrl e
NIT, 624.002.625-1 + PERSONERIA JURIDICA No. 1419 s
La Loma Plaza Principal @ 317 495 1258/ 318612 6661 SO TEARSOIS

Valledupar: Diagonal 21 N° 24 -16 (@ 605 581 3334/ 318 717 2442 /318 524 4125
Avenida FUNDACION B8 cootransiomall@hotmail.com

Eq W 1202y ] | ﬂ%

15 1o yma valors: —21.2-910, 50

Nombre:

Destino:

COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE LA LOMA
CoCSTRANSLOMA @

NIT. B24.002.625-1 = PERSONERIA JURIDICA No. 1419 e
(s Lorha Plaza Principal @ 317 495 1258/ 318 612 6661 i
Valledupar: Diagonal 21 N* 24 -16 @ 605581 3334/318 717 2442 /318 524 4125
Avenida FUNDACION BN cootransiomal l@hotmail.com

T L)

\naa ‘—48 lﬂ%

o E_Ed_ Valor $: 3_2‘}\

Degtll‘lo
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GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ | IDENTIFICACION
CIUDAD ' VALLEDUPAR FECHA 13 DE DICIEMBRE 2024 nmmm CESAR | 1.092.008.876
DIRECCIGON U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5977499

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION Fits SRATERAL
DEPENDENCIA SENA Wiarcas RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS o FIRMA
GESTION DE TIC | I |

L) B .-
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS | S| |MONICA CECILIA SANCHEZ NEGRETE VOC}.&‘ R\ () . &MC’,&L? XN

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Cent
S R LEONOR DUARTE NORIEGA
de Formacian)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS I | | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu. cu)'lnicm.aspx y anexar al forrnatn garantizando que no tiene elemenms a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, "
ADQUISICIONES  (Administracién de HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR
edificio; Contratacidn) % w“ m WM—/

CONTABILIDAD / EIDIS ALEXANDRA ARRIETA MARTINEZ % /_ ﬁﬂj}é C/

/

TESORERIA YACIRA ELENA NAVARRO CABAS W
D N n
COORDINACION DE: AREAJGRUPO/
ACADEMICA LEONOR DUARTE NORIEGA (\M/E
X i 3

BIBLIOTECA x MARIA TERESA CASTILLO RIVERO / BRAY CANIZARES CUJIA M@k w - Q Q&+ ) l ( O
VIATICOS ﬁ DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO /j l P Q | (
—x ’_/ L 1 - Mp—r) y '(./U—{—r 1y 9_' i
OTRO ! /
SUPERVISOR DE CONTRATO LEONOR DUARTE NORIEGA /F
] [ I W |

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

N A7
\

\
N \Hrr?h del Contratista

l




@ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7 A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LINDA LORENA
MARTINEZ HERNANDEZ identificado(a) con CC. 1092008876 NO registra bienes a cargo..—

Fecha de emisién del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 11:05:06

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacio
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial |
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligacione
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante,





