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DURA

CION 

DEL 

PROGLECTI

VA
COMPETENCIAS PERFIL DEL INSTRUCTOR

MESES DIAS

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA
2 10 2/02/26 3/12/26                              4.737.497,00 94.749.940,00                   APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y NORMAS VIGENTES.

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero agroindustrial tecnólogo en procesamiento de 

alimentos experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA
2 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 75.799.952,00                   APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y NORMAS VIGENTES.

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero agroindustrial tecnólogo en procesamiento de 

alimentos experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
OPERACIÓN DE 

EVENTOS
1 10 2/02/26 3/12/26                              4.737.497,00 47.374.970,00                   

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL 

PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE 

MERCADO.

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores conformado por ¿tecnólogo en 

organización de eventos y/o ¿tecnólogo en gestión hotelera. ¿profesional en administración turística y hotelera 

¿licenciado en idiomas ¿psicólogo ¿formación pedagógica básica experiencia laboral: ¿mínimo 12 meses de 

vinculación laboral relacionada con la organización de eventos ¿6 meses como docente en el área especifica"

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
OPERACIÓN DE 

EVENTOS
2 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 75.799.952,00                   

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL 

PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE 

MERCADO.

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores conformado por ¿tecnólogo en 

organización de eventos y/o ¿tecnólogo en gestión hotelera. ¿profesional en administración turística y hotelera 

¿licenciado en idiomas ¿psicólogo ¿formación pedagógica básica experiencia laboral: ¿mínimo 12 meses de 

vinculación laboral relacionada con la organización de eventos ¿6 meses como docente en el área especifica"

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO

RECREACION - 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS

1 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 37.899.976,00                   Orientar actividades recreativas de acuerdo con 

metodologías de dinamización y tipo de población

Formación académica: OPCIÓN 1: LICENCIADO EN RECREACIÓN, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 

RECREACIÓN Y DEPORTE, PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y RECREACIÓN O PROFESIONAL 

EN RECREACIÓN OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE SERVICIOS 

RECREATIVOS y Experiencia Laboral: OPCIÓN 1.  MÍNIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

DE EXPERIENCIA DOCENTE. OPCIÓN 2. MÍNIMO TREINTA Y SEIS MESES (36) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO Y DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA DOCENTE.

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA
4 10 2/02/26 3/12/26                              4.737.497,00 189.499.880,00                 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 

servicio y normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión 

empresarial. Comunicador social periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, 

sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de competencias 

laborales en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. 

Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios universitarios en ciencias 

económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del 

país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de 

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de 

experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA
6 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 227.399.856,00                 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 

servicio y normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión 

empresarial. Comunicador social periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, 

sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de competencias 

laborales en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. 

Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 

2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios universitarios en ciencias 

económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del 

país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de 

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de 

experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO COCINA 1 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 37.899.976,00                   Preparar alimentos de acuerdo con la orden de 

producción y procedimiento técnico

"Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión 

hotelera. Opción 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de 

alimentos y bebidas. Opción 3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Opción 4técnico 

en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la 

preparación de alimentos para establecimientos gastronómicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar 

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos presenciales"

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS

2 10 2/02/26 3/12/26                              4.737.497,00 94.749.940,00                   Reconocer recursos financieros de acuerdo con 

metodología y normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 

costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales 

(niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de 

competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 

manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en 

contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con 

actualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en 

estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Experiencia 

laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título profesionalde los cuales 

doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de 

experiencia después de obtener el título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 

labores de docencia y con el programa de formación"

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO

CONTABILIZACION 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS

2 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 75.799.952,00                   Reconocer recursos financieros de acuerdo con 

metodología y normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, 

costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales 

(niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de 

competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 

manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en 

contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con 

actualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en 

estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Experiencia 

laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título profesionalde los cuales 

doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de 

experiencia después de obtener el título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 

labores de docencia y con el programa de formación"

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO

MANTENIMIENTO 

DE 

AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES

1 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 37.899.976,00                   Reparar automatismos de acuerdo con 

metodología y procedimiento técnico

OPCIÓN 1:

TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA

MECÁNICA, ELÉCTRICA Y AFINES O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN

EDUCACIÓN EN MECÁNICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECÁNICA O LICENCIATURA EN

EDUCACIÓN INDUSTRIAL-MECÁNICA INDUSTRIAL); INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA 

CUAL

ESTÁN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU

DESEMPEÑO.

OPCIÓN 2

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

INGENIERÍA

MECÁNICA, ELÉCTRICA Y AFINES O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA Y

AFINES, EN LA CUAL ESTÁN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE

IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.

OPCIÓN 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL

OPCIÓN 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR 

Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
MONITOREO 

AMBIENTAL
1 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 37.899.976,00                   

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias 

naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 

2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos 

básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de 

tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 

anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería 

ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia 

laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 

urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 

asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses 

en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 

docencia

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
PRODUCCION 

AGROPECUARIA
2 10 2/02/26 3/12/26                              4.737.497,00 94.749.940,00                   PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN 

CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 

profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 

comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 

ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos 

en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación 

laboral con el área de su profesión"

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
PRODUCCION 

AGROPECUARIA
7 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 265.299.832,00                 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN 

CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 

profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 

comoadministradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 

ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos 

en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación 

laboral con el área de su profesión"

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
PROGRAMACION 

DE SOFTWARE
1 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 37.899.976,00                   DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE 

Formación académica: PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIALREQUISITOS 

ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 

AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 

AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) 

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral: PERFIL TECNICO DEL 

INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:   

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO

SISTEMAS 

TELEINFORMÁTIC

OS

3 10 2/02/26 3/12/26                              4.737.497,00 142.124.910,00                 MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

COMPUTO

REQUISITOS ACADÉMICOS:

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE

SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER

ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE

SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER

ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA,

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA,

4C.O8M.3P CEoTmENpCeItAeSn cGiaEsN:ERALES (PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO

SISTEMAS 

TELEINFORMÁTIC

OS

4 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 151.599.904,00                 MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

COMPUTO

REQUISITOS ACADÉMICOS:

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE

SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER

ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE

SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER

ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA,

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA,

4C.O8M.3P CEoTmENpCeItAeSn cGiaEsN:ERALES (PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
RECURSOS 

HUMANOS
1 10 2/02/26 3/12/26                              4.737.497,00 47.374.970,00                   SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional enadministración empresarial, negocios, 

ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestión del talento humano o con experiencia en recursos 

humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 

concertados; integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 

desarrollar. Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la competencia laborar 

¿vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos 

organizacionales¿. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 

(6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro 

(24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 

(12) meses en labores de docencia

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
RECURSOS 

HUMANOS
1 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 37.899.976,00                   SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional enadministración empresarial, negocios, 

ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestión del talento humano o con experiencia en recursos 

humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 

concertados; integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 

desarrollar. Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la competencia laborar 

¿vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos 

organizacionales¿. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 

(6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro 

(24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 

(12) meses en labores de docencia

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TECNICO
ELABORACION DE 

AUDIOVISUALES.
1 10 2/02/26 3/12/26                              4.737.497,00 47.374.970,00                   

Registrar imágenes de acuerdo con elementos 

técnicos y especificaciones del proyecto 

audiovisual

Requisitos académicos:  Tecnólogo O Profesional En Producción De Medios Audiovisuales /O

Tecnólogo O Profesional En Dirección Y Producción De Televisión /O

Tecnólogo O Profesional En Comunicación Y Lenguajes Audiovisuales /O

Tecnólogo O Profesional En Comunicación Social Y Periodismo/O

Tecnólogo O Profesional Realizador De Cine Y Audiovisuales /O

Tecnólogo O Profesional Realizador De Cine Y Televisión Con Énfasis En Televisión

Tecnólogo En Animación 3d.

Tecnólogo O Profesional En Sistemas Con Énfasis En Conectividad Y Redes De Datos.

Experiencia laboral:  Experiencia mínima pedagógica: mínimo 24 meses como docente del área de medios 

audiovisuales. experiencia mínima técnica: mínimo 24 meses de experiencia en el desarrollo de producciones 

audiovisuales para televisión, en las diferentes fases, investigación, preproducción

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TRASVERSAL

Institucional de 

Pedagogía - 

Protección 

Ambiental, 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo

2 7 2/02/26 1/08/26                              4.737.497,00 66.324.958,00                   Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o 

Salud pública, o Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria 

y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o  administración. 

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción.

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TRASVERSAL

Institucional de 

Pedagogía - 

Comunicaciones

1 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 37.899.976,00                   

DESARROLLO DE PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, ORAL 

Y

ESCRITOS

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS

-CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL:

DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TRASVERSAL

Institucional de 

Pedagogía - Ejercer 

Derechos 

Fundamentales  

1 8 2/02/26 3/10/26                              4.737.497,00 37.899.976,00                   Derechos Humanos y Fundamentales en el 

Trabajo

Opción 1 certificado de aptitud profesional en todas las ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opción 2 nivel técnico en 

cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 3 nivel tecnólogo en cualquiera de los núcleos 

básicos de conocimiento, opción 4 titulo profesional en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento y 

tarjeta profesional en los casos estipulados por ley. opción 1 cuarenta y ocho (48) meses de experiencia 

distribuida así: treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área 

derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción, opción 2 cuarenta 

y dos (42) meses de experiencia distribuida así: treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción, opción 3 treinta (30) meses de experiencia distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

laboral relacionada con el desempeño en el área de derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) 

meses en docencia o instrucción o instrucción, veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de derechos humanos y fundamentales 

en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción.  opción 4  Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción.

CUNDINAMARCA, CENTRO DE 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL

TRASVERSAL

Institucional de 

Pedagogía - 

Sistemas 

1 9 2/02/26 3/11/26                              4.737.497,00 42.637.473,00                   UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS.

REQUISITOS ACADÉMICOS:

PERFIL ACADÉMICO:

ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA

COMUNICACIÓN.

ALTERNATIVA 2. TECNÓLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO MESES (24) DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO (18)

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.

TOTALES 50 2.041.861.207,00             
0,00

2.041.861.207,00           

Presupuesto Asignado 2.042.144.914,00$           

283.707,00                

Aprobo: Coordinacion de Academico de Programas Especiales 

Harby Enrique Quintero Espitia

Realizó

Harby Enrique Quintero Espitia

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

COSTO 

HONORARIO 

MES

OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

COSTO TOTAL 

HONORARIOSNo. 

CONTRAT

OS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO MES
COSTO TOTAL 

HONORARIOS

David Ernesto Avila Cubillos

Subdirector ( E )

% UTILIZADO: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA
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TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 
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