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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA POSCONTRACTUAL 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7713220 

1. ASPECTOS GENERALES

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE 
Aquilino Manuel Cuello Britto – Centro de Servicios y Gestión 

Empresarial 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7713220 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 31 de marzo de 2025 

OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 

PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 

QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES. 

ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD 

CONTRATISTA JUAN JOSE JIMENEZ ZUÑIGA 

CC o NIT 11324822 

LUGAR DE EJECUCIÓN Medellín y su área metropolitana 

FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 23 de diciembre de 2025 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 40.322.380 

PRÓRROGA NRO No aplica 

FECHA DE TERMINACIÓN 23 de diciembre de 2025 

ADICIÓN NRO No aplica 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 40.322.380 

FORMA DE PAGO 
mensualidades máximo de $ 4.599.511 y el equivalente por la 

fracción de mes en caso de ser así. 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 9 

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 23 de diciembre de 2025 

X 
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales (guía de
aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto
formativo, planeación
pedagógica, instrumentos de
evaluación), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  

2. Participar en las jornadas de
diseño y desarrollo curricular
de programas de Formación
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formación según
los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  

3. Ejecutar la formación
profesional integral de
acuerdo con el diseño y
desarrollo curricular conforme
a la programación (emisión de
juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluación con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guía de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluación y
seguimiento), cumpliendo una
ejecución mensual de 160
horas de formación conforme
con los procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
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4. Participar cuando el 
ordenador del gasto o 
supervisor así lo solicite, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación.  

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
 

5. Gestionar de forma 

permanente el LMS, 

retroalimentando, evaluando 

al aprendiz de manera 

sincronizada con el aplicativo 

Sofia Plus.  

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
 

6. Entregar previo inicio de la 

formación del programa, los 

soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al 

programa de formación tales 

como: Ficha de matrícula; 

fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
 

 7. Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno y 

sistemático de manera 

permanente en el sistema de 

información que la entidad 

defina para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar 

permanentemente que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). 

Registrar oportunamente los 

juicios evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, los 

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
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juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. e). 

Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información y dejar evidencia 

en el informe mensual de 

ejecución.  

8. Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, así

como el manual de

convivencia del Centro de

Formación.

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  

9. Apoyar los procesos de

autoevaluación y registro

calificado para los programas

de formación del Centro,

cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  

10. Acompañar a los

aprendices a las actividades

que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al

Aprendiz, de acuerdo con la

programación.

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  

11. asistir a reuniones

programadas por el supervisor

relacionadas con el objeto

contractual.

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  

12. Atender dentro de los 5

días siguientes las solicitudes

que a través de correo

electrónico le formulen el

supervisor, aprendices,

coordinadores y demás

actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
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13. Previa terminación de la 

etapa lectiva el contratista 

debe concertar reunión con el 

instructor de seguimiento a 

etapa practica para verificar 

novedades de aprendices de 

las fichas programadas y dejar 

la actuación registrada en 

acta.  

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
 

14. Si es instructor virtual 

deberá cumplir los 

lineamientos de orientación 

del desempeño del instructor 

en ambientes virtuales de 

aprendizaje, los cuales se 

encuentran en el aplicativo 

compromISO – Guía 

Orientación Formación 

Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje - GFPI-G-014.  

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
 
 

15. Participar cuando el 

ordenador del gasto o 

supervisor así lo solicite, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación.  

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
 

16.Participar en las 

actividades relacionadas con 

la FPI de la entidad, 

enfocándose en la 

estructuración y desarrollo de 

estrategias pedagógicas y 

técnicas didácticas que 

fortalezcan el proceso de 

formación.  

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II. 
 

17. Aplicar y acompañar las 

estrategias para la retención 

de aprendiz de acuerdo con 

Ver actividades sustentadas 
en el informe de ejecución 
contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II  

Ver evidencias relacionadas por el 
contratista en el informe de 
ejecución contractual publicado y 
aprobado en el SECOP II.  
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los lineamientos 

institucionales 

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

No aplica 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

30/04/2025 59570-771611 $4.599.511 $0 $40.322.380 0% 

30/05/2025 55448-664908 $4.599.511 $45.995.11 $35.722.869 11.4% 

30/06/2025 19124-113960 $4.599.511 $9.199.022 $31.123.358 22.8% 

31/07/2025 81621-765401 $4.599.511 $13.798.533 $26.523.847 34,2% 

31/08/2025 28470-124522 $4.599.511 $18.398.044 $21.924.336 45,6% 

30/09/2025 96197-503585 $4.599.511 $22.997.555 $17.324.825 57% 

30/10/2025 71147-353285 $4.599.511 $27.597.066 $12.725.314 68,4% 

30/11/2025 14225-432805 $4.599.511 $32.196.577 $8.125.803 79,8% 

23/12/2025 12697-086618 $3.526.292 $36.796.088 $3.526.292 91,2% 

Porcentaje de ejecución física: No aplica 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSIÓN Y ARL Marzo de 2025 Decreto 1273 de 2018 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Abril de 2025 Planilla nro. 9485564142 pagada el 02/05/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Mayo de 2025 Planilla nro. 9486836420 pagada el 30/05/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Junio de 2025 Planilla nro. 9487884913 pagada el 01/07/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Julio de 2025 Planilla nro. 9489805170 pagada el 01/08/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Agosto de 2025 Planilla nro. 9490972395 pagada el 28/08/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Septiembre de 2025 Planilla nro. 9492521422 pagada el 29/09/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Octubre de 2025 Planilla nro. 9494267331 pagada el 04/11/2025 

SALUD, PENSIÓN Y ARL Noviembre de 2025 Planilla nro. 9495581252 pagada el 28/11/2025 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN: No aplica

5.1 Garantías contractuales: No aplica 



7 

GCCON-F-031 V03 

5.2 Multas y sanciones: No aplica 

5.3 Solicitud de modificación 

6. CERTIFICACIÓN

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

7. OBSERVACIONES

El instructor no cumple con los días establecidos desde el reglamento del aprendiz para realizar el registro 
de juicios evaluativos de los RAP asignados desde su programación: 

- Ficha 3140508 programa tecnólogo de medios audiovisuales digitales (juicios evaluativos 1 
trimestre).

- Ficha 3140570 del programa Técnico impresión digital (juicios evaluativos 1 trimestre).
- Ficha 3171010 del programa Técnico programación software (juicios evaluativos 1 trimestre).
- Ficha 3065890 programa Tecnólogo desarrollo de medios gráficos (juicios evaluativos 2 trimestre).
- Ficha 2993099 programa Tecnólogo desarrollo medios gráficos (juicios evaluativos 2 trimestre).
- Ficha 3147910 programa Tecnólogo análisis y desarrollo de software (juicios evaluativos 2 

trimestre)
- Ficha 3065908 programa Tecnólogo análisis y desarrollo de software (juicios evaluativos 2 

trimestre).
- Ficha 3140570 programa Técnico impresión digital (juicios evaluativos 2 trimestre).
- Ficha 2924896 programa Tecnólogo animación 3D (juicios evaluativos 2 trimestre)
- Ficha 2993108 programa Producción medios audiovisuales (juicios evaluativos 3 trimestre)
- Ficha 3168937 programa Mantenimiento equipos de cómputo (juicios evaluativos 3 trimestre),
- Ficha 3168939 programa Programación software (juicios evaluativos 3 trimestre).
- Ficha 3228120 programa Mantenimiento equipos computo (juicios evaluativos 3 trimestre).

(anexo 1).

Se realiza reunión por parte de la supervisora del contrato con el instructor Juan José Jimenez para 
revisar el proceso de ejecución de la formación en la competencia de Protección para la Salud y el Medio 
Ambiente de acuerdo con lineamientos institucionales, debido a que se presentaron quejas por parte de 
algunos aprendices (anexo 2).

Se presenta queja por parte de una aprendiz de la ficha 3282021 correspondiente al programa de 
formación Técnica elaboración audiovisual (anexo 3).

Se presenta queja por parte de un aprendiz, debido a que el instructor realiza comentarios fuera de lugar 
y de doble sentido (anexo 4).
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Las actividades que desarrolla están indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION” 
generado por la Plataforma Sena Sofía plus.  

Para constancia se firma el 23 de diciembre de 2025 

Liliana Maria Galeano Zea Lina Marcela Cardona Ossa 

Supervisora del contrato Apoyo a la Supervisión 

Coordinador académico 

Elaboró: Lina Cardona O. Apoyo supervisión 

Las evidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio de los 
siguientes enlaces de la cuenta institucional del supervisor del contrato jcastrom@sena.edu.co.  La cual es 
gestionada y soportada por la mesa de servicios TIC de la institución; cuyo responsable es asignado 
directamente por el ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de Servicios y 
Gestión Empresarial. 

Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por políticas de seguridad informática que tiene 
establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre 
Protección de Datos Personales.



------------------------------------------------------- 

De: Dirley María Soto  
Enviado el: viernes, 14 de noviembre de 2025 2:36 p. m. 
Para: Juan Jose Jimenez Zuñiga <jjimenezz@sena.edu.co> 
CC: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co> 
Asunto: juicios pendientes por evaluar tres primeros trimestres 2025 

Buenas tardes, 

Instructor Juan José, adjunto tabla donde se relacionan los aprendices, fichas y 
trimestre del año en que debieron haber sido evaluado los aprendices, por favor 
cuando finalice el proceso nos confirma. 

Agradezco su atención. 

Dirley María Soto 

Centro De Servicios Y Gestión Empresarial - 
Contratista 

dmsoto@sena.edu.co 

PBX:+(57) 601 5461500 

Calle 51 # 57-70 

ANEXO 1

mailto:jjimenezz@sena.edu.co
mailto:jcastrom@sena.edu.co
mailto:dmsoto@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812220973073%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vRULN37ZlrB2mM2CQCq9xYWva9QCNVFZmRe%2BghbcAhs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812220991050%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RYDXsOB%2B3GmeY905SJAjUALX5SuYCd5UXLrX%2B13UuHk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812221005512%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N7UhIOu0OZsV%2F4DHOxl%2FTx%2BUYDIsmuwTxs93dxR%2BJZk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812221019276%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yAItrXkf%2Bd8v%2FyK%2F2CGuR7cLZZP4ZesPZ8ixbiPelvQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812221033861%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eAbm%2F646HKA2g6gXaQXniaP78OKH5PvvWlKMFlgfSxw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812221047668%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x5s1KJa%2FHIGps71Hkj4lwhwYeywAo9r%2Be%2BVG4rD9AJU%3D&reserved=0


FICHA TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE POR EVALUAR TRIMESTRE 
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
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AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

JIMENEZ 

GONZALEZ
VALENTINA1038868373CC

OTALVARO 

BETANCUR

LUIS 

FERNANDO
1045502879TI

JIMENEZ BEDOYA
KATERIN 

LORENA
1045107417CC

GARCIA VARGASJUAN DAVID1045496051CC

3140508

3140508

3140508

3140508



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

MATEUS AVILA
NELSON 

EDUARDO
1110491360CC

OTALVARO 

BETANCUR

LUIS 

FERNANDO
1045502879TI

LONDOÑO OSORIO
LUNEY 

ALEJANDRA
1055830102CC

3140508

3140508

3140508

3140508

BERRIO OCAMPOJUAN ESTEBAN1057095531CC



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

GUTIERREZ 

RODRIGUEZ
ANDRES FELIPE1120840200CC

MATEUS AVILA
NELSON 

EDUARDO
1110491360CC

PEREZ OCHOA
MARTIN 

ALONSO
71676953CC

ARIAS GOMEZMIGUEL ANGEL1130724161CC

3140508

3140508

3140508

3140508



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585955 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y 

ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585956 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585957 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585958 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585955 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y 

ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585956 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585957 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585958 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 

SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

1 TRIMESTRE 2025

PEREZ OCHOA
MARTIN 

ALONSO
71676953CC3140508

3140570 TI 1068137905
CARLOS 

ARTURO
LOPEZ GANDIA

3140570 CC 1063286685 JUAN DAVID SOTELO CAMAÑO

TI 1025765725 EMILY ISAZA ZAPATA3171010



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE 

MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL 

DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y 

DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO 

CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE 

MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL 

DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y 

DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO 

CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE 

MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL 

DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

3065890 CC 1011511021 DANIELA GOMEZ IBARGUEN

2993099 CC 1022146227 DEISI LLINEY GRANDA TORO

TI 1025765725 EMILY ISAZA ZAPATA3171010

DEL RIO ARANGOSTEFANY1000635721CC2993099



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y 

DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO 

CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE 

MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL 

DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y 

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 

PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y 

DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO 

CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

2993099 CC 1022146227 DEISI LLINEY GRANDA TORO

2993099 CC 1034918925
SEBASTIAN 

MATEO
VALENCIA ARIAS

3147910 TI 1011396888 SAMUEL BEDOYA MARIN

3147910 TI 1011513024 JUAN JOSE HURTADO MURIEL



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

3147910 TI 1011513024 JUAN JOSE HURTADO MURIEL

3147910 CC 1013343818 SEBASTIAN VALENCIA PEREZ

3147910 TI 1013344229 JUAN DIEGO GARCIA ACEVEDO

3147910 CC 1018233423
YEFERSON 

ANDRES
MORENO GRANDA



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

1023631227 ANGEL STIVEN PATIÑO TABARES

1033182109 SOFIA

3147910 CC 1025891069
NICOL 

DAHIANNA
ZAPATA TILANO

3147910 CC 1032012714 SANTIAGO GARCIA MONTOYA

3147910 CC

SUAZA GUZMAN3147910 CC



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

1033182109 SOFIA

3147910 CC 1040359740 JHAN CARLOS BOHORQUEZ BERRIO

3147910 CC 1045756252 NESTOR LUIS PUERTA GONZALEZ

SUAZA GUZMAN

3147910 CC 1038648135 SANTIAGO SUAREZ DURAN

3147910 CC



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

3147910 CC 1123161014 ALEJANDRO PALACIOS PALACIOS

3147910 TI 1064191474 ELIZA LIDUEÑA SALGADO

3147910 TI 1106634727 VALERIA PAZ ARANA

3147910 CC 1045756252 NESTOR LUIS PUERTA GONZALEZ



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593155 - 04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593156 - 01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593157 - 03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

593158 - 02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585955 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y 

ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585956 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585957 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585958 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585955 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y 

ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585956 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA 

LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

2 TRIMESTRE 2025

3140570 TI 1068137905
CARLOS 

ARTURO
LOPEZ GANDIA

3147910 CC 1123161014 ALEJANDRO PALACIOS PALACIOS

3140570 CC 1063286685 JUAN DAVID SOTELO CAMAÑO

DUARTE 

VILLAMIZAR
1092532284CC

YASNEID 

MAIDELY
3065908



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585957 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

585958 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

CC 1004774411
MANUEL 

ALEJANDRO

GOMEZ 

JARAMILLO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436510 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS 

DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

TI 1063649344 EDGAR FELIPE URANGO PAYARES

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436510 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS 

DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES  Y SST, SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON 

LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

3140570 TI 1068137905
CARLOS 

ARTURO
LOPEZ GANDIA

2924896

MURILLO 

VASQUEZ
1035427840CC

BETANCUR 

VALENCIA
TATIANA1000099009CC

JULIAN ARBEY

LOAIZA GOMEZ
JOHN 

ALEXANDER
1025885309CC3168937

2993108

2993108



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

689743 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

689744 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES 

Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

LOAIZA GOMEZ
JOHN 

ALEXANDER
1025885309CC

3168937

3168937

3168937

RAIGOZA CORREA
DIEGO 

ALEJANDRO
1214740914CC

CC 1104414412 JULIAN MONTIEL PEREZ

TI 1025893625 SARA VARGAS CANO3147958



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

689745 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

689746 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 

SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 

SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES 

Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 

EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

TI 1025893625 SARA VARGAS CANO3147958

3168939

3168939

CC 1063289573 LUIS MANUEL GUZMAN AVILA

MEDINA VERAMIGUEL ANGEL1015072625CC

GIRALDO 

MUÑETON
JULIAN ANDRES1000099619CC3228120



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

TIRADO PEREA
DIANA 

CAROLINA
1010068423CC

TENORIO RIOS
OSCAR 

ENRIQUE
1006572745CC

GIRALDO 

MUÑETON
JULIAN ANDRES1000099619CC3228120

3228120

3228120

3228120

ACEVEDO PARRA
HARRISON 

SMITH
1017154313CC



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

DAVID RIVERA
DIEGO 

ALEJANDRO
1025641819CC

GARCIA DELGADO
CRISTIAN 

DAVID

ALVAREZ MARIN
LUISA 

FERNANDA
1025642522CC3228120

3228120

3228120

3228120

1144206285CC

MORENO 

PALACIOS
1027971301TI

CARLOS 

ANDRES



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 

QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

CONTRERAS 

RODRIGUEZ
JOSE JAVIER1193067887CC

GARCIA DELGADO
CRISTIAN 

DAVID

3228120

3228120

BEDOYA 

USQUIANO
HALIL OMAR71749961CC3228120

1144206285CC



------------------------------------------------------- 
De: Dirley María Soto <dmsoto@sena.edu.co>  
Enviado el: martes, 16 de diciembre de 2025 11:29 a. m. 
Para: Juan Jose Jimenez Zuñiga <jjimenezz@sena.edu.co> 
CC: Liliana Maria Galeano Zea <lmgaleano@sena.edu.co> 
Asunto: RE: juicios pendientes por evaluar tres primeros trimestres 2025 

Buenos días, 

Juan José, aún continúa con juicios  pendiente por evaluar, la siguiente, la aprendiz 
Emily   debió ser evaluada el primer trimestre del presente año y esa ficha ya se 
encuentra en etapa productiva, sigue afectando el indicador del centro de fichas en 
productiva por evaluar, como lo muestra la imagen, allí solo debía estar pendiente el 
juicio de etapa práctica por evaluar. 

Fecha del 
Reporte: 

16/12/2025 

Ficha de 
Caracterizaci
ón: 

3171010 

Cógigo: 233104 
Versión: 2 
Denominació
n: 

PROGRAMACION DE SOFTWARE 
. 

mailto:dmsoto@sena.edu.co
mailto:jjimenezz@sena.edu.co
mailto:lmgaleano@sena.edu.co


Estado de la 
Ficha de 
Caracterizaci
ón: 

EN EJECUCION 
     

Fecha Inicio: 06/03/2025 
     

Fecha Fin: 02/06/2026 
     

Modalidad de 
Formación: 

PRESENCIAL 
     

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA 
     

Centro de 
Formación: 

9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y 
GESTION EMPRESARIAL 

     

Tipo de 
Documen
to 

Número 
de 
Docum
ento 

Nombre Apellid
os 

Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluació
n 

Fecha y 
Hora del 
Juicio 
Evaluativo 

Funcionario 
que registro 
el juicio 
evaluativo 

TI 1025765
725 

EMILY ISAZA 
ZAPATA 

EN 
FORMACI
ON 

37799 - 
APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIO
NALES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

611105 - 
VERIFICAR LAS 
CONDICIONES 
AMBIENTALES Y 
DE SST 
ACORDE CON 
LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
PARA EL ÁREA 
DE 
DESEMPEÑO 
LABORAL. 

POR 
EVALUAR 

    -    

TI 1025765
725 

EMILY ISAZA 
ZAPATA 

EN 
FORMACI
ON 

37799 - 
APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIO
NALES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

611106 - 
REPORTAR LAS 
CONDICIONES 
Y ACTOS QUE 
AFECTEN LA 
PROTECCIÓN 
DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA 
SST, DE 
ACUERDO CON 
LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
EN EL 
CONTEXTO 
ORGANIZACIO
NAL Y SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

    -    

TI 1025765
725 

EMILY ISAZA 
ZAPATA 

EN 
FORMACI
ON 

37799 - 
APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 

611107 - 
EFECTUAR LAS 
ACCIONES 
PARA LA 

POR 
EVALUAR 

    -    



AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIO
NALES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE 
LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y 
DE SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENT
OS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
ORGANIZACIÓ
N. 

TI 1025765
725 

EMILY ISAZA 
ZAPATA 

EN 
FORMACI
ON 

37799 - 
APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIO
NALES  Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

611108 - 
INTERPRETAR 
LOS 
PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y 
DE SST 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
ORGANIZACIÓ
N Y EL 
ENTORNO 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

  -   

Cordialmente, 

Dirley María Soto 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial - Contratista 
dmsoto@sena.edu.co 
PBX:5461500 Ext:42025 
Calle 51 No. 57-70,Medellín 

De: Dirley María Soto 
Enviado: viernes, 14 de noviembre de 2025 14:35 
Para: Juan Jose Jimenez Zuñiga <jjimenezz@sena.edu.co> 

mailto:dmsoto@sena.edu.co
mailto:jjimenezz@sena.edu.co
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Cc: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co> 
Asunto: juicios pendientes por evaluar tres primeros trimestres 2025 

Buenas tardes, 

Instructor Juan José, adjunto tabla donde se relacionan los aprendices, fichas y trimestre del año en 
que debieron haber sido evaluado los aprendices, por favor cuando finalice el proceso nos confirma. 

Agradezco su atención. 

Dirley María Soto 
Centro De Servicios Y Gestión Empresarial - Contratista 
dmsoto@sena.edu.co 
PBX:+(57) 601 5461500 
Calle 51 # 57-70 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión Ejecución de la Formación Instructor 

Juan José Jiménez Zúñiga 

CIUDAD Y FECHA: Medellín, 17 de diciembre 

del 2025 

HORA INICIO: 

11:30 a.m. 

HORA FIN: 

12: 30 m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Medellín, Coordinación de 

Teleinformática, 

Comunicación Gráfica y 

Contenidos Digitales, Piso 

9. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Calle 51 #57-70 Torre Norte, 

Antioquia 

Centro de Servicios y Gestión 

Empresarial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ejecución de la formación en la competencia de Protección para la Salud y el Medio

Ambiente.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar el proceso de ejecución de la formación en la competencia de Protección para la Salud 
y el Medio Ambiente de acuerdo con lineamientos institucionales. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La coordinadora académica del área de Teleinformática, Comunicación Gráfica y Contenidos 

Digitales, señora Liliana María Galeano Zea, citó mediante correo electrónico al instructor 

Juan José Jiménez Zúñiga el día 16 de diciembre, con el propósito de revisar el día 17 de 

diciembre de 2025, el proceso de ejecución de la formación en la competencia de Protección 

para la Salud y el Medio Ambiente, debido a varias inconformidades reportadas por algunas 

fichas de caracterización.   

El instructor se presenta a la reunión de forma puntual en la Coordinación Académica a las 

11:30 a.m. 

Se informa al instructor que la reunión es con el fin de revisar el proceso de ejecución de la 

formación, ya que se recibió algunas quejas por parte de los aprendices de las fichas:  3146156 

– Tg. Producción de Medios Audiovisuales Digitales, 3209616 – Tg. Análisis y Desarrollo de

Software, 3065905 - Tg. Análisis y Desarrollo de Software y 3282021 – Tc. en Elaboración

Audiovisual, quienes manifiestan:

- Inconformidad con el proceso de evaluación.  No es claro.

ANEXO 2
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- Comportamiento personal y pedagógico del instructor.

- Incoherencia en las evidencias solicitadas vs las evidencias que se deben subir a

Classroom.

- Las explicaciones por parte del instructor son insuficientes y ambiguas.

- No hay claridad en los criterios de evaluación.

- Incumplimiento en los acuerdos realizados al inicio de la formación.

Durante la reunión se solicita al instructor: 

- Guía de aprendizaje que se entregó a los aprendices de la ficha 3282021 – Tc. en

Elaboración Audiovisual.  Se identifica que los datos de información general de la ficha

son incoherentes con el programa de formación, ya que la guía tiene información del

programa Tg. Análisis y Desarrollo de Software.

- Gran parte del material de apoyo (presentaciones electrónicas), no están en la plantilla

SENA.

- Instrumentos de Evaluación:  no se tiene por aprendiz o equipos de proyecto.  El

instructor argumenta que tienen instrumentos de evaluación generales.  No se logra

evidenciar, que se tenga un seguimiento o acompañamiento a cada aprendiz.

Incluso, se presentó un instrumento de evaluación que se aplicó a la ficha 3282021,

información que es incoherente, porque el instrumento corresponde a una competencia

técnica del programa de Tg. Análisis y Desarrollo de Software.

- En el Classroom no se evidencia la realimentación de las actividades, en las cuales el

aprendiz no cumple.  El instructor indica que, de forma verbal, realimenta a los

aprendices.

- El plan de trabajo para la formación no es correspondiente con las orientaciones dadas

por la Entidad.  Se tiene la lista de actividades de la guía de aprendizaje, y esto no es lo

que se debe relacionar en el plan de trabajo.

- El plan de trabajo no se tiene por aprendiz.  Se tiene de forma general.

- Acta de concertación.  No se tiene el formato actualizado.
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- Juicios Evaluativos:  no se tiene al día juicios evaluativos al día.  El apoyo administrativo

de la Coordinación Académica nos informa que el instructor tiene juicios pendientes de

evaluar desde el primer trimestre.

- Informar cómo se lleva a cabo el proceso de los aprendices que no cumplen con las

evidencias de la formación, ya que los aprendices dicen que no tienen claro si están en

recuperación, en plan u otros.

El instructor no tiene claro el proceso con el reglamento del Acuerdo 009, por lo tanto,

no se ha realizado el debido proceso, es decir, dos llamados de atención y el plan de

mejoramiento.

- Plan de Mejoramiento:  no se hace concertación del plan de mejoramiento, mediante

acta.

Se terminó la reunión 12:30 m. 

CONCLUSIONES 

El instructor no tiene claro el proceso de ejecución de la formación, ya que no se usa los 
formatos SENA en su versión actual, no se está llevando de forma apropiada el proceso de la 
formación y no se tiene claridad en el reglamento del aprendiz. 

Durante todo el año, el instructor acumuló numerosos juicios evaluativos sin resolver, a 

pesar de que la Coordinación Académica anterior le solicitó en repetidas ocasiones que los 

evaluara oportunamente. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta de 
reunión. 

17 de diciembre 

del 2025 
Liliana María Galeano 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Liliana María 

Galeano 

Coordinadora 

Académica 
Si  

 

Juan José 

Jiménez Zúñiga 

 

Instructor 
   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Formulario de Radicación - Portal PQRS 

Datos de Radicación 

No. Radicado 

7-2025-458710

Grupo de lnteres 

Grupo de lnteres * 

APRENDIZ SENA 

No. Ficha de Curso* 

Regional* 

Centro de Formación* 

Datos Ciudadano 

¿Es Anónimo? 

SI 

E-mail *

KASANNA09l@GMAIL.COM 

Genero* 

MASCULINO 

Tipo de Empresa 

N.I.S

2025-01-519537 
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Datos de la Comunicación 

Asunto* 

QUEJA 

lnteres * 

Tipo de Asunto* 

SERVIDOR PUBLICO 

Tema* 

MALA PRESTACION DEL SERVICIO - INSTRUCTOR 

Dependencia Destino* 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 

Descripción* 

El profesor de la ficha ambiental, Juan Zuñiga, realiza comentarios fuera de lugar y de doble sentido. Por ejemplo, en una 

clase una compañera expresó: "Este trabajo está muy largo", a lo que él respondió: "¿A usted no le gustan las cosas largas?", 

haciendo un comentario inapropiado y con evidente doble sentido. 

Además, suele mirar lasivamente a nuestras compañeras y se excusa diciendo que "él se aguanta nuestros comentarios", a 

pesar de que en ningún momento nos hemos expresado de forma incorrecta hacia él ni le hemos faltado al respeto. 

Un alumno ya le manifestó su inconformidad debido a que también hace comentarios sobre quiénes van a perder la materia 

con él, justificándose nuevamente con que "se aguanta lo que decimos". Sin embargo, lo correcto sería que expresara su 

inconformidad de manera respetuosa, ya que estamos en un ambiente de aprendizaje y se debe mantener un 

comportamiento profesional. 

Medio de Respuesta* 

CORREO ELECTRONICO 




