SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7713220

1. ASPECTOS GENERALES

Aquilino Manuel Cuello Britto — Centro de Servicios y Gestion

CONTRATANTE .
Empresarial

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7713220

FECHA DE SUSCRIPCION 31 de marzo de 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

OBJETO QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES.
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JUAN JOSE JIMENEZ ZUNIGA

CCoNIT 11324822

LUGAR DE EJECUCION Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 23 de diciembre de 2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 40.322.380

PRORROGA NRO No aplica
FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre de 2025
ADICION NRO No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 40.322.380
mensualidades maximo de $ 4.599.511 y el equivalente por la

FORMA DE PAGO L, B
fraccion de mes en caso de ser asi.

INFORME DE SUPERVISION NRO. |9
PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 23 de diciembre de 2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromlISO, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin
los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme
a la programacién (emisién de
juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme
con los procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromiISO.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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N

4. Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportunoy
sistematico de manera
permanente en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il
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ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.




SENA

N

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién y dejar evidencia
en el informe mensual de
ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado para los programas
de formacidn del Centro,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Atender dentro de los 5
dias siguientes las solicitudes
que a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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13. Previa terminacién de la
etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el
instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar
la actuacion registrada en
acta.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14. Si es instructor virtual
debera cumplir los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

15. Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16.Participar en las
actividades relacionadas con
la FPI de la entidad,
enfocdndose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagdgicas y
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

17. Aplicar y acompaiar las
estrategias para la retencion
de aprendiz de acuerdo con

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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los lineamientos
institucionales

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL p
DE EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30/04/2025 59570-771611 $4.599.511 SO $40.322.380 0%
30/05/2025 55448-664908 $4.599.511 $45.,995.11 $35.722.869 11.4%
30/06/2025 19124-113960 $4.599.511 $9.199.022 $31.123.358 22.8%
31/07/2025 81621-765401 $4.599.511 $13.798.533 $26.523.847 34,2%
31/08/2025 28470-124522 $4.599.511 $18.398.044 $21.924.336 45,6%
30/09/2025 96197-503585 $4.599.511 $22.997.555 $17.324.825 57%
30/10/2025 71147-353285 $4.599.511 $27.597.066 $12.725.314 68,4%
30/11/2025 14225-432805 $4.599.511 $32.196.577 $8.125.803 79,8%
23/12/2025 12697-086618 $3.526.292 $36.796.088 $3.526.292 91,2%
Porcentaje de ejecucidn fisica: No aplica
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION Y ARL | Marzo de 2025 Decreto 1273 de 2018
SALUD, PENSION Y ARL | Abril de 2025 Planilla nro. 9485564142 pagada el 02/05/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Mayo de 2025 Planilla nro. 9486836420 pagada el 30/05/2025
SALUD, PENSION Y ARL |Junio de 2025 Planilla nro. 9487884913 pagada el 01/07/2025
SALUD, PENSION Y ARL |Julio de 2025 Planilla nro. 9489805170 pagada el 01/08/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Agosto de 2025 Planilla nro. 9490972395 pagada el 28/08/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Septiembre de 2025 | Planilla nro. 9492521422 pagada el 29/09/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Octubre de 2025 Planilla nro. 9494267331 pagada el 04/11/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Noviembre de 2025 | Planilla nro. 9495581252 pagada el 28/11/2025
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No aplica
5.1 Garantias contractuales: No aplica
6
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5.2 Multas y sanciones: No aplica
5.3 Solicitud de modificacion
6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

El instructor no cumple con los dias establecidos desde el reglamento del aprendiz para realizar el registro
de juicios evaluativos de los RAP asignados desde su programacion:
- Ficha 3140508 programa tecndlogo de medios audiovisuales digitales (juicios evaluativos 1
trimestre).
- Ficha 3140570 del programa Técnico impresion digital (juicios evaluativos 1 trimestre).
- Ficha 3171010 del programa Técnico programacién software (juicios evaluativos 1 trimestre).
- Ficha 3065890 programa Tecndlogo desarrollo de medios graficos (juicios evaluativos 2 trimestre).
- Ficha 2993099 programa Tecndlogo desarrollo medios graficos (juicios evaluativos 2 trimestre).
- Ficha 3147910 programa Tecndlogo andlisis y desarrollo de software (juicios evaluativos 2
trimestre)
- Ficha 3065908 programa Tecnodlogo andlisis y desarrollo de software (juicios evaluativos 2
trimestre).
- Ficha 3140570 programa Técnico impresidn digital (juicios evaluativos 2 trimestre).
- Ficha 2924896 programa Tecndlogo animacién 3D (juicios evaluativos 2 trimestre)
- Ficha 2993108 programa Produccién medios audiovisuales (juicios evaluativos 3 trimestre)
- Ficha 3168937 programa Mantenimiento equipos de computo (juicios evaluativos 3 trimestre),
- Ficha 3168939 programa Programacion software (juicios evaluativos 3 trimestre).
- Ficha 3228120 programa Mantenimiento equipos computo (juicios evaluativos 3 trimestre).
(anexo 1).

Se realiza reunién por parte de la supervisora del contrato con el instructor Juan José Jimenez para
revisar el proceso de ejecucion de la formacidn en la competencia de Proteccién para la Salud y el Medio
Ambiente de acuerdo con lineamientos institucionales, debido a que se presentaron quejas por parte de
algunos aprendices (anexo 2).

Se presenta queja por parte de una aprendiz de la ficha 3282021 correspondiente al programa de
formacidn Técnica elaboracién audiovisual (anexo 3).

Se presenta queja por parte de un aprendiz, debido a que el instructor realiza comentarios fuera de lugar
y de doble sentido (anexo 4).
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Las evidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio de los
siguientes enlaces de la cuenta institucional del supervisor del contrato jcastrom@sena.edu.co. La cual es
gestionada y soportada por la mesa de servicios TIC de la institucidn; cuyo responsable es asignado
directamente por el ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial.

Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por politicas de seguridad informatica que tiene
establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre
Proteccion de Datos Personales.

Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Para constancia se firma el 23 de diciembre de 2025

f 5 [ v \ C
"'_{':(“"‘a')}"' ( atdzrr b, | o O
f = LR‘T"J mv—j) s Cu‘ lo‘\u (' )
Liliana Maria Galeano Zea Lina Marcela Cardona Ossa
Supervisora del contrato Apoyo a la Supervision

Coordinador académico

Lone Cardone L

Elabord: Lina Cardona O. Apoyo supervision
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ANEXO 1

De: Dirley Maria Soto

Enviado el: viernes, 14 de noviembre de 2025 2:36 p. m.

Para: Juan Jose Jimenez Zufiga <jjimenezz@sena.edu.co>

CC: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>

Asunto: juicios pendientes por evaluar tres primeros trimestres 2025

Buenas tardes,

Instructor Juan José, adjunto tabla donde se relacionan los aprendices, fichasy
trimestre del afio en que debieron haber sido evaluado los aprendices, por favor
cuando finalice el proceso nos confirma.

Agradezco su atencion.

Dirley Maria Soto

Centro De Servicios Y Gestién Empresarial -
® Contratista
SENA

7 V dmsoto@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Calle 51 #57-70

©fv of)

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica


mailto:jjimenezz@sena.edu.co
mailto:jcastrom@sena.edu.co
mailto:dmsoto@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812220973073%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vRULN37ZlrB2mM2CQCq9xYWva9QCNVFZmRe%2BghbcAhs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812220991050%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RYDXsOB%2B3GmeY905SJAjUALX5SuYCd5UXLrX%2B13UuHk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812221005512%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N7UhIOu0OZsV%2F4DHOxl%2FTx%2BUYDIsmuwTxs93dxR%2BJZk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812221019276%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yAItrXkf%2Bd8v%2FyK%2F2CGuR7cLZZP4ZesPZ8ixbiPelvQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812221033861%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eAbm%2F646HKA2g6gXaQXniaP78OKH5PvvWlKMFlgfSxw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Clcardo%40sena.edu.co%7C762b0a8947ee4bc9ad6e08de42f3cf73%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639021812221047668%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x5s1KJa%2FHIGps71Hkj4lwhwYeywAo9r%2Be%2BVG4rD9AJU%3D&reserved=0

INSTRUCTOR JUAN JOSE JIMENEZ ZUNIGA

FICHA TIPO DE DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE POR EVALUAR TRIMESTRE

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION

3140508 cc 1000535721 ESTEFANIA | PINEDA CARO  [37759 AP[ICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y L TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION

3140508 cc 1001228672 KARINA  |SANCHEZ BENITEZ[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y L TRIVIESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
CUAICAL  [VIGENTE. ' ' ORGANIZACION
3140508 cc 1007268393 JOHNJAIRO |, “o-n | [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

1 TRIMESTRE 2025

3140508 cc 1017216385 ALI'EV\IJAARIIIISRA GARAVITO AYALA [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION
3140508 TI 1018240594 NATALI RIVERALEON (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ANDREY VIGENTE. _ ] ORGANIZACION
3140508 cC 1021803393 SANTIAGO URIBE ARBOLEDA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

1 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

1 TRIMESTRE 2025

3140508 TI 1023633501 VALENTINA | PUERTA OCAMPO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
BETANCUR VIGENTE. ' ' ORGANIZACION
3140508 cc 1033489063 LUNA JIMENEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
SANCHEZ VIGENTE. ] ' ORGANIZACION
3140508 TI 1036452068 SUSANA BECERRA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

HMENE7

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

1 TRIMESTRE 2025




3140508

cCc

1038868373

VALENTINA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
KATERIN VIGENTE. ' i ORGANIZACION
3140508 cc 1045107417 LORENA JIMENEZ BEDOYA (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION
3140508 cc 1045496051 JUAN DAVID GARCIA VARGAS [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

rne

NTAIV/ARN

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

1 TRIMESTRE 2025




3140508

TI

1045502879

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

FERNANDO BETANCUR AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
LUNEY . VIGENTE. ' i ORGANIZACION
3140508 cc 1055830102 ALEJANDRA LONDONO OSORIO|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION
3140508 cc 1057095531 JUAN ESTEBAN [ BERRIO OCAMPO (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

NIFEI QNN

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

1 TRIMESTRE 2025




3140508 cCc 1110491360 EDUARDO MATEUS AVILA  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
GUTIERREZ VIGENTE. ' i ORGANIZACION
3140508 cc 1120840200 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION
3140508 cc 1130724161 MIGUEL ANGEL | ARIAS GOMEZ {37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

1 TRIMESTRE 2025




MARTIN

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

3140508 ce 71676953 ALONSO PEREZ OCHOA | \MBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y L TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 1TRIMESTRE 2025
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585955 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585956 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
< |VIGENTE. ORGANIZACION
3140570 ce 1063286685 JUANDAVID | SOTELO CAMANO =2 og S ICAR PRAGTICAS DE PROTECCION 585957 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPERNO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585958 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585955 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585956 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CARLOS VIGENTE. ORGANIZACION
3140570 m 1068137905 ARTURO LOPEZ GANDIA  [57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585957 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585958 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 1 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
3171010 TI 1025765725 EMILY ISAZA ZAPATA  [VIGENTE. SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

1 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL.

1 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

3065890 cc 1011511021 DANIELA GOMEZ IBARGUEN (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
VIGENTE. COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
2993099 cc 1000635721 STEFANY DEL RIO ARANGO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
VIGENTE. COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
2993099 cc 1022146227 DEISI LLINEY GRANDA TORO {37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL
DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

2 TRIMESTRE 2025

SEBASTIAN

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

557051 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

557052 - 220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

2993099 cc 1034918925 MATEO VALENCIA ARIAS (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557053 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
VIGENTE. COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 557054 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
VIGENTE. LA ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 TI 1011396888 SAMUEL BEDOYA MARIN
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 TI 1011513024 JUAN JOSE HURTADO MURIEL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPERNO.

2 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

3147910 cc 1013343818 SEBASTIAN VALENCIA PEREZ
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 TI 1013344229 JUAN DIEGO | GARCIA ACEVEDO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
YEFERSON VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 cCc 1018233423 ANDRES MORENO GRANDA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

2 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

3147910 cc 1023631227 ANGEL STIVEN | PATINO TABARES
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NICOL VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 cC 1025891069 DAHIANNA ZAPATA TILANO _ _
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 cC 1032012714 SANTIAGO GARCIA MONTOYA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

3147910 cc 1033182109 SOFIA SUAZA GUZMAN
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 cC 1038648135 SANTIAGO SUAREZ DURAN
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 cc 1040359740 JHAN CARLOS BOHORQUEZ BERRI

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

3147910 cc 1045756252 NESTOR LUIS [PUERTA GONZALEZ
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
. VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 TI 1064191474 ELIZA LIDUENA SALGADO|
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3147910 TI 1106634727 VALERIA PAZ ARANA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

3147910 cc 1123161014 ALEJANDRO PALACIOS PALACIO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593156 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
YASNEID DUARTE VIGENTE. ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
3065908 cc 1092532284 MAIDELY VILLAMIZAR _ _
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593157 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585955 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585956 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
Jo [VIGENTE. ORGANIZACION
3140570 ce 1063286685 JUANDAVID | SOTELO CAMANO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585957 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585958 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585955 - 22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 585956 - 22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 2 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CARLOS VIGENTE. ORGANIZACION
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

585957 - 22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

2 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

585958 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2 TRIMESTRE 2025

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

436510 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS
DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO

cc 1004774411 AL'\éﬁZkljglliO JA??i'\I\:ﬁ_ZLO EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 3 TRIMESTRE 2025
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
2924896 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [436510 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
TI 1063649344 EDGAR FELIPE [URANGO PAYARES(EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 3 TRIMESTRE 2025
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
BETANCUR VIGENTE. ' ' ORGANIZACION
2993108 cc 1000099009 TATIANA VALENCIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
VIGENTE. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
VIGENTE. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538189 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO. 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538190 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
MURILLO VIGENTE. _ ] ORGANIZACION
2993108 cC 1035427840 JULIAN ARBEY VASQUEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 538191 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

538192 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

3 TRIMESTRE 2025

JOHN VIGENTE. ORGANIZACION,
3168937 ce 1025885309 ALEXANDER | LOAIZA COMEZ o og APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613654 - RAP 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL,
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPERNO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
3168937 ce 1104414412 JULIAN MONTIEL PEREZ [ e - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613654 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIEGO VIGENTE. ORGANIZACION.
3168937 ce 1214740914 ALEJANDRO | RAIGOZA CORREA s o APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

689743 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

689744 - 03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES
Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

689745 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

689746 - 01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

3168939 ce 1015072625 | MIGUEL ANGEL | - MEDINAVERA 2000 STICAR PRACTICAS DE PROTECCION 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL.
3168939 ce 1063289573 LUISMANUEL | GUZMAN AVILA - 12 o0~ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
GIRALDO  |VIGENTE. ORGANIZACION.
3228120 ce 1000099619 |JULIANANDRES|  \\RETON  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

3 TRIMESTRE 2025

OSCAR VIGENTE. ORGANIZACION,
3228120 ce 1006572745 ENRIQUE TENORIORIOS 37760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613654 - RAP 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIANA VIGENTE. ORGANIZACION.
3228120 ce 1010068423 CAROLINA | TTRADO PEREA oS - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613654 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
HARRISON VIGENTE. ORGANIZACION.
3228120 ce 1017154313 SMITH ACEVEDO PARRA 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025




DIEGO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

3 TRIMESTRE 2025

3228120 ce 1025641819 ALEJANDRO | DAVID RIVERA o - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613654 - RAP 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL,
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
LUISA VIGENTE. ORGANIZACION.
3228120 ce 1025642522 FERNANDA | ALVAREZMARIN oo - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613654 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
3228120 - 1027971301 CARLOS MORENO  |VIGENTE. ' ' ORGANIZACION.
ANDRES PALACIOS  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3 TRIMESTRE 2025




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

613652 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

3 TRIMESTRE 2025

CRISTIAN VIGENTE. ORGANIZACION.
3228120 ce 1144206285 DaviD | CARCIADELGADO [y AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613654 - RAP 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL,
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPERNO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CONTRERAS  |VIGENTE. ORGANIZACION.
3228120 ce 1193067887 JOSEJAVIER | RODRIGUEZ  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613654 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
VIGENTE. SOCIAL.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613651 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD DESEMPENO LABORAL.
VIGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613652 - RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 3 TRIMESTRE 2025
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
BEDOYA  |VIGENTE. ORGANIZACION.
3228120 ce 71749961 HALIL OMAR USQUIANO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 613653 - RAP 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

613654 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

3 TRIMESTRE 2025




De: Dirley Maria Soto <dmsoto@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 16 de diciembre de 2025 11:29 a. m.

Para: Juan Jose Jimenez Zufiga <jjimenezz@sena.edu.co>

CC: Liliana Maria Galeano Zea <lmgaleano@sena.edu.co>

Asunto: RE: juicios pendientes por evaluar tres primeros trimestres 2025

Buenos dias,

Juan José, aun continua con juicios pendiente por evaluar, la siguiente, la aprendiz
Emily debid ser evaluada el primer trimestre del presente afio y esa fichaya se
encuentra en etapa productiva, sigue afectando el indicador del centro de fichas en
productiva por evaluar, como lo muestra la imagen, alli solo debia estar pendiente el
juicio de etapa practica por evaluar.

°
. . SENA
@ RAP por evaluar - fichas etapa productiva 7/\V %
P P Fich, N* Fich, N° A d
Actualizacién del reporte de juicios:  11/12/2025 ‘cha Estado ficha ichas prencices Juicios por evaluar
Todas v Todas v 4(1%)
Coordinador académico Juicios por evaluar 1 1
. ) o Tipo oferta Estado aprendiz
[m] Seleccionar todo [ Lectiva
M N . . . . Todas hd Tod v :
[] Claudia Maria Lujan Villegas [ Productiva oaas Productiva
. Aprendiz con contrata .
John Jairo Castro Maldonado Nivel formacién Modalidad formacion 1 No @ Lectiva
[ Luz Mery Ruiz Mejia Media técnica Todas hd Todas ™ st
['] Nicolas Espinosa Santana
= 2 NO
. Documento aprendiz 1(0%)
Todas v Borrar filtros
Coordinador académico Nivel Ficha Programa formacién Tipo Fechafin  Fechafin Estado aprendiz Documento Total RAP
formacién oferta ficha lectiva aprendiz
-

John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACICN DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1011399449 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1015073016 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACICON DE SOFTWARE . Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1015189552 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1017931820 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cerrada 02/06/2026 | 02/12/2025  EN FORMACION 1018243637 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1020116361 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACICN DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1020436024 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1020439180 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACICN DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1021808482 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1021925750 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1022006359 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1023634885 1
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1025765725 \ S ,
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACION DE SOFTWARE . Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1025766285
John Jairo Castro Maldonado TECNICO 3171010 PROGRAMACICN DE SOFTWARE Cerrada 02/06/2026  02/12/2025 EN FORMACION 1025891189 1

Fecha del 16/12/2025

Reporte:

Ficha de 3171010
Caracterizaci

on:
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Estadodela ENEJECUCION
Ficha de

Caracterizaci

on:

Fecha Inicio: 06/03/2025
Fecha Fin: 02/06/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Formacion:
Regional:
Centro de
Formacion:

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL

Numero|Nombre Estado
de

Docum

Tipo de
Documen
to

Apellid
os

ento

Competencia

Resultado de
[Aprendizaje

Juicio de
Evaluacié
n

Fechay
Hora del
Juicio
Evaluativo

Funcionario
que registro
el juicio
evaluativo

Tl 1025765

725

EMILY [ISAZA

ZAPATA

EN
FORMACI
ON

37799 -
APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIO
NALES Y LA
NORMATIVIDAD
\VIGENTE.

611105 -
\VERIFICAR LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES Y
DE SST
IACORDE CON
LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA EL AREA
DE
DESEMPENO
LABORAL.

POR
EVALUAR

Tl 1025765

725

EMILY [ISAZA

ZAPATA

EN
FORMACI
ON

37799 -
APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIO
NALES Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

611106 -
REPORTAR LAS
CONDICIONES
Y ACTOS QUE
AFECTEN LA
PROTECCION
DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA
SST, DE
IACUERDO CON
LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIO
NALY SOCIAL.

POR
EVALUAR

Tl 1025765

725

EMILY [ISAZA

ZAPATA

EN
FORMACI
ON

37799 -
APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

611107 -
EFECTUAR LAS
[ACCIONES
PARA LA

POR
EVALUAR




AMBIENTAL,  |PREVENCIONY
SEGURIDAD Y [CONTROL DE
SALUD ENEL (LA
TRABAJODE  |PROBLEMATICA
IACUERDO CON|AMBIENTAL Y
LAS POLITICAS |DE SST,
ORGANIZACIO [TENIENDO EN
NALES YLA  |CUENTALOS
NORMATIVIDAD|PROCEDIMIENT
VIGENTE. 0S
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACIO
N.
Tl 1025765[EMILY  [ISAZA  [EN 37799 - 611108 - POR
725 ZAPATA |FORMACI |APLICAR INTERPRETAR [EVALUAR
ON PRACTICAS DE [LOS
PROTECCION [PROBLEMAS
AMBIENTAL,  |AMBIENTALES Y
SEGURIDADY |DE SST
SALUD ENEL [TENIENDO EN
TRABAJODE |CUENTA LOS
ACUERDO CON|PLANES Y
LAS POLITICAS [PROGRAMAS
ORGANIZACIO |ESTABLECIDOS
NALES YLA  [PORLA
NORMATIVIDAD|[ORGANIZACIO
VIGENTE. NY EL
ENTORNO
SOCIAL.

Cordialmente,

SENA

IN

Dirley Maria Soto

Centro de Servicios y Gestién Empresarial - Contratista
dmsoto@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:42025

Calle 51 No. 57-70,Medellin

©fv ol

@SEMAcomunica

De: Dirley Maria Soto
Enviado: viernes, 14 de noviembre de 2025 14:35
Para: Juan Jose Jimenez Zufiiga <jjimenezz@sena.edu.co>
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Cc: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>
Asunto: juicios pendientes por evaluar tres primeros trimestres 2025

Buenas tardes,

Instructor Juan José, adjunto tabla donde se relacionan los aprendices, fichas y trimestre del afio en
que debieron haber sido evaluado los aprendices, por favor cuando finalice el proceso nos confirma.
Agradezco su atencion.

o Dirley Maria Soto
SENA Centro De Servicios Y Gestion Empresarial - Contratista

dmsoto@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Calle 51 #57-70

©fvw of) .

@SEMAcomunica

ww.sena.edu.co
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ANEXO 2
SENA —_—

N

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision Ejecucién de la Formacion Instructor
Juan José Jiménez Zaiiga

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 17 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
del 2025 11:30 a.m. 12: 30 m.
Medellin, Coordinacion de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Teleinformatica, Calle 51 #57-70 Torre Norte,

LUGAR Y/O ENLACE: Comunicacién Graficay Antioquia
Contenidos Digitales, Piso | Centro de Servicios y Gestidon

9. Empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ejecucién de la formacion en la competencia de Proteccion para la Salud y el Medio
Ambiente.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar el proceso de ejecucién de la formacidn en la competencia de Proteccién para la Salud
y el Medio Ambiente de acuerdo con lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

La coordinadora académica del area de Teleinformatica, Comunicacion Grafica y Contenidos
Digitales, sefiora Liliana Maria Galeano Zea, cité mediante correo electrénico al instructor
Juan José Jiménez Zuiiga el dia 16 de diciembre, con el propdsito de revisar el dia 17 de
diciembre de 2025, el proceso de ejecucion de la formacién en la competencia de Proteccion
para la Salud y el Medio Ambiente, debido a varias inconformidades reportadas por algunas
fichas de caracterizacion.

El instructor se presenta a la reunién de forma puntual en la Coordinacion Académica a las
11:30 a.m.

Se informa al instructor que la reunidn es con el fin de revisar el proceso de ejecucidn de la
formacidn, ya que se recibid algunas quejas por parte de los aprendices de las fichas: 3146156
— Tg. Produccién de Medios Audiovisuales Digitales, 3209616 — Tg. Andlisis y Desarrollo de
Software, 3065905 - Tg. Andlisis y Desarrollo de Software y 3282021 — Tc. en Elaboracién
Audiovisual, quienes manifiestan:

- Inconformidad con el proceso de evaluacién. No es claro.

GOR-F-084 V02
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- Comportamiento personal y pedagégico del instructor.

- Incoherencia en las evidencias solicitadas vs las evidencias que se deben subir a
Classroom.

- Las explicaciones por parte del instructor son insuficientes y ambiguas.

- No hay claridad en los criterios de evaluacion.

- Incumplimiento en los acuerdos realizados al inicio de la formacion.

Durante la reunion se solicita al instructor:

- Guia de aprendizaje que se entregd a los aprendices de la ficha 3282021 — Tc. en
Elaboracion Audiovisual. Se identifica que los datos de informacidn general de la ficha
son incoherentes con el programa de formacion, ya que la guia tiene informacion del
programa Tg. Analisis y Desarrollo de Software.

- Gran parte del material de apoyo (presentaciones electrénicas), no estan en la plantilla
SENA.

- Instrumentos de Evaluaciéon: no se tiene por aprendiz o equipos de proyecto. El
instructor argumenta que tienen instrumentos de evaluacién generales. No se logra
evidenciar, que se tenga un seguimiento o acompafamiento a cada aprendiz.

Incluso, se presentd un instrumento de evaluacién que se aplicd a la ficha 3282021,
informacidn que es incoherente, porque el instrumento corresponde a una competencia
técnica del programa de Tg. Analisis y Desarrollo de Software.

- En el Classroom no se evidencia la realimentacién de las actividades, en las cuales el
aprendiz no cumple. El instructor indica que, de forma verbal, realimenta a los
aprendices.

- El plan de trabajo para la formacién no es correspondiente con las orientaciones dadas
por la Entidad. Se tiene la lista de actividades de la guia de aprendizaje, y esto no es lo
gue se debe relacionar en el plan de trabajo.

- El plan de trabajo no se tiene por aprendiz. Se tiene de forma general.

- Acta de concertacidon. No se tiene el formato actualizado.

GOR-F-084V02
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- Juicios Evaluativos: no se tiene al dia juicios evaluativos al dia. El apoyo administrativo
de la Coordinacidn Académica nos informa que el instructor tiene juicios pendientes de
evaluar desde el primer trimestre.

- Informar cédmo se lleva a cabo el proceso de los aprendices que no cumplen con las
evidencias de la formacidn, ya que los aprendices dicen que no tienen claro si estan en
recuperacioén, en plan u otros.

El instructor no tiene claro el proceso con el reglamento del Acuerdo 009, por lo tanto,
no se ha realizado el debido proceso, es decir, dos llamados de atencién y el plan de
mejoramiento.

- Plan de Mejoramiento: no se hace concertacién del plan de mejoramiento, mediante
acta.

Se termind la reunién 12:30 m.

CONCLUSIONES

El instructor no tiene claro el proceso de ejecucidon de la formacidn, ya que no se usa los
formatos SENA en su versidon actual, no se estd llevando de forma apropiada el proceso de la
formacién y no se tiene claridad en el reglamento del aprendiz.

Durante todo el afio, el instructor acumuld numerosos juicios evaluativos sin resolver, a
pesar de que la Coordinacion Académica anterior le solicité en repetidas ocasiones que los
evaluara oportunamente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar acta de 17 de diciembre Lil ] ' =
FeUnion. del 2025 iliana Maria Galeano e Gl
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02




SENA

N

Liliana Maria Coordinadora .

Galeano Académica . =
Juan José

Jiménez Zuiiga Instructor

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

De: Luisa Tobon <luisatobonpe@gmail.com>

Enviado: lunes, 8 de diciembre de 2025 3:29

Para: Rubiela Isabel Belefio Ramos <ribeleno@sena.edu.co>

Asunto: Manifestacién de inconformidad respecto a calificacidn del trimestre.

No suele recibir correo electrénico de luisatobonpe@gmail.com. Por qué es esto importante
Buen dia,
Por medio del presente correo deseamos manifestar una inconformidad de parte de los estudiantes Luisa Fernanda Tobén Pérez, Estefania Herndndez y Juan José Pabén,
pertenecientes a la ficha 3065905, frente al proceso de evaluacion realizado por el instructor Juan José Jiménez Zuiiiga, encargado de la competencia transversal de Medio
Ambiente durante el trimestre.
A pesar de haber entregado todos los trabajos dentro de los tiempos establecidos, recibimos como resultado la pérdida de la asignatura. El motivo expuesto por el docente
se relaciona con la ausencia de algunas fotografias correspondientes a las sustentaciones; sin embargo, durante las clases no siempre hubo tiempo suficiente para que todos
los grupos pudieran realizar dichas presentaciones. Consideramos gque este aspecto no deberia tener un peso mayor que el contenido académico y el trabajo desarrollado.
Adicionalmente, queremos informar que, después de expresar nuestra inconformidad respecto a la calificacion, el docente realizd llamadas a los teléfonos méviles personales
de las estudiantes Estefania Hernandez y Luisa Tobén, situacion que consideramos inapropiada.

Adicional, adjuntamaos algunas evidencias de las entregas.
Agradecemos su atencion y quedamos atentos a la revision del caso.
Cordialmente,
Luisa Fernanda Tobon Pérez
Estefania Hernandez
Juan José Pabon

Rubiela Isabel Belefio Ramos

Gestién Empresarial - Contratista

SENA

N

GOR-F-084V02




SENA

Formulario de Radicacién - Portal PQRS

Datos de Radicaclién

No. Radicado N.LS
7-2025-465995 2025-01-527816

Grupo de Interes

No. Ficha de Curso*

Reglonal *

Centro de Formacién *

Datos Ciudadano

2Es Anénimo?

st

E-mall *

- ARIGATOMAXA 1 7Z@GMAIL.COM

GOR-F-084 V02
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Formulario de Radicacién - Portal PQRS

No. Radicado NS
7-2025-477909 2025-01-541039

Grupo de Interes *
APRENDIZ SENA

No. Ficha de Curso*
3209616

Regional *
ANTIOQUIA

Centro de Formacién *
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

§ Datos Ciudadano

2ES Anénimo?

NO

Tipo Documento de Identificacion * E-mail * 3
CEDULA DE CIUDADANIA SAMU36669@GMAIL.COM
No. de Identificacién * Genero*

1018238872

Datos Remitente

Nombre Persona
SAMUEL GUTIERREZ FRANCO

Municipio

GOR-F-084V02
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e
Medellin, 12 de diciembre de 2025 g

Asunto: PQRS - Solicitud de Revisién de Calificaciones y de Criterios de
Evaluacion en la Competencia Medio Ambiente, Ficha ADSO 3209616.
Cordial Saludo,

Sefiores(as) Coordinacién Acad&mlca del Centro de Gestion y Servicios
Empresarlales SENA Medellln. ‘Antioquia

1. Exposldén del Problema General .

El grupo de Aprendices ADSO Ficha 3209616 solicita fofmalmente la revision
urgente de la situacion académica correspondiente a la competenda de Medio
Ambiente, dirigida por el instructor Juan Zufiga. ; :

La gran mayoria de los integrantes de la ficha manifestamos una profunda
inconformidad y preocupacion respecto a los siguientes puntos:

0 Las calificaciones asignadas: A pesar de haber cumplido con la entrega
oportuna y responsable de todas las evidencias, trabajos y oxposlcloncs .v, \
requeridas, un numero considerable de aprendices ha recibido '
evaluaciones que consideramos injustificadas o inconsistentes con el
esfuerzo y la calidad del trabajo presentado. A
O La falta de criterios de evaluacién claros: La confusion se origina e
ausencia de una matriz o ribrica de evaluacion espodﬁc; y no socia

lugar de revisar el contenldo profundo y Ia candad de Ia' cuv;dadu%' : :
instructor se limita a verificar el cumplimiento formal orma

(Classroom), lo cual invalida el proceso de evaluacion:
Esta situacion no solo afecta nuestro rendlmlento ;cadém

nuestro proceso formativo, lo cual cong{av[gqe
aprendiz. ¢ esisen i tahud eBiE wmﬁ
Ht'.md.t

! 3
2. Argumentos Detal' '
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Formulario de Radicacion - Portal PQRS

Datos de Radicacion

No. Radicado N.I.S
7-2025-465995 2025-01-527816

Grupo de Interes

Grupo de Interes *
APRENDIZ SENA

No. Ficha de Curso*

Regional *

Centro de Formacién *

Datos Ciudadano

¢Es Anénimo?
Sl

E-mail *
ARICATOMAXAT17@GMAIL.COM

Genero*
MASCULINO

Tipo de Empresa




Datos de la Comunicacioén

Asunto*
QUEJA

Interes *

Tipo de Asunto*
SERVIDOR PUBLICO

Tema*
MALA PRESTACION DEL SERVICIO - INSTRUCTOR

Dependencia Destino *
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Descripcién *

Los aprendices de la ficha 3282021 Técnica en Elaboracién Audiovisual, solicitamos a la Coordinacion Académica - Liliana
Maria Galeano Zea reunion DICCAA Extraordinaria, para hablar sobre el comportamiento personal y pedagogico del
instructor Juan José Jiménez Zuhiga, donde podemos evidenciar que las seciones de formacién no son enfocadas para
nuestra titulacion, donde podemos evidenciar que recolecté firmas para su beneficio y fomenté una dinamica de Compartir,
donde no aporto dinero, y se beneficio del compartir. Aclaramos que el anexo de "felicitacion” es un documento que el
instructor le solicito a la aprendiz Michelle yariani Ochoa pineda, para que redactara en nhombre de toda la ficha de
formacion para firmar nosotros. La hoja que se encuentra anexa con firmas, realmente la firmamos para la instructora Isa
Jaramilo y el Profe Juan José le tomo foto para anexar a dicha carta, donde sugierié que dijeramos lo buen instructor que es
en la formacion.

Medio de Respuesta*
CORREO ELECTRONICO




Formulario de Radicacion - Portal PQRS

Datos de Radicacion

No. Radicado N.L.S
7-2025-458710 2025-01-519537

Grupo de Interes

Grupo de Interes *
APRENDIZ SENA

No. Ficha de Curso*
Regional *

Centro de Formacion *

Datos Ciudadano

¢Es Anénimo?
Sl

E-mail *
KASANNAOQO91@GMAIL.COM

Genero *
MASCULINO

Tipo de Empresa




Datos de la Comunicacion

Asunto *
QUEJA

Interes *

Tipo de Asunto *
SERVIDOR PUBLICO

Tema*
MALA PRESTACION DEL SERVICIO - INSTRUCTOR

Dependencia Destino *
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Descripcién *

El profesor de la ficha ambiental, Juan Zuniga, realiza comentarios fuera de lugar y de doble sentido. Por ejemplo, en una
clase una companera expreso: “Este trabajo estd muy largo”, a lo que él respondid: “;A usted no le gustan las cosas largas?”,
haciendo un comentario inapropiado y con evidente doble sentido.

Ademas, suele mirar lasivamente a nuestras companeras y se excusa diciendo que “él se aguanta nuestros comentarios”, a
pesar de que en ningiin momento nos hemos expresado de forma incorrecta hacia él ni le hemos faltado al respeto.

Un alumno ya le manifesto su inconformidad debido a que también hace comentarios sobre quiénes van a perder la materia
con él, justificAndose nuevamente con que “se aguanta lo que decimos”. Sin embargo, lo correcto seria que expresara su
inconformidad de manera respetuosa, ya que estamos en un ambiente de aprendizaje y se debe mantener un
comportamiento profesional.

Medio de Respuesta*
CORREO ELECTRONICO






