DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA RPAgiieE e 2
MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025

COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 0000002073

ORDENES DE PAGO ASIGNADAS

Fecha de Expedicion:  18/12/2025 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
02257 18/12/2025

Nit 6 Cedula: 1004485347 - 7
Beneficiario: MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO

Concepto de este Egreso

742EE1FFOD73EED96A1100E57A249196

PAGO No 04 AL CONTRATO SAG 083-2025, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA SUPERVISION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA
OFICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, ANTIOQUIA.

Rubro Descripcion Valor Rubro

2.3.2.02.02.006 COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE 2.070.001,00
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CCPETO1 -CPC V2.1 AC 63311 Servicios de suministro de comidas a la mesa, en 2.070.001,00
restaurantes

CCPETO02 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.070.001,00
CENTRAL

CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 2.070.001,00

FINANCIAGION DESTINACION

CCPET30 - DETALLE SECTORIAL 22 1203 PAE-ALIMENTOS. PAE PAE EDUCACION 2.070.001,00

CCPET81 - CPI- CATALOGODE. 2201028 Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion 2.070.001,00

PRODUCTOS INVERSION —

CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION C Con Situacion de Fondos 2.070.001,00

CON / SIN SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacion especifica 2.070.001,00

DESTINACION DE LA RENTA

CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024056700068 Implementacion del programa de alimentacién y 2.070.001,00

R@%ﬁ%’,’g’,‘f‘g{?&%ﬁ“ transporte escolar en el municipio de San Roque

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
2.070.001,00 l I 134.550,00 I I 1.935.451,00

Valor en letras:
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS  M/L x000000000000000000(K

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja
Codigo Detalle Documento Valor
10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 20.700,00
10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 2.070.001,00
10201 Estampilla Pro-Bienestar del anciano 82.800,00
10202 Estampilla Pro-Cultura 31.050,00
65133824655 Fondos Comunes 0000CE2073 1.935.451,00
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
RETE ICA 1,00 20.700,00
ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 82.800,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 31.050,00
( \—-\\ Desarrollado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanroque_CCPET .rdlc - Version AriesNet

\_ / impreso por: WILTON ALBERTO AGUBELO GALLEGO, el dia: martes, 30 de diciembre de 2025 siendo las: 11:58:38
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 1 de: 1

MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2025
ORDEN DE PAGO OP N° 0000002257 Documentos Asignados
L Num Doc. Fecha Doc.
Fecha de Expedicion:  18/12/2025 09BBC363BAF598AEFFB2AABEA923A3C3 00991 28/08/2025

Nit 0 Cedula: 1004485347 - 7
Beneficiario: MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO /

Por Concepto de: PAGO No 04 ALCONTRATO SAG 083- 2025, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA
SUPERVISION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
CON MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, ANTIOQUIA

Rubro Descripcion Valor Rubro

2.3.2.02.02.006 '~ COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE 2.070.001,00
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CCPETO1-CPC V2.1 AC 63311 Servicios de suministro de comidas a la mesa, en 2.070.001,00
restaurantes

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 2.070.001,00
CENTRAL

CCPETO5 - FUENTES DE

FINANCIAGION 1.2.1.0.00 gggﬁﬁgg&gRRlENTEs DE LIBRE 2.070.001,00

CCPET30 - DETALLE SECTORIAL - 22 12.03 PAE-ALIMENTOS. PAE PAE EDUCACION 2.070.001,00

CCPET81 - CPI - CATALOGO DE ici i i i

P ROBICTOS INVERSION 2201028 ::(I;\éllzlro de apoyo a la permanencia con alimentacion 2.070.001,00

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ituacio

CON SR STTUAGION DE FONDOS © Con Situacién de Fondos 2.070.001,00

CCPET84 - ATRIBUTO - L -

ol i T 120501 Ingresos sin destinacion especifica 2.070.001,00

CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024056700068 Implementacion del programa de alimentacion y 2.070.001,00

R@%GR?%AESBOL%%LA transporte escolar en el municipio de San Roque

Valor en letras: DOS MILLONES SETENTA MIL UN PESOS M/L 3000000000000000K

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
RETE ICA 1,00 20.700,00
ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 82.800,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 31.050,00
Fuente de Financiacion Valor Fuente de Valor Retencién por Total: Fuente -
Financiacion Fuente de Financiacion Retenciones
1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 2.070.001,00 134.550,00 1.935.451,00
DESTINACION
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar ;
2.070.001,00 | 134.550,00 | | 1.935.451,00
? /
~ Nt lends
Alcalde Municipal ;‘:\ / Secretané(a) deHacienda Firma del Interesado
\ Nit/ C.C.

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_sanroque_CCPET .rdic - Version AriesNet
Impreso por: LEYD! MARION MARIN QUINTANA, el dia: jueves, 18 de diciembre de 2025 siendo las: 11:00:26




Documento Cuenta de cobro - factura Cadigo F-GC-CXC-01

ALCALDIA DE

UE Proceso Contractual Version 01
Procedimiento Cuenta de cobro Fecha Enero de 2024
contratista

CUENTA DE COBRO
NUMERO 004 DE 2025

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE ANTIOQUIA
NIT. 890980850-7

DEBE A:
MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO
CEDULA:
CC. 1004485347
LA SUMA DE:
DOS MILLONES SETENTA MIL UN PESO ML

($ 2.070.001COP).  /

POR CONCEPTO DE:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOI\/IiA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LA SUPERVISION DEL PROGRAMA ALIMENTACION
ESCOLAR- PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, Y ADOLESCENTES Y JOVENES CON
MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE ANTIOQUIA.

NUMERO DE CONTRATO: SAG 083-2025

PERIODO: 01/12/2025 AL 28/12/2025

/

AUTORIZO CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NUMERO 29279817905

BANCOLOMBIA /
/
Pt 73
toiela M.C 723
MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO
CC. 1004485347
,/éigﬂ Rocue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cddigo postal - 053030
/ E’”‘“”’W?; - % Conmutador: 6048656755 B www.sanroque-antiogquia.gov.co




Documento Informe Caédigo F-GC-l1A-02
ALCALDIA DE -
ROQUE | Proceso Contratacién Version 01
= | procedimiento | Informe de actividades Fecha Enero de 2024.
confratista
,INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERV!CIO§ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
Fecha Dia mes afio Némero de informe: 04
28 12 2025
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE CONTRATISTA: MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO C.C.1004485347
NO. DE CONTRATO: SAG 083-2025 ]
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LA SUPERVISION DEL PROGRAMA ALIMENTACION
ESCOLAR-PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
CON MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE ANTIOQUIA
VALOR: ($9.200.000) (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS )
TOTAL DEL CONTRATO $ 9.200.000)
FORMA DE PAGO: PAGOC POR ACTAS DE AVANCES
FECHA DEL CONTRATO: 28 AGOSTO 2025
FECHA DE INICIO: ’ 28 AGOSTO 2025
FECHA QE TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE 2025
DURACION DEL CONTRATO: | (120) DIAS CALENDARIQ, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO
NOMBRE DEL SUPERVISOR | JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN
CARGO DEL SUPERVISOR SECRETARIA EDUCACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
PERIODO INFORMADO
DESDE 01/12/2025 HASTA 28/12/2025

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el Municipio
de San roque - Antioquia

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1.

Recibir, revisar, clasificar, radicar y archivar documentos relacionados con la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar, asegurando su correcta organizacion y acceso oportuno.

2. Controlar el cumplimiento de las entregas programadas de alimentos, verificando cronogramas y actas de
entrega.

3. Coordinar la recepcién y envio de comunicaciones internas y externas relacionadas con la supervision del
programa.

4. Verificar los informes de cumplimiento elaborados por los operadores, asegurando que cumplan con las
especificaciones técnicas establecidas.

5. Orientar a los beneficiarios del programa, personal educativo y operadores en asuntos relacionados con la

implementacién del programa.

© Carrera 20 N° 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
%2 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co



Documento Informe Cadigo F-GC-1A-02

ALCALDIA DE

SAN ROQUE | Proceso Contratacién Version 01
~ procedimiento Iinforme de actividades Fecha Enero de 2024.
contratista

6. Realizar seguimiento al inventario de viveres, menajes y otros insumos necesarios para el desarrollo del
programa.

7. Asistir en la logistica de las entregas de alimentos, asegurando la correcta distribucién y registro en las
instituciones educativas.

8. Monitorear el cumplimientc de los procedimientos establecidos para la manipulacién, transporte vy
almacenamiento de alimentos.

9. Redactar y organizar actas de reuniones, visitas de supervision y entrega de alimentos, garantizando la
trazabilidad de las acciones.

10. Consolidar y analizar informacion sobre los indicadores de desempefio del programa, presentando reportes al
supervisor del contrato.

11. Registrar y reportar al supervisor del contrato cualquier anomalia detectada en la ejecucién del programa.

12. Colaborar en la organizacion de capacitaciones para manipuladores de alimentos y socializacién de buenas
practicas en bioseguridad.

13. Mantener actualizados los registros administrativos relacionados con la ejecucion del contrato, inciuyendo
pagos y tramites legales.

14. Participar activamente en las auditorias internas y externas, proporcionando la documentacién y datos
requeridos.

15. Utilizar herramientas tecnolégicas para consolidar y reportar informacién sobre el programa en plataformas
como SECOP il.

16. Actuar como mediador en caso de inconvenientes entre beneficiarios, operadores o instituciones educativas.

17. Asegurar que todas las actividades relacionadas con el programa cumplan con las normativas legales
aplicables, como el Decreto 092 de 2017.

18. Gestionar con las autoridades locales la dependencia y supervisidn del convenio, fomentando la economia
local en su gjecucion.

19. Realizar control social con los comités de alimentos escolares, comité municipal y veedurias, promoviendo la
participacion activa de la comunidad.

20. Entregar planes de saneamiento y realizar seguimiento a su implementacién en las instituciones educativas,
asegurando condiciones higiénicas adecuadas.

21. Verificar la certificacion de manipulacion de alimentos, exdmenes de laboratorio y aptitud médica de las
manipuladoras del programa.

22. Gestionar la entrega de dotaciones y kits de aseo a las instituciones educativas que forman parte del
programa.

23. Verificar que el transporte de los alimentos a cada institucion educativa cumpla con los lineamientos
establecidos, garantizando la calidad e inocuidad durante su distribucién.

24. Reportar mensualmente al sistema de informacién correspondiente y actualizar los cupos asignados,
asegurando la correcta distribucién de los beneficios del programa.

©@ Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) 3 Coédigo postal - 053030

w2 Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antioguia.gov.co




Documento Informe Cddigo F-GC-IA-02

ALCALDIA DE

SAN ROQUE | Proceso Contratacion Versién 01
3 procedimiento Informe de actividades Fecha Enero de 2024.
contratista

1. Recibir, revisarclasificar, radicar y
archivar documentos relacionados
con la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar, asegurando
su correcta organizacién y acceso
oportuno.

2. Controlar el cumplimiento de las
entregas programadas de alimentos,
verificando cronogramas y actas de
entrega.

3. Coordinar la recepcion y envio de
comunicaciones internas y externas | 7 A
relacionadas con la supervision del | === : : e R
programa. fer e

EXTRACTOS CUENTA ALIMENTACION ESCOLAR PAE ¥ SEGURIDAD SOTIAL - - T e

@ scierda samieaue-semiosals
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®© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Rogue (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
@ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe Cédigo F-GC-IA-02

ALCALDIA DE

SAN ROQUE | Proceso Contratacién Versién 01
== | procedimiento | Informe de actividades Fecha Enero de 2024.
contratista
4. Verificar los informes de

cumplimiento elaborados por los
operadores, asegurando que
cumplan con las especificaciones
{écnicas establecidas.

Se hace revisién de informe de ejecucion o
proveedor y adjunto pantallazo de e
verificacién

5 orientar a los beneficiarios del
programa, personal educativo vy
operadores en asuntos relacionados con
la implementacién del programa.

6. Realizar seguimiento al inventario de
viveres, menajes y otros insumos necesarios
para el desarrollo del programa.

7. Asistir en la logistica de las entregas de
alimentos, asegurando la correcta
distribucién y registro en las instituciones
educativo

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030

@ Conmutador: 6048656755 &= www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe Cédigo F-GC-1A-02

ALCALDIA DE

SAN ROQUE | Proceso Contratacion Version 01
= procedimiento Informe de actividades Fecha Enero de 2024.
contratista

8. Monitorear el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la
manipulacién, transporte y almacenamiento
de alimentos

9 . Redactar y organizar actas de reuniones,
visitas de supervision y entrega de alimentos,
garantizando la trazabilidad de las acciones

10. Consolidar y analizar informacion
sobre los indicadores de desempefio
del programa, presentando reportes
al supervisor del contrato.

11.Registrar y reportar al supervisor
del contrato cualquier anomalia
detectada en la ejecucion del
programa

Hasta el momento no se han presentado anomalias

12.Colaborar en la organizacién de
capacitaciones para manipuladores
de alimentos y socializacion de
buenas practicas en bioseguridad.

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030

& Conmutador: 6048656755 &= www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento informe Cédigo F-GC-1A-02

ALCALDIA DE
SAN ROQUE | Proceso Contratacién Versién 01
= W= | procedimiento | Informe de actividades Fecha -| Enero de 2024.
contratista

¢ Bme D mow
SOLICITUD DE RENDIMIENTAS FINANCIERGS * : 8=

9 an Boqa AN a g e

13.Mantener  actualizados los
registros administrativos
relacionados con la ejecucion del
contrato, incluyendo pagos vy
tramites legales.

HANUELA HONSALVO CASTRO.
ENCAZEPAE

na"" IEEEREE R RN

14.Participar activamente en las audiforias
internas y externas, proporcionando la
documentacion y datos requeridos.

15.Utilizar herramientas tecnolégicas
para consolidar vy reportar
informacioén sobre el programa en
plataformas como SECOP Il

Utilizo secop I para recopilar
informacién de contratos PAE y
enviar a gobernacion

e
[’gag@ Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &0 Codigo postal - 053030

S %2 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe Cadigo F-GC-1A-02
ALCALDIA DE
SAN ROQUE | Proceso Contratacion Version 01
= | procedimiento Informe de actividades Fecha Enero de 2024.

contratista

168.Actuar como mediador en| Alafecha no se han presentado inconvenientes
caso de inconvenientes entre
beneficiarios, operadores o
instituciones educativas

17.Asegurar que todas las
actividades relacionadas con el
programa cumplan con las
normativas legales aplicables, como
el Decreto 092 de 2017

18. Gestionar con las
autoridades locales Ia
dependencia y supervision
del convenio, fomentando la
economia local en su
gjecucion

19.Realizar control social con los
comités de alimenios escolares,
comité municipal y veedurias,
promoviendo la participacién activa
de la comunidad

20.Entregar planes de saneamiento y realizar
seguimiento a su implementacion en las
instituciones educativas, asegurando
condiciones higiénicas adecuadas.

21 verificar la certificacion de
manipulacién de alimentos,
examenes de laboratoric y aptitud
médica de las manipuladoras del
programa

22.Gestionar la entrega de dotaciones vy kits
de aseo a las instituciones educativas que
forman parte del programa

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Codigo postal - 053030
2 Conmutador: 6048656755 &= www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe Cadigo F-GC-IA-02

ALCALDIA DE
SAN ROQUE | Proceso Contratacion Version | 01
procedimiento Informe de actividades Fecha Enero de 2024.
contratista

23.Verificar que el transporte de los
alimentos a cada instituciéon educativa
cumpla con los lineamientos establecidos,
garantizando la calidad e inocuidad durante
su distribucion

24 Reportar mensualmente al sistema de
informacion correspondiente y actualizar los
cupos asignados, asegurando la correcta
distribucion de los beneficios del programa

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo marcia manuela Monsalvo castro , Identificado con la cédula numero 1004485347 certifico bajo la gravedad de
juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social
por valor de $441.800 con planilla de pago Nro. 9496370978
que presento, corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
SAG 083-2025 del cual hace parte este pago.

o \a M.C

MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO
C.C. 1004485347
Contratista

&
e

;33? R@qu@ © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @@ Cddigo postal - 053030
onforn JRT:

& Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antioquia.gov.co



Documento Certificado de Cddigo F-GC-CC-03
ALCALDIA DE cumplimiento y calidad ;

SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 01
procedimiento Expedicion de certificado Fecha Enero de 2024.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE -
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que de acuerdo a las evidencias presentadas por La sefiora MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO,
identificada con CC: N° 1004485347, en cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. :
SAG 083-2025cuyo objeto es: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA SUPERVISION DEL
PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR-PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON
MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE ANTIOQUIA

Durante el periodo del 01/12/2025 al 28/12/2025, por valor de( $ 2.070.001).
DOS MILLONES SETENTA MIL UN PESOS ML

CUMPLIG:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de la entrega

Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 28 dias del mes de diciembre 2025.

056 {ﬂdw‘@ Ne#ie (/;/

JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN
SECRETARIO D y DUCACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMé
SUPERVISOR

\\

{

Fa
, aan ﬁoque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cdédigo postal - 053030
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INFORME DE
SUPERVISION Nro. 04 CONTRATO No. SAG 083-2025

INFORMACION BASICA o
CONTRATISTA MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE
OBJETO: LA SUPERVISION DEL PROGRAMA ALIMENTACION
ESCOLAR-PAE DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON MATRICULA OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE ANTIOQUIA

VALOR: ($9.200.000) NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE

VALOR ACTUALIZADO: $9.200.000

FECHA DE INICIACION: 28 DE AGOSTO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION | 28 DE DICIEMBRE

RUBRO

TIEMPO 120 Dias

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Alcance (actividades realizadas) Ejecucién __Observaciones
1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y '
archivar documentos relacionados con

la  ejecucion del Programa de CUMPLE se anexa registro fotografico
Alimentacién Escolar, asegurando su

correcta  organizacibn y  acceso

oportuno
2. Controlar el cumplimiento de las
entregas programadas de alimentos, No se realiza en este periodo
o CUMPLE
verificando cronogramas y actas de
entrega

fﬁam Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &0 Cédigo postal - 05!
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3. Coordinar la recepcidon y envio de
comunicaciones internas y externas

, : A
relacionadas con la supervision del GUMHLE szn?;;xzao registro fotografico
programa. P

4. Verificar los informes de cumplimiento se anexa registro fotografico
elaborados por los operadores CUMRLE pantallazo ] :

5. Orientar a los beneficiarios del
programa, personal educativo y CUMRLE
operadores en asuntos relacionados
con la implementacién del programa

6. Realizar seguimiento al inventario de

viveres, menajes y otros insumos

No se realiza en este periodo

necesarios para el desarrollo del CUMRLE No se realiza en este periodo
programa

7. Asistir en la logistica de las entregas de
alimentos, asegurando la correcta CUMPLE

e, : No se realiza en este periodo
distribuciébn 'y  registro en las 4

instituciones educativas
8. Monitorear el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la

. . CUMPRLE No se realiza en este periodo
manipulacion, transporte y
almacenamiento de alimentos
9. Redactar y organizar actas de
reuniones, visitas de supervision y CUMRLE
entrega de alimentos, garantizando la No se realiza en este periodo

trazabilidad de las acciones

10. Consolidar y analizar informacién sobre
los indicadores de desempefio del CUMPRLE
programa, presentando reportes al
supervisor del contrato.

11.Registrar y reportar al supervisor del
contrato cualquier anomalia detectada

No se realiza en este periodo

D
en la ejecucién del programa. CUMRPLE No se presentan anomalias
12.Colaborar en la organizaciéon de -
capacitaciones para manipuladores de . _ _
alimentos y socializacién de buenas CUMPLE No se realiza en este periodo
practicas en bioseguridad
y 3
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13.Mantener actualizados los registros
administrativos relacionados con |la
ejecucion del contrato, incluyendo CUMPLE
pagos y tramites legales

14.Participar activamente en las auditorias
internas y externas, proporcionando la CUMPLE Se anexa registro fotografico
documentacion y datos requeridos

15. Utilizar herramientas tecnolégicas para

consolidar y reportar informacién sobre
el programa en plataformas como
SECOP I

16.Actuar como mediador en caso de
inconvenientes  entre  beneficiarios, CUMPLE No se realiza este periodo
operadores o instituciones educativas.

17.Asegurar que todas las actividades
relacionadas con el programa cumplan
con las normativas legales aplicables,
como el Decreto 092 de 2017.

18.Gestionar con las autoridades locales la
dependencia 'y  supervision  del
convenio, fomentando la economia local CUMPLE No se realiza este periodo
en su ejecucion

Se anexa pantallazos

CUMPLE No se realiza este periodo

CUMPLE No se realiza este periodo

19.Realizar control social con los comités
de alimentos escolares, comité

municipal y veedurias, promoviendo la CUMPLE No se realiza este periodo
participacion activa de la comunidad
20.Entregar planes de saneamiento y
realizar seguimiento a su
implementacion en las instituciones CUMPLE No se realiza este periodo

educativas, asegurando condiciones
higiénicas adecuadas.

21. Verificar la certificacion de manipulacion
de alimentos, examenes de laboratorio
y aptitud médica de las manipuladoras
del programa.

22.Gestionar la entrega de dotaciones y
kits de aseo a las instituciones

CUMPLE No se realiza este periodo

educativas que forman parte del CUMPLE No se realiza en este periodo
programa.
23.Verificar que el transporte de los _CUMPLE No se realiza este periodo _
‘xﬂ an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 05
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alimentos a cada institucion educativa
cumpla con los lineamientos
establecidos, garantizando la calidad e
inocuidad durante su distribucién.

24.Reportar mensualmente al sistema de
informacién correspondiente y actualizar
los cupos asignados, asegurando la
correcta distribucién de los beneficios
del programa.

CUMF

LE No se realiza este periodo

Calidad de las especificaciones del bien o
servicio: Las actividades o especificaciones
contempladas en el contrato objeto de
supervision vienen siendo realizadas con la
calidad en las especificaciones, técnicas
requeridas y exigencias acordadas tanto por el
contratista como por la entidad contratante.

CUMF

LE Se anexa pantallazo

Cumplimiento _de la entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las actividades
contempladas en el contrato en el periodo
comprendido entre el 01 de diciembre al 28
de diciembre

CUMH

LE

Se anexa informe de

actividades

INFORMACION PRESENTADA

e Informe de Actividades.
Planillas Pago de Seguridad social del periodo de dici
Cuenta de cobro.

' ®

embre

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTE

ESTE ULTIMO)

S PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE

Corresponde a la entidad publica en su calidad de conti
seguridad social del contratista, tal como lo indica el Articulo
establece que “las Entidades publicas en el momento de lig
constancia del cumplimiento de las obligaciones del con
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relaciér
debieron haber sido cotizadas.”
El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 facult6é al Gobierno Nacion
de ingresos aplicable a los trabajadores independientes y e
maximo de cotizacién para los contratistas de prestacién d
bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23 del De
habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccion Social €

atante verificar el pago de los aportes a
50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto
uidar los contratos deberan verificar y dejar
iratista frente a los aportes mencionados
1 entre el monto cancelado y las sumas que

al para establecer el sistema de presuncion
Art. 18 de la misma ley estableci6é un tope
k servicios y eliminé la referencia al “valor
2creto Reglamentario1703 de 2002 y al que
2n su Circular No. 0001 de 2004.

San Roque
Eronors e
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Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado sefiald: “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del confrato de prestacién
de servicios que celebre un contratista de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular
el ingreso base de cotizacion para este tipo de trabajadores independientes. Este porcentaje maximo
corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacion de servicios por su actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago APORTES EN LINEA
. . Diciembre Periodo - .
No. Planilla 9496370978 Periodo - Salud 2025 Pension Diciembre 2025
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES
VALOR $178.000 $227.800 $7.500 $ 28.500 $0
FECHA DE 1212 15/12/202
PAGO 15/12/2025 15/12/2025 15/12/2025 5/12/2025
VALOR
PAGADA Sl | | TOTAL $441.800
APORTE
OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE
SUPERVISION

Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pensién, y su
respectivo desglose para detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. VALOR
01 $2.529.999
ACTAS 02 $2.300.000
03 $2.300.000
04 $2.070.001
VALOR EJECUTADO $9.200.000
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $0
PAGOS REALIZADOS $7.129.999
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $2.070.001
APROBACION DEL SUPERVISOR
7
5 A 7
Supervisor sz Aqcides [Nemie2 /

(/ JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN
Secretario de Educacién Deporte, Cultura y Turismo
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFsENA e
CC 1004485347 MONSALVO CASTRO MARCIA MANUELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL MALLARINO 21 06 SAN ROQUE-ANTIOQUIA 3147099955 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | ~ valor
02512 [205512 | 2005639141 | 5496370978 ] 2026/01/14 2025/12/15 | BANCOLOMBIA 1 ) of 441,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO i CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIOUIDADO  INTERESES MORA " SALDOSE VALOR A PAGAR
Ay : INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $0 ) $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 $0 $7,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 S0 $7,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $0 S0 $28,500
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO3 890,900,842 6 1 $28,500 S0 $0 $28,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 so $178,000

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000
; i e ' 1 | $441,800

_&W‘f‘mxc'
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o aportes

@ enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal - Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlngaoFSENA e
CC 1004485347 MONSALVO CASTRO MARCIA MANUELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL MALLARINO 2106 SAN ROQUE-ANTIOQUIA 3147099955 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  salud Pago [ Panita Planilla Limite | Pago Banco | piaskora | Valor
w0252 [202512 | 2005639141 [s496370978 [ 2026/01/14 2025/12/15 | BANCOLOMBIA of 441,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION ] SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte L Codigo Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
Ciirsat PRINCIP 86 8005 00 8,500 06 50 5 o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $1,423,500 $7,500 0 50
Ciudad: SAN ROQUE Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afilades) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $28,500 $1,423,500 $7,500 s0 s0
1 lcc Iwo«asw lmnsuvo MARCIA [zwzm | 30 51,423,500 s27,800|  epsoid] 30 $1,423,500 s178,000(  ccroyl 30 §1,423,500 528500 1411 30 51,423,500 $7,500] 30 | s0 S0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 528,500 $1,423,500 $7,500 0 s0

Pagina 1 de 2
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ACTA DE TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO SAG-083-2025

Los suscritos LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania ntimero 1.037.594.374 de
Envigado Antioquia, quien funge como ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, y MARCIA MANUELA
MONSALVO CASTRO , identificada con C.C. 1004.485.347 de San Roque, se reunieron con el fin de
TERMINAR BILATERALMENTE el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA SUPERVISION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE
SAG -083-2025, por:

vencimiento de plazo: Por obra terminada: X,

Previos los siguientes:
ASPECTOS GENERALES:

1. Que, entre LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania nimero 1.037.594.374 de
Envigado Antioquia y MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO , identificada con C.C. 1004.485.347 de San
Roque obrando en calidad de CONTRATISTA, se celebro el siguiente acto negocial:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
N° CONTRATO | SAG 083-2025 | TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA SUPERVISION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE, DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE ANTIOQUIA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN ROQUE NIT. 890.980.850-7
] MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO ,
CONTRATISTA: identificada con C.C. 1004.485.347
INTERVENTOR: N.A.
. JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN
SUPERVISOR: SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA , DEPORTE Y TURISMO
VALOR DEL | ($9.200.000) (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS )
CONTRATO:
RECURSOS a NA
ADMINISTRAR o
© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
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PLAZO DEL | (120) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
CONTRATO: INICIO
FECHA DE INICIO 28 AGOSTO 2025 -
VIGENCIA DE
EJECUCION DEL 28 DE AGOSTO 2025 HASTAEL 28 DE DICIEMBRE DE 2025
ASPECTOS TECNICOS:
MODIFICACIONES DEL. PLAZO:
ADICIONES AL PLAZO
nueva fecha
Periodo (dias / Fecha del - g terminacion
meses calendario Documento Desde (|nicio) Hasta (termino)
1 NA. N.A. N.A. N.A. N.A.
SUSPENSIONES A LA FECHA
nueva fecha
Periodo (dias / Fecha del . - . terminacion
meses calendario Documento Desde (fhicio) Hasta (termino)
y N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO:
N.A. N.A.
ADICIONES (0) SUSPENSIONES (0)
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (120)|DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE
LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
FECHA DE TERMINACION 28 DEE DICIEMBRE DE 2025
ALCANCE INICIAL DEL CONTRATO:
fgan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Coédigo postal - 053030
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1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y archivar documentos relacionados con la ejecucion del Programa de

é

Alimentacion Escolar, asegurando su correcta organizacién y acceso oportuno.

2. Controlar el cumplimiento de las entregas programadas de alimentos, verificando cronogramas y actas
de entrega.
3. Coordinar la recepcion y envio de comunicaciones internas y externas relacionadas con la supervision
del programa.
4. \Verificar los informes de cumplimiento elaborados por los operadores, asegurando que cumplan con las
especificaciones técnicas establecidas.
5. Orientar a los beneficiarios del programa, personal educativo y operadores en asuntos relacionados con
la implementacién del programa.
6. Realizar seguimiento al inventario de viveres, menajes y otros insumos necesarios para el desarrollo del
programa.
7. Asistir en la logistica de las entregas de alimentos, asegurando la correcta distribucion y registro en las
instituciones educativas.
8. Monitorear el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la manipulacion, transporte y
almacenamiento de alimentos.
9. Redactar y organizar actas de reuniones, visitas de supervision y entrega de alimentos, garantizando la
trazabilidad de las acciones.
10. Consolidar y analizar informacion sobre los indicadores de desempefio del programa, presentando
reportes al supervisor del contrato.
11. Registrar y reportar al supervisor del contrato cualquier anomalia detectada en la ejecucion del
programa.
12. Colaborar en la organizacion de capacitaciones para manipuladores de alimentos y socializaciéon de
buenas practicas en bioseguridad.
13. Mantener actualizados los registros administrativos relacionados con la ejecucion del contrato,
incluyendo pagos y tramites legales. -
14. Participar activamente en las auditorias internas y externas, proporcionando la documentacion y dato
requeridos.
15. Utilizar herramientas tecnologicas para consolidar y reportar informacién sobre el programa en
plataformas como SECORP II.
16. Actuar como mediador en caso de inconvenientes entre beneficiarios, operadores o instituciones
educativas. ’
17. Asegurar que todas las actividades relacionadas con el programa cumplan con las normativas legales
aplicables, como el Decreto 092 de 2017.
18. Gestionar con las autoridades locales la dependencia y supervisién del convenio, fomentando la
economia local en su ejecucion. ,
19. Realizar control social con los comités de alimentos escolares, comité municipal y veedurias,
promoviendo la participacion activa de la comunidad.
20. Entregar planes de saneamiento y realizar seguimiento a su implementacidon en las instituciones
educativas, asegurando condiciones higiénicas adecuadas.
21. Verificar la certificacion de manipulacion de alimentos, examenes de laboratorio y aptitud médica de las
manipuladoras del programa.
22. Gestionar la entrega de dotaciones y kits de aseo a las instituciones educativas que forman parte del
programa.
23. Verificar que el transporte de los alimentos a cada institucién educativa cumpla con los lineamientos
establecidos, garantizando la calidad e inocuidad durante su distribucién.
&
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24. Reportar mensualmente al sistema de informacién correspondiente y actualizar los cupos asignados,
asegurando la correcta distribucion de los beneficios de¢l programa

Reportar mensualmente al sistema de informacion corres

pondiente y actualizar los cupos asignados,

asegurando la correcta distribucion de los beneficios del programa

SE PRESENTARON LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES A

N/A

ALCANCE FINAL DEL CONTRATO:

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

)

Gromors g

L ALCANCE DEL CONTRATO:

Recibir, revisar, clasificar, radicar y archivar documentgs relacionados con la ejecucion del Programa de

Alimentacion Escolar, asegurando su correcta organize
Controlar el cumplimiento de las entregas programads
de entrega.

cién y acceso oportuno.
s de alimentos, verificando cronogramas y actas

Coordinar la recepcion y envio de comunicaciones internas y externas relacionadas con la supervision

del programa.
Verificar los informes de cumplimiento elaborados por
especificaciones técnicas establecidas.

Orientar a los beneficiarios del programa, personal edu

la implementacion del programa.
Realizar seguimiento al inventario de viveres, menajes
programa.
Asistir en la logistica de las entregas de alimentos, as
instituciones educativas.
Monitorear el cumplimiento de los procedimientos ¢
almacenamiento de alimentos.
Redactar y organizar actas de reuniones, visitas de sU
trazabilidad de las acciones.
Consolidar y analizar informacién sobre los indicad
reportes al supervisor del contrato.
Registrar y reportar al supervisor del contrato cug
programa.

os operadores, asegurando que cumplan con las
cativo y operadores en asuntos relacionados con
y otros insumos necesarios para el desarrollo del
egurando la correcta distribucion y registro en las
sstablecidos para la manipulacion, transporte y

pervision y entrega de alimentos, garantizando la

bres de desempefio del programa, presentando

lquier anomalia detectada en la ejecucion del

Colaborar en la organizacién de capacitaciones para manipuladores de alimentos y socializacion de

buenas practicas en bioseguridad.

Mantener actualizados los registros administrativos

incluyendo pagos y tramites legales.

relacionados con la ejecucion del contrato,

Participar activamente en las auditorias internas y externas, proporcionando la documentacién y datos

requeridos.

Utilizar herramientas tecnoldgicas para consolidar
plataformas como SECOP |II.

Actuar como mediador en caso de inconvenientes
educativas.

Asegurar que todas las actividades relacionadas con
aplicables, como el Decreto 092 de 2017.

Roque
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18. Gestionar con las autoridades locales la dependencia y supervision del convenio, fomentando la
economia local en su ejecucion.

19. Realizar control social con los comités de alimentos escolares, comité municipal y veedurias,
promoviendo la participacion activa de la comunidad.

20. Entregar planes de saneamiento y realizar seguimiento a su implementacién en las instituciones
educativas, asegurando condiciones higiénicas adecuadas.

21. Verificar la certificacion de manipulacién de alimentos, examenes de laboratorio y aptitud médica de las
manipuladoras del programa.

22. Gestionar la entrega de dotaciones y kits de aseo a las instituciones educativas que forman parte del
programa.

23. Verificar que el transporte de los alimentos a cada institucion educativa cumpla con los lineamientos
establecidos, garantizando la calidad e inocuidad durante su distribucion.

24. Reportar mensualmente al sistema de informacion correspondiente y actualizar los cupos asignados,
asegurando la correcta distribucion de los beneficios del programa

Reportar mensualmente al sistema de informacion correspondiente y actualizar los cupos asignados,
asegurando la correcta distribucién de los beneficios del programa

ACTA UNICA Y FINAL

ACTA N°01 $2.529.999
ACTA N°02 $2.300.000
ACTA N°03 $2.300.000
ACTA N°04 $ 2.070.001

ITEMS RECIBIDOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO ACTA UNICA:

e ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
e ACTA DE TERMINACION

* INFORME DE SUPERVISION

+ INFORME DE ACTIVIDADES

e CUENTA DE COBRO

L ]

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1. El contratista NO est& obligado suministrar pélizas:

2. Que el palzo de la ejecucion del contrato se encuentra vencido.

3. Que a la fecha las partes manifiestan que no se encuentran incursos en conflictos de interés, inhabilitadas o
con incompatibilidad sobreviniente para la suscripcién de la presente acta de liquidacién,

gan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030
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4. Partes el dia 28 DE DICIEMBRE DE 2025, las partes de co
terminada la relacion contractual,

min acuerdo manifestaron la voluntad de dar por

5. Por lo expresado en el numeral anterior se considera brocedente TERMINAR BILATERALMENTE ¢|
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEkw APOYO A LA GESTION PARA EL
A

ACOMPANAMIENTO DE LA SUPERVISION DEL PROGRA
083-2025, seguin las consideraciones de la presente acta.

En virtud de lo anterior, las partes

ACUERDAN:

DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE SAG

PRIMERO: Dar por TERMINADO BILATERALMENTE el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA SUPERVISION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR-PAE SAG 083-2025, segin las consideraciones de la presente acta.

SEGUNDO: Liquidese el contrato en el estado de ejecucion en|que se encuentre.

Para constancia se firma por las partes, en el Municipio de SAN ROQUE el dia 28 dias del mes de

diciembre de 2025

LUISFALEJAND O‘VILLEGAS CANO M}\ MAN(
ALCALDE MUNICIPAL CONTRATISTA

\ZJ) >5€ Aﬂc ¥ Q’B@

OSE ANDRES RAMIR

ez
2 MARIN

SECRETARIO DE, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

Supervisoror

ﬁgn Roque
/ 5%

& Conmutador: 6048656755 B wwwsan
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL SAG 083-2025

Los suscritos LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania numero
1.037.594.374 de Envigado Antioquia, quien funge como ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN
ROQUE, y MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO | identificada con C.C. 1004.485.347 de
San Roque, se reunieron con el fin de LIQUIDAR BILATERALMENTE el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE
LA SUPERVISION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE SAG -083-2025, por:

vencimiento de plazo: Por obra terminada:

—X

Previos los siguientes:

ASPECTOS GENERALES:

Que, entre LUIS ALEJANDRO VILLEGAS CANO, con cédula de ciudadania ntmero
1.037.594.374 de Envigado Antioquia y MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO , identificada
con C.C. 1004.485.347 de San Roque obrando en calidad de CONTRATISTA, se celebro el
siguiente acto negocial:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO :

N° CONTRATO SAG 083 - 2025 | TIPO DE CONTRATO |PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE: |MUNICIPIO DE SAN ROQUE NIT. 890.980.850-7
MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO ,

CONTRATISTA: identificada con C.C. 1004.485.347 de san Roque Antioquia.
INTERVENTOR: N.A.

] JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN
SUPERVISOR: SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA , DEPORTE Y TURISMO
VALOR DEL | ($9.200.000) (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS )
CONTRATO:
RECURSOS al\/A
ADMINISTRAR
PLAZO DEL (120) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
CONTRATO: INICIO
FECHA DE INICIO |28 AGOSTO 2025
VIGENCIA DE
EJECUCION DEL 28 DE AGOSTO 2025 HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2025.

ASPECTOS TECNICOS:

MODIFICACIONES DEL PLAZO

ADICIONES AL PLAZO
Periodo (dias / Fecha del nueva fecha
meses D Desde (inicio) Hasta (termino) | terminacion
. ocumento
calendario
1 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

-
f} San Rogue

LELL>
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SUSPENSIONES A LA FECHA ' _
Periodo (dias / nueva fecha
meses D'-:)eccuhrzed:tlo Desdeg (inicio) Hasta (termino) | terminacion
calendario
1 N.A. N.A. N.A. N.A. ___NA
CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO:
N.A. N.A.
ADICIONES (0) SUSPENSIONES (0)
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (120) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
FECHA DE TERMINACION 28|DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR ADICIONES N.A.
VALOR FINAL DEL CONTRATO ($9.200.000) (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS )

VALOR NO EJECUTADO DEL CONTRATO $0/00

VALOR FINAL EJECUTADO DEL CONTRATO ($9.200.000) (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS)

ALCANCE INICIAL DEL CONTRATO:

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y archivar documentos relacionados con la ejecucion del Programa
de Alimentacion Escolar, asegurando su correcta ofganizacion y acceso oportuno.

2. Controlar el cumplimiento de las entregas programadas de alimentos, verificando cronogramas y
actas de entrega.

3. Coordinar la recepciéon y envio de comunicaciones internas y externas relacionadas con la
supervision del programa.

4. Verificar los informes de cumplimiento elaborados por los operadores, asegurando que cumplan con
las especificaciones técnicas establecidas.

5. Orientar a los beneficiarios del programa, persona| educativo y operadores en asuntos relacionados
con la implementacién del programa.

7%3[‘5 Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cddigo postal - 053030
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;

Eramtors T

6. Realizar seguimiento al inventario de viveres, menajes y otros insumos necesarios para el desarrollo
del programa.

7. Asistir en la logistica de las entregas de alimentos, asegurando la correcta distribucion y registro en
las instituciones educativas.

8. Monitorear el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la manipulacion, transporte y
almacenamiento de alimentos.

9. Redactar y organizar actas de reuniones, visitas de supervisién y entrega de alimentos, garantizando
la trazabilidad de las acciones.

10. Consolidar y analizar informacion sobre los indicadores de desempefio del programa, presentando
reportes al supervisor del contrato.

11. Registrar y reportar al supervisor del contrato cualquier anomalia detectada en la ejecucion del
programa.

12. Colaborar en la organizacion de capacitaciones para manipuladores de alimentos y socializacion de
buenas practicas en bioseguridad.

13. Mantener actualizados los registros administrativos relacionados con la ejecucidén del contrato,
incluyendo pagos y tramites legales.

14. Participar activamente en las auditorias internas y externas, proporcionando la documentacion y
datos requeridos.

15. Utilizar herramientas tecnolégicas para consolidar y reportar informacion sobre el programa en
plataformas como SECOP II.

16. Actuar como mediador en caso de inconvenientes entre beneficiarios, operadores o instituciones
educativas.

17. Asegurar que todas las actividades relacionadas con el programa cumplan con las normativas
legales aplicables, como el Decreto 092 de 2017.

18. Gestionar con las autoridades locales la dependencia y supervision del convenio, fomentando la
economia local en su ejecucion.

19. Realizar control social con los comités de alimentos escolares, comité municipal y veedurias,
promoviendo la participacion activa de la comunidad.

20. Entregar planes de saneamiento y realizar seguimiento a su implementacion en las instituciones
educativas, asegurando condiciones higiénicas adecuadas.

21. Verificar la certificacion de manipulacién de alimentos, examenes de laboratorio y aptitud médica de
las manipuladoras del programa.

22. Gestionar la entrega de dotaciones y kits de aseo a las instituciones educativas que forman parte del
programa.

23. Verificar que el transporte de los alimentos a cada institucion educativa cumpla con los lineamientos
establecidos, garantizando la calidad e inocuidad durante su distribucion.
Reportar mensualmente al sistema de informacion correspondiente y actualizar los cupos asignados,
asegurando la correcta distribucion de los beneficios del programa

V-
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24.Repo
asegurando la correcta distribucién de los beneficios del pr

SE PR
N/A

ALCANCE FINAL DEL CONTRATO:

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

o
fsa

rtar mensualmente al sistema de informacién corre

ESENTARON LAS SIGUIENTES MODIFICAC

Recibir, revisar, clasificar, radicar y archivar docum
de Alimentacién Escolar, asegurando su correcta o

Controlar el cumplimiento de las entregas progra
actas de entrega.

Coordinar la recepcién y envio de comunicaci
supervision del programa.

Verificar los informes de cumplimiento elaborados
las especificaciones técnicas establecidas.

Orientar a los beneficiarios del programa, personal
con la implementacion del programa.

Realizar seguimiento al inventario de viveres, menz
del programa.

Asistir en la logistica de las entregas de alimentos,
las instituciones educativas.

Monitorear el cumplimiento de los procedimientos
almacenamiento de alimentos.

Redactar y organizar actas de reuniones, visitas de
la trazabilidad de las acciones.

Consolidar y analizar informacién sobre los indicad

reportes al supervisor del contrato.

Registrar y reportar al supervisor del contrato cu
programa.

Colaborar en la organizacion de capacitaciones pa
buenas practicas en bioseguridad.

Mantener actualizados los registros administrativ
incluyendo pagos y tramites legales.

Participar activamente en las auditorias internas
datos requeridos.

Utilizar herramientas tecnolégicas para consolida
plataformas como SECOP |I.

Actuar como mediador en caso de inconveniente

n Rogue ©® Carrera 20 N¢ 20 - 59 - Palacio Municipal
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IONES AL ALCANCE DEL CONTRATO:

entos relacionados con la ejecucion del Programa
rganizacion y acceso oportuno.

madas de alimentos, verificando cronogramas y
bnes internas y externas relacionadas con la
bor los operadores, asegurando que cumplan con
educativo y operadores en asuntos relacionados
jjes y otros insumos necesarios para el desarrollo
asegurando la correcta distribucion y registro en
establecidos para la manipulacion, transporte y
supervision y entrega de alimentos, garantizando
lores de desempefio del programa, presentando
alquier anomalia detectada en la ejecucién del
ra manipuladores de alimentos y socializacién de
Os relacionados con la ejecuciéon del contrato,
y externas, proporcionando la documentacién y

[y reportar informacién sobre el programa en

5 entre beneficiarios, operadores o instituciones
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educativas.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Asegurar que todas las actividades relacionadas con el programa cumplan con las normativas
legales aplicables, como el Decreto 092 de 2017.

Gestionar con las autoridades locales la dependencia y supervision del convenio, fomentando la
economia local en su ejecucion.

Realizar control social con los comités de alimentos escolares, comité municipal y veedurias,
promoviendo la participacién activa de la comunidad.

Entregar planes de saneamiento y realizar seguimiento a su implementacion en las instituciones
educativas, asegurando condiciones higiénicas adecuadas.

Verificar la certificacion de manipulacion de alimentos, examenes de laboratorio y aptitud médica de
las manipuladoras del programa.

Gestionar la entrega de dotaciones y kits de aseo a las instituciones educativas que forman parte del
programa.

Verificar que el transporte de los alimentos a cada institucion educativa cumpla con los lineamientos
establecidos, garantizando la calidad e inocuidad durante su distribucion.

Reportar mensualmente al sistema de informacion correspondiente y actualizar los cupos asignados,
asegurando la correcta distribucion de los beneficios del programa

Reportar mensualmente al sistema de informacion correspondiente y actualizar los cupos asignados,
asegurando la correcta distribucion de los beneficios del programa

ACTA UNICA Y FINAL

ACTA N°01 $2.529.999
ACTA N°02 $2.300.000
ACTA N°03 $2.300.000
ACTA N°04 $ 2.070.001

ITEMS RECIBIDOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO ACTA UNICA:

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL
ACTA DE TERMINACION

INFORME DE SUPERVISION
INFORME DE ACTIVIDADES
CUENTA DE COBRO

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1. Revisada la carpeta de CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL QUE, POR SUS PROPIOS
MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EL PROCESO PARA EL
MONTAJE Y ACTUALIZACION DE INFORMACION OFICIAL, SOPORTE Y CONSOLIDACION
DE LA NUEVA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN CUMPLIMIENTO DE LA LIiNEA
ESTRATEGICA NUMERO 4 DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 “POR UN SAN ROQUE
CON MEJOR INFRAESTRUCTURA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA” Y PROGRAMA 4.1.2.

/

-
'éan Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo postal - 053030

W@OM’ %2 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co



Documento | Acta de liquidacion F-GC-ACL-12
ALCALDIA DéUE J - Bllateral
Proceso Contractual 02

p'roce*dim}ieﬁtd, Solicitudes generalef [ Abril de 2024

“IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE INFORMACION DE GOBIERNO EN LINEA EN EL

MUNICIPIO”, se logra evidenciar pagos de aportes al sistema integral a la seguridad social, por un
valor de $2.128.100

2. Que la Ley 789 de 2022, en su articulo 50. expone que la celebracion, renovacion o
liquidacion por parte de un particular, de contratps de cualquier naturaleza con entidades
del sector publico, requerira para el efecto, del ¢cumplimiento por parte del contratista de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio
nacional de aprendizaje, cuando a ello haya lugar,| las entidades publicas en el momento de
liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes| mencionados durante toda su vigencia,

estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas.

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la entidad
publica debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y
efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones, conforme lo define e reglamento. '

3. Que el supervisor de CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL QUE, POR SUS PROPIOS
MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EL PROCESO PARA EL
MONTAJE Y ACTUALIZACION DE INFORMACION| OFICIAL, SOPORTE Y CONSOLIDAQI(’)N
DE LA NUEVA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN CUMPLIMIENTO DE LA LINEA
ESTRATEGICA NUMERO 4 DEL PLAN DE DESAR OLLO 2024 - 2027 “POR UN SAN ROQUE
CON MEJOR INFRAESTRUCTURA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA” Y PROGRAMA 4.1.2.
“IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE INFORMACION DE GOBIERNO EN LINEA EN EL
MUNICIPIO” dejo constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a
los aportes al (sistemas de salud, riesgos profesianales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de

aprendizaje) durante toda su vigencia, y estableci que no se realizo totalmente los aportes
correspondientes.

4. Que la correcta relacién entre el monto cancelddo y las sumas que debieron haber sido
cotizadas, es en la suma de $ 2.128.100

5. Que el contratista MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO , identificado con C.C.
1004485347 de San Roque, segln la clausula SEGUNDA de CONTRATAR UNA PERSONA
NATURAL QUE POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA EL PROCESO PARA EL MONTAUE Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
OFICIAL, SOPORTE Y CONSOLIDACION DE LA N EVA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
EN CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA NUMERO 4 DEL PLAN DE DESARROLLO
2024 - 2027 “POR UN SAN ROQUE CON MEJOR INFRAESTRUCTURA Y EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA” Y PROGRAMA 4.1.2. “IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE INFORMACION

DE GOBIERNO EN LINEA EN EL MUNICIPIO”, seguin planillas de seguridad social estaba
afiliada al sistema de:

SALUD a la EPS la suma de $ 890.400 (SURA)
PENSIONES a la suma de $ 1.142.000(PROTECCION )

LjY
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ARL a la suma de $ 37.800(SURA )
Caja compensaciéon $ 288.100 ( COMFENALCO )

6. El contratista. NO estaba obligado a suministrar polizas, para la liquidacién del contrato.

7. Que el contratista MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO , identificado con C.C.
1004485347 de San Roque, aportd los documentos de encontrarse a paz y salvo por concepto del

pago de aportes, a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales
durante la ejecucién del contrato.

8. Que a la fecha las partes manifiestan que no se encuentran incursos en conflictos de interés,

inhabilitadas o con incompatibilidad sobreviniente para la suscripcién de la presente acta de
liquidacion.

En virtud de lo anterior, las partes:

ACUERDAN:

PRIMERO: Dar por LIQUIDADO DE MUTUO ACUERDO el CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL SAG-083-2025 en los acuerdos que a
continuacion se relacionan.

SEGUNDO: Reconocer a titulo de la correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL QUE POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EL PROCESO
PARA EL MONTAJE Y ACTUAL]ZACION DE INFORMACION OFICIAL, SOPORTE Y
CONSOLIDACION DE LA NUEVA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL EN CUMPLIMIENTO DE
LA LINEA ESTRATEGICA NUMERO 4 DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 “POR UN
SAN ROQUE CON MEJOR INFRAESTRUCTURA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA” Y

PROGRAMA 4.1.2. “IMPLEMENTAR EL SERVICIO DE INFORMACION DE GOBIERNO EN
LINEA EN EL MUNICIPIO”, a los sistemas de:

SALUD ala EPS la suma de $ $ 890.400 (SURA)
PENSIONES a lasumade $ 1.142.000(PROTECC!ON )
ARL ala suma de $ 37.800(SURA )

CAJA COMPENSACION FAMILIAR a la suma de $ 288.100 ( COMFENALCO)

TERCERO: Reconocer como saldo a favor del contratista VICTOR ALFONSO ESTRADA
CASTRILLON o CC. 3.552.397 de San Roque, la suma de 2.070.001 DOS MILLONES
SETENTA MIL UN PESOS ML ($2.070.001 COP) conforme al balance financiero detallado en el
Ordinal Il ASPECTOS FINANCIEROS, numeral 4 y demas considerandos de la presente acta.
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Bilateral
Contractual
Solicitudes generales

ALCALDIA DE

SAN ROQUE

Moz . .
| Abril de 2024

CUARTO: El CONTRATISTA MARCIA MANUELA MONSALVO CASTRO o CC. 1004.485.347
de San Roque, debera reintegrar la suma de CERO PESOS M/L ($0.00), a favor del MUNICIPIO
DE SAN ROQUE, ANTIOQUIA identificado con Nit. 890980850-7, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la firma del presente documento.

QUINTO: Declarar que una vez se pague la suma
PESOS ML ($2.070.001 COP), las partes se encue
obligaciones contraidas en virtud del objeto de la pr
suma descrita en el numeral segundo.

de DOS MILLONES SETENTA MIL UN
tran mutuamente a paz y salvo por las
sente liquidacion, una vez se cancele la

No obstante, el contratista se obliga a responder en ca

o de cualquier reclamacion presentada por
terceros al municipio, por actividades ejecutadas en des

rrollo, objeto de la presente liquidacion. .

El recibo de los trabajos terminados, no releva al contratista de sus responsabilidades y
obligaciones establecidas en el contrato y las normas legales vigentes. Asi mismo, el contratista se
compromete a mantener vigentes las garantias de conformidad con lo estipulado en el contrato. En
caso de errores en las mediciones de cantidades de obra, la interventoria podra hacer las
correcciones pertinentes durante la vigencia del contrato.

SEXTO: Ordenar la anulacion del valor del saldo sin gjecutar por la suma de ($0), conforme a lo
expuesto en la presente Acta de Liquidacion.
SEPTIMO: Teniendo en cuenta que el/la Contratista no|presenta observacion o reparo alguno a los
términos de la presente acta, renuncia a toda accién o reclamacion posterior derivada o que tenga
relacion con el contrato que se liquida mediante el presgnte documento.

OCTAVO: La presente acta presta mérito ejecutivo, ta

da vez que consagra una obligacién clara,
expresa y exigible, de conformidad con el articulo 297

de la Ley 1437 de 2011, en concordancia

con lo establecido en el articulo 422 de la Ley 1564 de

2012

NOVENO: Copia de la presente Acta se hara Ilegar a la Oficinas de Presupuesto y/o de

Tesoreria, 0 quien haga sus veces, para los fines a

Para constancia se firma por las partes, en el Munic
diciergbre de 2025

ue haya lugar.

pio de San Roque; Antioquia, el dia 28 de
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Valor total contrato; 9 700 060,09 COP - -
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Valor pendients de amostizan 0,00 COP 0% 0%




