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ORDEN DE PRESTACION DE SERV!C!OS N°

Por medio de la cual se ordena la contratacién para la PRESTACION DE -SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
FORMALIZADO EN 2026 RELACIONADG CON LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DE LA ENTIDAD. //

El Alcalde del Municipio de La E rella, en el Departamento de//{ntioqula de conformidad con
el Acuerdo Municipal No. 018 ‘del 5 de d;gfembre de 2025, el Decreto 111 de 1986 y de
acuerdo con la Ley 80 de 1993, la Ley 1 ﬁ de 2007, el Decreto No. 1082 del 26 de mayo de
2015 y demas normas que las complementan o adicionan, y

CONSIDERANDO

El articulo 311 Superior lee: ..."Al municipio como entidad fundamental de la division
politico<sic>-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso-local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el m?;'f/;r;iento social y cuitural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen |d Constitucién y las leyes”...

La ley 87 de 1993, por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado, en su Articulo 1, define el Control Interno como:
‘el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y
en atencién a las metas u objetivos previstos. El ejercicio del control interno debe consultar
los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y valoracidon de costos ambientales.

En consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera .que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existe { es en la entidad, y en
particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad dél mando.”

La citada Ley en su Articulo 2, plantea los objetivos mas importantes del Sistema de Control
Interno, entre los que se destacan: a)“Proteger los recursos de la organizacion, buscando su
adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten; b) Garantizar la eficacia, la
eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional,
c)Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacién estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad; d) Garantizar la correcta evaluacion vy
seguimiento de la gestién organizacional, e) Asegurar ia oportunidad y confiabilidad de la
informacién y de sus registros; f) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar
y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos; g) Garantizar que el sistema de control Interno disponga de sus propios
‘mecanismos de verificacion y evaluacion; h) Velar porque la entidad disponga de procesos
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de planeacién y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.”

Asi mismo, el 11 de septiembre de 2017 fue publicado el Decreto 1499, por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, con el que se integran los modelos de Gestidn y Control Interno, “con el fin de
promover el mejoramiento continuo de las entidades, razén por la cual éstas deben
establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como
mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste.”

El articulo 2.2.22.3.2 de la citada norma, define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
~ MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. En este sentido, es fundamental que
la Alcaldia de La Estrella lleve a cabo actividades de verificacion del cumplimiento de las
metas establecidas en su planeacién estratégica, asi como en el desarrollo de las funciones
de cada una de las dependencias que la conforman.

Por ello, atendiendo a la politica nimero 18 del MIPG relacionada con el Control Interno, se
hace indispensable la ejecucién de un plan de auditoria a los diversos sistemas que los entes
territoriales tienen dentro de sus estructuras de gestidon, a lo que debe afadirse la
presentacion de informes periddicos sobre el estado del control interno, la mayoria de ellos
reglados por la Ley 87 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

Por su parte, el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las
entidades del orden nacional y territorial, expidio la Circular 01 de 2015 en la que hace
especial énfasis en las responsabilidades que poseen los representantes legales con el
propésito de evitar la materializacion de los riesgos asociados a la pérdida o indebida
destinacion de los recursos publicos, para lo cual debe fortalecer las oficinas de Control
Interno con la asignacién de servidores que cuenten con los perfiles y competencias
requeridas para el ejercicio de la auditoria interna e incluir en los planes de auditoria de
manera prioritaria el seguimiento a los recursos de la organizacién.

Aunado a lo anterior, EI Municipic de La Estrella, siguiendo los mandatos superiores y
legales cuenta con el Plan de Desarrolio Territorial 2024-2027 - “Por el camino correcto”,
el cual representa una apuesta estratégica para consolidar a esta municipalidad, como una
biociudad para la vida, que permita a partir de una gestion publica eficiente, desarrollar
programas, proyectos y acciones articuladas para impulsar la consolidacién de un municipio

prospero y sostenible, un territorio que desde la equidad y la corresponsabilidad se generen
oportunidades para todos sus habitantes.

Para dar cumplimiento a ello, este Plan de Desarrollo, define estrategias y acciones en sus
diferentes Componentes y sus cinco (5) Lineas Estratégicas: Siderense 100, Crecimiento

economico sostenible, Vida saludable, Eco ciudad y Proteccion Ambiental, Gestion Integral
para el Desarrollo y la Seguridad.

Para que lo anterior descrito se realice de manera eficaz y eficiente desde La Secretaria de
_Control Interna de Gestion, teniendo en cuenta su funcién misional y sus capacidades
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administrativas promueve una gestién eficiente, transparente y eficaz en el seguimiento de
verificacion de los recursos publicos y fortalecer a esta entidad en su interior con
mecanismos preventivos que permitan proporcionar una seguridad razonable acerca del
logro de las metas y objetivos institucionales trazados en este plan de desarrollo, de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes y con ello trabajar en pro del
mejoramiento continuo. Que para efectos de cumplimiento y Ia trazabilidad que funge desde
este despacho con las diferentes secretarias se requiere de una persona natural o juridica
gue apoye la gestion para la realizacion de auditorias relacionadas con los procesos
estratégicos y misionales de la entidad y que en tal sentido den

a conocer el estado, implementacion y controles establecidos en los diversos procesos que
estan establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, emitiendo propuestas de tratamiento
a las situaciones halladas, en cumplimiento del Plan de Auditoria que tiene el Municipio y que
esta publicado en la pagina web de la Institucion. Lo anterior, es importante porque la
Secretaria de Control Interno en |la actualidad solo tiene una persona vinculada a la planta de
cargos y para quien es complejo tener el dominio de todas las acciones que deben llevarse a
cabo _en proyeccién vy tramites de contratacién, planes de mejoramiento, proyeccion de
respuestas vy tramites a entes de control, a su vez, que apoyen también el ejercicio auditor,
entre otras actividades propias gue el Despacho en mencidn.

Lo anteriormente descrito, debido a que, en la actualidad, en la Planta de Personal no existe
suficiente con el perfil descrito que, para satisfacer dicha necesidad, razén por la cual, la
Secretaria de Control Interno, estima necesaria la contratacién de una persona natural con
idoneidad para la ejecucidn del presente objeto contractual.

Lo anterior conforme a lo que se define en la sentencia de unificacion establecida por
Consejo de Estado Rad. 2013-01143-01 (1317-2018) 9 de septiembre de 2021 PLENARIA
JURIDICA DISTRITAL Octubre 6 de 2021, en el sentido que el concepto de «término
estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de ia Ley 80 de
1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del cos?t”é, el cual, de acuerdo
con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necedidad de la prestacion del
servicio a favor de la Administracion, todo ello por cuanto se carece de personal de planta
gue permita realizar esta actividad, sumado a que se requiere de un manejo y unos
conocimientos especificos que permita lograr los fines que justifican la presente contratacién
en los términos del articulo 3° de la ley 80/93.

Se deja constancia gue no se hace necesaria la pluralidad de oferentes, por lo tanto, no hay
necesidad de fijar criterios para seleccionar la oferta mas favorable, teniendo en cuenta que
se trata de una contratacion directa.

La idoneidad y expgfriencia acreditada por parte de la sefiora NATALIA ‘ANDREA
FERNANDEZ SOTO, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.026.144.710,para la
ejecucion del objeto contractual que aca se con’gpéta y que obedece a la PR@STACEON DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS FORMALIZADO EN 2026/ RELACIONADO CON 1765? PROCESOS

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD.

La contratista en desarrollo y ejecucion del objeto contractual debera realizar las siguientes
.actividades:
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Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento producto de las auditorias de
Calidad.

Apoyar la realizacién de auditorias de Control Interno de Gestién asignados al Plan
Anual de Auditorias.

Realizar la recoleccion y el analisis de la informacion requerida para la ejecuciéon de
las auditorias asignadas y/o los informes de ley.

Realizar el apoyo en la recoleccion, analisis de informacién y realizacion de auditoria
al proceso de evaluacion de desempefio de los vinculados a las administracion y
medicion de la gestion de los empleados en provisionalidad.

Apoyar la elaboracién y presentacién de los informes, reportes y/o registros que
constituyen compromisos de ley, relacionados con los procesos misionales, de apoyo
de la Entidad. ‘

Acompafar a los auditores en la aplicacién de listas de verificacién, en el
levantamiento de evidencias (actas, registros, soportes, fotografias, minutas de
reunién), y en la consolidacion inicial de hallazgos y observaciones preliminares.
Apoyar las respuestas y mantener un registro organizado de las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones de la Secretaria de Control Interno
de Gestion.

Apoyar la elaboracién de reportes de seguimiento posteriores a la consolidacion de
auditorias, que permitan a los auditores identificar riesgos, posibles debilidades de
control y oportunidades de mejora en la gestion institucional.

Disefiar matriz de trazabilidad de la programacién, ejecucién, disefio de controles,
propuestas que generan valor, de las auditorias en coherencia con el Plan de Accién
Anual de Auditorias 2026.

En el marco del proceso del Sistema de Gestién de la Calidad CA-DA-01
Caracterizacion documentacién y Archivo, concertar la planeacién, ejecutar
proponiendo controles, socializar haciendo recomendaciones que generen valor y
garantizar la trazabilidad en la formulacion del Plan de Mejoramiento de las auditorias
que coadyuven a verificar la implementacién de acciones con fundamento en los
informes emitidos por el Archivo General de la Nacién para la vigencia 2025.

Apovyar el fortalecimiento institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), mediante acciones articuladas con las dimensiones del médulo con
enfoque en la mejora del desempefio organizacional.

Dar cumplimiento a las demas actividades encomendadas por el supervisor en
coherencia y cumplimiento a la funcién misional de Control Interno de Gestion.

Asistir a los eventos, reuniones y demas encuentros que sean solicitados por el
secretario de Despacho.

Adicionalmente, 1. Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso de que
se requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargo. 2. Aportar equipo de computo
en caso de que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargo, dicho equipo
de computo debera ser autorizado por el supervisor del contrato para realizar la conexion a la
red de la entidad. 3. Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las
obligaciones pactadas seguin las previsiones definidas en el sistema de gestion de la calidad
adoptado por el municipio. 4. El contratista esta obligado a guardar absoluta reserva de la
informacion que en la ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de
ejecucion y aliin después de la finalizacién del plazo. Cualquier suministro de informacién que
se realice para propdsitos no autorizados por parte del municipio de La Estrella sera
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sancionado de acuerdo con el regimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por
estos actos se lleguen a causar al municipio y/o a terceros. 5. El contratista asume
especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del
municipio se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en
consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero
cuando quiera que se produzca cualguier tipo de dafio, sin que esto excluya la indemnizacion
de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo
que del hecho se puedan predicar. Los elementos o conocimiento que se produzcan en
razon o durante la ejecucion del presente contrato seran propiedad exclusiva del municipio,
esto comprende los derechos patrimoniales de autor, por lo que el municipio de La Estrella
es el propietario de estos y podra utilizarlos, modificarlos, difundirios sin que por ello le deba
reconocimiento alguno al contratista. 6. Aportar todo su conocimiento y experiencia para
desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el
contratante. 7. Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato
0 que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo
regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar. 8. Realizar todos los pagos de seguridad social y
de parafiscales que le correspondan en las cuantias establecidas por la ley y de manera
mensual y afiliarse a la ARL correspondiente inmediatamente sea aceptado el anexo
clausulado en plataforma del Secop lI. 9. Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion vy legalizaciéon que le correspondan y asumir los costos de éstas. 10.
Entregar todos los bienes, documentacion tanto digital como fisico, expedientes
contractuales y judiciales, CDs, videos, fotografias, planos, libros, cartillas que tenga bajo su
custodia y cuidado al supervisor del contrato al finalizar el plazo pactado y de ello levantar la
respectiva acta, so pena de incurrir en un incumplimiento contractual, quedando la entidad
facultada para iniciar los respectivos procesos de que trata la Ley 1474 de 2011. 11. Apoyar
oportunamente en la implementacién de acciones correctivas y de mejora que sean
consecuencia de la ejecucion del presente contrato. 12. Participar activamente en el disefio,
documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion el cual esta conformado por el sistema de Calidad, el modelo estandar de control
interno y el sistema de Gestibn Ambiental y demas sistemas que adopte y deba adoptar la
entidad. 13. iImplementar buenas practicas ambientales para la reduccién de consumo de
agua en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el municipio de La
Estrella, Antioquia, igualmente promover al interior de la entidad el uso racional del agua. 14.
Implementar buenas practicas ambientales para la reduccién de consumo de papel (cero
papeles) en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el municipio de La
Estrella, Antioquia. 15. Conocer y aplicar las practicas de desconexion de sistemas eléctricos
sin uso y apagar los equipos cuando no se estén usando. 16. Utilizar los recipientes para la
separacion de residuos con la rotulacién definida segun la tipologia del residuo. 17. Realizar
la separacién adecuada en la fuente de los residuos generados con ocasién de las
actividades contractuales estipuladas con el municipio de La Estrella, Antioquia.

La contratista desarroliara el objeto contractual dando aplicacion a las disposiciones de
indole legalmente aceptadas en Co}embza para el sector publico y a lo dispuesto por el
Municipio de La Estrella en dicha ;r,}éteria

La contratista declara que n%§e encuentra inhabilitada ni incursa en incompatibilidad alguna

para celebrar contratos con el Municipio de La Estrella y/o para ejecutar esta orden de
servicios.

Pagina e
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Conforme con las competencias Constitucionales y Legales que asisten al Alcalde del
municipio de La Estrella, Antioquia y en consecuencia de lo anterior:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la contratacion para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
FORMALIZADO EN 2026 RELACIONADO CON LOS PROCESOS APMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DE LA ENTIDAD, con la sefiora NATALIA ANDREA FERNANDEZ SOTO,
identificada con la cédula de - ciudadania N° 1.026.144.710 sfor vélor de DIECINUEVE
MILLONES TRESC[ENTOS;;CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS M.L. ($19.355.490) y con un plazo de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
aprobacion y puesta en ejecucion del contrato en la plataforma del SECOP |l por parte del
contratista, con cargo al rubro presupuestal No. 22.1.2.02.02.008,40.0.101 - SERVICIOS

JURIDICOS Y CONTABLES, CONSULTORIA, PUBLICIDAD, SEGURIDAD ENTRE OTROS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1027

del 2 de enero de 2026 y Certificado de Compromiso Presupuestal No 101 de la misma fecha
expedidos por la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO: E Municipio pagara al Contratista sus honorarios en cuotas iguales
mensuales o por fraccién de mes con corte al dia 30. No obstante el pago efectivo se
realizara dentro de los cinco (5) dias siguientes de acuerdo a lo establecido el proceso del
Sistema de Gestion y su articulacion con el sistema de Control Interno y el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG- y previa presentaciéon de la cuenta de cobro debidamente
diligenciada la cual llevara anexo el informe de actividades correspondiente ydel recibo a
entera satisfaccion por parte del supervisor (a) del contrato y los reciboé de pago de
seguridad social integral acorde con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia Ley

1150 de 2007. De cada pago se deduciran los impuestos nacionales y locales
correspondientes.

PARAGRAFO: La ejecucion del contrato contara con una supervision que sgr‘*&’i ejercida
directamente por el Municipio de la Estrella, a través del Profesional Espedializado en
Control Interno Disciplinario o por quien haga sus veces.

ARTICULO TERCERO: Hacen parte integral de la presente orden de servicios los siguientes
documentos: Registro Unico Tributario RUT expedido por la Direccion de Impuestos vy
Aduanas Nacionales DIAN, Consulta de Antecedentes Judiciales ante la Policia Nacional,
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, certificado de NO estar reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica, Formato Unico de Hoja de Vida, Declaracion
Juramentada de Bienes y Rentas, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Certificado de
Compromiso Presupuestal, certificados de idoneidad y experiencia, constancia de pago de
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales),
Declaracién Juramentada de NO estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad vigentes, propuesta, certificado médico ocupacional, estudios del sector,
consulta medidas correctivas en el marco de la ley 1801 de 2016.

PARAGRAFO: El (la) contratista debera acreditar para cada pago la constancia de pago al
_Sis}tema de Seguridad Social Integral, cuya base de liquidacion sera el 40% del valor
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mensual que el municipio reconoce por los servicios prestados, y en ninglin caso dicha base
sera inferior al valor del Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

ARTICULO CUARTO: El (la) contratista no adquiere vinculo laboral alguno con el municipio,
por lo tanto, los aportes al Sistema de Seguridad Social corren por su cuenta. Solo tendra
derecho al pago de los honorarios que aqui se mencionan y efectivamente se causen.

ARTICULO QUINTO: El (la) contratista se obliga a favor del municipio a mantenerlo indemne
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista

ARTICULO SEXTO: EI (la) contratista se obliga a favor del municipio a participar, aplicar,
ejecutar y adelantar los procesos del sistema de gestion de la calidad de la entidad, asi como
a diligenciar todos los formatos de dicho sistema que le sean suministrados para el efecto

ARTICULO SEPTIMO: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El (la) contratista, en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento el municipio podra imponerle una sancion
pecuniaria, la cual tendra un monto del diez (10%) del valor del contrato y se considerara
como pago parcial de los perjuicios causados al municipio

ARTICULO OCTAVO: MULTAS. En los eventos en que la contratista incurra en
incumplimiento parcial de las obligaciones que aqui se estipulan, se le aplicaran multas
sucesivas hasta por la cantidad del Cinco por Mil (5 x 1000) del valor de la respectiva Orden
de Prestacién de Servicios.

ARTICULO NOVENO: DE LA APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL El
valor de la multa y de la clausula penal a la que se refieren Los articulos sexto y séptimo de
la presente Orden de Prestacion de Servicios, conforme a lo dis uésto en el numeral 2 del
articulo 4 de la ley 80 de 1993, sera impuesta por el Alcalde m mc;pal mediante Resolucién
motivada, contra la cual procederan los recursos establecidos en las normas legales
aplicables. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan podran ser
tomados dichos valores del saldo a favor del contratista.

ARTICULO DECIMO: La presente ORDEN DE SERVICIOS, comienza a ejecutarse a partir
de la fecha en que inicie la ejecucién contractual en la plataforma del Secop |I.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORM %COP 0

Proyectd. Abogade externo Carlos Julic Ramirez Ospina \‘AL\ «‘
V°B® Oficina Juridica AN\ A
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