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e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
o eniill 4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
:“nikﬂ-‘}_: EJERCITO NACIONAL

ponaumsnme GENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

Estudio y documentos previos

Modalidad de seieccidn confratacién directa

Teniente Coronel WILMAR PARRA LOSADA

1. COMPETENTE DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
CONTRACTUAL Resolucidn Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacionat No. 4223 de fecha 23 de junio de
2022.
ST. LARA CASTANEDA LEONARDO
2. GERENTE DEL C.C No. 1.052.416.655 expedida en Duitama - Boyaca
PROYECTO Cargo: TESORERO de la CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO y/e quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento No. 00000264 DE 15 ENERQ DE 2025.

Nota: si por la caracteristica del proceso se deben incluir varios supervisores, fa informacion de
estos debe ser incluida en esta casilla y relacionar los P$ sujetos de supervision por cada uno:

[ Supervisor No. 1 | MY. NELSON LEONARDD PARADA
| PRIETO
3. SUPERVISOR DEL | CC. 1.057.581.205 Expedida en Sogamoso
CONTRATO p=Boyace
Cargo; OFICIAL DE CONTRATACION de Ia
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO |
Resolucion Nombramiento: No. 00000264 |
DE 15 ENERO DE 2026 |
|1 PS ERIKA DAYANNA MANRIQUE |
P { HERNANDEZ |
SV. ARANA PEREANEZ CESAR
C.C No. 1.128.446.351 expedida en Medellin - Antioquia
Cargo: JEFE DE PLANES de la CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO y/o quien haga sus veces
Resolucicrt de Normbramiento No. 00000264 DE 15 ENEROQ DE 2026
. MY, ANA ACEVEDOQ CHAPARRO
4. COMITE C.C No. 46.383.929 expedida en Sogamoso - Boyaca
ESTRUCTURADOR Cargo: CONTADORA de la CENAC REGIONAL VILLAVICENCTIO yfo quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 00000264 DE 15 ENERO DE 2026

MY. LIZA BRIGITTE BERMEO MONTERO

C.C No. 1.075.598.475

Cargo: COORDINADORA JURIDICA BR7 y/o quien haga sus vaces
Resolucién de Nombramiento No. 00000264 DE 15 ENERO DE 2026

CP. REMOLINA TUMAY ESTEBAN JAIR

C.C No. 1.004.913.256 expedida en Barbosa - Santander

Cargo: SUBOFICIAL FACTURADOR PARTIDAS ESPECIALES de la CENAC REGIONAL
VILLAVICENCIO yfo quien haga sus veces

Resolucidn de Nombramiento No. 00000264 DE 15 ENERO DE 2026

5. COMITE EVALUADOR PD2. YENNY VIVIANA TORRES ARDILA

C.C No. 40.328.175 expedida en Villavicencio - Meta

Cargo: CONTADORA INVENTARIOS de la CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO y/o quien haga
SUS veces

Resolucion de Nombramiento No. 00000264 DE 15 ENERO DE 2026

585. GUSTAVO GOMEZ BELTRAN
C.C No. 1.013.606 489 expedida en Bogota D.C

NUgstroL . p
EOmpromiso) Calle 5AN" 17 MANZANA 7 REMANSOS DE ROSA BLANCA

i A"Wﬁ,,.~n Villavicencio Meta
) 4 cenacvil jercito.mil.co - .gjercito.mil.
LA&MM vil@buzonejercito.mil.co WWW?]QFCIOI‘!’II co
PUBLICA




PUBLICA
Pag. 2de 10

Cargo: SUBOFICIAL COORDINADOR JURIDICO de la CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
y/o quien haga sus veces
Resolucidn de Nombramiento No. 00000264 DE 15 ENERO DE 2026

6. CDP

No. 1326

Fecha expedicion: 08 de enero de 2025

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-027 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL VILLAVICENCIO

Dependencia 027 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 (SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Fuente NACION

Recurse: 10

Valor § 43.291.500

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales se encuentra como su nombre lo dice para los
prestadores de servicios que tiene un tltulo de pregrado profesional o cuentan con posgrado.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE VILLAVICENCIO, tiene coma misian
gjecutar los recursos que han sido asignados a las unidades de la Cuarta Divisidn, es por eflo
que contrata los recursos asighados por ta Comando Financiera del Ejército, de acuerdo a la
normatividad Vigente.

Aunado a lo anterior y tenisndeo en cuenta que la CENAC no cuenta con personal de pianta
idéneo, para llevar a cabo la asesoria, la estructuracion y evaluacién de los diferentes procesos
contractuales que surjan de conformidad con las necesidades que expresen cada una de las
Unidades que se centraliza; se evidencia la necesidad de contar can la Asesoria Econdmica de
profesionales en ingenierfa industrial, con especializacion, con experiencia relacionada en
contratacion estatal; con la finalidad de apoyar la mision de la CENAC VILLAVICENCIO, en aras
que se lleve a gabo un acompafiamiento contractual en todas sus etapas, evitando de esta
forma traumafismos en los procesos contractuales que se deberan adelantar y dar la celeridad
cerrespondienie a cada uno de estos.

De igual forma el profesional en mencién se requiere para el acompafiamiento en las diferentes
revistas, inspecciones y requerimientos que se realicen por parte def Comando superior y entes
de control.

De conformidad con lo anterior se evidencia que existe la necesidad de contar con este
profesional, puesto que ka2 CENAC durante la vigencia deberd adelantar diferentes procesos
contractuales, de acuerdo a las necesidades gue expongan cada una de las Unidades
Centralizadas, evidenciando que de acuerdo al planeamientc y antecedentes el volumen
contractual es bastante y constante durante el transcurso del afio; motivo por el cual se requiere
profesionales que puedan hacer las veces de comité estructurador y comité evaluader segun
corresponda, satisfaciendo las necesidades contractuales.

Por lo tanto, se da inicio al presente proceso contractual en aras de satisfacer la necesidad que
existe en la CENAC DE VILLAVICENCIC de contar con la asesoria de profesionales en
Derecho, can experiencia relacionada en la materia, que sean idoneos para el acompafamiento
contractual.

Paragrafo Primero: En armonia con el principio de anualidad (Decreto 111 de 1996) se
estructura el correspondiente proceso con el proposito contar con los prestadares de servicios
durante vigencia 2026, a fin de lograr el cumplimiento de los fines Estatales de la
correspondiente vigencia y debide a la insuficiencia de personal idéneo en la planta de personal;
asi pues, como se trata de un contrato cuya tipologia es de Prestacion de Servicios
Profesionales v de Apoyo a la Gestidn, se acoge lo establecido en paragrafo segundo- numeral

—[NiEstroL iso

-"Compro Calle 5AN 17 MANZANA 7 REMANSOS DE ROSA BLANCA
o =
‘W Villavicencio Meta

;WU"(M cenacvil@buzonejercito.mil.co - www.efercito.mil.co

PUBLICA




PUBLICA
Pag. 3de 10

3 articulo 32 de la ley 80 de 1893: “En ninglin caso eslos contratos generan relacian laboral ni
prestaciones sociaies y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. En atencién
a la temporalidad de publicacion de contrato esta obedece a Ia limitacion establecida para la
contratacién Directa mediante La Ley de Garantia electorales N°. 986 de 2025.

Parégrafo segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en
concordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de
noviembre de 2025 que emite la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas a través
del Deparlamento de Personal para el Ejército Nacional, [os procesos de contratacion seran
estructurados y publicados inicialmente por el témine maximo de 10.5 meses.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

Que de conformidad con La circular No. 2025318040737553 de fecha 02 de enero de 2026
MDN-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 emitida por el Coronel (E) LUIS
HERNANDO SANDOVAL PINZON Director de Sanidad Encargado de las Funciones
Administrativas y de Mandoe como Comandante del Comando de Personal del Ejercito
Nacional. Autoriza este perfil Profesional para suscribir el contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con el fin de satisfacer la necesidad requerida porla
unidad asi:

ACTIVIDAD —_PERFILPLAN | EXPERIENCIA | !
(Y CATEGORIA TTULO | PROFEsIONAL | POSGRADO
. . PROFESIONAL EN '
' | PrOFESIONAL | INGENIERIA DiiEscse 12 NiA
[ | B INDUSTRIAL | Mesesomas |
De conformidad con lo establecido en el Adenda N° 001 Plan No 00033831 de fecha 04 de
Noviembre 2025, Tabla honorarios, a cancelar en el presente estudio, se enmarcan en los
lineamientos de lo ordanado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas-JEMPP.
| ITEM | PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
¢. OBJETO 1 INGENIERO INDUSTRIAL ASESOR ECONOMICO PARA LA GENAG '
CONTRACTUAL VILLAVICENCIO DEL EJERCITO NACIONAL |

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM | PROFESION/POSGRADO | DBLIGACIONES CONTRACTUALES

Especificas:
1 Asesorar economica v financieramente a la
Central Administrativa y Contable de
Regicnal Villavicencio, en las actividades
contracfuales, con el fin de emitr
recomendaciones que permitan la adecuada
toma de decisiones.

2. Coordinar el eguipe interdisciplinano
asignado técnico- econdmico-juridico, con el
fin de armonizar todas y cada una de las
decisiones que se adopten en virtud de un
procedimiento de seleccion, siendo e}
responsable de liderar cada proceso de
contratacién  de  conformidad con la
normatividad vigente.

1 INGENIERQO INDUSTRIAL 3. Estructurar, proyectar y sustanciar econémica
y financieramente los procesos contractuales
de la Central Administrativa y Contable
Regional Villavicencio en los cuales haya sido
nombrado como  comité  econdmico
estructurador, debiendo ser el lider del
proceso y responder porque el mismo se lleve
a cabo dentro de los términos juridicos de
conformidad al cronograma del respectivo
proceso, SECOP, Colombia Compra Eficiente |
v la ley.

4, Evaluar econdmica y financieramente e |
integralmente en compafia del equipo |
interdisciplinario los procesos contractuales |
de la Central Administrativa y Contable
Regional Villavicencio, en los cuales haya

Calle 5AN° 17 MANZANA 7 REMANSOS DE ROSA BLANCA
Villavicencio Meta
cenacvil@buzonejercito.mil.co - www.ejercita.mil.co

PUBLICA




PUBLICA

Pag. 4 de 10

[ [ [ sido nombrado como comité  econdmico
evaiuador y responder por A entraga
| | opartuna de las evaluaciones juridica, i&cnica
y econémica, feniendo en cuenta que es el

lider del procesc.

5 Dar respuesta a las observacicnes
econdmica y financieras surgidas dentro de
los procesos contractuales de la Central
Administrativa y  Contable  Regionat
Villavicencio, &n los cuales haya sido
nombrade como comité econémico ¥
financiero estructurador o comité econdmico
y financiero evaluador, segln corresponda,
velando por las respuestas a las
observaciones  juridicas,  técnicas v
econdémicas sean entregadas dentro de los
iérminos  otorgados para  ello, siendo
debidamente publicadas

6 Emitir,  proyectar y sustanciar actos
administrativos que se le sean solicitados en
ta Central Administrativa y Contable Regicnal
Villavicencio.

7 Agistir puntuaimente y participar activamente
en las audiencias de los procescs
contractuales  que adefanta la  Central
Administrativa y  Contable  Regicnal
Villavicencio, en las que por sy caracter de
comité econdmico y financiero estructurador
0 comité econemico y financiero avaluador
asi se requiera, debiendo coordinar la
asisiencia integral de los demas comités
estructuradores ¢ evaluadores seguin sea el
caso

8 Elaborar y venficar los contratos de
adquisicién de bienes y servicios de |z Central
Administrativa y Contable de Regional
Villavicencic, en les cuales haya sido
nomprade como comité econdmice vy
financiero evaluador.

o] Asesorar frente a la planeacion contraciual y
evaluacidn econdémica en las diferentes
actividades contempladas en los procesos
contractuales que se desarrallen ja Unidad.

40.  Emitir los Conceptos que le sean solicitados
en la Cenac o a diferentes unidades del
Ejército Nacicnal, con el fin de recomendar a
la Central Administrativa y Contable Regional
Vilavicencio y responder !  concepto
solicitado.

11. E! Asesor responderd integralmente por el
procesc (carpeta) y toda la documeniacion
gue el mismo contenga, por lo cual lo tendra
bajo su custedia contrato de Cenac Regional
Villavicencio, cuya entrega debera efectuarse
mediante acla debidamente suscrita, la cual
debe contener la totalidad de las firmas y
documentacidn que conlieva la carpeta
maestra de acuerdo a la normatividad legal
vigente, hoja de ruta y politicas y lineamientos
de la Institucion y iolalmente foliada de
acuerdo a ja norma de archivo.

12, Verificar cada una de las publicaciones y
pasos que se efectien en la piataforma
SECQP II, Colombia Compra Eficiente y
Tienda Virtual segin aplique, relizande una
debida y oportuna publicacion de los
procesos, evaluaciones, adendas,
observaciones, ofertas, contratos, adiciones,
prorregas, liguidaciones, medificaciones y
otros que permita el Sistema Electrénico de
Contratacidn Plblica vy como asesor lider
debe efeciuar para llevar a cabalidad los
procesas contraciuales.

13  Revisar los procesos contractuales en cada
una de sus etapas, tanto en fisico como en
plataforma SECOP y Celombia Compra
Eficiente.

14. Publicar en términos y conforme a
cronograma cada una de las actuaciones de |
los centratos tanto en SECOP como en fisico.
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24

27

[ 15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

25.

26.

|
|
‘ 2.

Responder dentro de los términos los |
requerimientos econdmice y financiero de los |

antes de control, los derechos de petigion y

cualquier solicitud respetuosa que eleve |

cualquier funcionario ylo ciudadang a la
administracion en cualguier tiempo y que 2
sean asignados y darle respuesta de
conformidad a los términos establecidos en la
ley,

Cumplir satisfactoriamente con el numero de
procesos  asignades  por  reparte vy
cronograma de publicacion de conformidad
con o establecido por ef jefe de la seccion de
contratos ¥ de una manera eficiente, eficaz y
efectiva en procura del normal y cportuno
funcionamiento del tren administrativo de la
Entidad.

Realizar informes mensuales de las |

actividades realizadas

Comunicar inmediatamente at Supervisor de!
contralo, fa ocurrencia de cualguier evento
que se presente en el desarrollo de
prestacion del servicio objelo de este
contrato.

Liquidar contratos suscritos en sus diferentes
modalidades de seleccion, efectuando ias

gestiones necesarias para lograr en ley la |

liguidacién de los mismos.

Efectuar el page de los aportes mensuales |

obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensitn, sobre un ingreso
base de cotizacitn del 40 % del valor mensual
del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud, o de acuerdo
a normatividad vigente.

Ejecutar el objeto contractual en [as
instalaciones de LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO, ubicada en la Calle 52 N°17
MZA 7 Remansos de Rosa Blanga en la
ciudad de Villavicengio -Meta - y/o en el lugar
que por necesidades del servicio se reguiera
dentro del territorio colombiano, asi como en
el lugar y/o municipios que en razon al
cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba estar el contratista.
Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

Tener presente los tiempos minimos
requeridos para efectuar las

correspondientes estructuraciones, |
evaluaciones y liquidaciones de los procesos |

y/o confratos en cada una de sus
modalidades de seleccion.

El centrafista debe custodiar y a ia
terminacién del presente contrato devolver

los Insumos, suministros, herramientas. |
dotacién, implementacion, inventaric y/o |

materiales que sean puastos a su disposicion
para la presentacion del servicio objeto de
este contrato.

El confratista autoriza al MDN-EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad

realizacién de los examenes de poligrafia y |

pruebas psicométricas antes y durante Ia
contratacion.

Las demds obligacicnes establecidas en el
estudio previo, documentos qué el contratista
declara conocer y que hacen parte del
presente contrato,

Ingresar en la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica - SECOP
Il la informacion correspondiente a cada
proceso contractual, dentro de los términos
establecidos en la Ley.

Ser parte del Comité de adquisiciones cuando |

no haga parte en calidad de comité
estructurador o evaluador
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29.  Desarrollar actividades de capacitacién que le
span asignadas en el drea de competencia
para divulgar las politicas y normas.

30. Publicar en el Sistema Electrnico de
Contratacién Publica yio, Colombia Compra
Eficiente minimo 3 procesos en el mes,
independieniemenie de su modalidad de
seleccién, asi como tener todos documentos
de las carpetas maestras en fisico con sus
correspondientes  firmas y soportes de
publicacian en plataforma.

31 Las demas obligacicnes que se deriven de la
naturaleza y objeto del contrato vy que
garanticen su cabal y oportuna ejecucisn.

Generales

1 Cumptir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa bajo su
propia responsabilidad, por lo gue no habra
ningdn vinculo labeoral con el contratante.

2. Obrar conlealiad y buena fe en Ias diferentes
slapas contractuales, y con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios.

3 Diligenciar &l formato unice de ia hoja de vida
del SIGEP.

4 Encontrarse registrado en el SECOPII.

5 De conformidad con lo establecide en la ley,
789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273
de 2018 dar cumplimiento a sus obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social,
para lo cual debera aportar copia gue acredite
el pago de los apertes mencionados.

3] Apoyar en la elaboracidn de documentos
soporte al supervisor del contraio, de forma
puntual.

7.  Emitir documentos que sean requerides por
parte del Jefe del Proceso de adquisicion de
bienes y servicios, el supervisor y la Direcgian
de i{a Central Administrativa y Contable
Regional Villavicencio u otras secciones.

8 Asistir de forma presencial a las reuniones
programadas por la Cenac para &l
seguimiento, control y lomas de decisiones
(tres veces a la semana).

9 Organizar, foliar, y entregar debidamente las
carpetas segun iey de archive.

10. Cumplir con ias metas establecidas en las
reuniones semanales

11, Velar por la seguridad y ser respansabie con
las plataformas digitales puastas a su servicio
cen &l fin de hacer un buen uso de su servicio.

12, Cumplir con demas chligaciones gue sean
crdenadas por la Direccion de la CENAC, las
cuales seran informadas y publicadas por
medio de [a orden del dia de la Unidad.

e. RIESGOS LABORALES

De confermidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicién a les facteres
de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, ast:

Clase |, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacién de ia modalidad de contratacidn: En principic, la seleccion de contratisias por

f. MODALIBAD DE parte del Estado debe llevarse a cabo mediante el proceso de licitacion publica, conforme al
SELECCION DEL numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Sin embarge, de manera excepcional y en
CONTRATISTA Y funcidn del monto del presupuesto oficial, se puede recurrir a un proceso de seleccién abreviada,
JUSTIFICACION DE LA ya sea de menor cuantia o minima cuantia. En algunos casos excepcionales, también sera viable
MODALIDAD optar por la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
SELECCIONADA gestidn con el contratista que demuestre su capacidad para ejecutar 21 objeto del contrato, asi

como la idoneidad y experiencia requeridas en &l drea del conocimiento especifico.

En virtud de lo anterior, y con base en el fundamento juridico que se detallarda més adelante en
el presente estudio, se recomienda al competente en materia contractual hacer uso de la
excepcion legal de contratacion directa. Esta modalidad permitira mitigar los riesgos asociades
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con el incumplimiento de las obligaciones y el objeto del contrato, al tiempo que garantiza Ia
calidad, seguridad y manejo adecuado de la informacidn del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2, De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratisia se efectuars con
arreglo a fas modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(-}

4. Confratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacidn directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

{.)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

g. jgg%‘?é‘gNTo Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién, o para Ia ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden ericomendarse a
deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo fa
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicias profesionales y de apoyo a la gesticn
con la persona natural o juridica que esfé en capacidad de ejecutar el objefo del conirato, siempre
y cuando fa Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el
drea de gque se lrate. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuftoria que se derfvan del cumplimiento de las funciones de Ja
Entidad Estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estafal, para la coniratacion de frabajos arlisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas nalurales, debe juslificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.

ITEM VALOR VALOR EN LETRAS i_
1 | ¢ 43921500 | CYARENTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS
e VEINTIUN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

h. VALOR DEL CONTRATO

i.  JUSTIFICACION VALOR De gonformldad con lo establegndo en el Adenda N° 001 Pian No 0[_)033831 de fecha 04 de
DEL CONTRATO ﬁ!owen‘tbre 2025,Tabla honorarios, a cancelar en el presente estudio, se enmarcan &n los
lineamientos de lo ordenado por ei Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas-JEMPP.

iTEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 11 pagos parciales,
programados asi;

No. PAGO PARCIAL | LAPSO DE PAGO | PORCENTAJE | VALOR PAGO
1 ENERO 4.7% $ 2.061.500
j- FORMA DE PAGO 2 FEBRERO 9.5% $ 4.123.000
3 MARZQO 9.5% $4.123.000
4 ABRIL 9,5% $4.123.000
5 MAYOQO 9,5% $4.123.000
6 JUNIO 9.5% $4.123.000
7 JUuLlIo 9,5% $4.123.000 |
_ 8 AGOSTO | 9.5% $4.123.000 |
9 SEPTIEMBRE | 9.5% $4.123.000 |

Calle 5AN" 17 MANZANA 7 REMANSOS DE ROSA BLANCA
Villavicencio Meta
cenacvil@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA




PUBLICA

Pag. 8de 10

10 OCTUBRE | 9,5% $4.123.000

: 1 NOVIEMBRE | 95% | $4.123.000
Total | — ] | $43.921.500

Para la realizacidon de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
debera entregar a los siguientes documentos:

a. Informe de gestién sefialande cada una de las obligaciones ejscutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no ejecutadas mencionar
la razon de la no ejecucidn de la misma.

b. Informe del superviser, de acuerdo con el formato establecido, que convalida las obligaciones
ejecutadas por el CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no gjecutadas
mencionar la razdn de la no gjecucién de la misma.

¢. Copia de los soportes de pago de los apories mensuales cbligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacidn de la materia y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se eniregara mes vencido de
acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago
por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal [o indique de acuerdo al concepto emitide por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

d. una vez se realice el ultimo page debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a
liguidacidn so pena de debidc proceso por ser una obligacion contractual.

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser':
Riesgos asumidos por el contrafista:

(i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consgcuenciaz generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i}  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por
la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y
que publicard, revelara, entregard, infoermard, distiibuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

(v} Incumpla con las obligacienes al Sistema de Seguridad Sacial Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i  Mora en &l pago per parte del Ministeric de Defensa - Ejercito Nacional: se reconoceran
los efgctos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos vy
pagados por £l Estado, ei que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista

(i} Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en gjercicio
de estas cldusulas excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del
contrato, circunstancia que se debe analizar a |a luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
dispenibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

I. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro
contenide en una poliza, en et que cubrira los siguienies riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: {a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectucso del
confrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; {c) el pago del valor de Ias muitas y de
la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de este riesgo sera por el término de
ejecucion del contrato y seis (08) meses més.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la

~(NGETO).

/
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deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de 1a garantia: 10% del valor del contrate por un término igual al plazo de vigencia del
contrato v seis (6) meses mas

Dicha péliza podrd hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO en caso de incumplimiento parcial o total o
ferminacion del contrato por hachos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEI. CONTRATO, EL PAGO DE

MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y EA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNGIA AL
BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia unica y la expedicién del registro presupuestal hasta el
dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2026.

o. LUGAR DE EJECUCION

Definir claramente el sitio de ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en el plan de
necesidades.

NOTA: Los honorarios establecidas en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje
al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interfor, asi como al pago de estos gastes de acuerdo con
el Plan (que se encuenitra vigente 4 la fecha de la suscripcién del contrato, en la que
indique cual es |a base de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia pernctados,
teniendo en cuenta procedimiento presupuestal y rubros para cada caso en cada unidad).

ITEM No. 1 APLICA ! NO APLICA, /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreic 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
dei gasto no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista,
toda vez quéT misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera
que la modalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas
naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parie, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con
ofras entidades Estatales, de acuerdo esto titimo con la informacién indicada por los oferentes
en el Sistema de Infoermacion y Gestidn del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador
{que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No.
No. 00000264 DE 15 ENERO DE 2026, recomienda al competente contractual, contratar con:

iTEM NO. 1
N | PERFIL PROFESION | PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (NOMBRE
COMPLETO Y CEDULA)
1 | caTEGORIA ::gﬁg‘ﬁx‘_ ERIKA DAYANNA MANRIQUE HERNANDEZ CC
H 1.015.461.859

(5e debe revisar el SECOP |l con el fin de constatar experiencia como criterio de anéalisis
en la Instifucién y otras entidades, asi como los aportados en la carpeta y refacionarlos.}

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
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NOTA 1: APLICA D noartica [l

Pertenece a regimenes de excepcidn razon por la cual debe cancelar los apores
correspondientes & salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia
{ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidadl.

NOTA2: APLICA ] noapticAa [

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidon Social y el articulo 61 de la
Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en ¢aso de aplicar,
sefialar con "X”, la excepcion gue apligue.

1. Nunca ha cotizado en materia pansional y cuenta con 50 afics o mas, si se es mujer, 0 55
afos de edad o mas, si se es hombre.

SII:l NO.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier
fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién
de vejez 0 de invalidez por riesge comun {(esta excepcién no aplica en caso que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)

si[ ] ~o [l

3. Acreditar |a condicion de pensionado. Sl l:‘ NO .

\

srLAﬁﬁﬁ#ﬁTqﬂfDALEONARDo
y  TESORERO de'a C| NA;: REGIONAL VILLAVICENCIO

( Gerentg|de Proyecto
vy ‘| |
NN 7 L\
SV. ARANRPEREANES CESAR '
JEFE DE PJRNS CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
Comité TégnicéEstructurador
/
i
MY. ANAACE CHAPARRO

CONTADORA de la CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
Comité Econémico Estructurador
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