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De conformidad con lo establecido en Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, se realizan el presente estudio
previos asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Mediante el Articulo 26 de la Ley 1636 de 2013, se cred la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, entidad del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera,
adscrita al Ministerio del Trabajo, para la administracion del Servicio Publico de Empleo y la Red de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo, la promocidn de la prestacion del Servicio Publico de Empleo, el disefio y operacion del
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de instrumentos para la promocién de la gestion
y colocacion de empleo y la administracion de los recursos publicos para la gestidn y colocacion de empleo entre otras
funciones que seran reglamentadas por el Gobierno Nacional.

Por medio del Decreto 2521 de 2013, se establece la Estructura de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo; segun lo consagrado en el Numeral 17 del Articulo 11 del citado decreto, entre las funciones del
Despacho del Director General se encuentran “Planear, dirigir y organizar la verificacidn y evaluacion del Sistema de
Control Interno de la entidad.”

Para poder cumplir estas funciones, el Asesor con funciones de Control Interno de acuerdo con su empleo, tiene el
proposito principal de “Asesorar a la Direccion General en la implementacion, sequimiento y evaluacion del sistema de
control interno, de conformidad con la normatividad que rige en la materia.”

En el ejercicio de la implementacion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno se requiere contar con el
apoyo de un profesional en las siguientes funciones esenciales de Control Interno, establecidas en la resolucion
000349 del 23 de septiembre de 2021:

“1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.” En referencia a esta
funcion de Asesor con funciones de Control Interno se requiere el apoyo y acompafiamiento de un profesional del Area
juridica en la construccion del plan anual de auditorias para la vigencia del afio 2026, en el que se discrimine los
informes de ley, seguimientos y auditorias, indicando el trimestre en el cual se planea realizar la actividad.

“2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que
su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que
tengan responsabilidad de mando.” A fin de dar cumplimiento a esta funcién, se requiere un profesional del area
juridica que preste apoyo y acompafiamiento necesario para verificar el Sistema de Control Interno establecido en la
Unidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de los diferentes cargos en el cual se realicen
los informes de ley, seguimientos y auditorias asignados en el plan anual de auditorias del afio 2026.

“3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién se cumplan por los
responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacién del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.” Con el fin de dar cumplimiento a esta funcion, se
requiere un profesional del area juridica que preste apoyo y acompafiamiento necesario en la verificacion de los
controles establecidos en los procesos y actividades de la Unidad se cumplan por los responsables de su ejecucion
durante la realizacion de los informes de ley, seguimientos y auditorias asignados en el plan anual de auditorias del
afo 2026.
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“4, Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacién, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evoluciéon de
la entidad.” Para dar cumplimiento a esta funcién, se requiere un profesional del area juridica que preste apoyo y
acompafamiento necesario para verificar que los controles de las actividades de la organizacién en las cuales el
profesional realice informes de ley, seguimientos y auditorias asignados en el plan anual de auditorias del afio 2026,
y que se encuentren adecuadamente definidos, sean apropiados y contribuyan al mejoramiento operativo del servicio
publico de empleo, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

“5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y
metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.” Para dar cumplimiento a esta funcién se requiere
de un profesional del area juridica que preste apoyo y acompafiamiento necesario en velar por el cumplimiento de las
leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion en el desarrollo de
los informes de ley, seguimientos y auditorias asignados en el plan anual de auditorias del afio 2026 y presentar las
recomendaciones y ajustes necesarios en los respectivos informes.

“T. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion
de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.” Para cumplir esta funcién se requiere un
profesional del area juridica que preste apoyo y acompafiamiento necesario en el desarrollo de los informes de ley,
seguimientos y auditorias asignados en el plan anual de auditorias del afio 2026, verifique los procesos relacionados
con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios en los respectivos informes.

‘8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucional.” Se requiere de un profesional del area juridica que en el
desarrollo de los informes de ley, seguimientos y auditorias asignados en el plan anual de auditorias del afio 2026,
que preste apoyo y acompafiamiento necesario en fomentar en la organizacién la formacion de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo y al mejoramiento operativo del servicio publico de empleo en el cumplimiento
de la mision institucional.

“9, Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.” Se requiere de un profesional del area juridica
que preste apoyo y acompafiamiento necesario en el desarrollo de los informes de ley, seguimientos y auditorias
asignados en el plan anual de auditorias del afio 2026, asegurando que los mecanismos de participacion ciudadana
implementados por la entidad sean evaluados y verificados de manera efectiva.

“11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.” Se requiere de un profesional del area
juridica que preste apoyo y acompafiamiento necesario en el desarrollo de los informes de ley, seguimientos y
auditorias asignados en el plan anual de auditorias del afio 2026 y verifique que se implanten las medidas respectivas
recomendadas en anteriores informes.

“12. Presentar los informes y realizar los seguimientos previstos en la Ley, normas con fuerza de Ley y las que
le asigne el Presidente de la Republica para los Jefes de Control Interno de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, y los solicitados por los organismos de control, la Contaduria General de la Nacion y el Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno. (Art. 230 Decreto 019 de 2012).” Se requiere de un
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profesional del area juridica que preste el apoyo y acompafiamiento necesario en la elaboracion y presentacion de los
informes de ley, de conformidad con el Plan Anual de auditorias del afio 2026.

“13. Las definidas en las leyes que sustituyan o modifiquen la Ley 87 de 1993 (Art. 230 Decreto 019 de 2012).”
Se requiere de un profesional del area jur que prest el apoyo y acompafiamiento necesario al Asesor con funciones de
Control Interno definidas en las leyes que sustituyan o modifiquen la Ley 87 de 1993.

“14. Atender y apoyar todos los lineamientos relacionados con la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de conformidad con la normatividad vigente.” Se requiere de un profesional del rea juridica
que preste el apoyo y acompafiamiento necesario al Asesor con funciones de Control Interno, atendiendo y apoyando
todos los lineamientos relacionados con la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de
conformidad con la normatividad vigente.

De acuerdo con lo expresado en el articulo 269 de la Constitucidn Politica 1991, las entidades publicas estan obligadas
a disefiar y aplicar métodos de control interno. En este sentido la ley 87 de 1993 establece las normas para el gjercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado.

El articulo 9°. De la ley 87 de 1993 crea la Unidad u Oficina de Coordinacion del Control Interno, como uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia,
eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la
revaluacion de los planes establecidos y en la introduccidn de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Con el fin de satisfacer lo anterior, y considerando que la Unidad cuenta solo con un Asesor de la Direccién General
para atender la funciones y actividades descritas, se hace necesario la contratacién de un profesional del area Juridica
con especializacion y conocimientos del funcionamiento del sector publico durante 11 meses del afio 2026, realizando
actividades de apoyo y acompafiamiento en la construccion del plan anual de auditorias para la vigencia del afio 2026,
asi como los andlisis de tipo juridico y los andlisis que contribuyan a la mejora operativa del Servicio Publico de
Empleo, evaluaciones y seguimientos de acuerdo al plan de auditoria de la vigencia 2026, con lo cual el profesional
dara cumplimiento a las normas de auditoria generalmente aceptadas establecidas en el paragrafo del articulo 9° de
la ley 87 de 1993, en especial la correspondiente a la independencia que debe mantener, no pudiendo realizar
funciones operativas 0 administrativas propias de la entidad, al igual que al estatuto de auditoria y codigo de ética del
auditor adoptado por la Unidad. De otra parte, el profesional que se necesita contratar debera documentar en papeles
de trabajo, las evaluaciones realizadas del plan anual de auditorias y al final de cada evaluacion y seguimiento
proyectar los informes de auditoria, acompafiados de las respectivas recomendaciones y anexando los respectivos
papeles de trabajo.

Adicional a lo anterior, se hace necesario la contratacion del profesional del area juridica con especializacion y
conocimientos del funcionamiento del sector publico que preste el apoyo y acompafiamiento en el seguimiento
periddico a los planes de mejoramiento resultado de los memorandos de recomendaciones presentados por control
interno. Es necesario que el profesional que se necesita asista a las reuniones que requieran para el apoyo al
cumplimiento de las funciones de Control Interno, y de ser el caso desplazarse a las zonas dentro o fuera de Bogota,
que defina el asesor de Control Interno, en los casos que sea necesario. Teniendo en cuenta que la Unidad cuenta
solo con un Asesor de la Direccion General para atender la funciones y actividades de Control Interno se requiere que
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el profesional a contratar del area juridica con especializacién, apoye al Asesor con funciones de Control Interno en
las actividades que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de las funciones propias de la unidad de
control interno.

Cuando las necesidades propias de las obligaciones del contrato y de las funciones del cargo del Asesor con Funciones
de Control Interno establecidas en la resoluciéon 000349 del 23 de septiembre de 2021 lo requieran, el contratista
realizara sus obligaciones de manera presencial en las instalaciones de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

La presente contratacion directa se requiere en razén a la necesidad de la Unidad del SPE de desarrollar la actividad
descrita en el objeto y basado en que, en la planta de personal de la Direccion General, no se cuenta con personal
suficiente y con el conocimiento especializado para asumir las actividades que la Unidad requiere adelantar,
especialmente en los temas de Control Interno del area juridica que hacen parte de las labores de apoyo que presta
la Direccion General.

Acorde con lo expuesto, se evidencia que la Direccion General de la Unidad requiere adelantar la contratacion de un
(a) profesional que preste servicios de Control Interno en lo concerniente a la parte juridica para apoyar en los
seguimientos y auditorias del Plan Anual de Auditorias.

Como resultado de las auditorias realizadas y por ejecutar, se continuara contribuyendo al mejoramiento operativo del
servicio publico de empleo y fortaleciendo la capacidad de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, en especial a lo que corresponde al Sistema de Control Interno definido en la ley 87 de 1993.

El paragrafo 2°. del articulo 11 de la ley 87 de 1993 establece que el Auditor Interno o quien haga sus veces, contara
con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones del mismo. Para la designacion del personal que integra esta oficina se debe tener en cuenta la capacidad
profesional y personal que la habilite para realizar entre otros, observaciones, verificaciones y analisis especializados,
motivo por el cual el personal debe contar con conocimientos propios de las labores a desarrollar, que contribuyan al
fortalecimiento del Sistema de Control interno mediante una adecuada evaluacion del Sistema, sin embargo, en la planta
de ndémina no se cuenta con personal suficiente y con el conocimiento especializado para asumir las actividades de
Control Interno que la Unidad necesita para cumplir las actividades descritas, por lo que se requiere efectuar la presente
contratacion directa.

El Decreto 2676 de 2013 adoptd la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, con 70 cargos, sin embargo, en la distribucién y posterior provision de los cargos de planta, no se previo la
asignacion de funcionarios para apoyar la gestion del asesor con funciones de control interno. Revisada la planta de
personal, no existe profesionales suficientes y disponibles que puedan de manera permanente realizar las funciones
propias establecidas por la ley 87 de 1993 a las oficinas o unidades de control interno.

No obstante, las entidades deben cumplir con el mandato legal establecido en la constitucion, en la ley 87 de 1993y en
sus decretos reglamentarios, y debe buscar alternativas de solucién y la contratacidn de prestacion de servicios es la
unica con que se cuenta a corto plazo.

Finalmente la forma de satisfacer la necesidad actual de la entidad es a través de la contratacién de un profesional del
area juridica con especializacion y conocimientos del funcionamiento del sector publico que preste sus servicios
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profesionales como apoyo a la gestidn, para cumplir con las funciones legalmente establecidas a las oficinas o unidades
de control interno, en actividades de auditoria, acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y verificacién, de manera
independiente a cualquier otra actividad operativa o administrativa, en cumplimiento a las normas de auditoria
generalmente aceptadas establecidas en la ley 87 de 1993, y de obligatorio cumplimiento para el ejercicio profesional
de los auditores internos, ademas del cumplimiento estricto del Programa Anual de Auditorias aprobado para la vigencia
2026 por el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la UAESPE.

Teniendo en cuenta que las actividades sefialadas en el presente acapite, se prolongan durante toda la vigencia y que
la necesidad esta relacionada con sus funciones, la contratacion requerida debe ser por 11 meses de manera presencial
y remota, pues la finalidad de la contratacién es acompafiar al Asesor con funciones de Control Interno para dar
cumplimiento al plan de auditorias de la vigencia 2026.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a las funciones de Control Interno, se requiere la contratacion de un profesional
en Derecho, especialista en areas del sector piblico, con minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en Auditoria,
para dar cumplimiento al plan anual de Auditorias y con el objeto de prestar el apoyo y acompafiamiento necesario en
las funciones esenciales de Control Interno establecidas en la resolucion 000349 del 23 de septiembre de 2021.

Es importante sefialar que la Unidad del SPE en aplicacién de la Resolucion 0402 del 13 de noviembre de 2025
establecié las pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, identificando categorias, niveles y requisitos, determinando para cada uno de ellos un valor, una experiencia
y un nivel académico, lo anterior demuestra la observancia por parte de la Unidad del SPE de los principios de
economia, eficiencia y eficacia en el proceso de contratacion.

De acuerdo con la Resolucion 0402 del 13 de noviembre de 2025, el perfil profesional para la fijacién de honorarios es
el siguiente:

PROFESIONAL C Titulo Profesional + 0-24 meses $6.788.700 -
ESPECIALIZADO Posgrado en la modalidad de $7.896.401
Formular y/o disefiar Especializacién
y/o implementar y/o
evaluar y/o ejecutar

o No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la legislacion
colombiana para celebrar contratos con la Administracién Publica.

o Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.
El profesional a contratar cuenta con los siguientes requisitos:
El perfil antes descrito lo cumple el profesional BRIAM BRITO POLO, quien ostenta los titulos de ABOGADO, con

Especializacién en Derecho Administrativo, y Maestria en Derecho Administrativo con la experiencia profesional
necesaria de mas de 24 meses como Abogado en actividades de auditoria y control.
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El profesional a contratar cuenta con los siguientes requisitos:

FECHA FIN

ACTIVIDAD Y/O FUNCIONES

ENTIDAD Afio | Mes | Dia
MINISTERIO DE Apoyar juridicamente en las diferentes etapas de la asignacion del
VIVIENDA idi ili ivi ial | tencio | lacio
2016 | 9 1 12019 12 | 18 3 3 17 subS|(.1|0 fa.r’nlllar de vivienda, (-.3n espeua' os de atencion a z.apob.?aon
CIUDAD Y en situacion de desplazamiento, asi como, en la ejecucion e
TERRITORIO implementacién de la Politica de Vivienda.
El contratista se obliga con la UAESPE, a prestar sus servicios
UAE-SERVICIO profesionales para efectos de dar apoyo juridico al Asesor con
PUBLICO DE 2020 | 06 | 16 {2020 | 12 | 31 0 6 15 | Funciones de Control Interno, y realizar las evaluacion, informes y
EMPLEO seguimientos asignados para el cumplimiento del plan anual de
auditoria, que hace parte integral del presente contrato
El contratista se obliga con la UAESPE, a prestar sus servicios
UAE-SERVICIO profesionales para efectos de dar apoyo juridico al Asesor con
PUBLICO DE 2021 | 1 [ 25(2021| 6 | 30 0 5 5 | Funciones de Control Interno, y realizar las evaluacién, informes y
EMPLEO seguimientos asignados para el cumplimiento del plan anual de
auditoria.
El contratista se obliga con la UAESPE, a prestar sus servicios
UAE-SERVICIO profesionales para efectos de dar apoyo juridico al Asesor con
PUBLICO DE 2021 | 7 |14 (2021 12 | 31 0 5 17 | Funciones de Control Interno, y realizar las evaluacion, informes y
EMPLEO seguimientos asignados para el cumplimiento del plan anual de
auditoria
El contratista se obliga con la UAESPE, a prestar sus servicios
UAE-SERVICIO profesionales para efectos de dar apoyo juridico al Asesor con
PUBLICO DE 2022 | 1 12 12021 | 9 11 0 7 29 | Funciones de Control Interno, y realizar las evaluacién, informes y
EMPLEO seguimientos asignados para el cumplimiento del plan anual de
auditoria
Total 5 3 25
Meses 3 25
Total Afios 5

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Asesor con funciones de Control Interno de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, verificé la idoneidad y experiencia requerida y

relacionada para la suscripcion de esta necesidad contractual.

2. OBJETO “100002Prestar sus servicios profesionales para efectos de dar apoyo juridico al Asesor con Funciones
de Control Interno, y realizar las evaluaciones, informes y seguimientos asignados para el cumplimiento del plan anual

de auditoria.”
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se fundamenta en la normatividad vigente para la contratacion directa,
especificamente en la causal sefialada en la subseccidn 4 el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, por tratarse de un Contrato de Prestacidn de Servicios/Apoyo a la Gestion, el cual establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Al respecto, cabe resaltar que mediante sentencia C-614 de 2009 proferida por la Corte Constitucional1, se precis6
que el contrato de prestacion de servicios “es una modalidad de vinculacion con el Estado de tipo excepcional que se
justifica constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales, que son
aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de
ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacion que
en ninguin caso debe conllevar subordinacion”. En el mismo sentido, posteriormente en sentencia C-171 de 2012 dicha
Corporacion indicd: “si la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y éstas no pueden ser desarrolladas con
el personal de planta o se requieren conocimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte
necesario redistribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta”.

En el mismo sentido, atendiendo los parametros constitucionales dados por la Corte Constitucional, el Gobierno
Nacional, a través de la Circular conjunta No. 005 del 23 de noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establecié que de manera excepcional para suplir la falta de
personal se pueden suscribir contratos de prestacion de servicios.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41  ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

1 Corte Constitucional, Sentencia C-614 de 2 de septiembre de 2009, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el anélisis
del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Anélisis de Demanda. C. Andlisis de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector en
procesos de contratacién para la modalidad de contratacion directa, establece lo siguiente: “En un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto.”

A. ;Como ha adquirido la Unidad Administrativa Especial del SPE, en el pasado este servicio?

Se realiza consulta en el SECOP Il de contratos celebrados por la Entidad encontrando tres (3) con similar objeto y
perfil durante la vigencia 2023, 2024 y 2025 los cuales son utilizados como referencia para establecer condiciones
generales y especificas de la presente contratacion, asi:

Modalidad contractual: Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacion Directa
Contrato No.: 006-2023 042-2024 040-2025
Objeto: Prestar servicios Prestar servicios Prestar servicios
profesionales juridicos ala | profesionales juridicos ala | profesionales juridicos a la
Unidad del SPE realizando |  Unidad del SPE, para Unidad del SPE, para
las evaluaciones, informes | apoyar y dar cumplimiento apoyary .d‘i" cumpllmlgnto
imient | | iividad . a las actividades propias
y segwmen 0S para e a las actividades prt?plas dentro de la asesoria de
cumplimiento del plande | dentro de la asesoriade | Control Interno, realizando
auditorias de Control Control Interno, realizando | las evaluaciones, informes
Interno las evaluaciones, informes y seguimientos para el
y seguimientos para el cumplimiento del plan de
cumplimiento del plan de auditorias
auditorias.
Valor total: $73.819.200 $78.071.200 $79.481.416
Vigencia: Del 26 de enero al 29 de Del 24 de enero al 27 de Del 22 de enero al 26 de
diciembre de 2023 diciembre de 2024 diciembre de 2025.

B. ¢ Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
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Revisado el SECOP Il se encontraron contratos con idénticas condiciones celebrados por otras Entidades Publicas.
No obstante, se llevé a cabo la consulta de procesos con objetos similares o compatibles celebrados por otras

entidades publicas:

Entidad Contratante

JURISDICCION ESPECIAL PARA
LAPAZ

UNIDAD PARA LAS
VICTIMAS

AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS

Modalidad contractual:

Contratacion Directa

Contratacion Directa

Contratacion Directa

Contrato No.:

JEP-019-2025

243-2025

ANH-103-CD-2025

2025

diciembre de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales | Prestar ~ sus  servicios | PRESTAR SERVICIOS
para apoyar y acompafar la | profesionales en la Oficina | PROFESIONALES
gestion de la Subdireccion de | de Control Interno, | ESPECIALIZADOS EN
Control Interno  (SCI) en la | brindando sus | MATERIA CONTABLE A LA
evaluacion de la  gestidén | conocimientos en la [ ANH PARA EL
institucional para el fortalecimiento | realizacion de auditorias, asi | CUMPLIMIENTO DE SUS
del Sistema de Control Interno de [ como en la evaluacién, | ACTIVIDADES,
la JEP, en cumplimiento de las | verificacién, andlisis, y | ORIENTADAS A LA
obligaciones y responsabilidades | seguimiento en  temas | EVALUACION
que le corresponden, de | relacionados con la gestion | INDEPENDIENTE DEL
conformidad con la normativa | juridica — procesaly juridico- | SISTEMA DE CONTROL
vigente, principalmente apoyando | contractual de la entidad, al | INTERNO Y EL
en la realizacién de Auditorias [ igual que el apoyo en la | DESPLIEGUE DE LOS
internas de gestion. relacion con entes externos | ROLES DE LA OFICINA DE
de control. Lo anterior, | CONTROL INTERNO"
enmarcado  dentro  del
mejoramiento continuo del
sistema de control interno de
la entidad.
Valor total $92.933.163 $110.576.064 $126.000.000
Vigencia: 09 de enero al 31 de diciembre de 21 de enero al 31 de 03 de febrero al 12 de

diciembre de 2025.

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente contratacion, aspectos
como: modalidad de contratacién, obligaciones generales y especificas, valor de los honorarios, forma de pago, entre
otros.
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Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente contratacion se encuentra
acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores establecidos como honorarios, por otras entidades
publicas, por la prestacion de este tipo de servicios profesionales.

4.2 PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que se
encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

Estado de

solicitud Datos de

de contacto del
vigencias responsable
futuras

iSe
Fec_:ha Duracién | Modalid e Valor requiere
estimada de

estimada | adde Valor total estimado en n

del seleccio estimado la vigencia vigencia

contrato actual S
futuras?

Cadigos

Descripcion inicio de
proceso de
seleccion

100002Prestar  sus
servicios profesionales
para efectos de dar

o Juan Manuel
apoyo juridico al Bello Jaramillo
Asesor con Funciones

8012170 | de Control Interno, y ! 331dias | CCE16 | 1 | $79.465.156 | $79.465.156 | NO N/A Correo:

4 realizar las evaluacion, Lan.bello@ser
informes y J—@—. =
seguimientos _p_w(();\llo((:j:em leo.
asignados para el gov.co
cumplimiento del plan
anual de auditoria.

4.3 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla No. 1 - Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC 80121704:

Codigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre | Cdédigo de | Nombre
Segmento | Segmento Familia Familia Clase Clase Producto | producto
Servicios de
Gestion, Servicios
Servicios . de [
80121704 Profesionales de 12 Servicios 17 responsab 04 AUd|t0”as
Empresay Legales ilidad civil internas.
Servicios
Administrativos

4.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucién 0402 del 13 de noviembre de 2025, se establecio que, de acuerdo al perfil del
personal requerido, y acorde con la responsabilidad y delicadeza de las actividades a desarrollar, se pagaran unos
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honorarios mensuales de $ 7.202.275) M/ICTE, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, lo cual arroja
un valor para la contratacion de $ 79.465.156 M/CTE.

4.5. GASTOS DE VIAJE
No aplica — N/A
5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11026 del 14 de enero de 2026, por un valor de
$79.465.156 expedido por la Coordinadora del Grupo Financiera de la Unidad Administrativa Especial del SPE.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Unidad Administrativa Especial del SPE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1 y el 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el cual se puede consultar en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.)

En los Procesos de Contratacion elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a evaluar el riesgo de la presente
contratacion.

Asignacion y tratamiento
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I u t i r v C
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d
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cio | constitucion y presentacion de las | de los objetivos y satisfaccion de la jo
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2 | ne | ter wi | co términos de contenido conforme lo | de la Direccidon con Funciones de | pr | M 5 | ed
ral | no 6n | na determina el Asesor de la Direccion con | Control Interno y en consecuencia | ob | en io

| Funciones de Control Interno. de la entidad. ab | or
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

GARANTIA UNICA De conformidad con el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el
Titulo Il Garantias, Articulo 87 preceptua que las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior
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al diez (10%) por ciento de la menor cuantia prevista para cada entidad, y en consecuencia la entidad estatal es libre
de exigir o no garantias para esta modalidad de contratacién; sin embargo, la Unidad Administrativa Especial del SPE
considera pertinente la constitucién de las pdlizas que a continuacién se describen:

8.

AMPARO VALOR TIEMPO

Cumplimiento | Por cuantia equivalente al diez por| Por el término de ejecucion del contrato
ciento (10%) del valor del contrato. y seis (6) meses mas.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La modalidad de Contratacion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano
en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado
por Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica

www

.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este Manual excluye esta modalidad

dela

aplicacién de los Acuerdos Comerciales.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

9.11

1.

2,

. Obligaciones Generales

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas.

Acreditar el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido, a través de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) segun los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién, esto es,
el mes anterior conforme a la normatividad vigente.

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar a la Entidad al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte el monto y el giro los de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

. Ceder los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)

CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, a la UAESPE; si hay lugar a publicaciones se
daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Presentar o practicarse el examen preocupacional de que trata el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de
2013, compilado en el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya, y allegar el respectivo certificado.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.
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1.

10.

1.

12.

13.

14.

Presentar y cargar en la Plataforma del SECOP I, en los plazos establecidos el INFORME DE ACTIVIDADES
Y SUPERVISION DE CONTRATO con los soportes pertinentes, asi como la respectiva factura o su documento
equivalente (Informe de Actividades y Supervisién de Contrato), cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién
fiscal que se haya entregado.

Mantener a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién al CONTRATISTA de bienes, documentos y
expedientes de caracter devolutivo, quedaran bajo su responsabilidad quien deberé conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida. EI CONTRATISTA al terminar el
contrato debera efectuar la devolucion de los bienes, documentos y/o expedientes entregados para el desarrollo
del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area de la UNIDAD encargada del almacén o de
la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se
debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

Cumplir las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la
UNIDAD, para el manejo integral de la informacion, lo cual implica atender con la oportunidad debida los
radicados que le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo que el respectivo
aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Al momento de la terminacion
del contrato, el contratista no pude presentar radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo
aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacidn del
contrato.

Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la UNIDAD, el carnét que se le
haya entregado y que lo acredita como contratista de UNIDAD, con un uso adecuado en virtud del carécter
personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe hacer la
devolucion del carnét al supervisor del contrato o a quien este designe.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o productos
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
la UNIDAD a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio de comunicacién dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita de la UNIDAD. Esta obligacién permanecera vigente aun después de
la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes y hasta tres (3) afios mas. Por lo
tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizaré los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacién manejada tenga el caracter de publica.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad.

Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y
manejo de desechos residuales.

Constituir y cargar en la plataforma SECOP Il las garantias establecidas en el contrato con los amparos y
vigencias establecidos en el contrato, manteniéndolas vigentes durante la ejecucidn del mismo. En el caso de
efectuarse modificaciones al contrato, el (la) contratista se obliga con la UNIDAD a efectuar la ampliacion de
las garantias requeridas en el contrato, dicha ampliacion debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion de la modificacion, y cargarse en la plataforma SECOP Il para su respectiva revision
y aprobacién por parte de la UNIDAD

Entregar toda la documentacion fisica y electrénica que generd durante la ejecucion del contrato, para ello el
supervisor validara la entrega efectiva. PARAGRAFO: Cuando el contratista tenga a su cargo el manejo de
documentacion sobre victimas del conflicto debera dar aplicacidn estricta al acuerdo 04 de 2015 expedido por
el Archivo General de la nacién.

Aportar la documentacién exigida por la UAESPE respecto de la legalizacion de los gastos de desplazamiento,
si hubiere lugar a ellos durante la ejecucion del contrato, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
realizacion del misma so pena de iniciacién del proceso de incumplimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

Disponer para la ejecucion del contrato equipo de computo y demés que medios tecnoldgicos y bienes de oficina
necesarios para la adecuada y oportuna ejecucién del contrato. El equipo de computo empleado para la
ejecucion del contrato debe contar con sistema antivirus idéneo y eficaz que garantice que el acceso del
contratista a la red y a los sistemas de la Unidad no ponga en riesgo la seguridad de la informacion y la integridad
de los sistemas de informacién y de comunicaciones de la Unidad. El software empleado para la ejecucién del
contrato debe contar con las licencias y autorizaciones requeridas por la ley. PARAGRAFO: La Unidad podra
en cualquier momento efectuar las revisiones y verificaciones técnicas necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas, y adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la informacién y
la integridad de los sistemas de informacion y de comunicaciones de la Unidad.

Procurar el cuidado integral de su salud e informar a la UNIDAD la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
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24. Participar en los comités de evaluacion de los procesos de contratacidn adelantados por la Entidad, en los que
sea designado por el Ordenador del Gasto, conforme la normatividad vigente.

25. Cumplir con el Protocolo de Prevencion y Atencion de Acoso laboral y acoso sexual adoptado por la Unidad del
SPE.

26. Participar en la induccion y en las actividades de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con
articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST;
Decreto 1072 de 2015, y presentar los soportes de su participacion el primer mes de contratacién, dentro de
los soportes de su cuenta de cobro.

27. Las demas inherentes para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

9.1.2. Obligaciones de la Unidad Administrativa Especial del SPE.

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Entregar al CONTRATISTA la informacion e instrucciones necesarias para la ejecucion del contrato y
obligaciones contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancion para quien los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara el
supervisor.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a
que hubiere lugar para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a LA UNIDAD sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

9.1.3. Obligaciones Especificas del Contratista

1.

Apoyar la realizacién de los analisis de tipo juridico que sean solicitados por el supervisor designado para el
contrato.

Proyectar los conceptos juridicos que sean solicitados por el supervisor en cumplimiento del plan Anual de
Auditoria 2026

Apoyar la realizacion de las evaluaciones y seguimientos que le sean asignados por el designado para el contrato
para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de auditoria vigencia 2026.

Apoyar la elaboracién y actualizacién del normograma de Control Interno.

Dar cumplimiento a las normas de auditoria generalmente aceptadas establecidas en el paragrafo del articulo 9°
de laley 87 de 1993, en especial la correspondiente a la independencia que debe mantener, no pudiendo realizar
funciones operativas 0 administrativas propias de la entidad, al igual que al estatuto de auditoria y cddigo de ética
del auditor adoptado por la Unidad.

Documentar en papeles de trabajo, las evaluaciones realizadas.
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10.

1.
12.

Proyectar los informes de auditoria al final de cada evaluacién y seguimiento, los cuales deben venir
acompafados de las respectivas recomendaciones y anexando los respectivos papeles de trabajo especialmente
a los relacionados con el Proyecto de Inversién mencionado.

Apoyar en el control de los informes que deben ser presentados por la unidad de control interno o quien haga sus
veces.

Apoyar en verificar la oportuna presentacién de los planes de mejoramiento como respuesta a los informes
presentados por Control interno, y formular las observaciones que considere pertinentes.

Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento resultado de los memorandos de
recomendaciones presentados por control interno.

Asistir a las reuniones indicadas por el supervisor del contrato

Las demas que le sean asignadas y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

9.2 PRODUCTOS/ENTREGABLES

1.
2.

10.
1.

9.3

Evidencia de los andlisis de tipo juridico solicitados y proyectados.
Conceptos juridicos emitidos en cumplimiento del plan Anual de Auditoria 2026

Evidencia de las evaluaciones y seguimientos realizados para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
auditoria vigencia 2026.

Evidencias de actualizaciones del normograma de Control Interno.
Documentacién de las evaluaciones realizadas.
Informes de auditoria al final de cada evaluacion y seguimiento.

Evidencia del apoyo en el control de los informes que deben ser presentados por la unidad de control interno o
quien haga sus veces.

Evidencia de la verificacion frente a la oportuna presentacion de los planes de mejoramiento.

Evidencia del seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento resultado de los memorandos de
recomendaciones presentados por control interno.

Evidencia de la asistencia a las reuniones indicadas por el supervisor del contrato
Evidencia de las demas que le sean asignadas y que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

FORMA DE PAGO

¢ Un (1) primer pago en forma proporcional a los servicios efectivamente prestados por el mes de enero de 2026,

sobre la base de $ 7.202.275 M/ICTE (INCLUIDO IVA si aplica de acuerdo al régimen), previa presentacion
de la certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor en la cual consten los servicios efectivamente
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prestados y acreditando la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
ante la Secretaria General.

o Diez(10) pagos mensuales y sucesivos por valor de $7.202.275 M/CTE (INCLUIDO IVA si aplica de acuerdo
al régimen), cada uno, incluidos los impuestos y costos a que haya lugar, por los meses de febrero a
noviembre de 2026; previa presentacion de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor en la
cual consten los servicios efectivamente prestados y acreditando la afiliacion y el pago de los aportes
correspondientes en Salud al Sistema General de Seguridad Social ante la Secretaria General.

e Un (1) dltimo pago en forma proporcional teniendo en cuenta el saldo del registro presupuestal y/o
proporcional por los servicios efectivamente prestados durante el mes de diciembre de 2026, sobre la base
de $7.202.275) (INCLUIDO IVA si aplica de acuerdo con el régimen), incluidos los impuestos y costos a
que haya lugar; previa presentacion de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor en la cual
consten los servicios efectivamente prestados, y acreditando la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral ante la Secretaria General, sin superar el monto total del contrato

9.4 SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del Contrato estara a cargo de Asesor con Funciones de Control Interno o quien haga sus veces o
quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion y manual de supervision e interventoria
de la Unidad.

Analisis de idoneidad del area:

Como quiera que la necesidad nace del area solicitante, esta ha verificado que las competencias misionales del area
designada guardan correspondencia con el objeto contractual. En este caso, se ha determinado que el area encargada
de la supervisién cuenta con las atribuciones funcionales necesarias para realizar un seguimiento adecuado al
desarrollo del contrato, conforme a su naturaleza y alcance.

Analisis de idoneidad del Asesor con funciones de Control Interno:

Se ha verificado por parte del &rea solicitante la idoneidad del Asesor con funciones de Control Interno designado
como supervisor del contrato, constatando que posee un nivel de conocimientos, experiencia y competencias técnicas,
profesionales y/o funcionales para ejercer una adecuada supervision en atencion al objeto contractual. Esta validacion
se encuentra documentada en el manual de funciones y procura porque que la supervision sea ejercida con los criterios
de suficiencia técnica y profesional requeridos para asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

9.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, aprobacién de la Garantia Unica y expedicion del registro presupuestal correspondiente.

9.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Bogota D.C. y/o las demas ciudades que Designe la entidad para
el cumplimiento de las obligaciones establecidas.
Firmado digitalmente
JUAN MANUEL por JUAN MANUEL
BELLO BELLO JARAMILLO
Fecha: 2026.01.16

JARAMILLO 09:10:04 -05'00'

JUAN MANUEL BELLO JARAMILLO
Asesor con Funciones de Control Interno
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