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ENTIDAD ALCALDIA DE TUNJA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y VIDA TERRITORIAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI N.A.

FECHA ENERO DE (2026)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucidén Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado
Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias,
derechos vy libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general,
proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacién estatal, los
servidores publicos, tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion
politica de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro
de los limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los
municipios son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la
Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacidon con la administracién
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municipal esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables’.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por el cual se determina /a
Estructura de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”y la Resolucion No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la Secretaria de Movilidad y Vida Territorial del
Municipio de Tunja tiene dentro de sus funciones la de coadyuvar al desarrollo de los procedimientos
administrativos en cuanto a la gestion del archivo fisico y digital.

En la actualidad la Secretaria de Movilidad y Vida Territorial para el cumplimiento de sus funciones misionales
requiere adelantar las actividades de gestidn Juridica y justificacion se expone a continuacion:

Dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia Mayor de Tunja, fue creada la Secretaria de Movilidad y
Vida Territorial, la cual tiene a su cargo intervenir dentro de la movilidad de personas, bienes y servicios de su
jurisdiccion y la aplicacion de la Ley 105 de 1993, Ley 336 de 1996 y Ley 769 de 2002, con el fin de prestar a la
Comunidad un adecuado servicio.

El Cédigo Nacional de Transito - Ley 769 de 2002 (modificado Ley 1383 de 2010, Decreto - Ley 19 de 2012), la
Ley 336 de 1996, Ley 105 de 1993, Ley 1083 de 2006 y Decreto 365 del 13 de octubre de 2010 estipula que
corresponde a la Secretaria de Movilidad y Vida Territorial de Tunja tomar las medidas administrativas que
tiendan a hacer efectivos los proyectos de movilidad y seguridad vial.

Todo lo anteriormente senalado de conformidad con el articulo 365 de la Constitucidon Politica, los servicios
publicos son inherentes a la finalidad del Estado como también lo es el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes (art. 334 C.P.), lo cual se consigue, a través de una prestacion de unos servicios publicos de alta
eficiencia y continuidad garantizada; por lo que al brindar el soporte técnico requerido al area de movilidad y
vida territorial de esta Secretaria, se apoyaria en forma rapida y efectiva este procedimiento y las actuaciones
que de esta deriva.

Asi mismo, en concordancia con lo ordenado en la Ley 1503 de 2011 que promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021, reglamentado
por el Ministerio de Transporte mediante Resolucion 2273 de 2014, en el que se establece los Objetivos, Pilares
Estratégicos, Programas y Acciones encaminadas a prevenir, reducir y/o mitigar el impacto de los accidentes
asociados al Transito; al convertirse la Seguridad Vial en una prioridad y en una Politica de Estado, se requiere
contratar personas que apoyen la labor de la entidad en este aspecto.

En razén a lo anteriormente mencionado y alineado a los objetivos Apoyar el tramite de los procesos
contravencionales de transito, adelantados de conformidad con la Ley 769 de 2002, proyectando los
documentos que le sean asignados y que sean de competencia de las Inspecciones de Transito. en la
recopilacion de informacidon y coadyuvar en la proyeccidon de respuesta a las acciones de Tutela y demas
tramites y medios de control judicial que se deriven de la competencia de las Inspecciones de Transito del
municipio de Tunja. Proyectando dentro de los términos de ley la respuesta a los derechos de peticién, quejas,
solicitudes, caducidades y revocatorias directas, asi como los traslados por competencia, requerimientos e
informes a organismos de control, que deba rendir la Inspeccidn de Transito.

Asi mismo Apoyar el desarrollo de las audiencias publicas, la proyeccidon de las correspondientes actas de las
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audiencias que se realicen en el tramite de los procesos contravencionales adelantados de conformidad con el
Cddigo Nacional de Transito.

Gestionando estrategias de movilidad y control operacional de todos los actores viales en cabeza de la secretaria

de movilidad y vida de la ciudad de Tunja y que brinde el apoyo juridico a las inspecciones de transito en lo
correspondiente a la sustanciacion de las distintas actuaciones administrativas y judiciales dirigidas a entes de
control, ciudadania, oficina juridica, dependiendo la etapa en la cual se encuentren y bajo los lineamientos de la
Ley vigente, enfocados a garantizas los mecanismos de regulacion de transito.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacién que se encuentra
certificada por la Directora Administrativa de Gestidon de Bienes, Servicios y Funcién Publica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, fortaleciendo de
esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de Tunja.

En relacidon con los contratos de prestacién de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase, debera
anexarse certificacion expedida por €l jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para
desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

Que, se hace indispensable el contar con un PROFESIONAL que realice un acompafiamiento oportuno, agil y
eficiente a la Secretaria de Movilidad y Vida Territorial en cumplimiento de las metas e indicadores del plan de
desarrollo Municipal.

Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la Prestacidén de Servicios de un profesional que fortalezca
de esta manera los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de Tunja. La presente prestacion de servicios se
encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja, correspondiente a la actual vigencia.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: MVT-45 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO INTEGRAL EN LOS PROCESOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y VIDA TERRITORIAL.

Alcance:

Brindar Apoyo juridico, en los procesos administrativos, adelantados por la secretaria de Movilidad y Vida
Territorial de Tunja, con el fin de tramitar de manera eficiente y transparente, mecanismo encaminados hacia
una movilidad ellectiva en el Municipio de Tunja, asi mismo brindar apoyo en la elaboracion de actos
administrativos, respuesta a tutelas, Derechos de peticiones y de mas, encaminados a la defensa juridica de
la Secretaria de Movilidad del Municipio de Tunja .

2.1.2 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Codigo Cadigo Nombre
Segmento Familia Clase
80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal Temporal

2.1.4 Coddigo CIUU:
APLICASI_ NOX
2.1.5 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones 2026 del municipio de Tunja,
correspondiente a la presente vigencia.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)".

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (04) MESES previo perfeccionamiento
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del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucién. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del
contrato el supervisor debera suscribir con el contratista el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y
cumplimiento de los requisitos de ejecucién, acta que debera ser cargada por el supervisor en el SECOP I
2.2.2 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja - en la dependencia: Secretaria de Movilidad y Vida
Territorial
2.2.3 Valor estimado del Contrato: QUINCE MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS ($15.288.000) M/CTE

2.2.5 Rubro Presupuestal:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE VALOR Nuamero de

RECURSOS Certificado de

Disponibilidad

presupuestal

A.2.1.2.02.02.008.0 INGRESOS
1 SERVICIOS JURIDICOS Y CORRIENTES DE $15.288.000 20260551
CONTABLES LIBRE
DESTINACION

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en CUATRO (4) pagos mensuales vencidos, cada uno por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($3.822.000) M/CTE, los cuales se
contaran a partir de la firma del acta de inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion Los pagos a que se obliga el municipio en virtud del contrato de prestacion de
servicios quedan supeditados a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia
fiscal del presente afio.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de
turno.

2.2.7. Supervision: La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por el sefior JUAN CARLOS
GARCIA VARGAS quien se desempefia como Secretario de Movilidad y Vida Territorial de la Alcaldia del
municipio de Tunja o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal
fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demds normas que regulen la materia.

2.2.4 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y
EL MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
2012.
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4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacién familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al
objeto contractual, que le solicite el supervisor.

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la ejecucion
del contrato.

9. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacion y atencidn de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacidén generada en desarrollo
del objeto contractual.

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad
archivistica (organizacion, foliacién, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara adn terminado y liquidado
el contrato.

15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacién de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y
Accesos a la Informacién Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucién de los
objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacién y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la misma y sus sistemas de informacién fisicos y
digitales.

22, Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacién que en

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1


mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

' RN PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL AL e L
=X Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL L O
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-001

desarrollo de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencion documental,
inventario de activos y demas que se requieran).
23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:
Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:
Especificas

1. Apoyar el tramite de los procesos contravencionales de transito, adelantados de conformidad con la Ley
769 de 2002, proyectando los documentos que le sean asignados y que sean de competencia de las
Inspecciones de Transito.

2. Brindar apoyo en la recopilacién la informacion y coadyuvar en la proyeccion de respuesta a las acciones de
Tutela y demas tramites y medios de control judicial que se deriven de la competencia de las Inspecciones
de Transito del municipio de Tunja.

3. Proyectar dentro de los términos de ley la respuesta a los derechos de peticidén, quejas, solicitudes,
caducidades y revocatorias directas, asi como los traslados por competencia, requerimientos e informes a
organismos de control, que deba rendir la Inspeccién de Transito.

4. Apoyar el desarrollo de las audiencias publicas, asi como en la proyeccion de las correspondientes actas de
las audiencias que se realicen en el tramite de los procesos contravencionales adelantados de conformidad
con el Cédigo Nacional de Transito.

5. Proyectar los autos, oficios, actas y demas documentos que sean necesarios para el tramite de los
despachos comisorios cuyo objeto sea el secuestro y/o entrega de vehiculos, que sean asignados a cada
una de las Inspecciones de Transito.

6. Acompanar juridicamente a las Inspectoras de Transito a las diligencias de secuestro y/o entrega de
vehiculos por embargo y secuestro ordenados por los Despachos judiciales, en cumplimiento de los
despachos comisorios repartidos a cada Inspeccion y levantar el acta de la diligencia.

7. Realizar el cargue oportuno de la informacion tramitada al DRIVE de la secretaria de Movilidad con toda la

trazabilidad y segun tablas de retencion documental y aplicativo SAC.

Alimentar las bases de datos, relativas a los despachos comisorios asignados a cada Inspeccién de Transito.

9. Apoyar la impresion y archivo de los documentos que generan en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en las carpetas correspondientes.

10. Proyectar de manera correcta y oportuna respuesta a los requerimientos de peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes -PQRS-, asignados a través del sistema de gestion documental SAC en el marco del proyecto de
mejoramiento integral de los mecanismos de control y regulacion del transito.

®

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las
entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacidn e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4, Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente.
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6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccidn para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccidn, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa. Sobre ésta ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de
procedencia de contratacion directa, la siguiente: “A) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”, causal en virtud de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifigue la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as/
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos'.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que
hace que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de
TABLA DE HONORARIOS del Decreto 0549 de 18 de Noviembre , expedida por el sefior Alcalde Municipal de Tunja,
por la cual se establecen los honorarios para contratos de prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
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seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracion del contrato.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracion, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: QUINCE MILLONES
DOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($15.288.000) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
Secretaria de Movilidad y Vida Territorial, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con
responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas
al celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y el
cumplimiento a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Académico Titulo Profesional

Experiencia Menor a 24 meses de experiencia

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente
Ejecucién Ejecucién Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnoldgico Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
Fallas en los Prestacion tardia o Establecimiento Modificaciones de Incumplimiento Descripcion
sistemas de erronea del servicio de nuevos las  condiciones del contratista
informacion de tributos, tasas y inicialmente frente a las
comunicacion, contribuciones contempladas en obligaciones,

de datos vy el contrato. calidad y

demas ejecucion

elementos oportuna del
tecnoldgicos del objeto a

contratista. contratar
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Perdida de Incumplimiento o | - Inestabilidad en el Demoras en la - Demoras en la Consecuencia de la

informacién demoras en el | avance y correcta ejecucién o ejecucién del ocurrencia del evento
desarrollo del | ejecucién del cumplimiento del contrato.
objeto del contrato | contrato. objeto del -
-Suspensién y contrato Incumplimiento
demoras total o parcial
prolongadas en la del contrato
ejecucion del
contrato
2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista éA quién se le
Contratante asigna?
El  contratista Seguimiento por El contratista El municipio debe Seguimiento vy Tratamiento/Control
debera parte del supervisor deberd realizar el elaborar estudios verificacion  de es a ser
custodiar la al servicio prestado pago de los previos en donde cumplimiento implementados
informacién  a impuestos que establezca por parte del
través de los legalmente le adecuadamente la supervisor.
mecanismos y correspondan, necesidad y la
medios idéneos ante la forma correcta de
para prevenir su imposibilidad del satisfacerla.
perdida contratante de
manejar el riesgo.
2 1 1 2 1 Probabilidad a -
1 2 2 1 1 Impacto a2 3
3 3 3 3 2 Valoracion 28 2
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria | &8
No si No Si Si éAfecta la ejecucion
del contrato?
Contratista Supervisor Contratista frente | Dependencia  que Supervisor Persona responsable
a riesgo | requiere al por implementar el
externo/Contratan | contratista y tratamiento

te frente al riesgo
interno

elabora los estudios
previos / Supervisor

Fecha en la cual

Fecha de inicio del

Fecha en la cual

Etapa de creacion

Fecha en la cual

Fecha estimada en

se materializa el contrato se materializa el | de estudios previos se materializa el que se inicia el
riesgo riesgo riesgo tratamiento
Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en
contrato terminacion del finalizacion del finalizacion del finalizacion  del que se completa el
contrato contrato contrato contrato tratamiento
Bases de datos, Mediante los Verificacion de los Seguimiento a la Verificacion  del éCémo se
copias de informes y la impuestos del ejecucion del cumplimiento de realiza el §
seguridad, informacion contrato y el contrato respecto las  actividades monitoreo? ?,
custodia solicitada responsable  de a la satisfaccion asignadas °
constante la los mismos de las mediante la 8
informacion necesidades que validacion de los <
o origino informes de c;ﬁ
ejecucion @
Durante el Durante el tiempo Durante el tiempo Durante el tiempo Mensual Periodicidad =
tiempo de de ejecucion de ejecucion de ejecucion
ejecucién contractual contractual contractual
contractual
8 7 6
General General General
Interno Externo Externo
Ejecucién Ejecucién Ejecucion
Operacional Financiero Operacional
Informacion errénea o Mora en el pago por Accidentes de trabajo
desactualizada parte de la entidad y enfermedades
suministrada la laborales
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entidad.

No se satisface la
necesidad requerida por
el Municipio de Tunja

Desmotivacion del
personal ejecutor del
contrato

Posibles demandas
contra el contratante

2 1 1
2 3 2
4 4 3
Bajo Bajo Bajo
Municipio Contratante Contratista
Entregar la informacién Planeacion Afiliacién a ARL Riesgo
veraz y oportunamente presupuestal y No. por parte del
para la ejecucién del expedicion de los contratista y pago del
objeto del contrato respectivos aporte
certificados de correspondiente
disponibilidad y durante la ejecucién
registro del contrato, por parte
presupuestales Yy de la entidad.
demas medidas de
compromisos
Improbable 1 1
Insignificante 2 1
1 3 2
Bajo Bajo Bajo
No Si No
Supervisor Supervisor Supervisor
Fecha inicio del Fecha de inicio del Fecha de inicio del
contrato contrato contrato
Fecha final del Fecha de terminacion Al finalizar el contrato
contrato del contrato

Revision informes de
ejecucion

Control, contabilidad y
presupuesto

Certificado de
afiliacion  previo a
iniciar la ejecucion del
contrato y verificacion
durante la ejecucion
del pago
correspondiente.

Segun lo establecido
en el contrato

Tiempo de ejecucién del
contrato

Durante el tiempo de
ejecucioén contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecuciéon oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento vy
contractual por

de los informes mensuales presentados por el contratista.

verificacion del cumplimiento del objeto
parte del supervisor mediante la validacién

Modificaciones de las condiciones inicialmente
contempladas en el contrato.

Seguimiento a

satisfaccion de las necesidades que lo origino.

la ejecucién del contrato respecto a la

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones.

Establecer el
determinar que
externos.

responsable de los riesgos, a fin de
el contratista realice el pago de los riesgos

Prestacion tardia o erronea del servicio.

Revisién de fechas de entrega estipuladas por el contratista
y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacién, de datos y demas elementos

Custodia por parte del contratista de la informacion a
través de los mecanismos y medios idoneos para prevenir
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tecnoldgicos del contratista. su perdida.

Certificar la Afiliacién a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucion del contrato, por
parte de la entidad.

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad
y registro presupuestales.

Revisiéon exhaustiva de la informacidn manejada vy
desarrollo de herramientas y puntos de control para cruzar
la informacion.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Mora en el pago por parte de la entidad

Informacion  errébnea o  desactualizada
suministrada por la entidad

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demas que sefnale el reglamentd’.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el
contrato no implica complejidad alguna, razon por la cual, la administracién determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién M-MACPC-06!
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia. Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales gue adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en /as modalidades de
seleccion de contratacion directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

! Consultado en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos comerciales web.pdf
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9. ANEXOS

Anexo 1. Analisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y soportes.

10. RESPONSABLES

FIRMA:
NOMBRE: JUAN CARLOS LEGUIZAMON GONZALEZ
CARGO: SECRETARIO DE MOVILIDAD Y VIDA
TERRITORIAL

yz

ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: MVT-45 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO INTEGRAL EN LOS PROCESOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y VIDA TERRITORIAL.

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, cdmo y con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefar el
proceso de contratacion con la informacidon necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer €l sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se
fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:
A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda
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En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025P

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

Actividades de edicion

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segtlin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias __ Otros Ingresos

Seceién oivisién Deseripeién Varincion G conbucin op
H Divisién 52 DS d 27 26 -0.2 03
wansporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 89 88 00 01
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 9.1 89 05 04
) Oivsion s Actvidados de ecicien o8 a6 a0 05
) Oivisen 59, excepro Claze 20 P1odueeén de pellas chematogrdfiasy g 20 12
programas de television
, iiion 60y Clac 6391 Actvidades de programaciny ransmisien, e 0 s
) Owisien 61 Telecomunicaciones 27 22 08 02

Divisién 62, Divisi6n 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y

64
procesamiento de datos

06 00
Seccién L. Divisién 68 Seccién N. ot i .

ias, naqu 4

N e A o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo s,

Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320, 5 - coni
™M slones ase Actividades profesionales cientificas y técnicas 54

Divisién 74 '
170 169
Actividades de centros de llamadas (Call center) 82 82
Actividades administrativas y de apoyo de oficinay ¢ , .

05 02

00 00

M Clase 7310 Publicidad 80 01
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 00 o1
privada, servicios a edificios
N Clase 8220 00 01
N ivision 82 excepto Clase 8: X 1
Divisien 82 excepto Clase 8220 otras actividades, excepto Call center o0 o
3 Grupo 854 Educacién superior privada 95 83 01 11
aQ Clase 8610 Salud humana privada con internacién 51 52 02 01
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 72 67 03 03
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6.4 73 01 10

o
%

---.--._._— --_
5 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaciéon

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contrik por ia de contr:
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Personal ocupado Permanente Temporal directo Agencias Mision™

ot Hora catedra®**

tn — e e
" — Almacenamientoy actividades complementarias al . = l o I -
;
) Divisién 59, excepto Clase 5920 G T ST ey 06 23 05 35
agencias de noticias |
M Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320, 5 ividades profesionales cientificas y técnicas 52 32 24 04
N o 82 excepto Clase 5220 otras actividades, excepto Call center 31 02 a8 =

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la secciéon P - grupo 854.
Nota: por aproximaciéon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con octubre de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contril ién por ia de ién, segin
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacion ClURev.4AC.

Seccion Divisien

Divsion 58

Divisién 59, excepto Clase 5920

69,70, 71, 72, Clase 7320,

N ED:»;zven:& 78, 80 y 81, excepto Clase o s . . l

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

FECHA: 29/11/2023
VERSION. 01
CODIGO: UCE-DGC-F-001

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de

2024.

Tabla 4. Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025F / enero - octubre 2024

Clasificacion CIlU Rev. 4 AC. Variacian (4 Ana carida
Seceion Division rgrescs Permonat Ocupads toar e

" = I - 1 = K
" we - I v
: as 06 | ve
) Divsion 58 16 2 I |

) 5160 59, excepto Clase 5920 = o1 a7 I O |

) 60y Clase 6391 Activid o1 24 S |

) ot 26 74 [ |

5 excepto Clase o1 1o I 72 .
™ Secitn® ool T | o O |
v Actividades p 27 oo . |
M Clase 7310 se w | wo
~ 78, ag‘y;;n excepto Clase  Activid; 120 - e I o .
N Clase 8220 Actividade amadss (Callcenten 13 “ I |
N Division 82 excepto Clase 8220 78 22 =
’ Grupo8sa 75 13 | [ |
a Claze 8610 s 2 S |

a Division 86 excepto Clase 8610 70 00 | 2 |

s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros = 57 o7 | o |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

=

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado

total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
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mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CllU Rev. 4 A.C. Variacion (6) Doce meses

Seccién Division Ingreso: Personal Ocupado total P
Divisién 52 o aas 27 79

Divisién 53 119 20 12

Divisién s6 87 06 108

27 50 7.9

Divisién 59, excepto Clase 5920 4 32

60y Clase 6391

91
i6n 68 Seccion N.
nes 7710, 7729y 7730

Clase 8220 s de llamadas (Call

as y de apoyo de oficina y

ivision 82 excepto Clase 8220
P epto Call center

Grupo 854 Educacién superior privada 78

Clase 8610 Salud hur

Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud human;

w p p ®» z 2z z 2 2
9
g
__--n—-_._-—_,.-._,—
®

)
&
s

Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 65

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1.5 . Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 9,5%, que se explica por el incremento de 8,9% en los ingresos por servicios, de
16,7% en otros ingresos operacionales y de 20,1% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,6%, en
comparacién con octubre de 2024, que se explica por una disminucién de 1,2% en el personal
temporal directo. En contraste, se presentd un incremento el personal docente hora catedra de
1,7% vy de 0,5% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en comparacion
con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios del personal
docente hora catedra, de 8,1% en los salarios del personal temporal directo y de 3,7% en los
salarios del personal permanente.
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Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Educacion superior privada

Total nacional

Octubre 2025°

Contribucién a la

indice (ene 2022-oct 2025) Variable e e e (EE)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 9,5 _
) Ingresos por servicios prestados 89 - 83 -
Ingresos por venta de mercancias 20,1 - 0,1
Otros ingresos operacionales 16,7 il
Personal ocupado total* Personal ocupado total -0,6 [
Permanente 0,0 0,0
Temporal directo -1,2 ‘ -07
Agencias 0,5 } 0,0
Hora cétedra 17 ! 0,1
P pado sin agenci: larios p 1 pado sin agenci: 6,6 '
Salarios personal permanente 37 I 10
— Salarios temporal directo 8,1 - 13
Docente hora catedra 7.6 . 43 a3

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de nersonal

El marco muestral de la EMS es un listado de 5.811 empresas que proviene del directorio
estadistico de la Encuesta Anual de Servicios del afio 2017, se complementd con empresas
identificadas como objeto de estudio de la operacidn estadistica a partir de la mini encuesta de
servicios realizada en el aino 2018 originada con la base de registros administrativos suministrados
por la Direccién de Geoestadistica (DIG) del DANE. A partir de la difusion de resultados del mes
estadistico de enero 2022 y atendiendo a las buenas practicas de produccién estadistica, se realiza
un mantenimiento de la muestra, lo que implica cambios en la composicién de esta. Sin embargo,
se conservan las mejoras metodoldgicas presentadas en enero de 2020 con el redisefio de la
operacion estadistica.
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Tabla 12. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en

suministro de personal, segiin subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - Clase
CllU Rev. 4 AC.

Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias  nominales total sin agencias
IAlmacenamiento y actividades
. 98,5 98,5 98,8 15 1.5 1.2
complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria|  100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Restaurantes, catering y bares 97,8 97,3 97,8 2,2 2,7 2,2
IActividades de edicion 98,9 99,5 99,3 1,1 0,5 0,7
Produccion ~ de  peliculas
cinematogréficas y programas| 97,9 99,0 97,9 2,1 1,0 21
de television
Actividades de programacion |
transmision,  agencias  de[ 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
noticias
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Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripcién Divisién - Clase
1lU Rev. 4 AC.

Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales total sin agencias

ITelecomunicaciones 99,9 99,8 99,9 0,1 0,2 0,1
Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento 99,9 99,9 99,9 0,1 0,1 0,1
de datos
Inmobiliarias, alquiler de|

98,5 97,6 96,4 1,5 24 3,6

maquinaria y equipo

IActividades profesionales

s P 99,9 99,8 99,7 0,1 0,2 03
cientificas y técnicas
Publicidad 99,5 99,6 99,5 0,5 0,4 0,5
IActividades de empleo,
seguridad e investigacion 98,0 97,4 97,9 2,0 2,6 2,1

privada, servicios a edificios

|Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras| 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
actividades excepto Call center

|Actividades de centros de

100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
llamadas (Call center)
Educacion superior privada 98,2 98,6 98,0 1,8 1,4 2,0
Salud humana privada con
. . 96,6 96,0 96,4 34 4,0 3,6
internacion
Salud humana privada sin

98,9 97,5 98,3 11 2,5 1,7

internacion

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripcién Divisién - Clase

CllU Rev. 4 A.C. Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de

totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales total sin agencias

Otros servicios
entretenimiento y
servicios

Fuente: DANE, EMS.
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Producto Interno Bruto (PIB)
11l trimestre 2025 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto
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1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Prpreliminar

pprovisional

Contenido

e Introduccién - Revision de cifras

® Producto Interno Bruto, series encadenadas - Anexo
de volumen con ano de referencia 2015
- Glosario
® Producto Interno Bruto a precios corrientes

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2025

1.1 PIB desde el enfoque de la produccién En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno
Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacidn anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacidn anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidén de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacidn anual).

¢ Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacidén anual).
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¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual). 4 Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) Ill trimestre de
2025 pr Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica lendario

Anual Afio corrido Trimestral

2025”111/ 2025"/ 2025”111 /

2024""-111 2024" 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1,0
Explotacion de minas y canteras =57 -7,2 08
Industrias manufactureras 41 21 1,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construccion -15 -2,7 11
Comercio al por mayor y al por menor® 56 51 0,2
Informacién y comunicaciones 19 18 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 2,1 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 11 13 -01
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 57 94 10
Valor agregado bruto 3,6 2,8 13
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2

Fuente: DANE, PIB T

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta

dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
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e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestral
2025111/ 2025”7/ 20257111/
2024 -1 2024" 2025711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T
Prpreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

1.2. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Académico Titulo Profesional

Experiencia Menor a 24 meses de experiencia

1.3.  Perfil en cumplimiento del decreto 0549 de 2025 “Por la cual se actualiza la tabla de honorarios
para la prestacidon de servicios profesionales y apoyo a la gestion en la Alcaldia Mayor de Tunja
vigencia 2026”".

1.4. Regulatorio
En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de

2015, la unidad especial de contratacion estatal requiere contratar la prestacion de servicios Titulo
Profesional que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta
que la administracién municipal ha venido contratando los servicios Profesionales .
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B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la Entidad
Estatal contrate bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una
perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

EL MUNICIPIO DE TUNJA, verifica la demanda que se tiene con respecto al objeto contractual, con el fin de
realizar un proceso de caracterizacién cuyo objetivo es entender la necesidad, realizando ademas un analisis
de gasto Acorde a esto, el proposito de la consulta es que la entidad pueda ver: cudl ha sido su gasto a lo
largo de los anos y dentro de las plataformas del Sistema Electronico de Contratacion Publica de la ANCP-
CCE (SECOP 1, SECOP 1II y TVEC), en qué categorias ha gastado, a qué proveedores le ha comprado, de
dénde son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado.

Para el desarrollo de dicho analisis, la Entidad utiliza la herramienta de analisis de demanda
dispuesta por la ANCP-CCE, teniendo como parametros de entrada lo siguiente:

PERIODO DE ANALISIS DEPARTAMENTO Y ENTIDAD
Seleccione el afo: Departamento de Entidad
2020 2021 2022 2023 2024 2025 BOYACA Vv

Seleccione la Fecha

Nombre de Entidad (agregado)

Fecha_firma

01/01/2025 19/12/2025 * ingrese el nombre sin tilde &
£ tunja
Q—O BOLIVAR - INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DE T.I

BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA - ALIANZA SOCIETARIA'Y DE DESARROLL...
BOYACA - CAMARA DE COMERCIO - TUNJA
BOYACA - COLEGIO BOYACA - TUNJA
BOYACA - CONCFJO MUNICIPAL DF TUNJA

NOMBRE DE LA ENTIDAD (PLATAFORMA) CODIGO UNSPSC
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase) &
/3 Busca

/1 - Servicios Viedioambientales
78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...
8010 - Servicios de asesoria de gestion I
~ E\ )
801116 - Servicios de personal temporal
3

8013 - Servicios inmobiliarios
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Plataforma:

SECOP_I SECOP_II TVEC

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde &
£ Buscar
Seleccionar todo
ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA
MUNICIPIO DE TUNJA

VALOR CONTRATADO

Valor contratado:

$986.041 $8.111.500.000

O O

Acorde a la demanda que sefiala el modelo estratégico de abastecimiento, se puede verificar que la Entidad ha
venido presentando la necesidad de realizar contratacion relacionada con el objeto contractual, Tal como se detalla a

continuacion:

Grafico No.1 Demanda segin modelo de abastecimiento estratégico para El MUNICIPIO DE TUNJA — valor estimado
por familia codigo 8011 por un valor de $38.927.765.436.

- Valor Total
Gasto Mensual $ 38.927.765.436 Gasto Anual
$1 S40milM  (Enblan. $3057  $3822 . $3879 $27,1mi hEI8S3
€30 mil M
=
S
o
| I
10 mil M
Ano
Ailo @2 Fuente @ SECOP | @SEC(

Grafico No.2 se identifica que se celebraron 1.885 contratos bajo codificacion.
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Cantidad de -M | Contratos Total Cantidad de contratos - Anual
400 1.885 2.000 (Enbla.. 917 1307 1956 1636 1885
o 8 1000 1956
- 674 —
100 --': 1307 ‘
S 500 916
2025 542
B I S & o v © Ta 2021 202 2003 202
’ Ano
Afo @2025 Fuente @SECOP | @SECOP

Valor Total Estimado por Familia

@®Valor @Contratos

$40 mil M

$30 mil M

20 mil M

Valor
"
Contratos

$10milM

“

0 mil M
8011 - Servicios de recursos humanos

2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos
v
8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 1885 $38.927.765.436  100,00% 1885 $38.927.765.436  100,00%
Total 1885 $38.927.765.436  100,00% 1885 $38.927.765.436  100,00%

Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con personas
naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.
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CONTRATO CEE'I?RR'IIE'O OBJETO DURACION M\éﬁLS?JiL ¥gl.}g|:
UCE- 80 PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO | PROFESIONALES EN EL DESARROLLO
DE | TECNICO DE LA ACTIVIDAD
No. 2027 DE PRESTACION | PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y | 1 (Mes) $3.710.000 | $3.710.000
DE POSCONTRACTUAL EN LA UNIDAD
2025 SERVICIOS | ESPECIAL  DE  CONTRATACION
ESTATAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA
SAT-268 PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO | PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
; DE APOYO A LOS DIFERENTES EVENTOS
No. 2003 de ... | DE SALUD MENTAL RELACIONADO
2025 PRESTACION CON CONDUCTA  SUICIDA Y 1 (Mes) $3.710.000 | $3.710.000
DE VIOLENCIAS DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS | saALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE TUNJA.
FSP - 0113 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO
No. 2005 D | CONTRATO DE | FORTALECIMIENTO DE LAS
5025 PRESTACION | ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO, | 1 (Mes) $3.710.000 | $3.710.000
DE SERVICIOS | ATRACCION DE LA INVERSION, LA
FORMALIZACION LABORAL Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL EN
EL MUNICIPIO DE TUNJA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.
Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en el
decreto No. 0002 deL 02 de enero 2025 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de
Tunja, por medio de la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios del afio 2025.

2.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia
y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1.

Valor historico de servicios profesionales. En el afio 2025 los honorarios del perfil,
correspondian a TRES MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.710.000)

M/CTE.

2. Perfil del contratista que se requiere:
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Académico Titulo Profesional

Experiencia Menor a 24 meses de experiencia

3. La Decreto 0549 del 18 de Noviembre de 2025 expedida por el sefor Alcalde del Municipio
de Tunja, por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia fiscal
2026.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o
una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del
contrato a celebrar:

En la Secretaria de Movilidad y vida territorial requiere de un profesional con conocimientos
juridicos que apoye y acompaiie cada una de las actividades realizadas por esta sectorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo profesional menor
a 24 meses de experiencia. Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad contar con
una persona que realice de manera directa todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

-Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

NOMBRE: JUAN CARLOS GARCIA VARGAS FIRMA:
CARGO: SECRETARIO DE MOVILIDAD Y VIDA
TERRITORIAL

[/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

“PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que los datos de caracter personal
que usted declara en este formulario han sido suministrados de acuerdo a la verdad y que son recogidos de acuerdo con lo dispuesto en la ley
de proteccion de datos personales 1581 del 2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de la ciudad de Tunja resolucién 0450 de 2020, se informa
que los datos e informacion registrada sera utilizada Gnicamente para los fines del formulario. Por lo tanto, se advierte que el uso indebido o
sin autorizacion del propietario de los datos para cualquier otro fin va en contravia de la ley de proteccion de datos personales y también
puede incurrir en delitos que se encuentran en la ley 1273 del 2009 y sus adendas, o ir en contravia de la ley 1712 del 2014. Le ponemos en
conocimiento que estos datos se encuentran almacenados en un archivo de propiedad de la dependencia Unidad de Gestion Documental De
acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, oposicion y portabilidad de
manera gratuita mediante correo electrénico a atencionalciudadano@tunja.gov.co o bien en la direccidn: calle 19 No. 9-87 atencion al
ciudadano.”
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