FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubertua y Orden

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
1.5 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PINILLA NOVA JOHANA ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce O ras O No. 1016052447 F@M QMe QoL (R BXRanERO (D) colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 124 18 A 85
DIA MES ANO 1993

PAIS COLOMBIA . PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA, D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3214611412 EMAIL jopinillanova@gmail.com

FORMACION ACADEMICA =

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i I 2° I 3° | 4° [ 5° 6° | i l 8° l 9° 10° ™ MES | 12 | ANO ] 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
PREGRADO 7 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2014

' EDUCACION PARA EL TRABAJO Y. EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GRADUADO | vomsRe DE Lo EsTuDIOS | TERMINACION

No. TOTAL HORAS =
INSTITUCION MODALIDAD o S NO O TITULCS OBTENIDOS MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
S NO

0 TITULOS OBTENIDOS MES ARO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DiFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B8 MB R B8 MB R

=} MB

RIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PERSONERIA DE SACHICA

PUBLICA FPRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 19 | mes| o5 | amo| 202 ora | 18 | mes| 11 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL CARRERA 4 28 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE SOACHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
ESyELEan FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pie | 04 | mes| 02 | amo| 2025 pie | 15 | mes| 05 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL CARRERA 4 28 10




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
PERSONERIA DE SOACHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214611412 pia | 10 | mes| o4 | amo| 2024 Dia | 15 | mes| 12 | adio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA AUTOPISTA SUR 30 12
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTA D. C. . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes| o8 | a0 | 2023 pie | 22 [ Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0520 2017 AUXILIAR ADMINISTRAT VEEDURIA DISTRITAL CALLE 72124
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN GRISTOBAL BOGOTA X COLOMBIA
DEPART"AMENTO MUNfoF_’.’O CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| 12 | ado| 2022 Dia | 20 [ mes| 05 | amo [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1396 17/02/2013 GESTOR LOCAL DIRECCION ACUERDOS AVENIDA 1 140 SUR
ENPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANC DE BOGATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
7L EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes [ o1 | 4o | 2018 ia | 30 | mes| o1 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0520 2017 AUXILIAR ADMINISTRAT DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL AUTOPISTA 100 NORTE 97 16
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AJOVER SA = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5949999 pia | 25 [ wes| 10 | 4o | 200 Dia | 17 | Mes [ o5 | Ao ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _ _
AUXILIAR DE DOCUMENTACION REQUIERE CORRECION CALLE 658 91 82, Bogota, Cundinamarca




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL FONTIBON X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C.. BCGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | mes| 10 [ Ao | 2014 Dia | 31 I Mesl 12 ] Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4145, SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CALLE 96 24 1

ADMINI ARCHIVO CENTRAL

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDfa: I }'v!es: | —Pﬁo: | Dia: I | Mes: l J Ario: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

11 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

y 3 2 . /f’-’;};_-, e ::'; — W,
Ciudad y fecha de diligenciamiento J B e G 062@ 3 f)@ 2/6\ :
o~
/!
[/
{1/ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

b

9% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Johana Andrea Pinilla Nova
. Ay % \
Trasversal 124 # 18 a 85
3214611412/ 3143561484

Tecndloga en gestidon empresarial. con experiencia en auxiliar
administrativo, gestién documental y digitacién. Con formacién integral de
aptitud y actitud de liderazgo con habilidades para planear, asesorar,
dirigir y coordinar procesos, excelente relacion interpersonales, iniciativa,
adaptabilidad al cambio y al aprendizaje continuo, logrando las metas
propuestas por la entidad, apasionada, colaborativa, excelente atencion al

cliente; manejo de personal y facilidad en el desarrollo de relaciones
cordiales y de respeto.

FORMACION ACADEMICA

Corporaci6n Internacional Para El Desarrollo Educativo CIDE
Administracién de Empresas (En curso)
(2025)

Corporacion Internacional Para El Desarrollo Educativo CIDE

Tecnologa Gestién empresarial
(2015)

Corporacién Internacional Para El Desarrollo Educativo CIDE
Seminario y Semillero Gestion empresarial
(2013 — 2014)

Colegio Antonio Van Uden Bachiller Académico
(2010)



Servicio Nacional De Aprendizaje SENA CURSO ESPECIAL EN MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
(2021 40 horas)

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA CURSO ESPECIAL EN FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(2021 40 horas)

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA Curso especial en liquidacién de némina y prestaciones sociales
(2016 40 horas

INFORMACION LABORAL

Personeria municipal de Soacha (2025) .
Objeto: prestacién de servicios de apoyo a la gestién administrativa de la personeria municipal de
Soacha

Funciones:

1. Realice la proyeccion de documentos, respuestas, derechos de peticion y requerimientos en
general relacionados con la gestién administrativa de la Secretaria General de la Personeria
Municipal de Soacha.

2. Apoyar en la orientacion y asistencia que la Personeria Municipal de Soacha ofrece a las
personas a través de los diferentes canales de comunicacién (Presencial, escrito y electronico), de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente, en la sede establecida
por el supervisor.

3. Apoyo en la gestién de documentos necesarios en las reuniones o actividades relacionadas con
la gestion administrativa de la Secretaria General de la Personeria Municipal de Soacha.

4. Apoyo en la digitalizacion, publicacion y reporte de la gestion administrativa de la Secretaria
General de la Personeria Municipal de Soacha en plataformas como SIGEIl, SECOP Il, SIA y
cadena presupuestal.

5. Apoyo en el control y sequimiento de la gestién contractual en la etapa post contractual que
sean requeridos por la Secretaria General de la Personeria Municipal de Soacha.

6. Apoyo en la Gestion, registro y envié de informes o documentos en general que se requieran en
la gestién administrativa de la Personeria Municipal de Soacha.

7.Verificacién de documentos, foliacién, organizacion de archivo, carpetas y demas documentos
propios de la gestion administrativa de la Personeria Municipal de Soacha.

8. Elaborar formatos para la DIARI sobre cadena presupuestal.

9. Elaborar los certificados de retenciones practicadas de ICA, IVA, y Retencion en la Fuente.

10. Las demés que por su naturaleza del contrato sean necesarias para el desarrollo del objeto
contractual



Personeria municipal de Soacha (diciembre 2024)

Objeto: apoyo a la gestion orientados a apoyar la ejecucion de las actividades administrativas,
gestion documental y archivo de la Personeria municipal.

Funciones

1. Brindar apoyo en el retiro del material abrasivo de los expedientes, los duplicados, copias de los
expedientes, cambios de carpetas y en la foliacion de los documentos que integran el archivo de la
entidad asegurando que toda la informacion repose en el expediente.

2. Apoyar en el proceso de digitalizacion del archivo.

3. Apoyar las actividades de Gestion Documental, Archivo y correspondencia, en lo referente a Ia
organizacion, clasificacién, ubicacién, Ordenacién, descripcién, inventario y digitalizacion de
archivo que tiene la Personeria.

4. Brindar apoyo en la digitalizacion de las carpetas que integran el archivo central y de gestion de
la entidad.

5. Apoyar en la elaboracién de la hoja digital de registro y control de cada carpeta que conforman
el archivo de la entidad.

6. Brindar apoyo en la organizacién y consulta de los documentos y/o carpetas del archivo de la
entidad cuando se requiera.

7. Apoyar la entrega de correspondencia interna y externa cuando se requiera.

8. Prestar apoyo en el seguimiento, recepcion, traslado, descargue y re archivo de la
documentacién en calidad de préstamo.

9. Dar respuestas a las solicitudes de consulta y prestamos documentales y dar requerimientos
que sean solicitados al archivo.

10. Elaborar formatos para la DIARI sobre la cadena presupuestal.

11. Elaborar los certificados de retenciones practicadas de ICA, IVA y Retencion en la fuente.

12. Llevar libro presupuesto en Excel.

13. Las demas que por razén o con ocasion de los servicios que se contratan, deba asumirse o
sean solicitados por la Personeria.

14. Apoyo en el control y seguimiento de la gestién contractual en la etapa post contractual que
sean requeridas por la secretaria general de la Personeria Municipal de Soacha

Personeria de Bogota (22 diciembre 2023)

Objeto: prestacién de servicios personales orientados a apoyar la ejecucion de las actividades
administrativas de la dependencia

Funciones

1. Apoyar a la Personeria Local en las actividades administrativas, asistenciales y de
tramite de la dependencia.

2. Apoyara la dependencia en las actividades relacionadas con gestion documental.

3. Apoyar en el registro de los requerimientos ciudadanos y/o actuaciones administrativas

en los sistemas de informacion.
4. Apoyar a los profesionales en revision y seguimiento de documentos propios del eje de

Ministerio Puablico.

Fondo de Desarrollo Local Alcaldia Local San Cristobal (14 diciembre 2022)
Cargo asignado: Gestor



Objeto: prestar sus servicios de apoyo asistencial para verificar el cumplimiento de los acuerdos
ciudadanos sobre uso adecuado del espacio pliblico, la promocién de medios de transporte no
motorizados y la promocién de la formalidad de Jos vendedores informales, celebrados en el marco del
proyecto 1835 por un buen uso del espacio piblico en san Cristobal

Funciones:

1 . Apoyar en la localidad la difusién de informacion y oferta institucional y las demds actividades que
requieran acompafiamiento territorial que vinculen a la comunidad o instituciones del nivel local y
.distrital, relacionadas con dar a conocer a la ciudadania la oferta y competencias de las mismas.

2 . Apoyar la realizacién de acciones administrativas y operativas en materia del uso adecuado del
espacio publico.

3 . Apoyar la Promocién del uso adecuado y disfrute del espacio publico con fines culturales,
deportivos, recreacionales o de mercados temporales en la localidad de San Cristobal.

4 . Apoyar la promocién y gestién de acciones afirmativas para la formalizacién de vendedores
informales a circulos econémicos productivos de la Localidad y la Ciudad. FORMATO ESTUDIOS
PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA ALCALD{A DE
SAN CRISTOBAL

5 . Promover la vinculacién de ]a ciudadania en los programas adelantados por el IDRD acuerdos con
vendedores informales o estacionarios.

6 . Brindar apoyo y prestar sus servicios al seguimiento a los acuerdos ciudadanos constituidos en el
proyecto 1835 - Por un Buen Uso del Espacio Piiblico en San Cristobal

7 . Apoyar a la administracién local en la identificacién de problematicas territoriales relacionadas con la
conflictividad social y la desintegracion del tejido social que afectan la convivencia social.

8 . Asistir a las capacitaciones, reuniones y demads espacios convocados por el Alcalde Local y Programas
del sistema integrado de gestién, presentar las evidencias de la participacion de las mismas. 9 . Apoyar y
acompaiiar a la administracién local en la realizacion de las diferentes jornadas y actividades adelantadas,
para las cuales le sea solicitado su apoyo segin las necesidades del proyecto 1835 -Por un Buen Uso del
Espacio Publico en San Cristobal.

10. Las demés que le sean asignadas por el supervisor y la administracion local en el marco legal y
juridico

IMPULSO TEMPORAL S.A.S. (23 junio 2021- 23 junio 2022)
Cargo asignado: Auxiliar Operativo De Servicios De Salud

Funciones:
Manejar el registro de las vacunas del COVID en el aplicativo, manejo de personal y verificacién de
némina verificar el consentimiento de los usuarios en vacunacion COMPENSAR

NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S
(21 diciembre 2020 — 20 marzo 2021)
Cargo asignado: - Guias Ambientales

' Funciones: 7
Realizar Funciones: Siembra y mantenimiento de arboles ii Siembra y mantenimiento de jardines ii
Embellecimiento del espacio publico Recuperacion de puntos criticos il Apoyar campaiias de educacién
ambiental en la Alcaldia Fontibon

Empresa de Renovaci6n y Desarrollo Urbano de Bogota ERU (31 Agosto 2018 — 30 abril 2020)
Cargo Asignado:

Objeto: Prestar servicios de apoyo para el desarrollo del proceso de gestién documental de la empresa.
Funciones: .

Realizar las actividades relacionadas con los procesos archivistico como:



Clasificacién, ordenacion, encarpetado, depuracidn, foliacion rotulacion, elaboracién de hojas de control,
e inventarios documentales, asi como la sistematizacion y digitalizacion de los documentos delos archivos
de la empresa.

Realizar las actividades necesarias frente al almacenamiento y traslado de unidades deconservacion.

Dar respuestas a las solicitudes de consulta y prestamos documentales y darrequerimientos que sean
solicitados al archivo

Presar apoyo en el seguimiento, recepcion, traslado, descargue y re archivo de la documentacion en
calidad de préstamo.

Entregar avances de productividad de acuerdo a los cronogramas previstos por la empresa para la

organizacion de los documentos.

Elaborar las respuestas a los requerimientos relacionados con el objeto del contrato que sean puestosa su
consideracion.

Realizar las actividades relacionadas con los procesos de recepcion, radicacion, notificacion y entregade
correspondencia y digitalizar e el aplicativo de correspondencia de la entidad, cuando se requiera.

Darrespuesta y seguimiento a la solicitud de creacién de expedientes virtuales.

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota ERU(29 enero 2018 — 28 agosto 2018)
Cargo Asignado: Gestion Documental
Objeto: Prestar servicios de apoyo para el desarrollo del proceso de gestion documental de la empresa.

Funciones

Realizar las actividades relacionadas con los procesos técnicos archivisticos como: Clasificacion,
Ordenacién, Depuracién, Encarpetado, Foliacién, Rotulacién, elaboracion de Hojas de Control e
inventarios Documentales. Asi como la sistematizacién y digitalizacion de los documentos de los
archivos de la empresa.

Realizar actividades necesarias relacionadas con el almacenamiento y traslado de unidades de
conservacion.

Dar respuesta a la solicitud de consulta y prestarnos documentales y demas requerimientos que sean
solicitados al archivo. Asi como el apoyo en el seguimiento, recepeion, traslado, descargue y re archivo
de la documentacién en calidad de préstamo.

Entregar avances de produccién de acuerdo a los cronogramas previstos para la organizacion de los
documentos por la Empresa.

Elaborar las respuestas a los requerimientos relacionados con el objeto del contrato que sean puestos a su
consideracion.

Realizar las actividades relacionadas con los procesos de radicacién y digitalizacion en el aplicativo de
correspondencia de la entidad. Asi como aquellas actividades de diligenciamiento de planillas,
distribucion y seguimiento a la correspondencia, cuando se requiera.

Dar respuesta y seguimiento a la solicitud de creacion de expedientes virtuales.



SERVIOLA S.A.S (25 octubre 2016 — 17 junio 2017)
Cargo asignado: Auxiliar De Documentacion

Funciones:
Realice las facturas de los exportadores de despacho para diferentes ciudades en los aplicativos

Expedir permisos de exportaciones.
Verificar, organizar, radicar documentacion para la salida de vehiculos del despacho de Ajover

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
(01 enero 2014 — 31 diciembre 2015)
Cargo asignado: Digitadora

Funciones:

Digitar, Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos,
elementos, correspondencia, de competencia de ]a entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos,

Digitar los documentos entregadas por los profesionales de la salud.

Tramitar el pedido de papeleria y los diferentes insumos, con el fin de obtener el suministro de los
elementos necesarios para el desarrollo de las actividades.

Suministrar informacién pertinente a las personas autorizadas sobre asuntos relacionados con el areade su
competencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Las demés que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

ON3D STUDIOS (03 febrero — 2 junio 2014)
Cargo asignado: Auxiliar Administrativa

Funciones:
Actualizar y mantener al dia procedimientos, guias, manuales, o incluso bases de datos.
Gestién de la comunicacién en la empresa. La comunicacion entre el departamento de administracién y

las altas esferas de la empresa debe ser fluida y constante. Ademas, las tareas administrativas también se
ocupan de comunicarse con proveedores y cliente.

GENNIUS LTDA ( 10 febrero 2011 — 10 diciembre 2013)

Cargo asignado: Auxiliar Administrativa

Funciones:

Elaborar oficios, informes, documentos y memorandos en general asignados por el area para dar respuesta

" a las solicitudes internas y externas de competencia de 1a entidad y bajo la normatividad queaplique a cada
tema. :
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’@‘ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién PObli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
MGty ¥ aliiaed (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-07 15:17

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHANA ANDREA PINILLA NOVA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1016052447

Lugar de nacimiento

¢ |pais| coLomBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y PERSONERIA DE SOACHA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio SOACHA

Direccién | [‘Carrera 3 2A 09 CC. Unisur Loc. 1042"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Walgl Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
" .l presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
" del servicio ptblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
" | interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

g e 11. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

|| Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos

laborales

Cesantias e intereses de ¢

esantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

'Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
| Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

: 1k PARTICIPACIONVEN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Pais

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

S No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

) T e R

Tengo actividades econdmicas privadas:

Si No | X

: 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

L —

AR s L T

‘ Tengo conyuge o compafiero(a) permanente:
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a |a labor o actividad que desempefio:

| De acuerdo con lo consagrado en |la Ley 2013 de 2019, a continuacion proce
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Si

No | X

do publica y diular rctivaete el registr

0

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

-5| Tipo documento

NUmero

ikt
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

' consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtod de Descripcion del potencial conflicto de interés
‘ identidad laentida

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

: " Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
LWk directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con @nimo o sin @nimo de lucro
| (nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

w1 Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

j S Calidad Valor Pais
[ encargo fiduciario

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina 4 de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valo'r

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

"1 Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacion de oficio
4. Ntimero de formulario 14518109861
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional il- Euzén electrénico
10160524 4 7|0 |nesedesoss /\ G\L/
ks 4 IDENTIFICACION oS \/\\
7 |2+ Tipo e contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Idenificacn’, / \/
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 101 6/0 8 M
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento /S/ﬁ:.:(i ad@.mctpso
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. /1’\1 \ [ |Bagata, D.C. 001
Lt |31 Primer apelido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre | | ’? ssio/lméncmbres
i PINILLA NOVA JOHANA /\\\\ "'/ ANDREA
i 35. Razén social /\ S
it ~ \ 7
A P 4 </ A
o 36. Nombre comercial '\\“‘ g 1’4@
i / P4 k it \\‘ i
/ /UBICACION ‘\\\\/
L |sepas 39. Departamento /"™ e e 40. Ciudad/Municipio
I/%0. . |coLomBIA 1 6 9 |Bogota D.C. f_; -\/ T \,/}j 1 1 |Bogota, D.C. 001
" Wdr | 41, Direccién principal /
- ”> \/
.\ |cR124 18A 85 9 ’\\
s i} | - . e T 7
¥ 42. Comeo electrénico johanapinilanova@hotmail.com 7~ \,\ Fx 4\ WS
43, Cédigo postal [44.Te|efo.’;_o’-\ Fb / ,\ '\u/ 29866 3 145 Telsfono 2 3214811412
e &/ "CLASJFICACION
Actiyidad econémica " \\ i Ocupacién
Actividad principal Actl’(noad.sscunug\n — Otras actividades 52. Namerg
ki | 46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédlg \ 4. Fec,ra“ac.n act dad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
e o s 21 1]|2018091 9| \7,4—&\0\[‘1201‘8/091 | | | \ ] \ |
i L / { - Responsabilidades, Calidades y Atributos
| 3 " 1 2 3 '\G\\> u«-..w 3 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N, R e
s5.coago[4 0| | ,\\llllll\\llllllll\i
49 - No responsable de IVA
v
Exportadores
i 1 2 8 9 10
) ‘ l ‘ ‘ i J 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
¥ f 54. Codigo |57. Modo i |
[ gt 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Fl | | | l 1 J EX | |
o |
i ] IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendr vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
) Para uso exclusivo de la DIAN ;
59 Anexos St |:| NO E 60, No. de Folics: EI
La mformacldn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
R y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | girma autorizada:
! inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administralivos
sancionatorios o de suspension, segtn el caso, Pardgralo derl articulo 1.6.1.2.6 del Decreil? 1E§5
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: 985. Cargo
Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 02:10:26FM










- [PLAZO DE EJECUCION

",DESARROLLO URBANO DE BOGO
' contrato de prestacmn de serwcros NQ

interna, radicado 20204000003323 del 24 de enero de. 2020 %
‘modificacién, con base en la siguiente justn” cacmn

“Quella Junta Directiva de Ia Empresa de. Renovaa

<Bogots O. C.*en su amculo ;.'pn‘mer'O'_ estable

" [VALOR INICIAL BEL -

EMPRESA Dl: e
REHDUAGIIIH ¥ DESARRBLLD
URBANO DE BO"OTA :

Transformamos. mgdaﬂ_, .

J&LCALU[AMA.YOR‘
ps Bosomn C:

Pégma 1 deﬁ‘

s CONTRATANTE

CONTRATISTA

| ORDENADOR DEL GASTO. |C.C

OBJETO DEL CONTRAVT'E):" | ek

‘|CONTRATO

'PRES ENTE MO DIFICACION

4.De conformldad con lo sollmtado por ol superwso"“ i

Atuerdo No. 004 de 2016<"por-el.cual se adopta:
se definen: fas funciones de Jas dependencras’ ;

a

dependenc:as de Ja Empresa y en.al: nume la q e
Subgerencia de Gestién Corporetiva, entre ofras; se encuentran:la



EMF'RESA DE : oS
REHUVAG!UH Y DESARRDLLO :

: UHBANO DE BOGOTA e ALCALGIA MAYOR
o e mirom i . J : 1 DE BOGOTAD.C.
I}qﬂsfo'mamm cmdad s ' SRS PABITAY
Pagina 2 de 6

* el diseffo y-Ja ejecucion de Jos. programas pfanes ¥ actrwdades re!acronados con los procesos de
gestién de recursos {Tsicos; ﬁnancaeros, tecriolégicos, talento humano, gestién documental y
servicios administrativos para el debido funcionamiento de la Empresa’; 15. "Adoptar y dirigir las
politicas en materia gestién documenta! dela Empresa y de administracion del archivo de la entidad,
de acuerdo con !as polffrcas dernrdas par el Arch.'vo D;strftaf yel Arch!vo General de fa Nacién.”

Lz Subgerencra de Gestrdn Corporat:va como responsable del proceso de Gestién Documental de Ia
Empresa, contraté el ‘personal para apoyar la ejecucion de actividades. administratives en los
siguientes pmcesos archivisticos: ‘clasificacion, ~ordenacion, depuracién, encarpetado, foliacién,
_fotufacion, hojas - de ‘control- e inventarios | documentafes, sistemalizacién y digitalizacién de los
documentos, de tal forma que facilite la “busqueda; consulta y ‘conservacién. de .Ja memoria
('inshtucronal ‘para garannzar el Iogro de Ios objetivos y mietas del proceso. :

Asf las cosas, y teniendo:en: cuem‘a que en !a acruahdad la empresa no cuenta con personal en la
planta para atender las actividades del plan de: accion formulado para el proceso. de Gestibn
Documental, surge ia. necesio*ad de adicionar y pron'ogar ef contrato de (14) personas con el mismo
objefo y ‘obligaciones que apoyan Ja- ejecuc:dn .de_ aclividades administrativas y permanentes del
proceso arch:v?stzco como: clasificacion, -ordenacion, depuracion, encarpstado, foliacidn, rotulacion,
hojas de’ oonrro}a inventarios documenta!es sistematizacion y digitalizacion de los documentos, de fal
forma qua facilite’ la basqueda; “consulta, ‘custodia y conservacion de la memoria institucional, para
garantizar-el logro de fos objetrvosy metas en cumpi:mrento de fa normatividad vigente y del Plan de -
accidn del procesa. :

_ Por lo expuesto ﬂntenormenfe fa superwsnjn def conrraro considera viable la modifi cacién del
contrato, en lo perhnenfe a adicionario por ef valor de-§ 4.444, 800 para cubnr la prérroga por términa
de dos {2) meses, es decrrhasta el 30 de marzo ‘de. 2020

La presente modrfcacién se encuentra programada en el Plan de Contratacién de fa presente.
wgenc:a 2020."

+ B El contrato se encuentra wgente por lo Lanto Ias partes convienen modrF carlo, bajo las
siguientes:

CLAUSULAS

P,RIMERA PRORROGA Se:prorroga e plazo de- elecucmn del contrato de prestacion de
“senvicios No. 091—2019 por eI terrmno de dos {2):'meses mas, es decw hasta el 30 de marzo
de 2020.

SEGUNDA ‘ADICléN Se adiciona el valor del contrato de prestacién de servicios 091-
2619 en la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
” OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($4.444. 800}, para un valor total de TREINTA MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA ¥ TRES MIL:DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($30.743.200).
TERGERA- 1MPUTAC|ON PRESUPUESTAL La: presente adicion esta amparada por el
_Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202001 5¢6. del 23 de enero de 2020
* expedudo por el-Gestor Senior 3 - Presupuesto.

GUARTA- GARANTIA. El contratlsta se comprornete a modificar la garantia exigida en la
pallza de. cumplzmientc del contrato que cubra el plazo prorrogado y valor adicionado en la
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PRESA DE
N

UREANO DE B@Gom..,'"
Translormamos c.udac

presgnte: modlfscamon Ta cual debe ser-.:
para su r&cpectwa aprobaclon & 3

(QUlNTA REQUISITOS PARASU PERF' e

Se alteran por medlo de la: presente mod,f
legales. 2

Para constancia se firma en quot‘_ét D.C..

/Subgerente deGestion Corporatw :
Ordenadora. del Gasto gois e

Aprebs; Andrea Pedroza tolina - D;rectora de Gesbda Cumracfwt & :
Revisé: Camilz Pérez Tomas - Contratista -Direccén.de Gestién Canfmctual BRTs BV
Elabord: Karen Verénica szdncmas Conn'azma D:racciéade 'Can}ractu 43
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| EMPRESADE 2 .\3 Hyle
RENOVACION Y DESARROLLD \K\ 7
URBANO DE BOGOTA ALCALDIA MAYOR

DE BCGAOTADLC.
Transio man-os cudad U g I - 20 T 9

HABITAT

CONTRATO No. Pégina 1 de 11
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION
CONTRATANTE: EMPRESA DE éENE)/ﬂﬁON Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C
NIT No. 830.144.890-8,
ORDENADOR DEL GASTO: GEMMA EDITH LOZANG RAMIREZ
C.C.No. 51.589.720 =
Subgerente de Gestion Corporativa
-cONfRATlsrA: JOHANA ANDREA PINILLA NOVA
C.C. No. 1.016.052.447
OBJETO: Prestar servicios de apoyo para el desarro‘lk%ie[

proceso de gestién documental de la empresa.
VALOR: $26.298.400 Micte «—
PLAZO DE EJECUCION:  Hasta el 30 de Enero de 2020. 7
SUPERVISOR: Subgerente de Gestién Corporativa. =

GEMMA EDITH LOZANO RAMIREZ, idéntificada con la cédula de ciudadania nimero
51°589.720, quien en su calidad de Subgerente de Gestién Corporativa y Ordenador del
Gasto, obra en nombre y representacion de LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., segun Resolucion de nombramiento No. 025
del 31 de enero de 2018, posesionada mediante Acta No. 004 del 5 de febrero de 2018,
debidamente facultada segin delegacion efectuada porjla Gerencia General a través de las
Resolucién No. 436 del 17 de octubre de 2018, quien para efectos de este documento se
denominara LA EMPRESA, por una parte, y JOHANA ANDREA PINILLA NOVA~identificada
con la cédula de ciudadanfa No. 1.016.052.447, Glien para efectos del presente contrato se
llamard CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato de prestacidon de
servicios con fundamento en la Ley 80 de 1893, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20135, Decreto Ley 019
de 2012 y en los demas decretos reglamentarios y en las clausulas que a continuacion se
enuncian, pravias las siguientes consideraciones:

1. Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el
estudio previo suscrito por la Subgerencia de Gestion-Torporativa atendiendo la
justificacién sefalada en el mencionado e;tc(dio.

2. Que la Subgerente de Gestion Corporativa certificd que el contratista cuenta con la
idoneidad y experiencia necesaria y cumple con los requisitos exigidos para ejecutar el
presente contrato. /%
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Que per las consideraciones anteriores, el Ordenadarel Gasto deja constancia en el
presente documento que el CONTRATISTA cuenta con la idoneidad y experiencia
necesaria y cumple con los requisitos exigidos para ejecutar el presente contrato,
ademas que en este caso no fue necesario la obtencién previa de varias ofertas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Que la Subgerente de Gestién Corporativa.cerificé la inexistencia de disponibilidad de
recurso humano suficiente para el lo’g’ro de los objetivos institucionales de LA
EMPRESA, de acuerdo con ei objeto de! presente contrato.

Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principic de ia autonomia de fa voluntad, las
partes celebran el presente contrato, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestﬁr/sgrvicios de apoyo para el desarrolio del
proceso de gestidn documental de la empresa.

SEGUNDA. - OBLIGACICNES DEL CONTRATISTA. Para la celebracion y ejecucion del
presente contrato, el CONTRATISTA dard cumplimiento a2 los derechos y deberes
consagrados en los articulos 40. y 50. de la Ley 80 de 1993, en especial se obliga a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

il

Realizar las actividades relacionadas con los procesos técnicos archivisticos
como: clasificacion, ordenacidn, depuracién, encarpetado, foliacion,
rotulacion, elaboracion dé Hojas de Control e Inventarios Documentales. Asi
como la sistematizacion y digitalizacién de los documentos de los archivos de
la empresa. :

Realizar las actividades Tiecesarias frente al almacenamiento y traslado de
unidades de conservacion.

Dar respuesta a las solicitudes de consulta y préstamos documentales y
demas requerimientc)s/q ue sean solicitados al archivo por las diferentes areas
de la Empresa.

Prestar apoyo en el seguimiento, recepcion, traslado, descargue y re archivo
de la documemaciof en czlidad de préstamo.

Entregar avances de produccién de acuerdo a los cronogramas previstos por
la empresa paraﬂg organizacion de los documentos y cumplimiento de las
metas establecidas en el plan de accion del proceso.

Elaborar las respuestas a los requerimientos relacionados con las actividades
que vinculan los procesos archivisticos de la Empresa.

Realizar las actividades relacionadas con los procesos de recepcion.
radicacién, notificacién y entrega de-la correspondencia, haciendo uso de las
aplicaciones previstas por la empresa para el desarrollo de cada actividad.
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Generar los radicados en.el siz%Wrudita para realizar el cargue de los
documentosgdigitales los cuales~deben esla}r asociados a los expedientes

virtuales.

OBLIGACIONES GENERALES:

1

2.

10,
11.

12

13.

14.

15.

Ejecutar de manera oportuna y eficiente el objeto d&l coritrato de acuerdo con las

obligaciones establecidas. .
Practicarse examen pre ocupacional y entregar el certificado respectivo a LA
EMPRESA, en los términos y oportunidades establecidas en el articulo 2242218
del Decreto 1072 de 2015.

Salvaguardar y responder por los equipos ¥ elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales. :
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtenga como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del
contrato. :

Informar oportunamente de cualquier peticin, amenaza de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos gque afecten
los intereses de LA EMPRESA. ' :

Mantener actualizado su domicilio duranite la vigencia def contrato y cuatro (4) meses
mas y presentarse LA EMPRESA en el momento en que sea requerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion, en caso que aplique.
Adelantar opartunamente los tramites y cumplir ‘Ios requisitos para la ejecucion del
contrato. :

Defender en todas sus actuaciones los intereses de LA EMPRESA y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio
del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Presentar los informes requeridos durante el desarrollo del contrato, de manera
oportuna y completa. “ -

Cumplir con los lineamientos dados por LA EMPRESA en lo relacionado con la
sostenibilidad y participacion en el Sistema Integrado de Gestién de LA EMPRESA.
Aportar y utilizar para el cumplimiento del objeto contractual los equipos de cémputo
y otros necesarios y de su propiedad, los cuales deben contar con licenciamiento
legal para la-utilizaciéon de software, lo cual no genera ninguna clase de costo
adicienal para la ERU,

Reportar previo al pago de cada uno de los instalamentos pactados, un informe
detatlado de actividades, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato.
Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social, en
Salud, Pensién y Riesgos laborales, para el caso de personas naturales,
adicionalmente para las personas juridicas, estar al dia en el pago de parafiscales,
de acuerdo con la normatividad vigente. '

Reportar previo al pago de cada cuenta dé cobro la informacion requerida en el
SECOP correspondiente a los meses anteriores al periodo facturado. %
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18.  Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en
el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015

17. Curnplir con los lineamientos establecidos en el Plan Institucional de Gestién
Ambiental-PiGA, las normas, orientaciones y leyes ambientales aplicables.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: En desarrollo del objeto del contrato, LA
EMPRESA contrae las siguientes obligaciones:

Realizar los pagoes correspondientes de conformidad a lo sefialado en este contrato.
Suministrar la informacién necesaria y oportuna para el desarrolio del objeto del contrato.
Responder oportunamente |as solicitudes del CONTRATISTA.

Realizar la afiliacién del contratista a la Aseguradora de Riesgos Laborales, segin lo
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.5 Decreto 1072 de 2015.

Pl ol

CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del presente
contrato sera hasta el treinta {30} de enero de 2020.¢ofitados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previc cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

QUINTA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: Para todos los efeclos legales la duracion del
presente contrato serd desde la.fecha de suscripcion del mismo, y hasta el plazo de
gjecucién y cuatro {4) meses mas.

SEXTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
presente contrato es por la suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL. CUATROCIENTOS PESOS ($26.298.400), Valor que incluye todos costos
directos e indirectos para la prestacién del servicio.

SEPTIMA.- FORMA DE PAGO: LA EMPRESA pagard al CONTRATISTA el valor de este
contrato asi: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
($ 2.222.400} M!CTEﬂﬁnSuates, que se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la presentacién de la factura o documento equivalente, previa entrega del
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES, el cual sera debidamente aprobado por el
supervisor mediante la expedicion y diligenciamiento del certificado de cumplimiento,
formato por medio del cual se certifica Ja prestacion efectiva del servicio del periodo 2 pagar,
y el cumplimiento de las obligacicnes contractuales; cada informe presentado para pago
correspondera a un mes de ejecucion efectiva del servicio contratado, igualmente debera
verificarse por parte del supervisor el reporte de toda la informacion requerida por el SECOP
con anterioridad al periodo facturado, éste Ultimo requisito no se requerira para el primer

pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Por aspectos financieros y presupuestales, los periodos de page
corresponderan a periodos de treinta (30) dias calendario, comprendidos entre el dia 1 del
mes en que se inicia la ejecucion y el dia 30 del mismo mes y asi sucesivamente hasta la
terminacién del plazo pactado; no obstante lo expuesto se podran presentar pages de
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periodos fraccionados al inicio y finalizacion del contrato, con el fin de dar cabal
cumplimiento a los pericdos de page aqui definidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de
pago supone la prestacién efectiva del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Para el lltimo pago el CONTRATISTA deberd, junto con los
documentos ya refacionados, presentar el respectivo paz y salvo de acuerdo con &l formato

establecido para tal fin.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de terminacién anticipada del contrato, soto habra
- lugar al pago de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectie LA EMPRESA en vitud de! presente
contrato estarén sujetos a la programacion de recursos del Programa Anual de Caja

(P.A.C).

OCTAVA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los desembolsos que LA EMPRESA efectie
para el presente contrato, se subordinan a las partidas presupuestales y a las cuantias y
montos aprobados en el;A.C y el certificado de disponibilidad presupuestal No.201801 483~
del 22 de enero de 2019 expedido por el Gestor Senior 3 - Presupuesto. ~—

NOVENA. - LIQUIDACION: De acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la ley 80 de 1993, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no es de carécter obligatorio
liquidar el contrato, por lo tanto, el presente contrato no requiere liquidacion.

DECIMA. - REGISTRO Y APROPIACIO|N PRESUPUESTAL: El presente contrato esta
sujeto a registro presupuestal y la entrega de las sumas de dinero a que se obliga LA
EMPRESA se subordina a las apropiaciones que de las mismas se haga en los respectivos
presupuestos.

DEGIMA 'PRIMERA. - EXCLUSION DE RELACION LABCRAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA goza de plena autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento ‘de sus obligaciones. En ningdn caso, el presente contrato genera relacion
laboral, ni prestaciones sociales y demés derechos laborales. En consecuencia, las partes
reconocen y aceptan que el CONTRATISTA solo tendra derecho al pago de lo
expresamente pactado en este contrato y que no existe ninguna clase de relacién laboral
entre elias.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA acepta la posibilidad que LA EMPRESA
facilite ef uso de sus instalaciones, eguipos y herramientas para la ejecucion del presente
contrato, sin que esto signifique modificar la naturaleza de la relacidn contractual que existe
entre las partes, pues el CONTRATISTA mantendra su autonomia e independencia en el

cumplimiento del objeto contratado. % .
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DECIMA SEGUNDA. - SUPERVISION; LA EMPRESA supervisara y contralara la correcta
ejecucion del presente contrato por intermedio de la Subgerente de Gestién Corporativa o
por quigen designe por escrito el ordenador del gasto, quien asume la respensabilidad per el
segumyenlo y control del contrato, asi como {a correcta y cabal ejecucion del mismo. El
supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son
propias, las consagradas en el Manual de |a Supervision e Interventoria de conlratos, en la
Lgy_1474 del 2011, y las normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen, y las
siguientes:

a) Brindar informacion al CONTRATISTA relacionada con el ambiente donde desarrollara
sus actividades en cumplimiento del objelo contraciual.

b) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas y
realizar el cargue de dicha informacién en la plataforma SECOP.

¢) Levantary firmar las actas respectivas.

d) Informar y salicitar oportunamente a la Direccidn de Gestion Contractual, cualquier
modificacion al conirato, siempre y cuando los hechos estén plenamente justificados.

e) Impartir las recomendaciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones gue
estime canveniente sobre el desarrollo del contrate,

fy Verificar como requisito para cada pago, que €l CONTRATISTA se encuentre al dia en
el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social integral, para lo cual se
deberan anexar las certificaciones expedidas por las entidades a las cuales se les
realizan dichos aportes.

g) Verificar que el contratista cargue los informes de ejecucion en la plataforma SECOP, y
realizar las aprobaciones correspondientes.

PARAGRAFO: En el evento de cambio de supervisor, no sera necesario modificar el contrato,
y la designacion se efectuara mediante comunicacién de la Direccion de Gestion Contractual,
previa designacion del ordenador del gaste, con copia al contratista'y a la carpeta del contrato.

DECIMA TERCERA. — GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, el CONTRATISTA debera constituir una
garantia @ su eleccién, a favor de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C identificada con NIT. 830.144.830-8, conforme a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, que ampare e Cumplimiento del contrato: Por una cuantia
equivalente al 10% del valor total del contrato, por el término de ejecucion del contrato y cuatro
{4} meses mas.

PARAGRAFO. En todo caso, la garantia se entendera vigente hasta la terminacion del
contrato y |a prolongacion de sus efeclos, y no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral. La Garantia requiere para su validez de la aprobacion por parte de la
Directora de Gestion Contractual de LA EMPRESA.

DECIMA CUARTA. - INDEMNIDAD; E! Contratista se obliga a mantener indemne LA
EMPRESA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por &l
valor del presente confrato. -

:
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DECIMA QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podré ceder el
presente contrato a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacién
escrita de LA EMPRESA pudiendo esta réservarse las razones que ténga para negar dicha
autorizacién, careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este
requisito, siendo causal de terminacion del presente contrate. La celebracién de
subcontratos, no exonerarda al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en
virtud del presente contrato, LA"EMPRESA no adquirira relacion alguna con estos. Las
condiciones generales de la garantia de cumplimiento deben sefialar gue en el evento en
que por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar,
como cesionario, con la ejecucion del contrato y LA EMPRESA estuviese de acuerdo con
ello, el CONTRATISTA aceptara desde el momento de la-contratacion de la péliza la cesién
del contrato a favor del asegurador. En éste caso el asegurador cesionario debe modificar |a
garantia existente para amparar el cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por
virtud de fa cesién. :

DECIMA SEXTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN:
INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERALES Y CADUCIDAD: Las
partes contratantes incorporan en este contrato los principios de interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterales y caducidad administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17 y 18
respectivamente de la Ley 80 de 1993; LA EMPRESA podré hacer uso de las facultades
excepcionales alli previstas. -

DECIMA SEPTIMA. - MULTAS: Durante la ejecucion del contrato, el incumplimiento o mora
injustificados de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del
pliego, la propuesta, el contrato y fos documentos que forman parte de éste, faculta a LA
EMPRESA para descontar, por concepto de multa. el equivalente al uno por ciento (1%), sin
que exceda el diez por ciento (10%) del valor del Contrato, descuentos que seran sucesivos
diarios, por incumplimiento. Para el efecto el contratista autoriza con la suscripcién del presente
conitrato que ef valor de las mismas sea descontado de la factura cobrada para la fecha en que
se genere éste descuento. Para tal efecto se observara el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de [a ley 1474 de 2011.

DECIMA_ OCTAVA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: .En caso de incumplimiento
definitivo, por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones| contraidas en el presente contrato,
aquél pagars a LA EMPRESA, a titulo de pena y como estimacién anticipada de perjuicios, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la cual se hara efectiva sin
perjuicio de ia imposicién de multas y de Ia declaratoria de caducidad del contrato. El valor de
clausula penal pecuniaria se tomara o descontard del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo
hubiere, para lo cual éste autoriza expresamente a LA EMPRESA z efectuar el descuento; o
de |2 garantia de cumplimiento constituida y, si esto no fuere posible, se procederz al cobro por
via ejecutiva. La aplicacién de la clausula penal pecuniaria no excluye [a indemnizacion de
perjuicios, si el monto de &stos, a juicio de LA EMPRESA, es superior al valor de la clausula
penal pecuniaria. El precedimiento de aplicacién de la Clausula Penal aqui establecida, se hara
conforme a lo indicado en ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. %
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DECIMA NOVENA. - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: La
deciargd@n e imposicion de multas y la cléusula penal pecuniaria se haran cumpliendo el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474
del 2011 y demas normatividad vigente.

VIGESIMA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA con ocasitn
de la celebracion y ejecucion del presente contrato respondera civil y penalmente por las
obligaciones derivadas del mismo y por 1as acciones y omisiones que le fueren imputables y
que causen dafio a LA EMPRESA. Ninguna de las partes seré respansable frente g la otra 0
frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

VIGESIMA PRIMERA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran
responsables ni se considera que han incurrido en incumplimiente de sus obligaciones
reciprocamente adquiridas, si se presentaren durante la ejecucién del contrato.
circunstancias de fuerza mayor o caso forfuilo, de conformidad con las definiciones del
articulo 1* de la Ley 95 de 18S90 y lo establecido para el efecto por la Ley Civil. El
CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a LA EMPRESA las circunstancias de
fuerza mayaer o caso fortuito acompanando |a exposicion de los motivos correspondientes la
cual se presentard dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de las
posibles causas de la demora cuande esto sea posible. Asi mismo, el CONTRATISTA
acompanara a la mencionada notificacién todos los documentos soporte, debidamente
aceptados por los supervisores que acredite o justifique la demora ocasionada por la fuerza
mayor o €l caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumpliré su obligacion. En
caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso foriuito, el
CONTRATISTA informara por escrito LA EMPRESA, dicha circunstancia o circunstancias
cada quince (15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles;
vencidos los cuales la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANC DE
BOGOTA D.C podra dar por terminado el presente contrato de forma unilateral por medio de
un acto administrativo de terminacién, el cual sera notificado al CONTRATISTA sin que
haya lugar a sancion alguna para éste. Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobadas no excedieren de sesenta (60) dias habiles, se levantara
un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de suspender los témminos de éste
contrato y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se reiniciara la ejecucion
del mismo, mediante acta suscrita entre las partes. Evento en el cual el CONTRATISTA se
obliga a prorrogar iguaimente la vigencia de la garantia que ampara el objeto contractual.

VIGESIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES:
Con la firna del presente contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento
gue no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 {Estatuto Anticorrupcion),
734 de 2002 y demas normas concordantes y que, si llegare a sobrevenir alguna, debera
actuar conforme a lo dispuesto en Ias normas legales.

VIGESIMA TERCERA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por fratarse de un contrato de
prestacion de servicios, regido por la Ley 80 de 1983, el iteral h) del numeral 4 del articuio
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2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y plena independencia, por lo cual no
contrae ningtn vinctlo de carécter laboral con LA EMPRESA. El presente contrato en
ningin caso causard el pago de prestaciones sociales inherentes a favor del
CONTRATISTA.

VIGESIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA seré responsable de los
conceptos que emita en desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como de mantener
la reserva y confidencialidad de fa informacién que obtenga como’ consecuencia de las
actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.

VIGESIMA QUINTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es
independiente de LA EMPRESA y, en consecuencia, el CONTRATISTA no es su
representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA no fiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de LA EMPRESA, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a s:u cargo.

VIGESIMA SEXTA. - FORMAS DE TERMINACION: El p'fesente contrato se podra terminar
en los siguientes eventos:

1. Por vencimiento del plazo de ejecucion.

2. Por mutuo acuerdo entre las- partes, siempre que con.ello no se causen perjuicios a LA
EMPRESA. En este caso, el CONTRATISTA deberé’entregar al supervisor un informe
porméncrizado del estado def contrato, como requisito previo a dar por terminado el
contrato.

3. Por cumplimierito en la ejecucion del objeto contractual.

4. Enforma unilateral por parte de LA EMPRESA conforme a Ia ley.

5. Por no prorrogar, sin justa causa, la garantia de cumplimiento dentro del término que se
le sefiale para el efecto. i

6. Porcualquiera de las causales previstasen laley. .

7. Por fuerza mayor o casa fortuito que haga imposible continuar con su ejecucion.

PARAGRAFO 1: El documento de terminacién anticipada del contrato debera ordenar los

pagos a favor del CONTRATISTA, asi como |a liberacién de saldos no ejecutados.

VIGESIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: EI
presente contrato se entiende perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes y
para su ejecucién se requiere de la expedicion del registro presupuestal por parte de LA
EMPRESA y de la aprobacién de la garantia de cumplimiento por parte de la Directora de
Gestién Contractual de LA EMPRESA.

: i
VIGESIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman ‘parte integral del presente
contrato y obligan juridicamente a fas partes, los siguientes documentos:

1. Estudio previo.

2. Certificados de disponibilidad y registro presupuestales.

3. Certificacion de insuficiencia o inexis}encia de personal de planta expedida por la
Subgerente de Gestidn Corporativa. : %
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4. Lla certificacién sobre idoneidad del CONTRATISTA, expedida por la Subgerente de
Gestién Corporativa.

5. Las actas y acuerdos suscritos entre LA EMPRESA y el CONTRATISTA con ¢ ocasion de

" la ejecucion del presente contrato.
8. Los demas documentos relacionados con la celebracion del presente contrato.

VIGESIMA_NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el
evento en que se presenien diferencias entre las partes, con ocasién de la celebracién del
presente contrato, de su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacién, las partes acudiran
al empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales establecidos en la
ley. De igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en forma directa
se acudira a 1a jurisdiceién contencioso adminisirativa.

TRIGESIMA. - REGIVMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Este cantrato se regira por el Estatuto
General de Contratacion vigente y sus Decretos Reglamentarios, Estatuto Anticorrupcion,
las Leyes de Presupuesto y en general las normas civiles y comerciales vigentes, las demas
normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las
disposiciones que en esta materia expida el Alcalde Mayor de Bogota.

TRIGESIMA PRIMERA. — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que LAS PARTES deban efectuarse en desarrollo del presente Contrato
constaran por escritc y solo se entenderdn debidamente efectuadas si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

"| Cargo: Subgerente de Geslion Corporativa. v~ | Nombre: Jhoana Andrea Pinilla Nova. /

LA EMPRESA CONTRATISTA

Direccion: Autopista Norte No. 97 - 70 Piso 4. | Direccidn: Carrera 124#18%-85
Teléfono: 3599494 Ext. 481 Teléfono: 2985631

Carreo electrdnico: glozanor@eru.gov.co Correo elecirdnico:
johanapinillanova@hotmail.com

TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos fegales del
presente contrato, seré la ciudad de Bogotd D.C.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. a los, 05 FEB 9n19
LA EMPRESA CONTRATISTA,

mm‘, ' : \’)o\mna Qi)ﬁd.

GEMMA EDITH LOZANO RAMIRE{ JOHANA ANDREA PINILLA NOVA
Subgerente dg Gestién Corporativa
Crdenador del

asto
Prayeclt. Karen Verdnica Pinzon Corles ~Contratistz- Direccibn de Geslitn Conltractual g ﬁ
Revisd: Andrea Pedreza Molina - Direclor de Geslion Conlrac'uaEt




*
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTAD.C.

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C.

Certifica

Que PINILLA NOVA JOHANA ANDREA identificada con cc 1.016.052.447 suscribio con
la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., con Nit: 830.144.890-8,
los contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacién:

Niimero de contrato

135-2018

Objeto

Prestar servicios de apoyo para el desarrollo del proceso de gestion
documental de la empresa

Obligaciones

il

T

Realizar las actividades relacionadas con los procesos
técnicos archivisticos como: clasificacién, Ordenacién,
depuracion, encarpetado, foliacion, rotulacién, elaboracion de
hojas de control e inventarios documentales asi como [a
sistematizacién y digitalizacién de los documentos de los
archivos de la empresa. /

Realizar actividades necesarias relacionadas con el
almacenamiento y traslado de unidades de conservacion.

Dar respuesta a tal solicitud de consulta y prestarnos
documentales y demas requerimientos que sean solicitados al
archivo. asi como el apoyo en el seguimiento, recepcidn,
traslado, descargue y re archivo de la documentacion en
calidad de préstamo.

Entregar avances de produccion de acuerdo a los
cronogramas previstos para la organizacién de los
documentos por la empresa.

Elaborar las respuestas a los requerimientos relacionados
con el objeto del contrato que sean puestos a su
consideracion.

Realizar las actividades relacionadas con los procesos de
radicacion y digitalizacién en el aplicativo de correspondencia !
de la entidad. asi como aquellas actividades de
diligenciamiento de planillas, distribucién y segunmiento ala
correspondencia, cuando se requiera.

Dar respuesta y seguimiento a la solicitud de creacién de
expedientes virtuales. :

Plazo

7 Meses

Fecha dé inicio

29 Enero de 2018

Fecha de terminacion

28 Agosto de 2018

$1.900.000

Valor mensual

Auopsta Nong No. 57 - 70
Eddico Poro 100 - Pisg £
Tol 3505462

WV BT GOV O

EMPRESA DE
RENOVACIGN Y DESARROLLD
URBANO DE BQGOTA

Comgy posul 110221
FT-133-V6

Teanslormamas ciudad

 Pagina 1 de2



*
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

Vallor Total . $13.300.000
Estado Terminado

Se firma en Bogota D.C., el 04 Agosto de 2020.
MONICA MARIA CABRA BAUTISTA

Proyectd: Claudia Nufiez — Contratista — Direccién de Gestién contractual

La presente certificacién no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia
de la misma y guarde el original

Aurtopista Nore Na, 87 - 70

EMPRESA DE

e r w RERDUACICAY DESARAOLLD

i URBANO DE BOGOTA
Transformamos ciudad

Césigo postar 110221 . ]
Pagina 2 de
FT-133-V6 ks




e
EMPRESA DE RENOVACIGN Y DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y

DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

Certifica

Que PINILLA NOVA JOHANA ANDREA identificada con cc 1.016.052.447 suscribié con la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., con Nit: 830.144.890-8, los contratos
de prestacion de servicios que se relacionan a continuacion:

Ndmero de contrato

291-2018

Objeto

Prestar servicios de apoyo para el desarrollo del proceso de gestidn
documental de la empresa.

Obligaciones

1. Realizar las actividades relacionadas con los procesos técnicos
archivisticos como:; clasificacién, ordenacién, depuracién,
encarpetado, foliacién, rotulacion, elaboracion, de hojas de control e
inventarios documentales, asi como la sistematizacion vy
digitalizacién de los documentos de los archivos de la empresa.

2. Realizar actividades necesarias  relacionadas con €l
almacenamiento y traslado de unidades de conservacién.

3. Dar respuesta a las solicitudes de consulta y préstamos
documentales y demas requerimientos que sean solicitados al
archivo.

4. Prestar apoyo en el seguimiento, recepcion, traslado, descargue y
re archivo de la documentacion en calidad de préstamo.

5. Entregar avances de produccién de acuerdo a los cronogramas
previstos por la empresa para la organizacién de los documentos.

6. Elaborar las respuestas a los requerimientos relacionados con el
objeto del contrato que sean puestos a su consideracion.

7. Realizar las actividades relacionadas con los procescs de
recepcion, radicacion, y entrega de la correspondencia, asi como
radicar y digitalizar en el aplicativo de correspondencia de la
entidad, cuando se requiera.

8. Dar respuesta y seguimientoc a la solicitud de creacion de
expedientes virtuales.

Plazo

5 Meses

Fecha de inicio

31 Agosto de 2018

Fecha de terminacion

30 Enero de 2019

Valor mensual $1.900.000
Valor Total $9.500.000

- Estado Terminado : |
Namero de contrato 091-2019

Objeto

|
Prestar servicios de apoyo para el desarrollo del proceso de gestion |
documental de la empresa. i

Obligaciones

1. Realizar las actividades relacionadas con los procesos técnicos |
archivisticos como: clasificacion, ordenacién, depuracion, |
encarpetado, foliacion, rotulacion, elaboracion de hojas de control e
inventarios documentales. asi como la sistematizacién vy

: ; i 73 9
Autopests Nosa No. 67 - 70

Fatieo Pm\u 100~ Pisa 4 EMPRESA DE ; K
Vel 258 54 84 RENOVACIGN ¥ DESARROLLO {31)

Wy O QO-’ - 3
Ceoaigo postal 110227

FT-133-V6

#iZ. S
3

URBANQ DE BOGCTA
Translormamos Giudad ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
Pagina 1 de 2




*
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

digitalizacion de los documentos de los archives de la empresa.

2. Realizar las actividades necesarias frente al almacenamiento y
traslado de unidades de conservacién.

3. Dar respuesta a las solicitudes de consulta y préstamos
documentales y demas requerimientos gue sean solicitados al
archivo por las diferentes areas de la empresa. |

4. Prestar apoyo en el seguimiento, recepcion, traslado, descargue y
re archivo de la documentacién en calidad de préstamo.

5, Entregar avances de produccién de acuerdo a los cronogramas
previstos por la empresa para la organizacion de los documentos y
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accion del
proceso.

8. Elaborar las respuestas a los requerimientos relacionados con las
actividades que vinculan los procesos archivisticos de la empresa.

7. Realizar las actividades relacionadas con los procesos de
recepcién, radicacion, notificacién y entrega de la correspondencia,
haciendo uso de las aplicaciones previstas por la empresa para el
desarrollo de cada actividad.

8. Generar los radicados en el sistema erudita para realizar el cargue
de los documentos digitales los cuales deben estar asociados a los
expedientes virtuales.

Plazo

Hasta el 30 de Enerc de 2020

Fecha de inicio

06 Febrero de 2019 ol

Modificacion 1

Adicién: $4.444.800
Prorroga: 2 Meses

Medificacion 2

Adicion: $2.222.400
Prorroga: 1 Mes

Fecha de terminacidon

30 Abril de 2020

Valor mensual $2.222.400 LE
Valor Total $32.965.600
Estado Terminado

Se firma en Bogotéa D.C., el 22 de julio de 202
G.'Luw

MONICA MAR]A CABRABAUTISTA

Proyectd: Claudia Nufez — Contratista — Direccién de Gestidn contractual

La presente certificacién no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia
de la misma y guarde el original

&
Autopisia Nora Ne. 67 - 70 5
o EMPRESA DE
Py -Pisad
?;ﬁ:'?s’a : gym o 13 r lﬂ RENOVACIGN Y nssmmn i%b

oW, B GORED
Coapo postal 110221
FT-133-V6

UREAND DE EOGOTA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA O.C.
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”@M Personeria

Municipal de Soacha

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA

CERTIFICA

Que la sefiora JOHANA ANDREA PINILLA NOVA identificada con cédula de
ciudadania niomero 1.016.052.447 de Bogota, suscribid con la Personeria
Municipal de Soacha, el siguiente contrato de prestacion de servicios como
APOYO A LA GESTION ORIENTADOS A APOYAR LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL.

¢ Contrato No. CD-075-2024, con fecha de inicio del 10 de abril del 2024.

En cumplimiento de estos contratos cumplio las siguientes obligaciones: 7. Brindar
apoyo en el retiro del material abrasiva de fos expedientes, los duplicados, copias
de jos expedientes, cambios de carpetas y en la foliacién de los documentos que
integran el archivo de la entidad asegurando que toda la informacién repose en el
expediente. 2. Apoyar en el proceso de digitalizacién del archivo. 3. Apoyar Jas
actividades de Gestion Documental, Archivo y correspondencia, en o referenfe a
Ja organizacion, clasificacién, ubicacion, Ordenacién, descripcién, inventario y
digitalizacién de archivo que tiene la Personeria. 4. Brindar apoyo en la
digitalizacién de las carpetas que integran el archivo central y de gestion de ia
entidad. 5. Apoyar en la elaboracién de la hoja digital de registro y control de cada
carpeta que conforman el archivo de la entidad. 6. Brindar apoyo en la
organizacion y consulta de los documentos y/o carpetas del archivo de la entidad
cuandeo se requiera. 7. Apoyar en el proceso de escaneo de los documentos que
se Je asignen. 8. Apoyar la entrega de correspondencia interna y externa cuando
se requiera. 9. Prestar apoyo en el seguimiento, recepcion, traslado, descargue y
re archivo de la documentacién en calidad de préstamo. 10. Dar respuestas a las
solicitudes de consulta y prestamos documentales y dar requerimientos que sean
solicitados al archivo 11. Las demés que por razén o con ocasién de los servicios
que se contratan, deba asumirse o sean solicitados por la Personeria.

Se expide en Soacha, a los veintitn (21) dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinticuatro (2024).

~

%LDLE PINEDA

Cr 4 No 28 10; C C UN!SUR Local 1042 Soacha Cundinamarca / Tel: Bdomso 7320202

r',%;’ | www.personeria-soacha.gov.co
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y Personeria

A#_ Municipal de Soacha

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA

CERTIFICA

Que la sefiora JOHANA ANDREA PINILLA NOVA identificada con cédula de
ciudadania numero 1.016.052.447 de Bogotd, ha suscrito con la Personeria
Municipal de Soacha, los siguientes contratos de prestacion de servicios como
APOYO A LA GESTION ORIENTADOS A APOYAR LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL. ‘

e Contrato No. CD-075-2024, duracién del 10 de ébril al 09 de octubre de
2024

e Contrato No. CD-021-2025, duracion del 04 de febrero al 16 de mayo de
2025,

En cumplimiento de estos contratos cumplié las siguientes obligaciones: 1. Brindar
apoyo en el retiro del material abrasivo de los expedientes, los duplicados, copias
de los expedientes, cambios de carpetas y en la foliacion de los documentos que
integran el archivo de la entidad asegurando que toda la informacion repose en el
expediente. 2. Apoyar en el proceso de digitalizacion del archivo. 3. Apoyar las
actividades de Gestion Documental, Archivo y correspondencia, en lo referente a
la organizacion, clasificacién, ubicacién, Ordenacion, descripcién, inventario y
digitalizacién de archivo que tiene la Personeria. 4. Brindar apoyo en la
digitalizacién de las carpetas que integran el archivo central y de gestion de la
entidad. 5. Apoyar en la elaboracién de la hoja digital de registro y control de cada
carpeta que conforman el archivo de la entidad. 6. Brindar apoyo éen la
organizacién y consulta de los documentos y/o carpetas del archivo de la entidad
cuando se requiera. 7. Apoyar en el proceso de escaneo de los documentos que
se le asignen. 8. Apoyar la entrega de correspondencia interna y externa cuando
se requiera. 9. Prestar apoyo en el seguimiento, recepcion, traslado, descargue y

: e www.personeria-soacha.gov.co &

ndinamarca / Tel: (601) 840 01 50 - 317 404 54 79

Carrera 4 #28-10 Centro Comercial Unisur local 1042 Soacha - Cu
il ncitificécionésjudiciaI‘es@’persoheriaisoécha.gbv.co - ;ontactenos@personeria-soacha-gov.co
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re archivo de la documentacion en calidad de préstamo. 10. Dar respuestas a las
solicitudes de consulta y prestamos documentales y dar requerimientos que sean
solicitados al archivo 11. Las demas que por razon o con ocasion de los servicios
que se contratan, deba asumirse o sean solicitados por la Personeria.

Se expide en Soacha, a los trece (13) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2025).

MAYRA ALEJANDRA OVALLE PINEDA
SECRETARIA GENERAL

e www.personeria-soacha.gov.co | ‘

Ca eral 4 #28~10 Centro Comercial Unisur local 1042 Soacha - Cundinamarca / Tel: (601) 840 01 50 - 317 404 54 79
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Personeria

Municipal de Soacha

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA

Que la sefiora JOHANA ANDREA PINILLA NOVA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.016.052.447 de Bogota, ha suscrito con la Personeria
Municipal de Soacha, el siguiente contrato de prestacion de servicios como
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA

e Contrato No. CD-055-2025, duracion del 19 de mayo al 18 de noviembre de
2025.

e Contrato No. CD-88-2025, duracion del 27 de noviembre al 31 de diciembre
de 2025.

En cumplimiento de este contrato ha desarrollado las siguientes obligaciones:
1. Realice la proyeccion de documentos, respuestas, derechos de peticion y
requerimientos en general relacionados con la gestién administrativa de la Secretaria
General de la Personeria Municipal de Soacha. 2. Apoyar en la orientacion y
asistencia que la Personeria Municipal de Soacha ofrece a las personas a través de
los diferentes canales de comunicacién (Presencial, escrito y electronico), de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente, en la sede
establecida por el supervisor. 3. Apoyo en la gestién de documentos necesarios en las
reuniones o actividades relacionadas con la gestion administrativa de la Secretaria
General de la Personeria Municipal de Soacha. 4. Apoyo en la digitalizacion,
publicacién y reporte de la gestién administrativa de la Secretaria General de la
Personeria Municipal de Soacha en plataformas como SIGEll, SECOP Il SIA y
cadena presupuestal. 5. Apoyo en el control y seguimiento de la gestion contractual en
la etapa post contractual que sean requeridos por la Secretaria General de la
Personeria Municipal de Soacha. 6. Apoyo en la Gestion, registro y envié de informes
o documentos en general que se requieran en la gestion administrativa de la
Personeria Municipal de Soacha. 7.Verificacion de documentos, foliacion,
organizacién de archivo, carpetas y demas documentos propios de la gestion
administrativa de la Personeria Municipal de Soacha. 8. Elaborar formatos para la
DIAR! sobre cadena presupuestal. 9. Elaborar los certificados de retenciones
practicadas de ICA, IVA, y Retencion en la Fuente. 10. Las demas que por su
naturaleza del contrato sean necesarias para el desarrollo del objeto contractual

_ www.personeria-soacha. gov co |

'-Ca‘rrera 4 #28-10 Centro Comercnal Unisur Iocal 1042 Soacha - Cundmamarca / Tel: (601) 840 01 50 - 317 404 54 79
o notlflcaC|oneSjud|Clales@personerlasoacha gov.co - contactenos@personena -soacha.gov.co
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Municipal de Soacha

Se expide en Soacha, a los trece (13) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2025).

MAYRA ALEJANDRA OVALLE PINEDA
SECRETARIA GENERAL (A)

e L www.personeria-soacha.gov.co

Carrera 4 #28-10 Centro Comercial Unisur local 1042 Soacha - Cundinamarca / Tel: (601) 840 01 50 - 317 404 54 79
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P8
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO tea

GENERAL DE L& NACION No. 287865147

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANA ANDREA PINILLA NOVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016052447:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones puablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



7/1/26, 10:39 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 1016052447
Apellidos y Nombres: PINILLA NOVA JOHANA ANDREA

r En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Que siendo las 10:38:51 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

' i Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.co

112
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7/1/26, 10:41 a.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
o

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 10:40:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016052447 y Nombre:
JOHANA ANDREA PINILLA NOVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 131937217 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ E Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia Eo?ELN?:rrgﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26- 21 1 (
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. sgt V' D A

Linea de atencién: 018000-910112

® GOV.CO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 10:37:52, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1016052447
Codigo de Verificacién 1016052447260107103752

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

2
4
7
fpf,",s_._..__._m..,: ’/.A‘..W,.M_,._--.:,.-.‘—_‘-;a/-u-/-"/
/! B

v B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

h 4 Generé: WEB

V :;: i s J' V .. - 2
T Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. St

v, @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez censultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1016052447 NOQ SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 12:29 PM

Codigo Verificacion: 68V1JTLGQN
Valida hasta: 07/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
i COMUNICACIONES - MINTIC




Sefiores
PERSONERIA DE SOACHA
NIT 832.003.216-6

Asunto: Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad

Estimado sefior(a):

la suscrito JOrna | Yz identificado con C.C. No. _AQ7A0S 2T
expedida el 24 de [t (e) de 2o\, autorizo libre, expresa e

inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918

de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Personeria de Soacha con NIT

832.003.216-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos

sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de

Defi-nsa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,

contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir

del in cio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizars
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales publicada, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Cordialmente,
/

Firma: %‘\\

Numero de idéntificacion: {0 400S2 NG




711126, 10:51 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:50:39 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1016052447,
Apellidos y Nombres PINILLA NOVA JOHANA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuilta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA, con
NIT 832003216-0 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/inhabilidades.policia.gov.co! BBBOIconsulla;jsessinnid=FSCZ.ihDRanxSPijX«lZiEpOC1 drpUocQafxyx1 HMTpZduV'Yv-asl620598171
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Funcié Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pudblica certifica que:

johana Pinilla

C.C 1.016.052.447

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de diciembre 2025

Codigo: 769402668000

. Director de Empleo Publico
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:f s E.P.S.5anitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

CERTIFICA

Que Johana Andrea Pinilla Nova, identificado(a) con CC nimero 1016052447, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

CC 1016052447
Johana Andrea Pinilla Nova

' TIPO DE AFILIADO Titular
. PARENTESCO Titular
s FECHA DE NACIMIENTO 14/01/1993

ESTADO DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE AFILIACION

CEDULA DE CIUDADANIA 1016052447 JOHANA ANDREA
PINILLA NOVA Desde 10/04/2024 - Vigente

Generado por interfaces

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 26/10/2018

FECHA DE RETIRQ LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 79 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 18 semanas i

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2024

NIVEL SISBEN 2

EMPLEADOR(ES)*

07/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHANA ANDREA PINILLA NOVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.052.447, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

'La presente certificacion se expide el 7 de Enero del 2026.

M

. Cordialmente,

Gerencia de Clientes

[ =
b ~

-~ ~

. Tenga en cuenta:

Es impor’tan’ie que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
esea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

Filialde A\lA L : |

dora da Fondae de Pensiones y Cesantias S.A4C - Nit. 800.144.331-3




H.5.E.Q. Unidad Médica : : Certificado de aptitud laboral
Labor /) /: : Ingreso con enfasis osteomuscular
F}Q r SAS

- .
Su Salud en Buencs Manos

Fecha: 26/Nov/2025. Hora: 01:50:17 p.m. HC: # 106468
Apellido: PINILLA NOVA Nombre: JOHANA ANDREA Edad: 32 afios

| Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1016052447 . ' Sexo: Femenino &
Empresa: PARTICULAR. Nacim: 14/Ene/1993
~|Cargo: AUX ADMINISTRATIVA Rh: O+

o Direccion: TRV 124 NO 18 A 85

Telefono:  Celular: 3214611412 Email:  Estado Civil: Soltero (a)

Ciudad: BOGOTA D.C : :

Peso: 77 Kg  Estatura: 147Cm  IMC: 35.6  Escolaridad: TECNOLOGICO - Jornada Laboral: DIURNA
EPS: SANITAS ARL: AFP: PORVENIR ;

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

: _ - s 5% Exaruenes Realizados, =
I~ Audiometria clinica r' Audjometria ocupacwnal [~ Coprologico
[ Espirometria e [ Glicemia ["] Optometria

[ Perfil lipidico. ' ] [ Vestibular [ Visiometria
Otros: Osteomuscular 3

Dieta balanceada, control por nutricion

Osteomuscular

Apto para el cargo asiado

- Recomendaciones Personalizadas
Dieta y ejercicio
vaorar potr optomema

QObservacianes

Estrato 3
- Vive Con Abuelos E Hija

El trabajador; cuyos datos firma y constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias
para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contemdo y resultado de las mismas esté a dispocision del personal
sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa.

Naje A-Gieren R,

Mayra alejandra guerrero rojas Johana andrea pinilla nova Huella
Medico sst CC 1016052447 Digital

Lic. de 8.0 #: 3720/23 :
Registro #: TP. 1016076181

www.unidadmedicalaborvital.com

Carrera 1032 172 44 Fontibon, Bogota / PBX {601) 2983537 — 3458470 / Nit. 900.891785-1



Banco de Bogota 3
Nit.880.002.854.4 REFERENCIA BANCARIA

Catle 38 N° 7-47 Begotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JOHANA ANDREA PINILLA
NOVA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.016.052.447 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 179228184, abierta/o desde el 16/11/2017.

Se expide en Bogota el dia 7 del mes de Enero del afio 2026 con destino a: Personeria
municipal de Soacha

AT AT

el el oy

P e
P /

AN £
&, /

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO ]




Personeria

Municipal de Soacha

| www.personeria-soacha.gov,

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES PARA SUSCRIBIR CONTRATO
ESTATAL PERSONA NATURAL

Soacha, EYV\=~xr 207 &

Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOACHA
Ciudad.

Asunto: DECLARACION BAJO JURAMENTO

oo Pl
Yo, /IOt \ &y H(\uaZL , identificado como aparece al pie de mi

firma, declaro bajo la gravedad de juramento que a la fecha:

1. SI( ) NO(p soy cényuge o compafiero permanente, o tengo parentesco con
servidores publicos del nivel directivo, asesor o de control interno de la
Personeria Municipal de Soacha (Cundinamarca).
2. SI (L) NO () tengo parentesco dentro del primer grado de consanguinidad,
afinidad o civil con Ex servidores publicos del nivel directivo de la Personeria
Municipal de Soacha (Cundinamarca) retirados dentro de los dos (2) afios
anteriores a la fecha.
3. SI() NO () he sido servidor publico de la Personeria Municipal de Soacha
(Cundinamarca).
4. Como profesional en Salud SI ( ) NO ( ) NO APLICA ( () me encuentro
ejerciendo cargo pUblico en el &rea administrativa de una entidad del Estado.
5. SI( ) NO {£) me encuentro desempefiando cargo publico en la Personeria
Municipal’de Soacha (Cundinamarca) o en otra entidad del Estado.
6. SI( )NO (}Qhe sido sancionado con 5 o més multas y un incumplimiento o
con incumplimiento en dos (2) contratos estatales, durante una misma
4 : vigencia fiscal, dentro de los tres (3) afios anteriores.
| ' 7. SI( ) NO( soy y/o he sido miembro de Junta Directiva de entidad
descentralizada del Municipio de Soacha ( Cundinamarca), dentro del afio
inmediatamente anterior a la fecha.

8. SI()NO ()C) me encuentro incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar con la Personeria Municipal
de Soacha (Cundinyarca), distinto (a) los (las) antes sefialados (as).

Cordialmente, /

Firma:

i . ' Numero de identiﬁff’i"cacién: 16 fé@‘«s Z—\{UF‘NT‘

Cr 4 No. 28 - 10, C.C. UNISUR Local 1042 Soacha Cundinamarca / Tel: 8400159 - 7320202
Email: notificacionesjudiciales@personeriasoacha.gov.co / contactenos@personerja-soacha.gov.co




