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CONCEPTO TECNICO

CIUDAD: FUSAGASUGA.

FECHA: ] 4 ENE 2020

DIVISION O DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE PROMOCION Y DIVULGACION.
OBJETO POR CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR
LAS FUNCIONES DE CAMAROGRAFO Y EDITOR, Y FORTALECER LA LOGISTICA Y EL
ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P.

PLAZO: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

VALOR: TREINTAY DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($32.602.500), INCLUIDOS IMPUESTOS DE LEY.

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE _A NECESIDAD.

1.1. LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efeciividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion”.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia. economia. celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

De igual manera, en virtud de lo dispuesto en los articulos 311, 334, 336, y 365 a 370 de Ia
Constitucion Politica, en los que se establece que los servicios Plblicos domiciliarios son
inherentes a la finalidad del Estado, por este motivo la contratacion de EMSERFUSA E.S.P.
debe ser un instrumento de apoyo gque coadyuve a la satisfaccién de necesidades en dicho
sector, definido y limitado por su objeto social.

1.2. LOS REFERENTES LEGALES.

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 142 ¢ 2 1994 "Por la cual se establece
el régimen de los servicios pliblicos domiciliarios y se dictan « ‘ras disposiciones"y la Ley 689
de 2011, el régimen aplicable a todos los procesos de contratac 3n de las empresas prestadoras
de servicios publicos domiciliarios, v.g. la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasuga,
EMSERFUSA E.S.P., es el que corresponde a las reglas del derecho privado.
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La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P., es una Empresa
industrial y comercial del Estado, del orden municipal, con personeria juridica, autonomia
administrativa, vigilada por la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios, cuyo objeto
es la prestacion de servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, y
actividades conexas y complementarias a cada uno de los servicios, asi como la venta,
produccion y comercializacion de materia prima y productos resultantes de sus actividades, y
en general como todo aguello para lo cual sea legal o administrativamente autorizada por las
autoridades competentes del Orden Nacional, Departamental y Municipal.

De igual manera, tanto las Altas Cortes como los organismos de regulacion han decantado su
posicion, logrando consenso er Jue todos los contratos que celebren las empresas de servicios
publicos se rigen por el derechy privado,

Por otra parte, por medio de la Sircular Conjunta No. 01 de 2023, del 5 de enerc de dicho ano,
la Agencia Nacional de Contra'acion Publica -Colombia Compra Eficiente- y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, establecieron los lineamientos necesarios para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios. Asi las cosas, se advierten ciertas causales
para que sea posible la celebracion de contratos de prestacion de servicios profecionales o de
apoyo a la gestién para realizar actividades que hagan parte del giro ordinario o quehacer
cotidiano del ente estatal: “i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse
de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo,
requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o i) que haya personal de planta, pero no lenga la
experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesaro
contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema’”.

1.3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P., en desarrollo de su
objeto misional y de los principios de eficiencia, transparencia y participacion ciudadana, cuenta
con la Oficina de Promocion y Divulgacion, instancia encargada de fortalecer la imagen
institucional y conselidar los procesos de comunicacion con la comunidad. Esta oficina lidera Ia
grabacién, produccion y edicion de contenidos audiovisuales y fotograficos, asi como el
cubrimiento de eventos v actividades estrategicas que permiten divulgar de manera oportuna y
efectiva los servicios, logros y varces de la Empresa.

En un entorno comunicativo ca la vez mas dinamico y visual, el posicionamiento corporativo de
EMSERFUSA E.SP. depend: en gran medida de la generacion constante de material
audiovisual de alta calidad, e  cual se constituye como una herramienta fundamental para
transmitir los valores institucionales, fortalecer la relacién con la ciudadania y garantizar una
comunicacion clara y cercana con los distintos publicos de interes.

A pesar de la importancia estratégica de la comunicacion audiovisual, actualmente la planta de
personal de EMSERFUSA E.S.P. no cuenta con un perfil que asuma de manera especifica las
funciones de camarografo y editor. Esta carencia limita la capacidad de la Oficina de Promocion
y Divulgacién para atender de forma oportuna y técnica las necesidades de grabacion, edicion
y produccion de contenidos requeridos para los diferentes canales de comunicacion
institucional.
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Adicionalmente, el desarrcllo de eventos institucionales, tanto internos como externos, demanda
un apoyo logistico permanente y especializado que permita garantizar su adecuada
coordinacién, registro audiovisual y acompafamiento integral. La ausencia de personal
destinado a estas labores impacta negativamente |a eficiencia operativa de los eventos y reduce
el alcance v la calidad de los contenidos generados, afectando el posicionamiento corporativo
de la Empresa.

Con el proposito de superar las limitaciones identificadas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos de comunicacion establecidos en el Plan de Accion in ititucional, se hace necesaria la
prestacion de servicios de apoyo para realizar las funciones de :amarégrafo y editor, asi como
para fortalecer la logistica y el acompanamiento a todos los eve:.tos de la Empresa de Servicios
Publicos de Fusagasuga - EMSERFUSA E.S.P.

La contratacion de este perfil permitira garantizar la produccion de contenidos audiovisuales con
altos estandares de calidad, adecuados a las exigencias de los distintos medios y plataformas
de difusion. Asimismo, este apoyo facilitara el cubrimiento integral de los eventos institucionales,
optimizando su organizacion, registro y divulgacion, y asegurando un mayor impacto
comunicativo ante la comunidad y los grupos de interés.

Esta contratacion resulta necesaria, en tanto no existe en la planta de personal un cargo que
contemple dichas funciones, y se configura como una solucién idonea para fortalecer la
estrategia de promocion y divulgacion de la Empresa, en coherencia con sus compromisos
institucionales.

1.4. CONCLUSION.

En conclusidn, la contratacion de servicios de apoyo para las funciones de camarégrafo y editor,
asi como para el fortalecimiento de la logistica y acompafiamiento a los eventos institucionales,
es indispensable para la Empresa de Servicios Publicos de Fus igasuga - EMSERFUSAE.S.P.
Esta vinculacion permitird mejorar la calidad y oportunidad di: los contenidos audiovisuales,
optimizar el desarrollo de eventos estratégicos y fortalece- la imagen institucional y el
posicionamiento corporativo de la Empresa. De esta mane a, EMSERFUSA E.S.P. podra
consolidar una comunicacion mas efectiva, cercana y zcc: & con las expectativas de la
ciudadania y los publicos objetivos, garantizando el cumplimier .0 de sus objetivos misionales y
comunicacionales.

Finalmente, se aclara que la contratacién de la presente prestacion de servicios de apoyo a la
gestion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adguisiciones de la vigencia 2026,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.2, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR LAS
FUNCIONES DE CAMAROGRAFQ Y EDITOR, Y FORTALECER LA LOGISTICA Y EL
ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E. S P.
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23 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA: El contrato se
desarrollara en las instalaciones de la Empresa de Setrvicios Publicos de Fusagasuga —
EMSERFUSA E.S.P., particularmente en la Avenida de las Palmas No. 4 — 66 de
Fusagasuga o fuera de ella, cuando asi la naturaleza de la actividad lo requiera.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contr: to sera de ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS, término
contado a partir de la suscripcior del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias y le expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales
se destinaran 2 la aplicacion de sanciones al contratista, si a ello hubiera lugar.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($32.602.500), este valor incluye impuestos de ley y se encuentra
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente estudio,
expedido por la Division Financiera de la Empresa.

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO.

El valor del contrato seré cancelado al contratista en PAGOS PARCIALES MENSUALES, por
un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA ¥ CINCO MIL PESOS MICTE
($2.835.000) cada uno, incluido impuestos de ley, y un Gltimo pago proporcional a ios dias
gjecutados.

Los pagos se realizaran previe »resentacion del informe del contratista, informe de actividades
avalado por el superviscr del contrato, cuenta de cobro y la presentacion de los documentos
idéneos que acrediten el cump imiento del pago a los sistemas de seguridad social en salud y
pensién y de los demas docur 'entos correspondientes. Adicionalmente, el contratista debera
cargar en la Plataforma Secop Il -en el apartado “Plan de Pagos'- los documentos pertinentes
(informe del contratista, certificado de pago de seguridad social, cuenta de cobro y los demas
que sean necesarios, segun la naturaleza de las actividades).

La Empresa efectuara las deducciones a gue haya lugar sobre cada pago de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. El contratista asumird todos los
impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con la Ley colombiana.

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA.

La supervision estara a cargo del Profesional Universitario de Promocién y Divulgacion, quien
tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.
2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
3) Elaborar informe de ejecucién remitiéndose de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
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objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al mgmento de
certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el
tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7)
Informar oportunamente sobre cualgquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. 9) Realizar el seguimiento y control del debido diligenciamiento de la
plataforma Secop Il por parte del contratista (novedades y plan de pagos).

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
(ESPECIFICACIONES TECNICAS).

TEM |

o DESCRIPCION | PLAZO | VIRMENSUAL | VIR TOTAL ‘
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | .
PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE ONCE (11) $2 835,000 '

| CAMAROGRAFO Y EDITOR, Y FORTALECER | ‘ ; |
1 | LA LOGISTICA Y EL ACOMPANAMIENTO A C“fﬁggsm\g) ¥ ”“aug'mo $32 602 00 ‘
TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA DE g o porgonal |
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA ' | propoRCenE
I EMSERFUSAE.SP. N [S— | — Lo ..
i VALOR TOTAL (INCLUYE IMPUESTOS DE LEY) | $32.602.500

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el registro audiovisual y la produccion de contenidos multimedia relacionados con
las actividades del Plan de Accion 2026 de EMSERFUSA E.S.P.

2. Disefiar y editar productos audiovisuales y fotogréficos para su publicacion en las
plataformas digitales oficiales de la Empresa (Facebook, Instagram, X (antiguo Twitter),
YouTube, TikTok) y en el sitio web corporativo. .

3. Participar en la creacion y desarrollo de estrategias audiovisuales dirigidas a su difusion en
las plataformas digitales y en los canales de comunicacion interna de EMSERFUSA E.S.P.

4. Cubrir y/o transmitir eventos programados por la Empresa, asegurando el componente
fotografico, filmico y/o de audio seglin sea necesario.

5. Editary realizar la postproduccion de reportajes, notas y videos, cumpliendo con las normas
y lineamientos establecidos por el supervisor del contrato, para su publicacién en los
formatos requeridos.

6. Garantizar el uso adecuado y el mantenimiento de los equipos tecnologicos asignados,
tales como camaras fotograficas, de video, y equipos de sonido, entre otros.

7. Apovyar la convocatoria, divulgacion, cobertura y retransmisién de las audiencias publicas
de rendicion de cuentas, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, asegurando su difusion
en plataformas digitales y redes sociales oficiales.

8. Asistir técnicamente en grabaciones requeridas por las dife rentes divisiones de la Empresa,
asegurando la calidad de los resultados audiovisuales.

9. Colaborar en la implementacion de campafias, programa:. institucionales y encuestas que
refuercen la imagen corporativa de EMSERFUSA E.S.P.

10. Apoyar actividades internas organizadas por la Empresa para fomentar el sentido de
pertenencia entre los colaboradores.

11. Mantener actualizada la plataforma Secop Il -en el apartado “Plan de Pages’- con los
documentos correspondientes para los pagos.
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12. Las demas que sean necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2

3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir la Constitucion Politica y las leyes de la Republica.

Prestar los servicios obj. to c'el presente contrato en las condiciones establecidas en los
Concepto técnico y la p1 jpuzsta presentada.

Rendir y elaborar los infcrmes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo del contrat.

Cumplir con las metas ¢ 3l contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este,
si a ello hubiere lugar.

Contar con sus propios elementos e instrumentos de trabajo, la disposicion en tiempo y
lugar necesarios para gsrantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.
Diligenciar el formato unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de
la funcién publica, cuande haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion de este.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera
lugar, tener afiliado al ¢ 'rscnal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.
Mantener actualizado s 1 demicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses
mas y presentarse en l: Empresa en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, cor fidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos
a su conocimiento con casion de la actividad contractual.

Entender, reconocer y aceptar que todo documento fisico, magnético, fotografico, filmico
o de audio que se encuentre o se cree posteriormente para el desarrollo de su objeto
contractual es de propiedad magnética, fisica e intelectual de EMSERFUSA E.S.P.

El contratista debe estar registrado en la plataforma transaccional del sistema
electronico de contratacion publica SECOP Il y/o SIGEP (cuando aplique).

Cumplir el horario de disponibilidad y/o atencién que sea acordado con la Empresa, el
cual se establece exclusivamente como un mecanismo de coordinacion, organizacion y
adecuada ejecucion del objeto contractual, atendiendo a la naturaleza de las actividades
contratadas y a las necesidades del servicio. En consecuencia, el cumplimiento del
horario acordado no desnaturaliza el contrato de prestacion de servicios, ni lo convierte
en una relacién laboral’.

' Consejo de Estado. Seccion Segunda. Subseccion A Rad. 19001-23-33-0002016-00182-01 (3990-2018). Sentencia de 9 de junio de 2022.
C P Rafael Francisco Suarez Vargas. Consejo de Estado. Seccion Segunda. Subseccion B. Rad. 50001-23-33-000-2014-0088-01. Sentencia
de 9 de junio de 2022. C.P. César Pelomino Cortés. Consejo de Estado, Seccion Segunda. Subseccion A Rad. 27001-23-33-000-2017-00037-
01 (3671-2019), Sentencia de 2 de junio de 2022 C.P Gabriel Valbuena Hernandez. Consejo de Estado Seccidn Segunda. Subseccion A,
Rad 25000-23-42-000-2013-05488 (1 (2381-2018) Sentencia de 28 de abril de 2022. C P. Gabriel Valbuena Hernandez. Consejo de Estado.
Seccion Segunda. Subseccién A Rad. 05001 23 33 000 2012 00418 02 (0248-2017). Sentencia de 10 de febrero de 2022. C.P. Rafael Francisco
Suarez Vargas,
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19. No ceder total ni parcialmente el presente contrato, ni los derechos y obligaciones
derivados del mismo, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EMSERFUSA
E:S.F.

2.10. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera par 1 solventar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forria y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermed > del supervisar.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los apc «es a los sistemas de seguridad
social integral en salud y pension.

2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De conformidad con el Manual de Contratacion de EMSERFUSA E.S.P., CAPITULO V
“ETAPAS DEL PROCESQ CONTRACTUAL”, numeral 3 "ETAPA POST-CONTRACTUAL”,
sub numeral 3.2 "Liquidacién del contrato”, inciso final: “no es obligatoria la liguidacion en los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién”. Asi las cosas, para el presente
contrato NO se requerira liquidacion. Sin embarge, el supervisor del contrato debera verificar y
certificar el efectivo cumplimiento del objeto contractual y de las cbligaciones especificas por
parte del contratista.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De acuerdo con el Manual de Contratacion de EMSERFUSA E.S P., CAPITULO VI “MEDIOS
DE ESCOGENCIA", la empresa seleccionara al contratista por la modalidad de UNICA
OFERTA, segun la cual: “Podra seleccionarse el contratista mediante la solicitud de una (1) sola
cotizacion, oferta o propuesta en los siguientes casos: [...] e. Contratos de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, es decir, int iito personae, eslo es. que se
celebren en consideracion a las calidades personales y profesinnales del contratista”

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIVIA YO DEL CONTRATO.

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del cuntrato se realizd con base en lo
establecido en la Resolucién de Junta Directiva No. 05 del 29 de febrero de 2016 “Por medio de
la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
con personas naturales. en la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERFUSA
E.S.P.", actualizada por la Resolucion de Gerencia No. 08 del 09 de enero de 2026, “Por medio
de la cual se actualiza la tabla de perfiles y honorarios para contratacion de prestacién de
sarvicios con personas nalurales en la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga -
EMSERFUSAE.SP".

Asi las cosas, para el PERFIL VIIl: TECNICO I, quedaron proyectados, dentro del rango
permitido, pagos mensuales por DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.835.000), y un Ultimo pago proporcional, para un valor total de TREINTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($32.602.500),
incluidos impuestos de ley. El contratista asumira impuestos, tasas y contribuciones.
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Origen de los recursos: -
| Oficina o division | Oficina de promocion y divulgacion

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion. Otros
servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

Nombre del rubro

| Codigodelrubro | 2120202008 83960 |
R L (832802500 . |
| Fuente Func. namiento. |

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION Y REQUISITOS
HABILITANTES.

En virtud de lo establecido en la Resolucion de Junta Directiva No. 05 de 2016 “Por mediu de la
cual se adopta |a tabla de perfiles y honorarios para contratacion de prestacion de servicios con
personas naturales, en la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERFUSA
E.S.P.", para el PERFIL VIIl: TECNICO I, la persona natural debera acreditar los siguientes
requisitos: “Titulo técnico y/o teendlogo, expedido por entidad certificada o haber cursado y
aprobado el 50 % o més del pian de estudios de una carrera profesional, y minimo seis (6)
meses de experiencia laboral”.

6. IDENTIFICACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

Con el fin de valorar el aicance del objeto contractual requerido por la Empresa, como sustento
y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente preceso, a continuacién,
se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan
afectar el equilibrio econdmico del contrato, determinando su tipificacion, asignacion y
estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia tnica de
cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO.

La Empresa de Servicios Publi os de Fusagasugé entiende por riesgo cualquier posibil:dad ce
afectacion en la ejecucion de la orestacion del servicio a realizar, la afectacion que limite, retrase
o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con ia
tipificacion de los riesgos a fuir ionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su intzgridad
v salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacion directa con la
ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de atencion de
las peticiones guejas o reclamos presentados por los usuarios o suscriptores.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y
como principio general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de su actividad empresarial
y de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos
o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos
juridicos ante la no contestacicn y/o notificacion de las peticiones incoadas, LA EMPRESA no
estara obligado al reconoacimiento economico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar,
prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.
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Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la
parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o ii) por la que
posea la mayor capacidad de proteccién, mitificacion y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevision, la cual, en
el caso Colombiano, es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a
los contratantes, contenido en el articulo 1603 del cadigo civil jue a su tenor preceptia: “Los
contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obl: yan no sélo a lo gue en ellos se
expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de a naturaleza de la obligacién, o
que por la ley pertenecen a ella”.

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no enganar al otro contratante, también obliga
a no enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato
resulte totalmente distintc del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria
de la imprevision se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con
los textos que indican como interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencion
de los contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes
contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones p.evistas al momento del contrato
o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS.
A continuacién, se relacionan los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion
a realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

‘ ~ | PROBABILIDADDE | ' [ NIVELDE |
|
| R | OCURRENCIA ACCIONES | RIESGO ‘
‘ ; Baja (X) I ‘ Baja
nalEe 'done!da.d dEI.. ‘ ; Verificar la idoneidad del contratista
| contratista para la ejecucion Medio G reallzars 1o teabalos Medio (X) |
de las actividades — | - ) e = i

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.
Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

[ TPoODE R o Probasiliv=d | .. [ .
 RIESGO __[Eicrlpcmn del riesgo ocurrenci _125_&!:!:)_!1_ _Amgnacicn_
Errores del contratista que generen (011000 x ‘>

Econémicos perjuicio para la entidad, en la ejecucion Bajo (0.1) AlSr BoriEats Contratista
_de las actividades del contrato. | | |

Alteracion del deber de sigilo profesional y | Medio (0.2 (0.2/1000) x CHRiEtaE

custodia de la informacion. wvalor contrato

Inadecuado manejo de la informacién | . (0.2/1000) x | ,

sunnistrada por la entidad | Merdia: {02} valor contrato | Rafitia e
| =D B

Danos en matenales, bases de datos y
: | demas insumaos relacionados con el ciclo
0 tivos | . 0.1100 5
pesaits operativo que le sean entregados al Bajo (0.1) v(alor angjai) Contratista
contratista en condiciones para su
custodia y cuidado. - | [ |
Retrazos en el desarrollo de las |
actividades técnicas y administrativas
X | 0.1/1000

[ asignadas al contratista por Bajo (0.1) v(alor contr}a;(o Contratista |
incumplimiento de cronogramas o falta de L |
L | oportunidad en la entrega de productos. N | 1
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’7 “Falta de articulacion entre el contratista y {
el equipo de la Division u Oficina que (0.1/1000) x 3
afecte la coordinacion y el flujo de Baje (0.1} valor contrato 2alEl
e informacién.
| Alteracion de las condiciones de
| . . seguridad y orden publico que 0.1/1000 x
Sokiopoliticas interrumpan las actividades o impidan la Bajo (9.9 valor contrato EIpress
ejecucion del contrato.
Hechos de las | Dafo en los equipos y sus _componentes. [ Bajo (0.1) | 0.1/1000 x Empresa
cosas | por razones técnicas. | ‘ valor contrato
- TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA EMPRESA |
El mcumphm!enlq enla ejecucion del cpntrato y de las 50% 50%
obligaciones derivadas del mismo. |

7. EL ANALISIS QUE SUS ENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIC 3, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El contratista se obliga a const tuir en favor de la Empresa una garantia Gnica la cual debera

amparar los siguientes riesgos:

[ RIESGO B | CUANTIA
0,
Cumplimiento del contrato 10% del valor el
) | contrato

_ VIGENCIA e
Por el término de vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas.

En caso de que haya necesidad de
resultante, el contratista se obliga a modificar

adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato
la garantia tnica de acuerdo con las normas

legales vigentes. El contratista debera mantener vigente la garantia tnica y seran de su cargo

el pago de todas las primas y demas

erogaciones

de su constitucion. LA EMPRESA podra

solicitar a la aseguradora la prorroga o madificacion de las polizas a cargo del contratista,
cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.

8. FIRMAS.

Vo. Bo. ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: CARLOS ALBERTO LESSER SANABRIA

Cargo: GERENTE

— e—— B A P e
FRME— elasie—szT e B = ey /S
— SUPERVISOR -

Nombre: HELMUT ORTEGON RODRIGUEZ
Cargo: PROMEGION Y D &

= =

FIRMA

Proyecto: Helmut OrtegsaRodrigusz —
Revisién Rubros Prasupuestal@s=h
Revisicn Juridica: Sergio Alejand

Revision Juridica; Ana Gladys R

4 Guerrero CIEIE

o
sto

5 55— Abogado Contratigia - Ofitina Juridica.
driguez Garzén< Profesional Universitario -{Bficina Juridica,
Revision Juridica; Jorge Alexander tanco — Jefe Oficina Juridica.
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EL SUSCRITO:P. U. DE PROMOCION Y DIVULGACION, DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P.”

CERTIFICA

Que dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2026 correspondiente
a la Oficina de Promocién y Divulgacién, se encuentra incluido el siguiente objeto a
contratar.

Cédigo: 81112500;55121900;80141600:82101 500;45121800 UNSPSC

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR LAS FUNCIONES
DE CAMAROGRAFO Y EDITOR, Y FORTALECER LA LOGISTICA Y EL ACOMPANAMIENTO
A TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
EMSERFUSA E.S.P.

Por valor: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS
($32°602.500).

Se expide en Fusagasuga, los catorce (14) del mes de enero del afio dos mil veinticinco
(2026).

=

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencién 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co




L T Certificado de disponibilidad presupuestal N. 0043
en rusa Empresa: EMSERFUSA E.S.P.

Vigencia del presupuesto  01-01-2026 al 31-12-2026

NIT. 890680053
SOMOS AUTORETENEDORES RES.
0847 - 25 ENR/2002
Emserfusa E.S.P.
Fusagasugd - Cundinamarca

Fecha de expedicién: 14-01-2026 12:00 AM

EL TECNICO DE PRESUPUESTO DE EMSERFUSA E.S.P.
CERTIFICA:
Que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Prestacion de servicios de apoyo para realizar las funciones de camarégrafo y editor, y fortalecer la
logistica y el acompafiamiento a todos los eventos de la empresa de servicios publicos de
Fusagasuga Emserfusa E.S.P.

Rubra Nombre del rubro Cod. Dane Descripcion Valor
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y 83990 Otros servicios profesionales tecnicos y empresariales nc
SERVICIOS DE PRODUCCION YR ? 32,802.500.00

Total: 32,602,500.00

Se ha efectuado el correspondiente certificado dp\dis@nibilidad presupuestal. Con validez para su utilizacion de
un mes a partir de la fecha.

N

NANCY YOHANAPINZON ROJAS
TECNICO DE PRESUPUESTO

by



\‘;m fusa i ' l

7’
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RES. 0547 —25 ENR/2002
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Certification

NIT.880.680.053-6

MEMORANDO
110-M-005-26
FECHA : Fusagasugd, 14 de enero de 2026
PARA SARA NATALIA MORENO PEREZ
P.U. Gestion Humana
DE . HELMUT ORTEGON RODRIGUEZ
= P.U. Promocién y Divuigacion
ASUNTO - Solicitud certificacion insuficiencia de personal
Cordial saludo,

La Oficina de Promocién y Divulgacion de EMSERFUSA E.S.P., tiene proyectada la contratacion de
personal técnico para llevar a cabo la grabacion, edicion y apoyo logistico es indispensable para
fortalecer la imagen institucional y mejorar el posicionamiento corporativo de la Empresa de
Servicios Plblicos de Fusagasugd — EMSERFUSA E.S.P. en dicha oficina para la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P.

Por lo anteriormente expuesto y dado a que se encuentra presupuestada en la vigencia 2026, se
hace necesaria la contratacién del profesional el cual tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

Realizar el registro audiovisual y la produccion de contenidos multimedia relacionados con
las actividades del Plan de Accion 2025 de EMSERFUSA E.S.P.

Disefiar y editar productos audiovisuales y fotograficos para su publicacién en las
plataformas digitales oficiales de la Empresa (Facebook, Instagram, X (antiguo Twitter),
YouTube, TikTok) y en el sitio web corporativo.

Participar en la creacion y desarrollo de estrategias audiovisuales dirigidas a su difusién en
las plataformas digitales y en los canales de comunicacién interna de EMSERFUSA E.S.P.
Cubrir y/o transmitir eventos programados por la Empresa, asegurando el componente
fotografico, filmico y/o de audio segiin sea necesario.

Editar y realizar la postproduccion de reportajes, notas y videos, cumpliendo con las normas
y lineamientos establecidos por el supervisor del contrato, para su publicacién en los
formatos requeridos.

Garantizar el uso adecuado y el mantenimiento de los equipos tecnolégicos asignados, tales
como camaras fotogréaficas, de video, y equipos de sonido, entre otros.

Apoyar la convocatoria, divulgacion, cobertura y retransmision de las audiencias publicas
de rendicion de cuentas, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, asegurando su difusion
en plataformas digitales y redes sociales oficiales.

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencién 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co
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Cartifiention
NIT.890.680.053-6
SOMOS AUTORRETENEDORES

RES. 0547 — 25 ENR/2002

8. Asistir técnicamente en grabaciones requeridas por las diferentes divisiones de la Empresa,
asegurando la calidad de los resuitados audiovisuales.

9. Colaborar en la implementacion de campafias, programas institucionales y encuestas que
refuercen [a imagen corporativa de EMSERFUSA E.S.P.

10. Apoyar actividades internas organizadas por la Entidad para fomentar el sentido de
pertenencia entre los colaboradores.

11. Mantener actualizada la plataforma Secop Il -en el apartado “Plan de Pagos'- con los
documentos correspondientes para los pagos.

12. Las demés que sean necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

Por esta razén solicito se ravise y expida certificacion de insuficiencia de personal.

Cordialmente,

HELMUT ORTEGON RODRIGUEZ
P.U. Promocion y Divulgacion

Elaboré: Heimut Ortegén Rodrig.uez - P.U. Promocidn y Divulgacion

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co
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RES 0547 — 25 ENR/2002

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
“EMSERFUSA E.S.P”

HACE CONSTAR

Que revisada la base de datos de la planta de personal de la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga "EMSERFUSA E.S.P", se pudo constatar que
no se dispene de personal suficiente ni del perfil requerido para la realizacion de
las actividades mencionadas y detalladas en el memorando No.110-M-005-26
radicado en esta oficina el dia catorce (14) de enero de 20286, para la contratacion
de un (01) profesional que apoye el registro audiovisual y produccion de
contenidos multimedia relacionados con las actividades del Plan de Accién 2026
de EMSERFUSA E.S.P., disefiar y editar productos audiovisuales y fotograficos
para su publicacion en las plataformas digitales oficiales de la Empresa
(Facebook, Instagram, X (antiguo twitter) YouTube, TikTok) y en el sitio web
corporativo, participar en la creacién y desarrollo de estrategias audiovisuales
dirigidas a su difusion en las plataformas digitales y en los canales de
comunicacion interna de EMSERFUSA E.S.P., asi como las demas relacionadas
en el documento ya mencionado, el cual ha sido suscrito por el Profesional
Universitario de Promocion y Divulgacion, Helmut Ortegén Rodriguez.

Se expide a los catorce (14) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis
(2026).

X (\LU
SARA NAB\LIA MO NO EREZ _
PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE GESTION HUMANA

VIGILADA SUPERSERVICIOS - NUMERD UNICO DE REGISTRO NUIR 1 — 25290000-2

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencién 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www emserfusa com.co
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Fusagasugd, enero de 2026

Sefiores
Oficina Juridica
EMSERFUSA E.S.P.

Ref. Creacién Proceso SECOP |i:

Respetados sefiores (as).

Por medio de Ia presente solicito la creacion del proceso contractual en la plataforma SECOP
Il para el proceso de contratacién Unica Oferta (_X_), Invitacién Privada (__), Invitacién
Publica de Menor Cuantia (__) o Invitacién Publica de Mayor Cuantia (__) cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE CAMAROGRAFO Y
EDITOR, Y FORTALECER LA LOGISTICA Y ACOMPARAMIENTO A TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSAE.S. P'

Agradezco de antemano el tramite dado a la presente solicitud.

Cordialmente;

HELMUT ORTEGON RODRIGUEZ
P.U. PROMOCION Y DIVULGACION

Original: Destinatario
1® Copia: Oficina de Promocién y Divulgacién
Elaboré: Helmut Ortegén Rodriguez - P.U. Promocién y Divulgacion

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673022
HYPERLINK "mailto:emserfusa@emserfusa.com.co"emserfusa@emserfusa.com.co HYPERLINK
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Fusagasuga - Cundinamarca, 14 de enero de 2026.

Serior = emsgrﬁ'{sg I
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DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO # VU CORRESPON,
C.C. 1.003.540.569 de Fusagasuga
diegozambrid5@amail.com
Chinauta, Kilometro 61, Vivero Bachugé. WORA_______ 2.:20 P
EL?lsL;Ja;Si2g4g25420 RADICADO No— 2"5 ! -

g g ‘ FIRMA A_.____CE—Sﬁﬁf

ASUNTO: INVITACION A OFERTAR BIENES Y/O SERVICIOS.
Respetado Sefior:

La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERF JSA E.S.P., en desarrollo de su
objeto misional y de los principios de eficiencia, transpare: cia y participacion ciudadana,
cuenta con la Oficina de Promaocién y Divulgacion, instancia er cargada de fortalecer la imagen
institucional y consolidar los procesos de comunicacién ccn | comunidad. Esta oficina lidera
la grabacion, produccién y edicion de contenidos audiovisue es y ‘otograficos, asi como el
cubrimiento de eventos y actividades estratégicas que permiten divulyar de manera oportuna y
efectiva los servicics, logros y avances de la Empresa.

En un entorne comunicativo cada vez mas dinamico y visual, el posicionamiento corporativo
de EMSERFUSA E.S.P. depende en gran medida de la generacion constante de material
audiovisual de alta calidad, el cual se constituye como una herramienta fundamental para
transmitir los valores institucionales, fortalecer la relacién con la ciudadania y garantizar una
comunicacion clara y cercana con los distintos publicos de interés.

A pesar de |la importancia estratégica de la comunicacion audiovisual, actualmente la planta de
personal de EMSERFUSA E.S.P. no cuenta con un perfil que asuma de manera especifica las
funciones de camarografo y editor. Esta carencia limi‘a la capacidad de la Oficina de
Promocion y Divulgacion para atender de forma oportuna y técnica las necesidades de
grabacion, edicion y produccion de contenidos requeridos para los diferentes canales de
comunicacion institucional.

Adicionalmente, el desarrollo de eventos institucionales, tanto internos como externos,
demanda un apoyo logistico permanente y especializado que sermita garantizar su adecuada
coordinacion, registro audiovisual y acompafamiento intecral. La ausencia de personal
destinado a estas labores impacta negativamente la eficiercia operativa de los eventos y
reduce el alcance y la calidad de los contenidos generado afectando el posicionamiento
corporativo de la Empresa

Con el proposito de superar las limitaciones identificadas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos de comunicacion establecidos en el Plan de Accion institucional, se hace necesaria
la prestacién de servicios de apoyo para realizar las funciones de camarégrafo y editor, asi
como para fortalecer |a logistica y el acompariamiento a todos los eventos de la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P.

La contratacion de este perfil permitird garantizar la produccion de contenidos audiovisuales
con altos estandares de calidad, adecuados a las exigencias de los distintos medios y
plataformas de difusion. Asimismo, este apoyo facilitaré el cubrimiento integral de los eventos
institucionales, optimizando su organizacion, registro y divulgacion. y asegurando un mayor
impacto comunicativo ante la comunidad y los grupos de irterés.

Esta contratacion resulta necesaria, en tanto no existe en la planta de personal un cargo que
contemple dichas funciones, y se configura como una solucién idénea para fortalecer la
estrategia de promocion y divulgacion de la Empresa, en coherencia con sus compromisos
institucionales
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En conclusion. la contratacien e servicios de apoyo para las funciones de camarografo y
editor, asi como para el fortal cimiento de la logistica y acompanamiento a los eventos
institucionales, es indispensable para la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga —
EMSERFUSA E.S.P. Esta vinculacién permitira mejorar la calidad y oportunidad de los
contenidos audiovisuales, optirizar el desarrollo de eventos estratégicos y fortalecer Ia
imagen institucional y el posicionamiento corporativo de la Empresa. De esta manera,
EMSERFUSA E.S.P. podra consolidar una comunicacién mas efectiva, cercana y acorde con
las expectativas de la ciudadania y los publicos objetivos, garantizando el cumplimiento de sus
objetivos misionales y comunicacionales.

Finalmente, se aclara que la contratacion de la presente prestacion de servicios de apoyo a la
gestion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026,

Por anterior, se le invita @ presentar oferta para desarrollar el objeto descrito, para lo cual se
deben cumplir los requicitos establecidos y atender las condiciones que se presentan a
continuacién:

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

1.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR LAS FUNCIONES
DE CAMAROGRAFO Y EDITOR, Y FORTALECER LA LOGISTICA Y EL
ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA MSERFUSA E.S.P.

2 . EXPERIENCIA Y/O OTROS CRITERIOS: En virtud de lo establecido en la Resolucién de
Junta Directiva No. 05 de 20 6 “Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios para contratacion le prestacion de servicios con personas naturales, en la
Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P.", para el PERFIL VIII:
TECNICO I, la persona natural debera acreditar los siguientes requisitos: “Titulo tecnico y/o
tecndlogo, expedido por entidad certificada o haber cursado y aprobado el 50 % o mas del
plan de estudios de una carrera profesional, y minimo seis (6) meses de experiencia laboral”.

3.- PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera de ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS, término
contado a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el contratista y el supervisor. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira
de la aprobacion de las garantias y la expedicion del registro presupuestal. La vigencia del
contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a
la aplicacién de sanciones al contratista, si a ello hubiere lugar.

4.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.1. ACTIVIDADES

Bajo la direccion del Supervisc ‘de: Contrato, el contratista se obliga para con la Empresa de
Servicios Publicos de Fusag:suga ‘EMSERFUSA E.S.P.", a cumplir con las siguientes
actividades: :

1. Realizar el registro audiovisual y la produccién de contenidos multimedia relacionados
con las actividades del Plan de Accién 2026 de EMSERFUSA E.S.P.

2. Disefiar y editar productos audiovisuales y fotograficos para su publicacion en las
plataformas digitales oficiales de la Empresa (Facebook, Instagram, X (antiguo Twitter),
YouTube, TikTok) y en el sitio web corporativo.

3. Participar en la creacion y desarrollo de estrategias audiovisuales dirigidas a su difusién
en las plataformas digitales y en los canales de comunicacion interna de EMSERFUSA
E.8.P.
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12.
. El contratista se obliga a constituir en favor de la Emirresa de Servicios Publicos de

Cubrir yfo transmitir eventos programados por la Empresa, asegurando el componente
fotografico, filmico y/o de audio segln sea necesario.

Editar y realizar la postproduccién de reportajes, notas y videos, cumpliendo con las
normas y lineamientos establecidos por el supervisor del contrato, para su publicacién en
los formatos requeridos.

Garantizar el uso adecuado y el mantenimiento de los equipos tecnologicos asignados,
tales como camaras fotograficas, de video, y equipos de sonido, entre otros.

Apoyar la convocatoria, divulgacion, cobertura y retransmision de las audiencias publicas
de rendicion de cuentas, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, asegurando su
difusién en plataformas digitales y redes sociales oficiales.

Asistir técnicamente en grabaciones requeridas por las diferentes divisiones de la
Empresa, asegurando la calidad de los resultados audiovisuales.

Colaborar en la implementacion de campanfas, programas institucionales y encuestas que
refuercen la imagen corporativa de EMSERFUSA E.S.P.

Apoyar actividades internas organizadas por la Empresa para fomentar el sentido de
pertenencia entre los colaboradores.

Mantener actualizada la plataforma Secop Il -en el apartado ‘Plan de Pagos™ con los
documentos correspondientes para los pagos.

Las demas que sean necesarias para el efectivo cumplimi :nto del objeto contractual.

Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P. la garantia unica de umplimiento, con el objetivo de
amparar el siguiente riesgo:

RIESGO | CUANTIA [ ~ VIGENCIA

10% del valor del | Por el término de vigencia del contrato y cuatro
contrato (4) meses mas

SR e e—— = — e

Cumplimiento del contrato

En caso de presentarse la necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la gjecucion
del contrato resultante, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo
con las normas legales vigentes.

El cantratista debera mantener vigente la garantia unica y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de su constitucion. LA EMPRESA podra
solicitar a la aseguradora la prorroga o modificacion de las polizas a carge del
contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a
el adeudadas.

OBLIGACIONES GENERALES:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
j)

Cumplir Ia Constitucién Politica y las leyes de la Republic:

El contratista debe estar registrado en la plataforma tran: accional del sistema electronico
de contratacion publica: SECOP |l hitps://www colombiac impra.qov.co/secop-ii y SIGEP |l
(cuando este aplique).

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
Concepto técnico y la propuesta presentada.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

Cumplir con las metas del Contrato

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva scbre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.
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k) Mantener indemne a Emserfusa ESP, por cualquier acto indebido ocasionado por Ia
ejecucion del contrato, tanto de caracter legal, ambiental, laboral, y demas que se puedan
derivar del presente contrato.

[) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
si a ello hubiere lugar.

m) Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 e 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la
funcion publica, cuando hay: lugar.

n) Responder por sus actuacianes y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo.

o) Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera
lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

p) Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses
mas y presentarse en la Empresa en el momento en que sea requerido.

q) Guardar la reserva, confidenciaiidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a
su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

r) Cumplir el horario de disponibilidad y/o atencion que sea acordado con la Empresa, el cual
se establece exclusivamente como un mecanismo de coordinacién, organizacion y
adecuada ejecucion del objeto contractual, atendiendo a la naturaleza de las actividades
contratadas y a las necesidades del servicio. En consecuencia, el cumplimiento del horario
acordado no desnaturaliza el contrato de prestacion de servicios, ni lo convierte en una
relacion laboral.

s) No ceder total ni parciaimente el presente contrato, ni los derechos vy obligaciones
derivados del mismo, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EMSERFUSA E.S.P.

4.2. PRODUCTOS.

iTEm | ~ DESCRIPC.ON PLAZO | V/IRMENSUAL | VIR TOTAL
PRESTACION DE SERV CIOS DE APOYO |
PARA REALIZAR LAS “UNCIONES DE
| CAMAROGRAFO Y EDITC R, Y FORTALECER | ea=U0) | észgiﬁgg
1 LA LOGISTICA Y EL ACCMPARAMIENTO A oS i e $32.602.500
| TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESADE |~y ororeonal
| SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA | o | PR
EMSERFUSAESP. | |
“VALOR TOTAL (INCLUYE IMPUESTOS DE LEY) _ | $32.602.500

5. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se desarrollara en las instalaciones de la Empresa
de Servicios Publicos de Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P. o fuera de ellas, cuando asi la
naturaleza de las actividades lo requiera.

6. VALOR Y/O FORMA DE PAGO: El valor estimado del contrato es de TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($32.602.500), este valor
incluye impuestos de ley y se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por la Division Financiera de la
Empresa.

El valor del contrato sera cancelado al contratista en PAGOS PARCIALES MENSUALES, por
un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE
($2.835.000) cada uno. incluic + impuestos de ley, y un Ultimo pago proporcional a los dias
gjecutados.

Los pagos se realizaran previa sresentacion del informe del contratista, informe de actividades
avalado por el supervisor del r ntrato, cuenta de cobro y la presentacion de los documentos
idoneos que acrediten el cumpiimiento del pago a los sistemas de seguridad social en salud y
pension y de los demas documentos correspondientes. Adicionalmente, el contratista debera
cargar en la Plataforma Secop Il -en el apartado “Plan de Pagos’- los documentos pertinentes
(informe del contratista, certificado de pago de seguridad social, cuenta de cobro y los demas
que sean necesarios, sequn la naturaleza de las actividades).
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La Empresa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. E' contratista asumira todos los
impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de |la ejecuci n del contrato, de conformidad
con la Ley colombiana.

7. SUPERVISION E INTERVENTORIA: La supervision estara a cargo del Profesional
Universitario de Promociéon y Divulgacion, quien tendra las siguientes obligaciones: 1)
Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del
objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de
ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la
certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del
objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a
favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar
oportunamente sobre cualguier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucién
del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. 9) Realizar el seguimiento y control del debido diligenciamiento de la plataforma
Secop Il por parte del contratista (novedades y plan de pagos).

8. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR

a) Propuesta debidamente firmada y radicada.

b) Fotocopia legible de la cédula (Ciudadania o Extranje ia) de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica.

c) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica, de la persona natural o de la persona juridica y
su representante legal, en la cual se establezca que el(la) contratista no aparece
en el boletin de responsables fiscales.

d) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Procuraduria General de la Nacion, de la persona natural o de la persona
juridica y su representante legal, en el cual se establezca que el(la) contratista no
tiene antecedentesdisciplinarios.

e) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes judiciales, expedido por
laPolicia Nacional de Colombia, de la persona natural o del(la) representante legal
de la persona juridica en el que se establezca que el(la) contratista no tiene asuntos
pendientescon las autoridades judiciales.

f) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, expedido por la Policia Nacional de
Colombia, de la persona natural o del(la) representante legal de la persona juridica
en el que se establezca que el(la) contratista no tiene medidas correctivas pendientes
por cumplir.

g) Autorizacion expresa a la Empresa de Servicios P’Ublicos, EMSERFUSA ES.P,,
para consultar si existen inhabilidades de las que trita la Ley 1918 de 2018 ("Por
medio de la cual sz establece el régimen de inhatilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra 11enores, se crea el registro de
inhabilidades y sedictan otras disposiciones”) y su Decreto Reglamentario 753 de
2019.

h) Consulta vigente (no mayor a 30 dias) del registro de inhabilidades creado por la
Ley1918 de 2018 en el que se establezca que el(la) contratista no tiene inhabilidades.

i) Certificado anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmaco

j) Certificado del curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion
(Unicamente prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

k) Certificado del curso del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
(Unicamente prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

l) Copia del Registro Unico Tributario — RUT, con actividades relacionadas al objeto
delcontrato, actualizado y vigente (generado no mayor a 30 dias).
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m) Hoja de vida de la Funt »n ublica de la persona natural, actualizada en el Sistema
de Informacién y Gestid  del Empleo Publico — SIGEP Il y validada (no mayor a 30
dias)(unicamente presticion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

n) Declaracion juramentaca de bienes y rentas actualizada en el Sistema de
Informacion yGestion de Empleo Publico — SIGEP Il (para persona natural).

o) Soportes de idoneidad (certificados de estudio y experiencia que acrediten el
cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos para la seleccion del(la)
contratista).

p) El contratista debe estar registrado en la plataforma transaccional del sistema
electronico de contratacion publica: SECOP 1l
hitos:/fwww, colombiacompre gov.co/secop-ii y SIGEP 1l (cuando este aplig ue)

q) Formato tnico de Hoja de Vida expedido por el DAFP para persona natural o juridica

y declaracién juramentada de bienes y rentas (unicamente para contrato de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente cuando sea pertinente

s) Certificado de vigencia d= la tarjeta o matricula profesional (segun el caso).

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la entidad o autoridad que

vigila el ejercicio de la profesion (Consejo Superior de la Judicatura, COPNIA,

CPNAA) (segunel caso).

Fotocopia de la Libreta Militar (para contratos de prestacion de servicios con persona

natural).

v) Certificado de aportes parafiscales y seguridad social segin lo dispuestc en el
articulo 50 de la _ey 7°9 d= 2002, durante los Ultimos seis (6) meses expedidos por
el Revisor Fiscal en ca J de que aplique, quien debera anexar la certificacicn de la
Junta de Contadores, copia de la cedula de ciudadania y copia de la tarjeta
profesional. En caso Je que la Empresa no cuente con Revisoria Fiscal dicho
certificado debera ser e pedido por el Representante Legal.

w) Constancia o cerlificadu de encontrarse al dia en el pago de aportes para con el
Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pension, y riesgos laborales) si e: el
caso.

x) Soporte que demuestre que se encuentra registrado en la plataforma SECQOP II.

vy Sies persona natural: Autorizacién para publicar documentos en la plataforma SECOP

Il

La persona natural o el representante legal de la persona juridica debera presentar

Certificado vigente expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones en el gue conste gue no se encuentra inscrito en el Registro de

Deudores Alimeniarios Morosos — REDAM.

-

—
=

L =4

~

La propuesta debera presentarse en la ventanilla de correspondencia de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA "EMSERFUSA E.S.P.” ubicada en la Avenida las
Palmas No. 4 — 66 de la ciudad de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca.

Cordial Saludo,

wﬁelb&&\mwfd.e&hc&\
CARLOS ALBERTO LESSER 3ANABRIA g
GERENTE b

Elaboro; Sergio Alejandro Guerrero Caste llanos — Abogado Contratista_ Oficina Juridica. £
Elaboro: Helmut Ortegdn Rodriguez — P.. . Promogion y Divulgacidn%

Revisd: Ana Gladys Rodriguez Garzdn — Profesional Universitariogy Oficina Juridma.,%l'
Reviso. Jorge Alexander Camargo Franco — Jefe Oficina Juridica.&
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Doctor: !
CARLOS ALBERTO LESSER SANABRIA
Gerente.

1o £
EMSERFUSA E.S.P. HORA____ __qg__L,_ 2
Fusagasuga, Cundinamarca RADICADC No——= I

ecd

FIRMA ———————

Referencia: ACEPTACION DE LA OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYQO PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE CAMAROGRAFO Y EDITOR, Y
FORTALECER LA LOGISTICA Y EL ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS EVENTOS
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSAE.S.P.

Respetado Doctor:

De manera mas atenta y respetuosa manifiesto mi interés y aceptacién de la oferta y me
permito presentar la propuesta de prestacion de servicios como Camarografo y editor, bajo
firmante DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO con numero de identificacion
1.003.540.569 de Fusagasugd, en mi calidad de proponente, para la empresa de
EMSERFUSA E.S.P. de Fusagasuga, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYC PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE CAMAROGRAFO Y EDITOR, Y
FORTALECER LA LOGISTICA Y EL ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS EVENTOS DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P.”, de
acuerdo con las condiciones que se estipulan en el documento de invitacion a ofertar,
acepto la propuesta y declaro lo siguiente:

1. Que la propuesta y el contrato que se llegue a celebrar sélo compromete al firmante
de este documento,

2. Que el valor a cancelar por la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P. es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($32.602.500), asignados en pagos
mensuales por el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($2.835.000).

3. Que ninguna persona o entidad diferente del firmante tiene interés comercial en esta
propuesta, ni en el contrato.

4. Que acepto las actividades a cumplir en el desarrollo del contrato, entendiendo que
son aproximadas y por lo tanto variables, por lo gue podran aumentar o disminuir
durante el desarrollo del contrato.

5. Que no me encuentro inmerso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
sehaladas en la ley. De igual forma, no me encuentro en ninguno de los eventos de
las prohibiciones especiales para contratar.

Cordialmente,

Tt

DIEGO gkaANDRO ZAMBRANO BUITRAGO

CC. 1.003.540.569 expedida en Fusagasuga — Cundinamarca
E-Mail. diegozambri45@gmail.com

Cel. 3204925420




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wemo 1.003.540.569
ZAMBRANO BUITRAGO

APELLIDOS

DIEGO ALEJANDRO

NOMBRES

FIRMs

FECHA DE NacimienTo  08-MAY-2003

FUSAGASUGA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 B+

ESTATURA G.S. RH
02-JUN-2021 FUSAGASUGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-1509400-01247268-M-1003540569-20210730 0075068345A 2 8502135736




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ’
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 09:53:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1003540569
Cadigo de Verificacién 1003540569260113095350

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S, aa ke e g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB




10:12:52
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288416012

:
\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
PROCURADURIA

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1003540569

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA:Laoarﬁﬁcauiéndammdmwnmhsmmdemsandonesomwudadasquenmenmﬂgem. Cuando se
Mmemomeqwmmedmawchdaam se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhablﬂdadesql.lesemrlvendahsmhobreawmmahsmnmsﬂada,demfmmmnmbﬂldadﬂml.delasdedsiomade
pérdidadek\wsﬂduraydeiasomdenaspmfaridaawmmidorm.axsewidoresp&bﬂcosypmﬂwlamaquadmﬂmhndonaspﬂbﬁmsm
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Eshdocummﬂomafodummududmmrpﬁhlim.mluwmlmque
establezca la Constitucion FdiﬂuyhhypuﬂwhromdhmﬂmmmﬂSistsmSlereponammmduﬁesmmemehs
mncbnetwndebﬁaejewmmcbmdaluauhﬁdadesnmmm.Encasodenombramlantoowadpdéndemnhabsconel
Em.mdeeh&m,mthaamwmpmanhpéginawab:
hnmjm‘pmwmdmh.gmAwPageymdﬁmdo-enﬁscedm.aspx

4

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




15/1/26, 11:31 a.m. Policia Nacional de Colombia
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:12 AM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003540569
Apellidos y Nombres: ZAMBRANO BUITRAGO DIEGO ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avernda FI Dorado # 75
i3, Boy:
rat Lunesa
1200 pmy

} m; aI dijin.araic
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/form:Antecedentes xhtml




15/1/26, 11:31 a.m. Palicia Nacional de Colombia

@ Ministerio de Rt | Portal Unico
Bt L )
Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

https://antecedentes policia.gov.co:7005MWe bJudicialffarmAntecedentes. xhtmi

=1 GOV.CO
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13/1/26, 10:22 a.m. Consuita RNMC

@ Palicia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 10:22:51 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003540569 y Nombre: DIEGO
ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132380556 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad yla
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busquedq B Imprimir

515 9000

& Pouciiumonnlutl:o!mu ((
(NP, wc Adminstrato N B VIDA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx m




Fusagasuga, enero de 2026

SENORES
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA — EMSERFUSA E.S.P.

AUTORIZACION EXPRESA

Yo, DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO, mayor de edad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.003.540.569, domiciliado en el municipio de Fusagasuga, por
medio del presente documento otorgo autorizacién expresa a la Empresa de Servicios
Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P. para consultar si existen en mi persona
inhabilidades de las que frata la Ley 1918 de 2018 y su Decreto Reglamentario 753 de 2019.

Lo anterior en el marco del proceso de contratacién adelantado por la Empresa, cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE
CAMAROGRAFOQ Y EDITOR, Y FORTALECER LA LOGISTICA Y ACOMPANAMIENTO A
TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
EMSERFUSAE.S. P

Dado en Fusagasug4, enero de 2026.
Cordialmente,

T

S OAL/
DIEGO.ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO
C.C. 1.003.540.569




13128, 10:20 am, Cansuls de inhabildades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:29:26 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003540569,
Apellidos y Nombres ZAMBRANO BUITRAGO DIEGO ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Emserfusa E.S.P, con NIT 890680053-6 ¥ su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estabiece el régimen de inkabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inbabilidades policia.gov.co:8080/consulta




CERTIFICADO ANTICORRUPCION

El suscrito DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO identificado con cédula de
ciudadania No 1.003.540.569, domiciliado en FUSAGASUGA actuando en nombre propio,
quien en adelante me denominaré como: EL CONTRATISTA, manifesté la voluntad de
asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Que la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., adelanta un
proceso de contratacion que tiene por objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE
CAMAROGRAFO Y EDITOR, Y FORTALECER LA LOGISTICA Y ACOMPANAMIENTO A
TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
EMSERFUSAE.S. P’

Que EL CONTRATISTA tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano ydela
Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSAE.S.P., enla implementacién
de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

Que EL CONTRATISTA tiene interés en el presente proceso de contratacion, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancién vigente por la
trasgresion de alguna de ellas, para contratar con entidades publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré durante el proceso contractual
y en la ejecucion del contrato, si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o
para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en los términos de referencia.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron
a los pliegos de condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.




COMPROMISOS DEL CONTRATISTA:

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion
o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el
contrato, previa autorizacién escrita de EMSERFUSA E.S.P. y, si ello no fuere posible,
renunciaré a la ejecucion de este.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
el contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la EMSERFUSA E.S.P., cualquier informacién
sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo
del proceso contractual, del que tenga o liegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, y los términos en general,
previstos en la invitacién y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
el presente contrato.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos
y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en:

FUSAGASUGA, ENERO DE 2026.

Atentamente,

QALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO
C.C”No. 1.003.540.569

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con Ia propuesta respectiva. Si
es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; si es consorcio o union temporal por quien haya
sido designado representante en el documento de constitucion; si es persona natural, por ella misma; si actia
en calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimacién para hacerlo.
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‘ LA Formularie del Registro Unico Tributario
i

2. Concapio @ | 1 ‘ Ingeripcion

| 4. Momera de formulario 14990752476

MR

|

|

i

|

] -
5

8020} 00 07!
Miimery de Identificacion Tributana (NIT) & 0V | 12, Direcoién seccional 114 Buzon ;;;lruni('(l
1 003540560 | 7 |m\p.uu.msm= Hogu 3 G
' IDENTIFICACION
24 T:p?rue<:~)ﬂtrlhuyt:\'-|t! o 26. Tipo de documenta . 26, Namera do Identifics - N
Fersona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania Y 8 1003540569
i Lugar de expedicion 28, Pais 129, Departamento a0, Cudam wicipio
|COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1A Bogota, 0.C. 00 1
| s I | T S — s AN Wi WP .5 O RO S P i i
31, Primer apelido 32, Begunde apelido 33, Primer nombre ., Utios normbres
ZAMBRANQ BUITRAGO DIEGO JALEJN\IDRO
r35 Ruzon social X o
36, Nombre '..u|:|VL:m.:1I 37. Cigla ) - =
0S| e .
UBICACION
38, Pals }';3, Departamenta 40. Civdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
CR71D# 116 A -97 AP 203
42 Corrou olectonios diegozambrid5@gmail.com
|43 Codgorpostst 1 1 0 0 1 [ 4. Tetetan 1 320492542 04 Teteone?
| CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacian }
Actividad principal Actrrddad secundaria Otras actividades | L .
46, Coaigo 47. Fecha inicio actividad A, Cédiyn 43, Fecha inicio eoliviad 50. Cadigo 1 2 51, Codigo | eslablecimientos
- "
ILEEE R ELEE R ) MRS 7 | I | B I
| Respansabilidades, Calidades y Atributos
| 1 2 3 4 5 8 i o bl 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
| ——_— i | | i |
mowpls 9| | | | ] S Sl NN VO O N N A Y O T O O
49 - No responsable de WA
Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 El 4 5 6 7 B 9 10
l J | | I | | I I [ J 55 Farma 56 Tibo Sarvitio 1 2 =
54, Codigo L. | | | - |57 oo | | | |
| Eil 12 13 14 15 18 17 18 19 20 | : |
| ‘ | 58 CPG | ] J
| | ;

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra viganeia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN

NO % B0. Mo, de Folios:

58. Anexos sl

La infarmacion suministrada a traves del formulanio oficial de inscrpeion, actualizacion, suspensidn Sin perjuicic de tas verficaciones que la DIAN realice.
y eancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exasts ¥ veraz; un caso de constatar
inexactitud en alguno de jos datos suministrados se adefantardn los procedimientos administrativos
sancionatonos ¢ de suspension, Segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 vel Decreto 1625
del 2016 De Igual manera al formalizar el trdmite el usuarlo fue informade y acepta la politica de
tratamiento do datos loy 1581 de 2012

Finma dol salicitanta

Firma autorizada

984 Nombre 2AMBRANO BUITRAGO DIEGO ALEJANDRO
985 Cargo Contribuyenta

Fecha generacion documente PDF: 16-01-

26 (9:589:23AM
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 485 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
ZAMBRANO BUITRAGO DIEGO ALEJANDRO
DOCUMENTD DE IBENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No  1noss40869 FOWE MO |co. ® EXTRANJERO  (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
~ Chinauta kilometro 61 vivero Bachue
FECHA .
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO FUSAGASUGA TELEFONO. EMAIL diegozambrid5@amail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| | & | 4 | 5 v | 7 l 8 [ 5 100 e mes [ 11 | ano ] 2020

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA}

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOQCTORADO Q PHD}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD Mo, SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - - PROFESIONAL
s NO MES ARO
= ANALISIS ¥ DESARDLLO DE SISTEMAS ==
PREGRADO 4 X el Ao 1 2024
3 EDUCACION PARA EL TRAB EL DESARROLLO NO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DHLIGENCIE ESTE PUNTO EN E8T

INF (EDUCACION INFORMAL)

1O ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAL, ESCRIBA

TR_DES (EDUCAC ON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 1890 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R 8 ME R B MB R B Me

5 EXPERIENCIA LABORAL

‘ RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
EMSERFUSA
OEPARTAMENTO IUMICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
315651028 pia | 05 [ mes| os | A ] a0z pia | 31 | mes| 12 | amw | 2024
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAMAROGRAFO, FOTOGRAFO EDITOR AREA DE PRENSA AVENIDA 6 66 nuil palmas

6 ERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

DEPARTAMENTO

PUBLICA PRIVADA rw’s

MUNICHP

TELEFONQOS

CORREQ ELECTROMCO

FECHA DE INGRESO

[ia: ]
AREA DE CONQCIMIENTO

FECHA DE RETIRO
Jos: | Jio: [ i | [ ttes | [ ana |

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

7 TIEMPO T DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 &
EMFLEADQ DEL SECTOR PRIVADO #) 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE g 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4] o

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $1 __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE WiDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento éjﬁaq% UO' . enelo ZOZQ

%&f

FIRMA DEL S%OR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

r.1

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS/QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
C~—
"gﬂi“sww; ¢ 49-91-2€
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONA!L ﬁa" C(_)NTRA TOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEH; www. funcionpublic 1.g0v.co /




ENTIDAD REGEDT QT
FORMULARIO UNICO

im‘f;g@ T runcion poiLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- -y ' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO

IDENTIFICADQ CON.  C.C. CE Til. N° 1,003.540.569 CON DOMICILIC PRINCIPAL EN
Pais COLOMBIA Departamento GUNDINAMARCA Municipio  FUSAGASUGA
Direccion kM 1 VIVERO BACGUE Teléfonos 3204925420
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A.
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SONIA BUITRAGO JUNCA C.C. No. 52,273,793 MADRE
LUIS CRISANTO ZAMBRANG MURGIA G C No. 79,554,306 PARDE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 1890 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas gue obtuve en el "Oltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS %
HONORARIOS $31.246 455
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $31,246.455
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA gf&?i r:‘i’ﬁﬁ?: SEC?;:E: i SALDL?; CUENTA ¥

BANCOLOMBIA AHORROS 91252336791 FUSAGASUGA 3

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO MARCA KIA, PICANTO MORNING, MODELDC 2011 g

18.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES ¥ RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

aj En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguienies corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASQCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: 51 NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO BE IDENTIFICACION N
C.C C.E. Tili

Las actiwdades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriermente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
@
/ FUSAGASUGA 18 DE ENERO DE 2026
= i‘IR}Rﬂ DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

TAFF P

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770







La Repiiblica de Colombia
y en su nombre, (a Fundacién Educativa

(nlegin Dincesann Ricaurte
Didcesis de Girardot
Fusagasugd, Cundinamarca

Aprobada por (a Secretaria de Educacion de Cundinamarca,
segin Resolucién No. 001998 del 23 de noviembre de 2000,

Confiere a:

Diego Alejandro Zambrano Buitrago
Identificado con T.1. No. 1003540569 de Fusagasugd, Cundinamarca

=4 Toulo de

Bachilier Académicn

Por haber cursado y aprobado {us estudios correspondientes af nivel de
Educacién Media, sequin los planes y programas vigentes.

SN ETEs
Freddy Clavijo Flérez
Secretario Académico

Registro Interno Acta No. 050

Dado en Fusagasugd, Cundinamarca, a 30 de noviembre de 2020
No requiere registro, segin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, expeifido por of M.EN.




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
FUNDACION EDUCATIVA
COLEGIO DIOCESANO RICALIRTE

Didcesis de Girardot
Diagonal 21 No. 17A-41  Teléfono: 867 54 62
Fusagasugd, Cundinamarca
__DANT No. 325290000050 ICTLS No. 008623 Tseripeion S.1.: Lo Tolio Acta 030 de noviembre 30 de 2020

En la ciudad de Tusagasugd, Cundinamarca, of dia 30 del mes de noviembre de 2020 se reunicron, con of fin de
Jormalizar la groduacién de los alumnos de wltimo grado, los suscritos Rector y Secretario Académico en la Rectoria de
{a FUINDACION EDUCATIVA COLEGIO DIOCESANO RICAURTE, Institucién aprobada fasta Nucva Visita, en
ol nivel de Educacion Media y Autorizada por (a Sccretaria de Educacién de Cundinamarca, para otorgar of Titulo de
BACHILLER ACADEMICO segiin Resolucion No. 001998 del 23 de noviembre de 2000.

Comprobada (a situacion legal y académica de cada uno de (os alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondicnites of nivel de Educacion Media, se procedis a otorgar ef Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombre, apellidos y nimero el documenio de identidad se relacionan a continuacion:

Diego Alejandro Zambrano Buitrago
Identificado con 1. No. 1005540569 de fuisagasugd, Cundinamarca
Es copia del Acta Original General No. 050 de feelie 10 e s iembire de 2020 en fo pertinente.

Firmada y sellada por Péro. JOHN CARLOS SILVA GONZALEZ (Rector) y FREDDY CLAVJO FLOREZ (Secretario
Académico).

Duada en Fusagasugd, Cundinamarca, ¢f dia 30 del mes de noviembre del aiio 2020.

En constancia sc firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a (o ondenado en of Articulo To. del Decreto
180 de 1981,

I\ o)

Pro. p‘ﬁd&s
C.C.Ne. 1 -275 de Fusagasugd

No requicre ser registrado en (@ Secretaria de Educacion, segun Decreto No. 921
del 6 de mavo de 1994, expedido por el MLEN.

A=

= [ ——



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a gue

DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO

Con Cédula de Ciudadania Ne. 1003540569

Cursé y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Fi usagasugad.
a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
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b T . g

NIT B850 880 0538 o ¢ i r
SOMOS AUTOARETENEDORES , 3
RES 0547 - 25 ENR/2002 ~-
102-CT-016-25
EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA EMSERFUSA ESP
CERTIFICA

Que revisados los archivos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE

FUSAGASUGA EMSERFUSA ESP., se constaté que DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO
+ BUITRAGO identificado con C.C No. 1.003.540.569 de Fusagasuga, suscribid el siguiente
contrato en la vigencia fiscal 2024.

< Clase de Contrato: DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION NO. 38-2024.

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios de apoyo para realizar las
funciones de camardgrafo y editor, y fortalecer la
logistica y el acompafiamiento a todos los eventos de la
Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA ESP.

Actividades: 1. Apoyo en el registro audiovisual y la realizacién de
contenidos multimedia  alusivos al desarrollo vy
cumplimiento de las diversas actividades trazadas en el

b i plan -de accién 2024 de la Empresa de Servicios
Yamesertusd Publicos de Fusagasuga Emserfusa E.S.P. 2. Apoyo en
P\ CORRESPONDENCK el disefio y edicion de productos
audiovisuales y fotograficos, para ser publicados en las

25 ENETUS Redes Sociales oficiales de la entidad (Facebook,

. (032> ard Instagram, Twittey. YouTube y Tik-Tok) y sitio web de
A T = Emserfusa E.SP. 3. Apoyo en la ejecucion y
RELICLEC N e elaboracién de estrategias y productos audiovisuales
FIRMA: g5 = utilitarios para su difusion en las plataformas digitales y

de comunicacion interna de la entidad. 4. Apoyar el
cubrimiento y/o trasmision a todos los eventos
requeridos por la empresa Emserfusa E.S.P., con su
componente fotografico, filmico y/o de audio. 5. Realizar
la edicién y post produccion de reportajes, notas y
videos, conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el supervisor del contrato para su la
debida publicacion del contenido en los diversos
formatos que se requiera. 6. Hacer buen uso de los
equipos ltecnologicos (camaras fotograficas, de video,
sonido, entre otros) con los que cuenta la oficina de
Promocién y Divulgacion. 7. Cumpliendo la Ley 1712 de
2014, conocida como la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, se debe
apoyar a la convocatoria, divulgacion, cubrimiento y/o
retransmisién en plataformas digitales y redes sociales
de Emserfusa E S.P, para garantizar la difusion a todos
los usuarios, ciudadanos y entes de control de las
audiencias de rendicion de cuentas de la empresa. 8.
Apoyar, acompafiar y asistir técnicamente a todas las

~
L]
’

#

Avenida Las Palmas No. 4-66PBX 867 08 77 Lineas de alencién 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673022
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com co www emserfusa.com.co




yemserfusa

NIT 800 880.055-6
AUTORRETENEDORES
RES 0547 - 25 ENR/2002

Plazo del contrato:

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Valor del Contrato:

Fecha de tanﬁﬁacién:

Estado:

Calificacion:

grabaciones requeridas por las diferentes divisiones de
la empresa. 9. Apoyar en la implementacion de
campafas, programas institucionales y encuestas que
fortalezcan la imagen corporativa de la entidad. 10.
Apoyar las actividades internas programadas por la
entidad con el fin de generar sentido de pertenencia en
el desarrollo de las actividades laborales. 11. Cumplir a
su objeto contractual en concordancia con lo establecido
en el plan de accién y en el sistema de gestion
integrado implementado por EMSERFUSA E.S.P. 12.
Contar con los elementos y la disposicién en tiempo y
lugar necesarios previamente concertado con el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato para
garantizar el cabal cumplimiento y ejecucioén del servicio
a prestar. 13. Presentar informes de caracter técnico y
estadistico que le sean solicitados por niveles
superiores, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
14. Las demas obligaciones que le sean asignadas por
el supervisor del contrato y/o que contribuyan a
garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio -

nueve (09) meses y quince (15) dias contados a partir
del acta de inicio.

04 de abril de 2024
05 de abril de 2024

VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE

($25.268.822,00), INCLUIDOS IMPUESTOS DE LEY.

19 de enero 2025

Terminado mediante informe y certificacion de
supervision del 31 de diciembre 2024.

El objeto del contrato se cumplié bajo las
especificaciones propias de la misma.

Esta certificaciéon se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Fusagasuga a los
veintidfss (22) dias del mes de enero de 2025.

Cordiaimente,

Elaboro: Libia Jiménez Garcia - Aux. Adtva JT¢6

Avenida Las Palmas No.4-86PBX 867 98 77 Lineas de alencion 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673022
emserfusa@emserfusa.com.co pqr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co
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Bogotd, 14 de agosto de 2024

CERTIFICACION LABORAL

LA FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE ASEO Y AFINES ~ SIGLA FENASEO
identificada con NIT 840.450.730-9, Personeria Juridica Resolucidén N° 334 del
20 de febrero de 1985, proferida por el Ministerio de Justicia, con domicilio
en Bogotd D.C., certifica:

-
Que el sefior DIEGO ALEJANDRO ZAMM BUITRAGO identificada con
C.C. 1.003.540.569 de Fusagasugd, laboré para la Federacién durante su
Etapa Prdctica del proceso de aprendizaje adelantado con el SENA
desempefiando el cargo de DIRECTOR WEB desde el 25 de julio de 2023
hasta el 22 de enero de 2024.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesado en la ciudad
de Bogota D.C, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2024.

Atentamente,

/qur'\onf:)e\ %nﬂoclt' Ve Gz

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ G
DIRECTORA EJECUTIVA FENASEO

fenaseo@fenaseo.com.co FTel 601 2664026 - 3208571500

www.fenaseo.comco ¥ /FENASED ¥/ FENASEO

Carvera 48 QA.N5 nien 1 Rarria | a Cactallana Roaoata NN C




Fusagasuga, enero 2026

Sefiores
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P
Ciudad

Asunto: Constancia de tramite de libreta militar

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito informar que actualmente me encuentro en proceso de
tramite para la obtencion de la libreta militar ante la autoridad competente.

Asi mismo, manifiesto que tan pronto dicho documento sea generado y/o entregado oficialmente,
procederé a remitir de manera inmediata a la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
Emserfusa E.S.P, dando cumplimiento a los requerimientos solicitados.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier informacién adicional que sea
necesaria.

Atentamente,

GO Z RANO

C.C. N©.1.003.540.569 de Fusagasugé
Teléfono: 3204925420

Correo electrénico: Diegozambri45@gmail.com




.. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
\z}'j; Y COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

s §f°’ EJERCITO NACIONAL
'~ COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO identificado con Cédula de Ciudadania No.

1003540569, presenta los siguientes datos referentes a |la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: DIEGO

Segundo Nombre: ALEJANDRO

Primer Apellido: ZAMBRANO
Segundo Apellido: BUITRAGO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1003540569

Razon para el estado: Citado

Estado del ciudadano: 1er Examen

_ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de Enero de 2026, a las 2:21:56 PM.

A __£)

Cordialmente,

Generd: Sistema de Informacion

de Bedlitantlerts Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 118 No 104* - 64 Piso 47
Bogota. D.C

coreciwejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/ www.reclutamiento.mil.co



é_f:;: Famisanar

Y RS A o U AR 1 LT

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO identificado(a) con CC
1003540569 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 26/03/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUSAGASUGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesada(a) en
QUIEN ,alos 14 dias del mes enero  del 2026 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

v

¥ f *
Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.AS.



sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.540.569, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

. :Q: i

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

de Ponsianes y ceaaiuuag S,A. - Nit. B00.144.331-3 X Fiial de 7NN L




compensar miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO, identificada con CC numero 1003540569, aporté por

DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO identificado(a) con CC nimero 1003540569 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liguidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 12 - 2024 y 12 - 2025 de |a siguiente
faorma.
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878508948

88685943

88685943

88685943

69488802

BE4BEB0Z

BO4BEBOZ

40314346

S0314346

an314346

91178532

91179532

91179532

91972568

92383296

81872588

92383296

91972588

92383296

21/07/2026

20/08/2025

20/08/2025

20/08/2025

22106/2025

22/08/2025

22/08/2025

211102025

21/10/2025

2111012025

25/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

15/12/2025

15/12/2025

1511272025

15/12/2025

18/1212026

158M12/2025

NO

N

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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FFusagasuga, 15/ene /2026

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE

Paciente s DIEGO ALEJIANDRO ZAMBRANO BUITRAGO
Identificacion S CC 1003540569
OCUPACION ACTUAL ¢ atograto s editor

L CIVIL: Sohero
NIVEL FRUCATIVO: Estudiante universit

ESTRATO SOCTOECONOMICO: 4

DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: EMSERFUSA ESp
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA USUARIA {Eneaso o
ACTIVIDAD LCONOMICA DI EMPLEADOR: P
EPS: Famisanr

SEXO: Maseuling
EDAD: 22 aitos

i

& nmp

resas de servicios lemporales o vabaiatorss en mision): NOQ APLIGA
resLacion servicios publicos domiciliarios
AFP: Parvenir ARL Positiva

_TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REAJ

LiZADO.
al 7 % [Periddico ngrmn:ulclw Seguimiento o de control
s I<etorr3: laboral Eereso o Retiro
- CONCEPTQ PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS.
Descripeion i

Ni i
Limitaciones o restricciones para el cargo X
Cumple con los requisi

tos de salud para conducir vehieulos
Cumple con fos requisitos de salud para manipul

ar alimentos

Deseripeion de Ins limitaciones o resteieciones e

0 easo que existan: Cudles son, ante queé condiciones
indicando si son temporales (1) o permanentes (P

5. funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
13 fas recomendaciones que sean pertinentes. | il i, artiento 4 dela Resolueion 1843 de 2025 NINGUNA,
Deseripeion de las condiciones fque se requicre adaptar para qoe el trabajador pueda desempenian b labor e cuso que existan: NINGUN 4

Calle 10 No.7-42 Teléfono 601 871 6987-601 867 0471, 317 423 9290-318 552 0959 Fusagasuga - Cundinamarca



= F‘u SA MED

CONCEPTO PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO.

_]é-i ’No Ebsewacf&ms _ I

ospecha o deteccion de
Bcoidente de trabajo no reportade
Secuelas de accidente de trabajo
Enfermedad laboral T
Enfermedad comun i
Emfermedad comun agravada por e

LG_ecuelas de accidente no laboral

3

i al realizar la evaluacion medica poupacional de Bgreso se encuentra una presunta enfermedad lahoral o secuilas de eventos laborales no dagnosticados, ocurndos
durante @l tismpo en que la persona trabajo, el médico debera registrar en el conceplo medico 12 recomendacion especifica de miciar atencion ¥ seguimianto per 1a
entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente 0 guien haga sus veces., asi como entregar la orden de remision para lavorecer el adecuado diagnostico, ratamiento y
calificacion de origen dela condicion de salud, Numeral 1, articule 11 de |a Resolucian 1643 de 2025

EXAMENES REALIZADOS Famer medico acupueional eompleta. meluye ssteomuscular. cardiovascular. respIrlono dermatologico, neurelogico, reanos de los
sentidos, agudeza visual. mental

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Estilos de vida v rabajo saludables

Seguimiento médico peupacional: Bienal

SISTEMAS DE VIGILANCIAE PIDEMIOLOGICA RECOMENDADOS: Riesgo cardiovascular, resgo erganomico; Tesgo psicolaborl, consenvacion auditiva,
segundad vial.

REMISIONES. Ninguna

£l médico debe speiar la resarva a0 1A histona clinica acupacnal y solo remitia al empleador el concepto macdico. indica
QUi S8 rRQUIRra adaplar pars e el trabajador pueda desempeiarla lgber, asi cone s porataad de las mismas y 5t S0 ROune sad
P W { 2 . 0

o < -
Dr. FERNANDO TRIANA PEREZ
CC 79386301 Registro No 8586/92 -

Licencia Salud Ocupacional: Resolucion 75.0785/2021 55C

(ones madico taborales o condiciones
4 Rasoluon 1843 de 2025

0 1B resinNcaonEs MStENtes 0 s reConent

Uimiento. Numeral 1 del artiouls & d
PPp SRR I P

LGl e

e

fe wate documentn, igualmente me encuentro

aceptando que cialyuies mesactitud puede motivar la invalide
et umgepto medico ocupacional generado

ser confirmada por engidad competente

Centifico que br informacion que e sumimistrada os verdad, pu
b T evabumeion oeupichinal, s

conforme con b
en esta alencion Li

FIRMA DEL TRABAJADOR, CONTRATISTAD ASPIRANTE: Iy .

cotbid de Ta aengion 3 los e o de s prachas complimentans [ejor onstancia nue reciht o

Aol artculu 4 Resolugton 1843 e 2

i
AR

Calle 10 No.7-42 Teléfono 601 871 6987~ 601 867 0471, 317 423 9290-318 552 0959 Fusagasuga - Cundinamarca
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e
€1
Colombia
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Mantenimiento en

Viernes 16 de enero a
las 06:00 a.m

Viernes 16 de enero a
las 00:01 a.m

Duranmte este tiempo la plataforma no estara disponible pero Lo wlormacion
v los datos se canservardn seguros en La nube pablica.

018000-52.0808 .o
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Fusagasuga, enero de 2026

AUTORIZACION

Yo DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO con numero de identificacion

1.003.540.569 de Fusagasuga - Cundinamarca doy autorizacién a la Empresa
Servicios Publicos EMSERFUSA E.S.P. con NIT. 890680053-6, Fusagasuga —
Cundinamarca, para publicar documentos en la plataforma SECOP Il.

Cordialmente,

Dot

érée EJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO
CcC. 003 540.569 de Fusagasuga - Cundinamarca
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1003540568 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 03:35 PM

Codigo Verificacion: UNSYK1FMWQ
Valida hasta: 13/04/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO

OFICINA Y/O DIVISION: PROMOCION Y DiVULGACION
JEFE: HELMUT ORTEGON RODRIGUEZ
CARGO: PROFEGIONAL UNIVERSITARIO

Revisado el Concepto Tecnico correspendiente y contando con la dehida Disponibilidad
Presupuestal se procedio, en aplicacion de lo establecido en el Manual de Contratacion
de la Empresa, a seleccionar de la lista de proveedores a DIEGO ALEJANDRO
ZAMBRANO BUITRAGO, quien allegd la propuesta y, una vez verificados los
documentos, cumple con lo solicitado; en consecuencia, se recomienda contratar en los
términes estiputados en el concepto técnico y en la propuesta presentada.

\Mu EZ.

F’RDFFSIONF\I;LL Tﬁ\RlO DE PROMOCION Y DIVULGACION.

Averida Las Palmas No 4-86P8X B67 u8 7/ Lineas de atercion 24 horas BOF2577 - 8670722 - BE73922
emserfusa@emserfusa com co pyr@emserfuss com oo www amserfusa com co
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l . ACEPTACION DE PROPUESTAS | VERSION 04 i

I 1
' | PAGINA 1 de 1 !
| i |
Fusagasuga, 17 de enero de 2025.

Sefior,

DIEGO ALEJANDRO ZAMBRANO BUITRAGO

C.C. 1.003.540.569 de Fusagasuga

Direccion: Diagonal 15 No. 14 B — 35, Barrio Santa Anita.
Celular: 320 492 5420

Email: diegozambri45@gmail.com

Fusagasuga, Cundinamarca.

Medios de Escogencia: INVITACION UNICA OFERTA (PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE CAMAROGRAFQ Y EDITOR, Y FORTALECER
LA LOGISTICA Y EL ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS EVENTOS DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E 3P

Referencia: COMUNICACION ACEPTACION OFERTA.
Respetado sefor,

Me permito comunicarle que la propuesta radicada el 14 de enero de 2026, presentada dentro
del proceso de Invitacién Unica Oferta, ha sido aceptada de conformidad con el Capitulo VI,
MEDIOS DE ESCOGENCIA numeral 1. UNICA OFERTA, 1.1 Procedencia, 1.2 Tramite, literal
g, del Manual de contratacion de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P.

Una vez notificada del presente documento por parte de la Oficina Asesora Juridica debera
acatar los direccionamientos de esta, para la firma del respectivo contrato en la plataforma de
Secop Il lo cual debera hacerse dentro de los términos otorgados. Se le notifica que una vez
firmado el contrato contaré con los dias establecidos en la minuta contractual para allegar las
respeclivas polizas en caso de gue aplique; de no cumplir estos términos la Empresa hara
efectiva la pdliza de seriedad de la oferta, cuando sea exigible segun ¢l medio de escogencia.

Cordialmente,

CP&I—DSA\EEF-&:L_&
CARLOS ALBERTO LESSER SANABRIA —
GERENTE e S

Wo.Bo. Jorge Alexander Camargo Franco — Jefe Oficina Juridica \

) A
Elabord: Lorenia Molina Samaca {\de/ Adtiva



