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 TITULO :

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE UNA (1) PIEZA PUBLICITARIA
Y LA TRANSMISION DE PAUTAS PUBLICITARIAS POR MEDIO TELEVISIVO Y POR REDES
SOCIALES “CANAL DE YOUTUBE”, CON EL FIN DE FORTALECER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA - EMTULUA E.S.P

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P., es una empresa industrial y comercial
del Estado del orden Municipal, prestadora de servicios publicos domiciliarios, regida por la Ley
142 de 1994, la cual conforme al Acuerdo Municipal de Tulua N°23 de 2004, modificatorio
del Acuerdo Municipal N°175 de 1995, tiene por objeto la gestién de los servicios publicos
domiciliarios y sus actividades complementarias.

En el desarrollo del marco normativo del sector de agua potable y saneamiento basico (Ley 142
de 1994, sus modificatorios y reglamentarios), promueve el mejoramiento de la gestién de
dichos servicios en un mercado competitivo, lo que implica necesariamente, que la gestién de los
mismos debera ser cada dia mas especializada y eficiente.

El Articulo 2 de la Ley 142 de 1994 habla de la intervencién del estado en la prestacion de
servicios publicos para garantizar la calidad, ampliacién permanente, atencion prioritaria de las
necesidades basicas insatisfechas en materia de agua potable y saneamiento basico; por tal
motivo la empresa debe garantizar a sus habitantes calidad y continuidad en el servicio.

Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., en su compromiso por fortalecer la identidad
corporativa y mejorar su posicionamiento ante la comunidad, requiere implementar estrategias
de comunicacion efectivas que permitan visibilizar su gestion, servicios y logros institucionales.
Actualmente, se identifica la necesidad de contar con una pieza publicitaria audiovisual que refleje
los valores, objetivos y avances de la entidad, asi como la transmision de dicha pieza por medios
televisivos y redes sociales, en particular a través del canal de YouTube, para garantizar un mayor
alcance y cobertura entre los diferentes grupos de interes.

Empresas Municipales de Tulua -~ EMTULUA E.S.P., como entidad prestadora de servicios
publicos domiciliarios, tiene la responsabilidad de mantener una comunicacion efectiva y
transparente con sus usuarios y la comunidad en general. En este sentido, se considera prioritario
fortalecer la imagen institucional mediante estrategias de comunicacion que permitan informar,
sensibilizar y generar confianza frente a la gestion y los servicios que ofrece la entidad.

Actualmente, EMTULUA E.S.P. carece de una pieza publicitaria actualizada con la cual
pretendemos alcanzar una divulgacion efectiva de su imagen y dar a conocer un mensaje
institucional. Dada la evolucién en los habitos de consumo de informacioén por parte de los
ciudadanos, es fundamental aprovechar canales de alto impacto como la television y las

\




NOMBRE | ESTUDIOS PREVIOS
@E Hl:tii CODIGO | FT.GA.PJ.0Z | FECHA | 02-12-2016 VERSIO |1

EMPRESAS IHNESPILE! DETULUAESP N

RESPONSABLE GESTION ADMINISTRATIVA

plataformas digitales, especialmente el canal de YouTube, para garantizar un mayor alcance y
visibilidad del mensaje institucional.

La elaboracion de una pieza publicitaria audiovisual, acompariada de su transmisién por medios
televisivos y redes sociales, contribuira al fortalecimiento del posicionamiento institucional,
permitiendo proyectar una imagen sdlida, moderna y cercana a la ciudadania. Ademas, esta
estrategia comunicacional es coherente con los principios de transparencia, participacion y
eficiencia en la gestion publica, ya que facilita la rendicion de cuentas y la difusién de los logros
de la entidad.

Por lo anterior, se hace necesario contratar la prestacién de servicios para la elaboracién de
una (1) pieza publicitaria y la transmisioén de pautas publicitarias por medio televisivo y
por redes sociales (canal de YouTube), como una accién estratégica para cumplir con los
objetivos institucionales de EMTULUA E.S.P. en materia de comunicacion y fortalecimiento de su

imagen ante la comunidad.

3. INFORMACION DEL PROYECTO :

3.1 ESTRATEGIA
LINEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento Institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar y consolidar la capacidad institucional

~ 4. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

4 1 IDENTIFICACI.ON DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE UNA (1) PIEZA PUBLICITARIA
Y LA TRANSMISION DE PAUTAS PUBLICITARIAS POR MEDIO TELEVISIVO Y POR REDES
SOCIALES “CANAL DE YOUTUBE”, CON EL FIN DE FORTALECER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA - EMTULUA E.S.P

4.2 ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO, ALCANCE, AUTORIZACIONES |
: PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SuU EJEGUCION e a

El Proponente debera desarrollar el objeto del contrato
realizando las siguientes actividades:

4.2.1 Especificaciones del | _MES 1
servicio: CANTIDAD DETALLE

94 PAUTAS MENSUALES 20-30 SEGUNDOS DE LUNES A DOMINGO EN 4
EMISIONES DIARIAS DEL NOTICIERO TRASNMISION EN VIVO POR
YOUTUBE.COM

1 ELABORACION DE PIEZA PUBLICITARIA DE 1090X1080 DE 20-30
SEGUNDOS
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MES 2
CANTIDAD DETALLE

120 PAUTAS MENSUALES 20-30 SEGUNDOS DE LUNES A DOMINGO EN 4
EMISIONES DIARIAS DEL NOTICIERO TRASNMISION EN VIVO POR
YOUTUBE.COM

MES 3

CANTIDAD DETALLE

120 PAUTAS MENSUALES 20-30 SEGUNDOS DE LUNES A DOMINGO EN 4
EMISIONES DIARIAS DEL NOTICIERO TRASNMISION EN VIVO POR
YOUTUBE.COM

MES 4

CANTIDAD DETALLE

PAUTAS MENSUALES 20-30 SEGUNDOS DE LUNES A DOMINGO EN 4
120 EMISIONES DIARIAS DEL NOTICIERO TRASNMISION EN VIVO POR
YOUTUBE.COM

MES 5
CANTIDAD DETALLE
PAUTAS MENSUALES 20-30 SEGUNDOS DE LUNES A DOMINGO EN 4
120 EMISIONES DIARIAS DEL NOTICIERO TRASNMISION EN VIVO POR
YOUTUBE.COM
MES 6
CANTIDAD DETALLE

PAUTAS MENSUALES 20-30 SEGUNDOS DE LUNES A DOMINGO EN 4
120 EMISIONES DIARIAS DEL NOTICIERO TRASNMISION EN VIVO POR
YOUTUBE.COM

El contratista de acuerdo a la oportunidad e idoneidad en la
prestacién del servicio debera brindar la colaboracién y apoyo
4.2.2. Alcance realizando actividades a fin de fortalecer y mejorar las acciones en
cumplimiento a la misién y vision de EMTULUA E.S.P, en aras de
mejorar los procesos y procedimientos de la entidad.

4.2.3. Autorizaciones | No aplica

Licencias y/c. Permisos

~ b5.CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 82101602 Publicidad en television

———
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[l Obra [] Consultoria lPrestacion de servicio ] Suministro

[] Convenio interadministrativo |:| Otro

Sl MODALIDAD DE SELECCION Y- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con el Artlculo 32 de la Ley 142 de 1994, que menciona: "Salvo en cuanto Ia
Constitucion Politica o esta ley dispongan expresamente lo contrario, la constitucion, y
los actos de todas las empresas de servicios publicos, asi como los requeridos para la
administracién y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean socias de
ellas, en lo dispuesto en esta ley, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho
privado.” y "la regla precedente se aplicara, inclusive, a las sociedades en las que las
entidades publicas sean parte, sin atender al porcentaje que sus aportantes representen
dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o derecho que se ejerce."

De modo que, para el analisis del régimen de actos y contratos de las empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, debe partirse de una regla general: aplica el "derecho privado".
Y sélo deben aplicarse las disposiciones de "derecho publico" cuando asi lo sefale de manera
expresa la misma Ley 142 de 1994 o una disposicién Constitucional.

De otra parte, el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994, modificado por el Articulo 3 de la Ley 689
de 2001 “sefiala que los contratos que celebren las entidades estatales que presten servicios
publicos se rigen por el derecho privado, salvo en lo que la Ley 142 de 1994 disponga otra cosa

A su turno el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone lo siguiente: PRINCIPIOS
GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al
del Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995,
emanado del Concejo del Municipio de Tulua, Valle del Cauca, corresponde a una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden municipal; definida como Empresa de servicios
publicos oficial, de conformidad con lo previsto en el numeral 14.5 del articulo 14 de la Ley 142
de 1994, con personeria juridica, autonomia administrativa, vigilada por la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Que acorde con el articulo décimo sexto del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995, los contratos
o convenios que celebre Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., estaran sujetos
al régimen del derecho privado, atendiendo a las excepciones previstas en la Ley 142 de 1994 y
la Ley 80 de 1993 para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Igualmente, el Articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contratacion el cual - debe cumplir con los lineamientos
que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente.

Pl
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La Junta Directiva de Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P. expidi6 el Manual
de Contratacion, siendo la mas reciente versiéon el Acuerdo No.002 de 2017, concordante con
disposiciones comerciales y civiles pertinentes vigentes.

El Articulo 16 del manual de contratacion establece que: La escogencia de contratistas por
parte de Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., se desarrollard de conformidad
a las siguientes modalidades de seleccion: (i) Invitacion Publica; (ii) Invitacion Detallada; (iii)
Invitacion Abreviada; (iv) Invitacion Simplificada; (v) Invitacion Directa; (vi) Contrato por Urgencia
o Contingencia; (vii) Contrato por Orden de Servicio, Orden de Compra u Orden de Trabajo

Asi mismo el numeral 5° de Invitacion Directa, en su literal B, inciso 7° establece que el
contrato por orden de servicio, orden de compra, orden de trabajo: “Sera aquel que constando
por escrito, no estara sometido a formalidades de publicacion y la exigencia de garantias estara
a criterio de la Gerencia de la entidad. Bajo esta modalidad se podran contratar cuantias que no
superen los Diez (10) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, estos contratos se
perfeccionaran con la orden de servicio, orden de compra u orden de trabajo, diligenciando el
formato FT.GA.PJ.04."

Teniendo presente estas consideraciones legales expuestas, el proceso de orden de servicio,
orden de compra, orden de trabajo, se regird por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes vigentes, las contenidas en el Manual de Contratacion de las Empresas Municipales
de Tulua - EMTULUA E.S.P. Acuerdo 002 de 2017 y modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 002 de 2025 del 4 noviembre de 2025, y la Ley 142 de 1994.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

8.1 Valor del contrato.

Se estima en la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($15.760.470) IVA INCLUIDO el cual sera
causado mediante Rubro No. 21020211 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

8.2 Forma de Pago.

Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA ESP pagara al CONTRATISTA, hasta la suma
de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE. ($15.760.470) IVA INCLUIDO, los cuales se pagaran de la siguiente manera un (1) primer
pago de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS MCTE ($1.256.970), cinco (5) pagos iguales por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($2.900.700) IVA INCLUIDO. El pago se
hard, previa presentacion por parte del contratista del informe detallado con sus debidos soportes
de los pagos de seguridad social y evidencias. Y contando con visto bueno por parte del
supervisor.

8.3 Plazo de ejecucion.

Se ha dispuesto una duracion contada a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del
acta de inicio de este, hasta el dia treinta (30) de junio del 2026 /
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8.4 Estudio del Mercado

Una vez considerado lo anterior, se relacionan contratos celebrados por otras entidades del
estado, los cuales fueron analizados para llevar a cabo el presente estudio. Dichos contratos
presentan objeto y actividades similares a las del presente objeto contractual y se encuentran
publicados en la pagina del SECOP http://www.colombiacompra.gov.co/:

NUMERO
PROCESO ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR
EMVARIA S.A
PRESTACION DE SERVICIOS DE
45243 E.S.P PAUTAS PUBLICITARIAS | 2 MESES $25.000.000
TELEVISIVAS

https://comm unitv.secop.qov.colF—"ubIic/Tende!inq/ContractNoticeManaqement/!ndex?currentLa
nquaqe=es—CO&Paqe:!oqin&Countrvzco&SkinName=CCE

NUMERO

PROCESO ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS PARA

EPUXUA LA DIVULGACION DE INFORMACION

CD-151- EN CINEMAS (PAUTAS

2024,cD-152- | AVANZA PUBLICITARIAS), EN EL MARCO DEL | 45 DIAS $55.309.898

2024 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NO. 1395-2024 SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA EPUXUA AVANZ

https://community.secop.gov.co/Public/T enderinq/ContractNoticeManaqementiindex?ourrentLa
nquac;e=es-CO&Paqe=loqin&Countrv=CO&SkinName=CCE

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVOR_ABI%.E

Los requisitos legales que debe cumplir el oferente y 'q'ue demﬁéstré
su capacidad juridica e idoneidad son:

9.1 Capacidad a) Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente.

Juridica b) Hoja de vida de la funcién publica persona natural o persona

juridica (segun aplique).

¢) Declaracion juramentada de bienes, rentas y conflicto de intereses
(aplica para persona natural).
https://www1 .funcionpublica.gov.co/weblsigeleley-201 3

d) Declaracién de renta del tltimo afio (aplica para persona juridica).
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e) Registro Unico Tributario — RUT.

f) Certificado de existencia y representacion legal, con fecha de
expedicidon no superior a un mes, contado a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta (aplica para persona juridica).

g) Certificado de Registro Mercantil (aplica para persona natural con
establecimiento de comercio).

h) Fotocopia de la cédula de ciudadania (en caso de persona juridica
se requiere la del representante legal).

i) Certificados académicos.
j} Tarjeta profesional.

k) Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (en caso de
persona juridica, también se requiere el del representante legal).

I) Certificado de antecedentes disciplinarios (en caso de persona
juridica, también se requiere el del representante legal).

m) Impresion de consulta de antecedentes judiciales (en caso de
persona juridica, también se requiere el del representante legal).

n) Impresion de consulta de ausencia de medidas correctivas (en
caso de persona juridica, también se requiere el del representante
legal).

o) Certificado de experiencia en el objeto o actividades a contratar
con entidades publicas o privadas; o copias de contratos con objetos
y actividades similares, con |a certificacion que acredite su ejecucion.

p) Declaraciéon en la que sefiale no encontrarse incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
EMTULUA E.S.P.

q) Constancia de afiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social o
soportes de pago del ultimo mes.

r) Acreditar la situacion militar (aplica para persona natural varon
menor de 50 afios de edad en proceso de seleccién para celebracion
de contratos de prestacién de servicios).

s) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
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1|

t) Certificado REDAM

La entidad verificara en la pagina web de cada ente de control los
antecedentes disciplinarios y fiscales; en la pagina web de Ia policia
nacional los antecedentes penales y medidas correctivas, y en la
pagina web dispuesta por el ejército nacional para el efecto, la
situacion militar, segn aplique.

El proponente debera acreditar certificaciones de experiencia, tarjeta
9.2 Experiencia profesional sea el caso requerido las cuales estén relacionados con el
objeto contractual.

9._3 Cap':acidad N/A
Financiera
9.4 Capaci_da,d N/A
Organizacional
9.5 Factp’res de N/A
Evaluacién
- 10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
Ver anexo 1.

S 11. MECANISMOS DE COBERTURA

i ]

De acuerdo al andlisis de riesgos contenido en este estudio previo y conforme a lo establecido
en el Manual de contratacion de esta entidad, adicionalmente por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios, cuyo cumplimiento se verifica con la prestacién directa del mismo y
se veran reflejadas las pautas publicitarias televisivas y en el canal de youtube y de esta
manera la Entidad durante el tiempo de ejecucién, podra ver en vivo la ejecucion de |a
prestacion de servicios contratada- por tal motivo Empresas Municipales de Tulua -
EMTULUA E.S.P, no requerira de la exigencia de garantias.

: 12. ACUERDO COMERCIAL }

Segun lo dispuesto en el Anexo 4 Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos
Comerciales, del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, expedido por la agencia Colombia Compra Eficiente, en su punto No. 61: Los
servicios publicos del Clasificador Central de Productos (CPC version1.0): Grupo 941:
Servicios de alcantarillado; asi como el Grupo 943: Servicios de saneamiento y servicios
similares, se encuentran exentos de Ia aplicacion de acuerdos comerciales.

~
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13. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANAL]SIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

Se deja constancia que Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P. cumplto con el
deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataciéon desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo.

4. RESPONSABLE

Dependencia:

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Firmas:

Funcionario Responsable

TATIANA TORO BUSTAMANTE

DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y

Sargo FINANCIERA
Firma:
N N
Reviso: "EDWARD JARAMILLO ARENAS
Cargo: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Firma:
Aprobé: SALOM?N ORTIZ MOTOA
Cargo: GERENTE
Fecha de Estudio 15 DE ENERO DEL 2026
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Anexo 1. Matriz de riesgo
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