SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios de veintiséis (26) profesionales
para INSTRUCTORES: FIC-920718, tal y como se discrimina en la tabla
anexa en el Numeral 42 del presente estudio previo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La educacion y/o formacidn por parte de las personas naturales a contratar,
se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 42 del presente
estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada por parte de las personas naturales a contratar,
se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 42 del presente
estudio previo.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL DOSCIENTOS
PAGO: TRECE MILLONES CIENTO QUINCE MIL SETENTA COMA SEIS PESOS
COLOMBIANOS (51.213.115.070,60).
El plazo de ejecucion en meses y dias aparece discriminado en la tabla del
PLAZO: Numeral 72, contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin

exceder del 31 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION:

Barranquilla y demds sedes adscritas ubicadas en la ciudad de Barranquilla
y su drea metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervisidon del contrato estard a cargo del funcionario JOSE JAVIER
RAMIREZ GOMEZ que por escrito designe el Subdirector de Centro Nacional
Colombo Aleman.

ORDENADOR DEL GASTO:

Dorys Esther del Toro Ruiz, Subdirectora (E) de Centro Nacional Colombo

Aleman.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Subdireccion del Centro Nacional Colombo Aleman
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion Internacional
del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994 y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2025 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad, dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo.

Ahora bien, especialmente durante la vigencia 2025 se enfocan las acciones y lineamientos para
cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Los esfuerzos de la entidad estaran orientados a
garantizar que todas sus acciones y recursos estén alineados al plan estratégico institucional 2024 —
2026 y enfocados a atender el propdsito fundamental: formacidn para el trabajo.

Que mediante resolucidon 1-2154 de 28 de agosto de 2024, expedida por el director general del
SENA, se delega en los directores regionales entre otras funciones la ordenacién de gasto y la
competencia para realizar todo tipo de contratos, y las actuaciones contractuales que de ellos se
deriven, independiente de su naturaleza y cuantia; asi como, la elaboracién, aprobacion,
actualizacién y publicacion del PAA de su respectiva regional.

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones elaborado y aprobado por el Despacho de la Direccion
Regional Atlantico del SENA para la vigencia 2026, se incluyd la necesidad de personal teniendo en
cuenta que el cumplimiento de la misién institucional del SENA no solo depende de la orientacidn
de la formacién titulada y complementaria, sino también de un conjunto de procesos de apoyo
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fundamentales, se hace necesario contar con personal idéneo que contribuya en las siguientes areas
estratégicas:

En primer lugar, el apoyo a la formacién se constituye en un eje esencial para asegurar que los
programas respondan a las necesidades del sector productivo, manteniendo la calidad de los
ambientes de aprendizaje, el acompafamiento a los aprendices y la articulacién con las
orientaciones pedagdgicas definidas por la Direccién General.

De igual forma, el apoyo a la administracién educativa resulta clave para el adecuado registro,
control y seguimiento de los procesos académicos, incluyendo la gestidon de matricula, control de
asistencia, consolidaciéon de informes y demas acciones administrativas que garantizan el buen
funcionamiento académico del Centro.

Asi mismo, se requiere fortalecer el rol de herramentero, responsable de la gestidn, préstamo,
custodia y mantenimiento de las herramientas y equipos utilizados en la formacion profesional. Este
apoyo permite asegurar la disponibilidad, el buen estado y la trazabilidad de los recursos, lo cual
repercute directamente en la calidad de la ensefianza practica.

En lo que respecta al almacén e inventario, es indispensable contar con personal que apoye la
organizacidn, control y seguimiento de los bienes y suministros institucionales. La gestién de
inventarios no solo contribuye al uso eficiente de los recursos, sino que también responde a los
lineamientos de transparencia, trazabilidad y rendicién de cuentas que rigen a la administracién
publica.

Adicionalmente, se requiere el apoyo en contratacidon de servicios personales, dado que los
procesos contractuales demandan un acompafiamiento constante para garantizar la oportunidad
en la elaboracidn de estudios previos, la gestidn documental, el seguimiento y la ejecucién de los
contratos, asegurando que se cumplan los principios de eficacia, eficiencia y economia en la gestién
publica.

En este orden de ideas, la contratacion de personal de apoyo en las dreas mencionadas constituye
un elemento esencial para dar cumplimiento al Plan de Accién 2025, toda vez que permite articular
los procesos misionales con los de apoyo administrativo, optimizar el uso de los recursos publicos,
fortalecer la gestidn institucional y asegurar que el Centro Nacional Colombo Aleman continte
ofreciendo una formacion pertinente, de calidad y alineada con las metas del Plan Estratégico
Institucional 2024-2026 y el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026.

A nivel de la Regional Atlantico, tenemos que la planta de Centro Nacional Colombo Aleman
alrededor a 27 funcionarios administrativos, personal que hacen parte de diferentes grupos internos
de trabajo del Centro e incluso algunas comisiones de trabajo en el Despacho Regional mas no de
la Subdireccion directamente. Por lo anterior, no existe personal suficiente para apoyar las
actividades de naturaleza juridica especializada, motivo por el cual se requiere contar con los
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servicios de un profesional que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de cardcter temporal y durante la vigencia 2026, para de esta manera lograr el
cometido del plan de accién del 2026.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion del Centro Nacional Colombo Aleman la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa.

3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
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competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecuciéon de la formacién profesional
integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo
a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacidn de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacidon con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.
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15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final al terminar la ejecucidn del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formaciéon ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.

20. Contar con certificacién vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacidn) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GTH-F-075 V09



SENA

N

OBJETO DEL
CONTRATO.

PERFIL
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia

Prestar los servicios profesionales como
Instructor para impartir formacién
titulada y complementaria en el area de
Soldadura de acuerdo con la planeacién
de la Coordinacion Sena 24 Horas del
Centro Nacional Colombo Aleman.

Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 834ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c.
N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nucleos basicos de conocimiento|
deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 titulo de
tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgial
y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). . Experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por|
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la
soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada"”

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de Electricidad Industrial de
acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores|
técnicos, conformado por ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en
electricidad Practica de principios y valores éticos universales. Disposiciéon al cambio.
Habilidades investigativas. Manejo de grupos. Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva.
Dominio lecto -escritura. Experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el
desempenio de su profesion,poseer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
area técnica y/o tecnolégica

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de Electricidad residencial,
comercial y de sistemas fotovoltaicos de
acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS V]
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO, GRUPO 832: OCUPACIONES EN ELECTRICIDAD V|
TELECOMUNICACIONES, ~ SUBGRUPO 8322,  74111:  ELECTRICISTAS
RESIDENCIALES. VER ANEXO CNO Y CUOC. ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAS
ELECTRICAS Y AFINES; O INGENIERIAS MECANICAS Y AFINES; VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA2 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAS ELECTRICAS Y AFINES; O
INGENIERIAS MECANICAS Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PROPUESTA PARA LA COMPETENCIA TECNICA
ESPECIFICA:  ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICA,
INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA EN ELECTROMECANICA. ALTERNATIVA 2
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD, LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA Y LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA. ALTERNATIVA 3 TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD,
TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN ELECTROMECANICA HABILIDADES
Y DESTREZAS TRABAJO EN EQUIPO MANEJO DE GRUPOS COMUNICACION
ASERTIVA ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS ACTUALIZACION PERMANENTE]
Y MEJORA CONTINUA. USO EFICIENTE DE RECURSOS CONCIENCIA AMBIENTAL Y
MANEJO DE RESIDUOS. PENSAMIENTO CREATIVO E INNOVADOR. CUARENTA V]
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA. Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

7

GTH-F-075 V09



SENA

N

OBJETO DEL
CONTRATO.

PERFIL
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA|
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA .
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. PROPUESTA PARA LA COMPETENCIA
TECNICA ESPECIFICA: ALTERNATIVA 1 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA'Y]
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN ORIENTACION DE PROCESOS DE|
FORMACION INTEGRAL PFI COMO INSTRUCTOR SENA EN EL AREA. ALTERNATIVA|
2 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE USO|
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA. ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN ORIENTACION DE PROCESOS
DE FORMACION INTEGRAL

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de soldadura de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 1.
INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION
PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
DEL EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE
RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION. 5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA,
DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL|
DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO
EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 7. ASUME EL ROL
DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS
AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 9. RETROALIMENTA|
PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN
EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS|
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA
Y LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION. 11.
DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA. 12.
APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES SERAN IMESES DE EXPERIENCIA|
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
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Capacidad, Idoneidad y/o experiencia

DOCENCIA.

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacion académica del sena
Centro Nacional Colombo Aleman

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo,
linguistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura. Practica de
principios y valores éticos universales. Disposicion al cambio. Habilidades investigativas,
Manejo de grupos. Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva. Dominio lecto -escritura.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION

Prestar servicios profesionales como
instructor para orientar formacién
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con la
programacion establecida por la
coordinaciéon académica de 24 horas
del centro colombo aleman.

ALTERNTIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA|
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA|
ADMINISTRATIVA'Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA) ALTERNATIVA|
3 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. . ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ATERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES|
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA3 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacién académica del sena
Centro Nacional Colombo Aleman

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafol y literatura. Practica de
principios y valores éticos universales. Disposicion al cambio. Habilidades investigativas.
Manejo de grupos. Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva. Dominio lecto -escritura.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de Instalacion de Sistemas
Electricos Residenciales y Comerciales
de acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores|
técnicos, conformado por ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en
electricidad Practica de principios y valores éticos universales. Disposiciéon al cambio.
Habilidades investigativas. Manejo de grupos. Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva.
Dominio lecto -escritura. Experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el
desempeiio de su profesion,poseer experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el
area técnica y/o tecnolégica
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PERFIL
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Prestacion de servicios profesionales
como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de Carpinteria de Aluminio de
acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

NIVEL ACADEMICO CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA Y AREA
OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS
TECNICAS. SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION. (VER ANEXO
C.N.O). ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION,
MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION Y|
ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION. CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 836:
OCUPACIONES DE LA CONSTRUCCION. SUBGRUPO 8363: ENCHAPADORES O
SUBGRUPO 8364: TECHADORES O SUBGRUPO 8365: INSTALADORES DE
MATERIAL AISLANTE. SUBGRUPO 8366: PINTORES Y EMPAPELADORES
SUBGRUPO 8367: INSTALADORES DE PISOS O SUBGRUPO 8368: REVOCADORES.
(VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y|
AFINES; O DISENO ; O ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O DISENO; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.. GENERALES Y
ESPECIFICAS: REMITIRSE AL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD COMUNES:
ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION EXPERIENCIA TECNICA
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA|
ASl: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE CONSTRUCCION. ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE: CONSTRUCCION EXPERIENCIA PEDAGOGICA DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 2 DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de soldadura de acuerdo con
la planeacion de la coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPQ
834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS
METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA
1 : TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 : TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS
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INGENIERIAS. (VER ANEXO N.B.C). 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y]
REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE|
FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS|
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. 5. EXPONE INFORMACION Y]
CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA|
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO
MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE
TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 9.
RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES
QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y]
PLANTEA ALTERNATIVAS 10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS
REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE
LA FORMACION. 11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA|
ARGUMENTATIVA. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA|
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES SERAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA SOLDADURA Y DOCE (12) MESES SERAN EN DOCENCIA

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacién académica del sena
Centro Nacional Colombo Aleman

"Requisitos academicos: Técnico En El Area Ocupacional 830ficios Y Ocupaciones En
Transporte, Operacion De Equipo, Instalacion Y Mantenimiento Grupo 834Ocupaciones
De Moldeo, Forja, Y Montaje De Estructuras Metalicas Subgrupo 8342Soldadores. (Ver|
Anexo C.N.O). Alternativa 1 Titulo De Técnico Profesional Nucleos Basicos De
Conocimiento Deingenieria Mecanica Y Afines; Ver Anexos(N.B.C.), (Titulos Sena)
Alternativa 2 Titulo De Tecndlogo En Nucleos Basicos De Conocimiento Deingenieria
Mecanica Y Afines; O Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines; O Ingenieria Industrial Y|
Afines; O Administracion Ver Anexos(N.B.C.), (Titulos Sena). Alternativa 3Titulo
Profesional Universitario En Nucleos Basicos De Conocimiento Deingenieria Mecanica Y
Afines; O Ingenieria De Minas, Metalurgia Y Afines; U Otras Ingenierias. (Ver Anexol
N.B.C). Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos
comunicativos asertivos Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
Especialista en calidad. Especialista en automatizacion

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacién académica del sena
Centro Nacional Colombo Aleman

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros|
industriales y/o mecanicos y/o electronicos, o Disefiador industrial Formular, ejecutar y|
evaluar proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos comunicativos asertivos|
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién Minimo 24
meses de vinculaciéon laboral con el area de su profesion. Especialista en calidad.
Especialista en automatizacion
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Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de soldadura de acuerdo con
la planeacion de la coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO
834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS
METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA
1 : TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL|
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. (VER ANEXO N.B.C). 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y
REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE
FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. 5. EXPONE INFORMACION Y|
CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO
MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE|
TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 9.
RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES
QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y
PLANTEA ALTERNATIVAS 10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS
REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE|
LA FORMACION. 11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA
ARGUMENTATIVA. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO|
DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES SERAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA SOLDADURA Y DOCE (12) MESES SERAN EN DOCENCIA

Prestar los servicios profesionales como
Instructor para impartir formacién
titulada y complementaria en el area de
Soldadura de acuerdo con la planeacién
de la Coordinacion Sena 24 Horas del
Centro Nacional Colombo Aleman.

Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 834ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c.
N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nucleos basicos de conocimiento)
deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién
ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos
bésicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia
y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). . Experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por|
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
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distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la
soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada”

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de soldadura de acuerdo con
la planeacion de la coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO
834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS
METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA
1 : TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 : TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. (VER ANEXO N.B.C). 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y
REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE
FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION. 5. EXPONE INFORMACION Y
CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO
MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE
TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 9.
RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES|
QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y,
PLANTEA ALTERNATIVAS 10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS
REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE|
LA FORMACION. 11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA|
ARGUMENTATIVA. CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA|
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES|
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES SERAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA SOLDADURA Y DOCE (12) MESES SERAN EN DOCENCIA

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacién académica del sena
Centro Nacional Colombo Aleman

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO.
GRUPO 837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO.SUBGRUPO 8371:
MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO
CNO).CUARENTA ALTERNATIVA 1:TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA YAFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS INGENIERIAS VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
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Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES
OINGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3:TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICAY AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; OINGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER
N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PRACTICA DE|
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES  INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC|
Experiencia Laboral Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida
AsiTreinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Soldadura Y Doce|
(12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
ReconocidaAlternativa 1Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida
AsiVeinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Soldadura Y|
Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
ReconocidaAlternativa 2Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida
AsiDieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Soldadura Y|
Doce (12) Meses En DocenciaAlternativa 3Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Distribuidos Asi Doce (12) Meses Seran Relacionados Con El Ejercicio De La Soldadura
Y Doce (12) Meses Seran En Docencia Relacionada”

Prestacion de servicios profesionales
como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de Carpinteria de Aluminio de
acuerdo con la programaciéon
académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

NIVEL ACADEMICO CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA Y AREA
OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS
TECNICAS. SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION. (VER ANEXO
C.N.O). ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION,
MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION Y]
ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION. CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 836:
OCUPACIONES DE LA CONSTRUCCION. SUBGRUPO 8363: ENCHAPADORES O
SUBGRUPO 8364: TECHADORES O SUBGRUPO 8365: INSTALADORES DE
MATERIAL AISLANTE. SUBGRUPO 8366: PINTORES Y EMPAPELADORES
SUBGRUPO 8367: INSTALADORES DE PISOS O SUBGRUPO 8368: REVOCADORES.
(VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA:; O INGENIERIA CIVIL Y|
AFINES; O DISENO ; O ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O DISENO; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 4 TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.. GENERALES Y
ESPECIFICAS: REMITIRSE AL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD COMUNES:
ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION EXPERIENCIA TECNICA
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE CONSTRUCCION. ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
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ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE: CONSTRUCCION EXPERIENCIA PEDAGOGICA DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2 DOCE|
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de inglés de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Ingenieros|
industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o Disefiador industrial . MINIMO 12 MESES|
EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de Inglés de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Producciéon escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los|
instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas,
ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido en
el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar|
programas de formacién titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa.” Practica de principios|
y valores éticos universales. Disposicion al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de
grupos. Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva. Dominio lecto -escritura. Veinticuatro|
(24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Treinta (30) meses|
de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los
instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar capacitaciéon relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas,
ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido en
el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar|
programas de formacién titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar|
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa.”
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20

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacion académica del sena
Centro Nacional Colombo Aleman

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN
DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE,
PATRONES DE DISENO.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE
USUARIO, DISENO GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE|
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO
DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL|
AREA.CERTIFICACION  * PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN
ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS]
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES. Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos. Liderazgo.
Comunicacién eficaz y asertiva. Dominio lecto -escritura. VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA|
EN EL AREA.CERTIFICACION

21

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada en los programas de
Tecnicos y complementaria en el area
de inglés segun los criterios
establecidos por el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas
de acuerdo

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED,
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT|
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES) COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LMS. DOMINIO DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL. COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. HABILIDADES EN COMUNICACION
ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA. CREATIVO Y|
PROACTIVO. PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. MINIMO 12 MESES EN
LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

22

Prestar los servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES de
acuerdo a la programacion académica
del SENA 24 Horas del Centro Nacional
Colombo Aleman..

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA|
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN  ELECTROMECANICA, INGENIERIA|
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE  ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA|
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD|
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. . Experiencia Laboral,EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

23

Prestar los servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES de
acuerdo a la programacién académica
del SENA 24 Horas del Centro Nacional

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA|
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN  ELECTROMECANICA, INGENIERIA|
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE  ESTUDIO: TECNOLOGIA  ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
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Colombo Aleman..

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA|
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD|
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. . Experiencia Laboral,EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI;
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

24

Prestar servicios personales como
instructor para orientar formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con la
programacion establecida el Centro
Nacional Colombo Aleman.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA'Y
AFINES ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA'Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS.
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA'Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS. .
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL, Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

25

Prestar los servicios profesionales como
Instructor para impartir formacién en
Inglés de acuerdo con la planeacion de
la coordinacion SENA 24 Horas del
centro Colombo AlemanAleman

Formacion académica: ALTERNATIVA 1 ; NIVEL PROFESIONALESTUDIOS: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.EXPERIENCIA  MINIMA:  VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS A
IMPARTIR.NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS
CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL MEN CON
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO ;CLASIFICACION (PLACEMENT),,,
(NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS);, Y ¢JOVENES
(TEENAGERS),,).ALTERNATIVA 2 ; NIVEL TECNOLOGO ESTUDIOS: TIiTULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. .
EXPERIENCIA MINIMA: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.NIVEL DE|
DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2
DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE|
DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). EL SERVICIO NACIONAL DE|
APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA RESOLUCION
12730 DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL MEN CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS.
NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION (PLACEMENT);, ¢NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS); Y ¢JOVENES (TEENAGERS);). y Experiencia Laboral: MINIMO 12
MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LA LENGUAEXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

26

Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de inspeccién y ensayos
tratamientos térmicos y materiales de
ingenieria de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT|
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS]
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) ADEMAS DEBE CUMPLIR CON: - MINIMO 12
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MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. - DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS. - DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL. - COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL|
DESARROLLO HUMANO. - HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION
DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA. - CREATIVO Y PROACTIVO. -
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR
VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA|
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. - PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA GENERALES: 1.
INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION
PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS|
DEL EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE
RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION. 5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA,
DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL|
DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO
EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 7. ASUME EL ROL
DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS
AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. 9. RETROALIMENTA
PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN
EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS|
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA
Y LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION. 11.
DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA. 12.
APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA. ESPECIFICAS
(TECNICAS) 1. MANEJA LA COMPETENCIA Y REFERENTE NORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS. 2. PREPARA EQUIPOS,
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO 3. MANEJO Y CONOCIMIENTO EN
MATERIALES 4. OPERA EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA CADA
ENSAYO NO DESTRUCTIVO. 5. CONOCIMIENTO EN PROCESOS DE SOLDADURAYY|
CONFORMADO. 6. MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y TECNOLOGICAS
TIC. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION VISUAL Y ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES SERAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION
VISUAL Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES SERAN EN DOCENCIA
RELACIONADA

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Barranquilla y demas sedes adscritas ubicadas en la ciudad de

Barranquilla y su area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.
7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Plazo Fechas Previstas

N NOMBRE

OBJETO
CONTRACTUAL

Previsto
para la
Contratac
ion

parala

Contratacion

Meses| Dias

Inicio
(D-M-A)

Terminac
ion
(D-M-A)

Costo
Hora o
costo
honorario
S mes
(Pesos)

Costo
Total
(Pesos)

JOHNNY TOVAR RADA

Prestar los servicios
profesionales como Instructor
para impartir formacion
titulada y complementaria en
el area de Soldadura de
acuerdo con la planeacion de
la Coordinacién Sena 24
Horas del Centro Nacional
Colombo Aleman.

2026-02-02

2026-11-28

$4.737.497,00

$46.585.387,00

EISNER ALBERTO DITA
ALVAREZ

Prestar servicios personales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de Electricidad Industrial de
acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman

2026-02-02

2026-11-28

$4.737.497,00

$46.585.387,00

JORGE LUIS PEREZ
DURANGO

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de Electricidad residencial,
comercial y de sistemas
fotovoltaicos de acuerdo con
la programacién académica
del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00
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NOMBRE

OBJETO
CONTRACTUAL

Plazo
Previsto
para la
Contratac
ion

Fechas Previstas
parala
Contratacion

Meses| Dias

Inicio
(D-M-A)

Terminac
ion
(D-M-A)

Costo
Hora o
costo
honorario
S mes
(Pesos)

Costo
Total
(Pesos)

LUIS CARLOS BERDUGO
VARGAS

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de soldadura de acuerdo a la
programacién académica del
SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

MERCEDES DEL CARMEN
VANEGAS MANTILLA

Prestar servicios personales
como instructor para impartir
formacién profesional titulada
y complementaria en el area
de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacién académica del
sena Centro Nacional
Colombo Aleman

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

MARTHA LUZ MEJIA
GALINDO

Prestar servicios profesionales
como instructor para orientar
formacién profesional titulada
y complementaria en el area
de seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con la
programacion establecida por
la coordinacién académica de
24 horas del centro colombo
aleman.

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

PATRICIA CAVADIA MEJIA

Prestar servicios personales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacioén académica del
sena Centro Nacional
Colombo Alemén

2026-02-02

2026-11-30

$4.737.497,00

$46.901.220,00

FREDY ANTONIO ROJAS
MORALES

Prestar servicios personales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de Instalacién de Sistemas
Electricos Residenciales y
Comerciales de acuerdo con
la programacién académica
del SENA Centro Nacional
Colombo Alemén

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

DAVID ENRIQUE CAMACHO
ORTEGA

Prestacion de servicios
profesionales como instructor
para impartir formacion
profesional titulada y
complementaria en el area de
Carpinteria de Aluminio de
acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

2026-02-02

2026-11-28

$4.737.497,00

$46.585.387,00
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NOMBRE

OBJETO
CONTRACTUAL

Plazo
Previsto
para la
Contratac
ion

Fechas Previstas

parala

Contratacion

Meses| Dias

Inicio
(D-M-A)

Terminac
ion
(D-M-A)

Costo
Hora o
costo
honorario
S mes
(Pesos)

Costo
Total
(Pesos)

10

JOSE CATALINO CANTILLO
CAMARGO

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de soldadura de acuerdo con
la planeacion de la
coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del
Centro Nacional Colombo
Aleman.

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

1"

JEAN PAUL ZULUAGA
MARTINEZ

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacién profesional titulada
y complementaria en el area
de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacion académica del
sena Centro Nacional
Colombo Aleman

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

12

JOSE EUGENIO MARTINEZ
CASTELLAR

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacién profesional titulada
y complementaria en el area
de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacion académica del
sena Centro Nacional
Colombo Alemén

2026-02-02

2026-12-12

$4.737.497,00

$48.796.219,00

13

EDWARD ALVAREZ
GALEANO

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de soldadura de acuerdo con
la planeacion de la
coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del
Centro Nacional Colombo
Aleman.

2026-02-02

2026-11-28

$4.737.497,00

$46.585.387,00

14

RAUL ANTONIO ORELLANO
REBOLLEDO

Prestar los servicios
profesionales como Instructor
para impartir formacion
titulada y complementaria en
el area de Soldadura de
acuerdo con la planeacion de
la Coordinacién Sena 24
Horas del Centro Nacional
Colombo Aleman.

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

15

PEDRO JOSE PADILLA
RABACE

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de soldadura de acuerdo con
la planeacion de la
coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del
Centro Nacional Colombo
Aleman.

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00
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NOMBRE

OBJETO
CONTRACTUAL

Plazo
Previsto
para la
Contratac

ion

Fechas Previstas
parala
Contratacion

Meses

Dias

Terminac
ion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

Costo
Hora o
costo
honorario
S mes
(Pesos)

Costo
Total
(Pesos)

16

LINA MARIA LEGUIZAMON
GALINDO

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacién académica del
sena Centro Nacional
Colombo Alemén

24

2026-02-02 | 2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

17

JOSE ANTONIO VILLEGAS
PADILLA

Prestacion de servicios
profesionales como instructor
para impartir formacion
profesional titulada y
complementaria en el area de
Carpinteria de Aluminio de
acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

24

2026-02-02 | 2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

18

CRISTIAN ANDRES DE
AVILA CAMARGO

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacién profesional titulada
y complementaria en el area
de inglés de acuerdo a la
programacion académica del
SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

2026-02-02 | 2026-12-12

$4.737.497,00

$48.796.219,00

19

NAREN DAVID M ARTINEZ
MONTOYA

Prestar servicios personales
como instructor para impartir
formacién profesional titulada
y complementaria en el area
de Inglés de acuerdo a la
programacioén académica del
SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

24

2026-02-02 | 2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

20

ADRIANA MARGARITA
OSORIO ALARCON

Prestar servicios personales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de seguimiento etapa
productiva de acuerdo con la
programacioén académica del
sena Centro Nacional
Colombo Alemén

24

2026-02-02 | 2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

21

MELANIE VANNESSA
SOLANA OLIVERO

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
en los programas de Tecnicos
y complementaria en el area
de inglés segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de referencia
para las lenguas de acuerdo

24

2026-02-02 | 2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00
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NOMBRE

OBJETO
CONTRACTUAL

Plazo
Previsto
para la
Contratac
ion

Fechas Previstas

parala

Contratacion

Meses| Dias

Inicio
(D-M-A)

Terminac
ion
(D-M-A)

Costo
Hora o
costo
honorario
S mes
(Pesos)

Costo
Total
(Pesos)

22

JAVIER ANTONIO ALMANZA
BARRIOS

Prestar los servicios
profesionales como instructor
para impartir formacion
profesional titulada y
complementaria en el area de
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES de acuerdo a
la programacién académica
del SENA 24 Horas del Centro
Nacional Colombo Aleman..

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

23

JOHNNY ANDRES PEREZ
APARICIO

Prestar los servicios
profesionales como instructor
para impartir formacion
profesional titulada y
complementaria en el area de
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES de acuerdo a
la programacién académica
del SENA 24 Horas del Centro
Nacional Colombo Aleman..

2026-02-02

2026-11-28

$4.737.497,00

$46.585.387,00

24

MARIO ERNESTO CUETO
CASTRO

Prestar servicios personales
como instructor para orientar
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con la
programacion establecida el
Centro Nacional Colombo
Aleman.

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

25

Prestar los servicios
profesionales como Instructor
para impartir formacién en
Inglés de acuerdo con la
planeacion de la coordinacion
SENA 24 Horas del centro
Colombo AlemanAleman

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.471,00

26

Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir
formacion profesional titulada
y complementaria en el area
de inspeccién y ensayos
tratamientos térmicos y
materiales de ingenieria de
acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

2026-02-02

2026-11-27

$4.737.497,00

$46.427.470,60

COSTO TOTAL DE LA CONTRATACION

$1.213.115.07
0,60

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberd constituir a su costa y a favor del
SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector del Centro Nacional Colombo Alemdan designard uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacidon contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de
SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados se procede al analisis y
verificacidn de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

24
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ENTIDA
D

(DD/MM/AAAA) ‘ (DD/MM/AAAA) ‘ Meses Dias ‘ Sl ‘ NO

EL FORMATO SERA VERIFICADO DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA, ANEXOS AL
CONTRATO.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a)
JOHNNY TOVAR RADA, EISNER ALBERTO DITA ALVAREZ , JORGE LUIS PEREZ DURANGO, LUIS CARLOS
BERDUGO VARGAS, MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, MARTHA LUZ MEJIA GALINDO,
PATRICIA CAVADIA MEJIA, FREDY ANTONIO ROJAS MORALES, DAVID ENRIQUE CAMACHO ORTEGA,
JOSE CATALINO CANTILLO CAMARGO, JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, JOSE EUGENIO MARTINEZ
CASTELLAR, EDWARD ALVAREZ GALEANO, RAUL ANTONIO ORELLANO REBOLLEDO, PEDRO JOSE
PADILLA RABACE, LINA MARIA LEGUIZAMON GALINDO, JOSE ANTONIO VILLEGAS PADILLA, CRISTIAN
ANDRES DE AVILA CAMARGO, NAREN DAVID M ARTINEZ MONTOYA , ADRIANA MARGARITA
OSORIO ALARCON, MELANIE VANNESSA SOLANA OLIVERO, JAVIER ANTONIO ALMANZA BARRIOS,
JOHNNY ANDRES PEREZ APARICIO, MARIO ERNESTO CUETO CASTRO , ,, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (e) del Centro
Nacional Colombo Aleman establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda. De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria
General de la Republica el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion
para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740
contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares.
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Barranquilla a los 18 dias del mes de enero de 2026.

DEL TORQ  Firmado digitalmente

por DEL TORO RUIZ

RUIZ DORYS DORYS ESTHER

Fecha: 2026.01.19

ESTH E R 09:10:56 -05'00'
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Subdirectora (E) Centro Nacional

Colombo Aleman
Elaboro: Israel de Aguas LasprillaC#

Profesional GO6 de Contratacion

4

Reviso: Yanina Téllez - Coordinadora Grupo de Apoyo

Administrativo Intercentro
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