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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada I:l Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en derecho para la estructuracion y apoyo
integral a la gestion contractual y convencional de adelante en el Centro
Metalmecdnico de la Regional Distrito Capital, la cual incluye, pero no se
limita a la elaboracion, revision y/o seguimiento de los documentos y
actividades o actuaciones relacionadas con la actividad contractual

EDUCACION Y/O

1. Titulo universitario en Derecho (abogado titulado).

2. Estudios de especializacion en areas relacionadas con: derecho

RELACIONADA:

FORMACION contractual, derecho administrativo, contratacion estatal, derecho
constitucional y/o areas afines.
EXPERIENCIA Minimo de 37 meses en contratacién estatal y manejo de plataformas

transaccionales de Colombia Compra Eficiente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL CIEN PESOS M/CTE. (573.202.100). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

::é%R Y FORMA DE primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
(53.182.700), b) (11) ONCE pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. (56.365.400) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre del 2026 (sin superar la vigencia 2026)

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd D.C. Centro Metalmecdnico

SUPERVISOR: Coordinador de formacion profesional — Edgar Quisoboni Gacharna

ORDENADOR DEL GASTO:

Juliagn Andrés Colorado Calderon — Subdirector (e) Centro Metalmecdnico
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Metalmecanico del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con el fin de garantizar la misidon que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais
(Ley 119/1994). Requiere la contratacion de apoyos administrativos que permitan el cumplimiento
de dicha misidn con criterios de calidad y pertinencia a través de la contratacién de apoyos a la
gestién indispensables durante la vigencia 2026 para llevar a cabo el objetivo institucional.

A partir del Decreto 249 del 2004 las regionales del SENA deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccidon del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, el Centro Metalmecdnico - SENA- Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestion en la
Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las
tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucidén Politica de
Colombia de 1991; estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el
objetivo por satisfacer con la presente contratacion.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en el Plan de Accidén para la
vigencia como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es
necesario garantizar el talento humano suficiente que permita el desarrollo de los procesos y
procedimientos misionales y de apoyo establecidos en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA de la entidad.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacidn
son las dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon
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y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y sectores econdmicos.

De esta forma, el Centro Metalmecdanico para garantizar la atencion de los procesos administrativos
y contractuales estd conformado por diferentes Grupos de Trabajo Interno los cuales tienen como
objetivo garantizar la misionalidad de la entidad mediante diferentes actividades dentro de las
cuales se encuentra La contratacién estatal se rige principalmente por el Estatuto General de
Contratacién Publica — EGCP Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, estatuto anticorrupcidn, ley
antitramites, ley de garantias, entre otras leyes y decretos.

En la actualidad el Centro requiere que este personal de apoyo profesional cuente con el
conocimiento, habilidades y destrezas que contribuyan a la estrategia de defensa de la entidad,
garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcidn administrativa en las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacién del centro y la entidad, asi como la defensa en el manejo y proteccién
de los recursos publicos, brinde soporte, asesoria y acompafiamiento juridico en los procesos
internos y externos, mediante la interpretacion normativa, defensa judicial, y demas actividades
juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad. Apoyo en la
elaboracion de Informes de Gestidn Juridica, Informes de Auditorias y externas, proyeccion de los
actos administrativos basados en la reglamentacién interna y normograma institucional,
verificacion juridica del cumplimiento de los principios y actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion de los diferentes procesos contractuales para los contratos de servicios personales,
compra y adquisicion de bienes del centro y que respalde una negociacidon segura, impidiendo
desequilibrios en los contratos que ocasionen pérdidas o gastos adicionales.

Frente a ello, el centro presenta insuficiencia de personal de apoyos profesionales especializados a
la gestidn, por ello y con el fin de garantizar la misién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn
profesional integral y acciones que para ello se requieran, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico vy
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994), requiere la contratacidn de apoyos de servicios personales a la
gestién que permitan el cumplimiento de la misién con criterios de calidad y pertinencia a través de
la contratacién de servicios personales en tiempos superiores a los cuatro meses de ejecucién para
llevar a cabo el objetivo institucional.

Teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente ni con la formacién profesional
especifica para llevar a cabo la totalidad de los procesos contractuales y la asesoria juridica
requeridos y teniendo en cuenta el manual de funciones, requisitos y competencias para apoyar la
planeacién, alistamiento, ejecucién y liquidacién de los procesos de contratacion de bienes y
servicios para el desarrollo de las gestiones juridicas relacionadas con las etapas precontractual,
contractual y post contractual de los tramites a cargo del Centro de Formacion y los conceptos
juridicos en materia de contratos, convenios y gestiones administrativas, financieras o juridicas,
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requeridos por el Centro Metalmecanico se hace necesario la contratacidon de un personal idoneo
para prestar los servicios profesionales como abogado especialista, atendiendo las politicas
institucionales y normatividad vigente, el cual tendra una duracion de Once (11) meses y quince
(15) dias, con el propdsito de cumplir metas asignadas en el plan de accion del 2026, garantizando
el cumplimiento al 100% de la ejecucién presupuestal de acuerdo con el plan de adquisiciones, entre
otros elementos requeridos para los procesos de formacidon de los aprendices en todas las
especialidades de Formacién profesional y para los procedimientos de apoyo a la formacién,
aportando a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Metalmecanico y el Grupo de Apoyo Administrativo
Complejo Sur, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Estructurar, en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, los procesos contractuales
o convencionales en sus diferentes modalidades de seleccion a través de las plataformas de
contratacion publica designadas para ello. La estructuracion de los procesos de seleccion
comprende, pero no se limita, a la elaboracion y/o revision de los documentos con ocasion de la
gestion contractual, realizacion de audiencias, evaluacion de ofertas, elaboracion o presentacion de
informes, tramites, respuesta a observaciones o peticiones de informacion.

2) Apoyar las dreas de la necesidad o demds dreas técnicas en todo lo relacionado con la gestion
contractual.

3) Elaborar los documentos que sean necesarios para garantizar el soporte juridico en todos los
procesos de contratacion y convenios que le sean asignados.

4) Tramitar las solicitudes que le sean asignadas el SECOP I, SECOP I Y TVEC.

5) Verificar las garantias presentadas con ocasion de los procesos de seleccion o convenios
celebrados por el SENA.
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6) Atender los tramites de modificaciones, prorrogas, adiciones, cesiones, suspensiones y demds
modificaciones contractuales y convencionales solicitadas por el supervisor de los contratos,
ordenador del gasto o por la coordinacion administrativa del Centro.

7) Elaborar los informes o respuestas a los requerimientos realizados por los entes de control o
aquellos solicitados por el supervisor del contrato.

8) Tramitar, desde su competencia, la liquidacion de los contratos y convenios que le sean asignados.
9) Fomentar el uso de los formatos, listas de verificacion, procedimientos, instructivos y documentos
dispuestos en el SIGA para la Gestion Contractual y convencional.

10) Dar cumplimiento a los lineamientos que sobre gestion documental tiene establecidos la entidad
11) Brindar asesoria presencial y/o virtual, segun corresponda, en materia contractual y
convencional a los grupos de valor.

12) Atender las auditorias internas y externas en materia de contratacion y convenios, asi como
realizar los planes de mejoramiento resultado de estas.

13) Apoyar de manera transversal el Proceso de Gestion Contractual de los centros de formacion de
su regional, conforme a lo solicitado por su supervision. (Unicamente para abogados de Despachos
Regionales).

14) Asistir a las transferencias de conocimiento, socializaciones, encuentros y demds actividades
programadas por la Direccion Juridica de la Direccion General del SENA, relacionadas con la gestion
contractual.

15) Las demds actividades relacionadas con el objeto y natural

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en la ciudad de Bogotd D.C.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor del contrato se fija teniendo en cuenta la actualizacién de la tabla de honorarios vigente
para la vigencia 2026, el nivel de formacién y experiencia requerida, asi como los antecedentes
contractuales similares ejecutados por la Entidad en vigencias anteriores.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
6
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinador de formacién profesional o quien
designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DIANA
RAQUEL HURTADO CUELLAR, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
MIGUEL ARCANGEL
X
VILLALOBOS CHAVARRO 13/01/2012 21/04/2015 39 9
MIGUEL ARCANGEL
X
VILLALOBOS CHAVARRO 01/09/2015 22/08/2016 11 22
MIGUEL ARCANGEL
VILLALOBOS CHAVARRO 1/08/2012 19/12/2025 160 19 X
ARME SOLUCIONES EN
INGENIERIA'Y COMUNICACIONES 1/03/2012 20/04/2015 37 20 X
SAS
ARME SOLUCIONES EN
INGENIERIA'Y COMUNICACIONES 1/09/2015 31/07/2016 11 1 X
SAS
D.S.A.J. OFICINAS ADSCRITAS -
OFICINA DE ADMINISTRACIONON.
PALACIO DE LOS TRIBUNALES DEL 22/04/2015 31/08/2015 4 10 X
S
DESPACHO 008 DE LA SECCION
TERCERA DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE 23/08/2016 26/09/2016 1 4 X
CUNDINAMARCA
JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUERNAS CAUSAS LABORALES 27/09/2016 20/08/2020 46 24 X
DE BOGOTA
JUZGADO 011 MUNICIPAL DE
PEQUERNAS CAUSAS LABORALES 21/08/2020 21/12/2020 4 1 X
DE BOGOTA
JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES 22/12/2020 27/03/2022 15 6 X
DE BOGOTA
JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUERNAS CAUSAS LABORALES 28/03/2022 18/06/2024 26 21 X
DE BOGOTA
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 354 137 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto y Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad de

Contratista Objeto del contrato Plazo ”
forma de pago seleccion

Prestar los servicios
profesionales juridicos
de manera auténoma
e independiente para
el desarrollo de las
actividades derivadas

de los procedimientos
CO1.PCCNTR. Méi“‘gN contractuales y la MElstS vl 71.070.000 CONTRATACION
7240315 de 2025 BONILLA emision de opiniones T DIRECTA
objetivas y de fondo | 15 DIAS
sobre cualquier
asunto administrativo,
contractual y juridico
requerido por la
Subdireccion del
Centro Metalmecanico
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Prestacic’m de
PRESTACION DE

SERVICIOS
PROFESIONALES
DE ABOGADO Valor Total
CO1.PCCNTR. MARILYN 11 .,
5734510 CANO PARA REALIZAR MESES Y $69.000.000 | Contratacidn

LAS ACCIONES 15 DIAS Mensual Directa
JURIDICAS DE LA $6.000.000
GESTION
CONTRACTUAL
DEL CENTRO
METALMECANICO.

del 2024 BONILLA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidon del servicio y lasatisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

La seleccién de la contratista se fundamenta en la verificacidn de su idoneidad, experiencia
directamente relacionada y conocimiento técnico especializado del sector y de la Entidad, lo cual
garantiza la adecuada ejecucién del objeto contractual. La reiteracion contractual se encuentra
debidamente justificada en la persistencia de la necesidad institucional, la inexistencia de personal
de planta suficiente y la naturaleza temporal del servicio, sin que ello configure relacidn laboral ni
ejercicio de funciones permanentes.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alos 17 dias del mes de enero de 2026.

o/
JuliaiBndrés Cotetade.Calderon
Subdirector de Centro (E)
Fimado Centro Metalmecanico - SENA, Regional D.C.

digitalmente

Proyecto: Cgurlélina ngﬂgg@“Articulador de Planeacion CMM Cmcij

Revisd: Profesional asignado GAAICS — Marco Antonio Salamanca Bautis:

Coordinadora GAAICS —Mbdnica Cuadros Sierra
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL SENA
CERTIFICA

Que el (la) subdireccion (e) del Centro Metalmecanico requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion nro. 2862
de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) subdireccion del Centro Metalmecanico, se
evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios
profesionales en derecho para la estructuracién y apoyo integral a la gestién contractual y convencional de
adelante en el Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital, la cual incluye, pero no se limita a la
elaboracidn, revision y/o seguimiento de los documentos y actividades o actuaciones relacionadas con la actividad
contractual”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogotd D.C. a los 17 dias del mes enero de 2026.
/4
JULIA| CALDERON
Firmado SUBDIRECTOR (E) Centro Metalmecanico

e digitalmente
Vo.Bo.: Mdnica Cuddtes Sierra Coordinador GAAICS L
Reviso: Profesional GAAICS - Marco Antonio Salamanca Bautis /i@f g

Elaboré: Maria Carolina Cafias Jaime — Articulador de Planeacién CMM QMQW?@
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

Impacto después Monitoreo y revision
5 - k. del tratamiento i
o E e = =
3 E H H e g
5 g 8 . 2 E
@ 3 5 © 5
g8 3 & o 2 s g
33 2 g 2 = o E g
2 3 = = 5 ° 2 s & H
o 3 3 k] H £ 5 g £ o
£ @ =
] s s e S8 3 el s 8
5 ° 3 3 3 = s
§ 3 - 5 c ] £s c Ya g 8 2 E3] a S S o
2 s 2o 5 s| 2 €t ] I =t £ = % = 8 2 %
8 = 35 o3 | 5| & 2 o 5|5 = E s g = 5 g s 5 3
@ e g g sl g| 8 sl 2 E E € 8l sl €5 £ E E E e s 8 5 £
HE R g 23 385 |82 £ 32 5 8| s8] 2§ &< s g - ol
s| 8 8] §f g H 53 sl gl s | §| < s 2 ol | s[s[g¢g| £¢2 3 ] 835§ 53
z| o] &] @] i a S5 ol E] S |5 S = E ol E| SISl S a E 5 i} D9 E o
o
o
Seleccion del ) o]
Quien realiza los estudios previos| S 3
_ propuestas  que ol ‘ 33
- H . o amplen con  los debe tener claro los requisitos| o2
sl o g nobservancia de los requisitos quelc! < R . . .
gl gl gl e ° ara cumplir para realizar la| ° 38
1| 2| §| §| Sliebe tener el contratante para laequisitos para 1o 2| 4 2| 2P nplir P 4 A 2 | el 58 planeacien | Suscripeion  [Revisién de requisitos previo al En la planeacion del
5| &l 2| : ) " < contratacion,  definir las| 8 5 del contrato | la suscripcion del contrato proceso
8| £| §| 3leiecucion el servicio. prestacion del @ . ; °
3] g oy a contratar, el objeto 5
S ervicio, afectar Ia i
IGestion Institucional y :
< s
z 2
s| o] 5| gfpervicios aue se puedan ocasionar af 8| Las partes de mutuo acuerdo i
3 5| s i : . . = 5
£| £| | g[eonvratista por la ocurrencia de hechosRetrasos en sjecucion) o| & |acordaran a forma de retomar el of o 5 ) o Revision por parte  del
2| §| 8| 3| e fuerza mayor o caso fortuito en los| 7 af 4] s | [ 2| sauiioro contactuata findens | 2| 2 s gl s 3 Ejecucion  [Liquidacién  |Contratista y Supervisor del| Permanente
ﬁ &S| & §lerminos del contrato y de Ia legislacién| s ontra > contrato
 fexistente H generar perjuicio para las partes <
o @
A través de las comunicaciones
. = Sequimi ouode | Expedicion dg| U8 5 generan entre las
8| o 5[ri 6 ini eguimiento acadaunode  losy g dependencias que participan en
£l 2 [Riesgo por la tardanza de la expedicionjDemora en el inicio del 2| = |expedientes contractuales| 9] < |suscripcion  [registro P 185 due parioip Posterior a la firma del
3|3l § [del respectivo registro_presupuestalfla ejecucion  del] 3| 2| 5 [ B & |ewedenos e 1] 1 2[5 No FA vkl 1 |12 elaboracion del contrato y fal 5% °
g £ 8 |como requisito de ejecucion. lcontrato S| o |auerea ! 9 7] Presupuesto. | o vendencia encargada del
4 o presupuesta @ realizar el registro
iz i
presupuestal
Reduccion de la probabilidad de
_ Enfermedad  General, laboral © ’ P B
5| e : % |ocurrencia  del  evento con 3
4] 2| § recidentes de laborales que puedan dicial 3l 1| 4 | 8] B |actividades rogramas  de| 1| 1 1] 8~ K] Ejecucion | Liquidacion |S | Contratist: P t
5 ; ’ g 8
HE] Jenerar  incapacidad  discapacidad,| Aceiones judiciales g £ y  program d g o g jecucion iquidacion | Supervisor/ Contratista ermanente
of & : S [prevencion en seguridad industial g
muerte del contratista entre otros 38 > 8
S acupacional
) 2
Riesgo por mal uso de la informacion Reducir las probabilidades dej g
o o ot corotiata o o | ocurrencia con divuigacien de H Através del uso exclusivo de
3 p
gl o e ! e 2 | politicas sobre la administracion| R E base de datos en plataformas
=l € cciones. o = N . " . verificacion por parte
gl & i : o 2| E| de 1a informacion documental = 3 y
ol 8| £ especificas la usa en actividades Judiciales Sl 7 £ O 11 2| g N : Ejecucion | - Liquidacion | “yo's\ pervisor del contrato Permanente
af ¢ 8 al desarrollo de su objetof 3 P 9 4o inf y q g Copia de la informacion previo
contractual uentes de informacion usadas| H ‘ala terminacion del mismo
por el contratista 3
n
°
3
Riesgos por conceptos errados. se £
gl o] s S | materializa cuando el producto dell ] 3
5 ' 2 S i
S| €| 8| g|contrato, el concepto, no es acorde con|  Incumplimiento dej o| % | unificacién de criterios para el o 3 ” | waves de los informes|
s| 3| | 3| &, i las obligaciones | 3| 4 7 | 2[ E . 1| 1 2 | s wNo © Ejecucion |  Liquidacion | mensuales que genere el Permanente
gl 2 lio requerido por la entidad por no 2| £ | manejo de la informacisn ] 5
2l X[ 2| g , del contrato 5 8 supervisor del contrato
& wl §actualizacion de conocimientos o porl S H
o 5
aplicacion incorrecta de los mismos g
a3
i ici Prestacion del s
[Riesgo por  servicios - adicionales. sef Presta & 9 A tavés de los informes
3l o o [rateriaiza  cuando  se  requieren| servicio of [N prestar servicios sin las| &% parciales que  genere el
5| € .S [servicios i0s 0 5 Jdebi I lizacions 9, 2 03 " W o rvisor | ntrate
71 8| & € 2| 3| 5 | 5| Z[ebdas legalizaciones del 4f 2 | gl s £ 25 | ciecucion | ejecucien [Supervisor  del ~contrato ) Permanente
gl g §|de manera ala que] 2| U fadiciones, rorrogas 9 8 825 comunicacion a las demas|
gl = Zlaue se estaba satisfaciendo con la generen [modificaciones contractuales £8¢2 personas manejan|
ejecucion del contrato reclamaciones R informacion a fin de canalizar
S¢€a
2
s
o £ A través de los informes
3 c - ’ = !
8| of §[ g[Riesgo poriaprestacion del servicio por Prestacion "‘5 ol Z|No prestar servicios sin I ° < parciales e et e
£ 2 rvicio  sin 2 & ! . o] — . rvisor ntr
8| 8| &| S| &|uera del objeto ylolas serviclo sin - la 2| 3] 5 | | £ |suscripcién previa de la adicion| 2| 3 5 | No S ejecucion ejecucion | Supervisor del - contrato Y] Permanente
3 2| 8 8| opii I das. | Semnidad =| & [modificacion o contrato adicional @ 5 comunicacion a - las _demds
G| = @| *|obligaciones contractuales pactadas. - requerida por ley 3 : g personas  que  manejan
g informacion a fin de canalizar
g
S
n
3 s|= < [Realizar seguimiento continuo a Ia
= g5 & [eiecucion del contrato y del
8 8 £ K i un presuntol
i w &l X 2 [incumplimiento y/o demoras se} X
Riesgo de no cumplimiento dell o e eioccion § lors  opicacen  a o A través del control
contrato sus obligaciones| o"*1 " 98 SISEUCON E [rocedimion usul seguimiento que  realice el
2 generales, especificas y naturales; sef"". ac?ones o| S [procedimientos, clausulas) ° < supervisor del contrato Yoo e
9 3 materializa  cuando  se evidencial 09 3| 3le 2 [excepcionales, caducidad, > 3 5 | 8Ino g Ejecucién Liquidacion |comunicacién a los demas| %>\
& afectacion del contrato por ~ omisién| Jsanciones y multas conforme  Io] = @ colaboradores que manejan
de ejecucion  de  las obligaciones| 3% #9S: lestablece la norma, atendiendo informacion a fin de canalizar Ia
del contratista. a los derechos de la Entidad. (art, misma.
84, 85, 86 L 1474/11). Solicitud de
psliza de cumplimiento por el 10%
del Valor del contrato. (Cuando
apliue.)
=| ol 5| &|Errores cometidos por los contratistas| Demora en los| £ |Revision documentos| S =
sl gl | 6 : o Z o £ Registo en la lista de]
3| €] S| Slen 1a elaboracion de las actas yio| pagos que puede 3 |radicados por el Contratista para| o] ° 23 . ) . .
10 | gl 3| § 2| 2| 4 | & E 1| 1 2 | g 2 %3 Ejecucion |  Liquidacion |verificacion que debe realizar el| Durante la ejecucion
8| 2| 8| £[cuentas que ocasionan demoras en'sul afectar el desarrollo a| 2 |solicitar los ajustes| @ =8 supervisor
O W] w| §]radicacion normal del contrato & |correspondientes. 8(%




ol

n-

l | Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.
|

Usuano Solictante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Sohcitante

Fecha y Hora Sistema:

MHjaplazas

36-02-00-011-

921410

JEISON AMDRES PLAZAS ROMERO
CENTRO METALMECAMNICO-BTADC

B/01/2026 12:000:00 p m_

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero 876 Fecha Registro: 2026.01.08 :Ij::g:::fuhunidad 35-02-00-011-921410 CENTRO METALMECAMICO-BTAD G
.Vlgencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Minguno
| : . i Saldo x vr.
Valor Inicial: T3.202.100,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 0.00 [Valor Actual.: 73.202.100,00 Comprometer: 73.202.100,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
—— — — Modalidad de . ;
Numera: 826 Fecha Registro: ‘ 2026-01-08 Nomero: contratacibn: ‘Tlpﬂ de contrato:
ITEM PARA AFECTACICN CE GASTO
RECURSO
DEFENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3803-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR ELOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
221410, GENTRO PRESTACION DEl SERVICIO DE FORMACION

. ; \ \ -
METALMECANICO-BTA | PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE heaEion 10 GaF
o SABERES PREVIOS COMN ENFASIS EM
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA MACIONAL
Total: 73.202.100,00 0.00 73.202.100 00 73.:202.100,00 0,00
Objeto: APCYOS ADN. Y GESTPrestar servicios profesionales especializados en derecho, para el desarmollo y apoyo integral en la gestion contractual y convencional del Centro Metalmecarnico de la Regional Distrito Capital,
>
Ay SSIERRA
) ~ I TE=T AT YEirhna Responsable
Pagina 1 de 1



v @ Correo: Maria Carolin X (h CENTRO METALMEC: X ® (1) Whatshpp X & DIANARAQUELHUR X Editar Contrato * Plan anual de adqui= X + -

< > C 25 community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=696970 s

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

b D 4 ' Centro educativo

—

Volver al principio

Buscar: [11_9214_003

Codigo UNSPSC:  Agregar cadigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada _
. . Fecha estimada . .
Codigo I de inicio de s Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC EETELL proceso de g: g;:x:tﬂcmn on seleccion recursos RS
seleccion
80111600 11_9214_003 Prestar servicios profesionales Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 73.202.1001
especializados en derecho, para el desarrollo y apoyo directa (con de entidad
integral en la gestion contractual y convencional del Centro ofertas) nacional
Metalmecanico de la Regional Distrito Capital, incluyendo la
proyeccion, revision, y seguimiento de todos los
documentos y actos relacionados con la actividad
contractual, con el fin de asegurar la correcta ejecucion y
cumplimiento de estos, en concordancia con la normativa
vigente.
k] 4

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Exportar excel Export Excel({CSV)

Volver al principio

PRS- . H R O A M IO DG

I

07:40 p. m.
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