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AREA O DEPENDENCIA SOLICITANTE O RESPONSABLE:
Direccion General - Control Interno

FECHA: 13 de enero de 2026

OBJETO Prestar los servicios profesionales a la UPIT en la planificacion de
auditoria financiera, contable y presupuestal en la implementacidon de estrategias,
seguimiento, control y evaluacion de los planes, procesos y proyectos a cargo de
la Unidad, con énfasis en el Sistema de Control Interno.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 209 que la
administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley; y en su articulo 269 dispone que, en
las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disenar
y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Por su parte, la Ley 87 de 1993, desarrolla los fundamentos basicos que ordenan
el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y le otorga jerarquia juridica
al Control Interno al considerarlo de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades del Estado.

Esta ley define el control interno como el sistema integrado por el esquema de la
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos
previstos.

El articulo 9 de la citada ley, define que la unidad u oficina de control interno, o
quien haga sus veces, es uno de los componentes del Sistema de Control Interno,
de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia
y economia de los demas controles, asesorando a la direccidon en la continuidad
del proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la
introduccidon de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

Pagina 1 de 19




GESTION CONTRACTUAL
Codigo: FO-GC-010

Version: 01

L IPI Formato
UPI | Estudio de Conveniencia y Oportunidad
- Fecha: 25/06/2024

La Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte - UPIT es una Entidad
Puablica del Orden Nacional la cual forma parte del sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de
Transporte, creada a través del Decreto No. 946 de 2014, la cual tiene como
objeto, segun el articulo 2 del precitado Decreto, el de "(...) planear el desarrollo
de la infraestructura de transporte de manera integral, indicativa, permanente y
coordinada con los agentes del sector transporte, para promover la
competitividad, conectividad, movilidad y desarrollo en el territorio nacional en
materia de infraestructura de transporte, asi como consolidar y divulgar la
informacion requerida para la formulacion de politica en materia de
infraestructura de transporte”.

El articulo 11 del decreto en mencidon define como funciones de la Direccion
General entre otras la siguiente: "(...) 15. Coordinar lo relacionado con el control
interno de gestion y las actividades misionales y de apoyo de la Unidad. (...)”

Igualmente, dentro de la estructura y funciones de las dependencias de la UPIT,
sefaladas en el Decreto 946 de 2014, se establecié el Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno como un 6rgano de asesoria y decision en los asuntos
de control interno, que tiene un rol de responsable y facilitador y hace parte de
las instancias de articulacion para el funcionamiento armdnico del Sistema de
Control Interno.

Adicionalmente, menciona el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015 que, el
Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de
1998, se debe articular al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacidn que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados
de las entidades y que, el Control Interno es transversal a la gestion y desempeiio
de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno
MECI.

De ese modo, mediante la Resolucion No. 096 del 01 de diciembre de 2022, se
integré y adoptd la reglamentacion del Comité Institucional de Coordinacidon del
Sistema de Control Interno de la UPIT, conformado por: el (la) Director (a)
General, quien lo preside; el (la) Asesor (a) con funciones de Planeacién; el (la)
Jefe de la Oficina de Gestidn de la Informacidn; el (Ia) Subdirector (a) de Estudios
y Modelacion; el (la) Subdirector (a) de Formulacién y Evaluacion; el (la) Asesor
(a) con funciones de Control Interno quien realiza la secretaria técnica y participa
en las reuniones con voz pero sin voto.
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Entre las funciones del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de
Control Interno de la UPIT, se destaca la de: evaluar el estado del Sistema de
Control Interno de acuerdo con las caracteristicas de a Unidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema, a partir
de la normatividad vigente, de los informes presentados por el Asesor (a) con
funciones de Control Interno o quien haga sus veces, de los organismos de control
y de las recomendaciones de otras instancias institucionales, en especial aquellas
relacionadas con la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

En concordancia con lo anterior, en la Resolucién No. 213 del 29 de diciembre de
2023 “"Por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte - UPIT”, fue provisto el cargo de Asesor cédigo
1020 grado 16 de la Direccidn General, cuyo propodsito principal es liderar,
promover y dirigir la formulacién, e implementacion de las politicas en materia
de control interno, a fin de promover procesos de gerencia estratégica efectiva a
través de asesorias a la alta direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos para el cumplimiento de las metas u objetivos de acuerdo con la
normativa vigente, y los mecanismos de control.

Vale la pena resaltar que, segun el paragrafo 2° del articulo 11 de la ley 87 de
1993, el auditor interno entendido como el asesor, coordinador, o jefe de la
unidad u oficina de coordinacidon del Control Interno, contara con el personal
multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones del mismo.

De esa forma, se tiene proyectado un Plan Anual de Auditoria, segun el estado
del Sistema de Control Interno de la UPIT y la normatividad vigente, que
contempla las siguientes actividades de auditoria, seguimiento, asesoria y
acompafamiento a ejecutar en la vigencia 2025:

Desarrollo de auditorias basadas en riesgos:

-Auditoria al Proceso de Gestion Contractual.
-Auditoria al Proceso de Gestion Juridica.

-Auditoria al Proceso de tecnologia de la informacion.
-Auditoria a proyectos misionales.

Informes de Ley y seguimientos
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-Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano (Programa de
Transparencia y ética publica) Evaluacién y seguimiento a la gestién por areas o
dependencias III cuatrimestre vigencia 2024.

-Evaluaciéon y seguimiento al control interno contable vigencia (anual).

- Informe Semestral de evaluacidén independiente del estado del Sistema de
Control interno (pormenorizado) segundo semestre vigencia 2024 y primera
vigencia 2025.

-Medicion del estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI a
través en el marco del formulario Unico de reporte a la gestién - FURAG.

-Seguimiento al cumplimiento del deber de presentar y recibir el acta de informe
de gestion, al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion los titulares
o el representante legal (Ley 951 de 2005, Ley 1151 de 2007 y Ley 1151 de
2012).

-Seguimiento a la oportuna presentacion de informacion litigiosa en el sistema de
informacién de la actividad litigiosa del estado EKOGUI. Articulo 2.2.3.4.1.14 del
Decreto 1069 de 2015 y de conformidad con los protocolos establecidos por la
direccién de gestién de informacion de la agencia nacional de defensa juridica del
estado en la Circular 005 del 27 de julio de 2020.

- Informe de Personal y costos.

-Seguimiento a la gestién de P.Q.R.S.D.

-Austeridad y eficiencia del gasto publico; con corte a diciembre, marzo, junio y
septiembre de cada vigencia.

- Informe de cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor
referente Software que utiliza la entidad.

- Informe de la relacidn de acreencias a favor de la entidad pendientes de pago -
Informacion del Boletin de Deudores Morosos del estado.

- Informe sobre la informacién registrada en el SIGEP.

- Reporte a la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
posibles actos de corrupcién o irregularidades.
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- Seguimiento a la formulacion e implementacién de compromisos en el marco de
la audiencia publica de rendiciéon de cuentas.

- Seguimiento SUIT ley 962/2005 racionalizacién de tramites y procedimientos.
- Seguimiento al reporte de Ley de Cuotas que debe realizar la entidad de acuerdo
con la circular externa No 100-009-2024 del Departamento Administrativo de la
Funcién publica.

-Arqueo de Caja Menor.

- Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento CGR.

- Informe de seguimiento a las recomendaciones FURAG.

- Informe de Seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

- Evaluacioén y Seguimiento al Proceso de Gestidn Financiera y presupuesto.
- Informe de seguimiento a los riesgos de corrupcién.

- Informe de evaluacion a la gestion del riesgo Institucional.

- Informe de la Rendicién de Cuenta Anual SIRECI.

- Informe sobre Gestién Contractual SIRECI.

- Informe sobre Obras Inconclusas SIRECI.

- Informe sobre Delitos contra la Administracion Publica SIRECI.

- Informe sobre Acciones de Repeticién.

- Informe de Plan de Mejoramiento Institucional SIRECI.

- Seguimiento a la Atencion a Requerimientos de Organismos de Control.

- Informe ejecutivo sobre la Atencién a Requerimientos de Organismos de Control.

- Seguimiento al reporte del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
ITA - Procuraduria General De la Republica.
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-Informe de auditoria interna de cumplimiento de la ley 581 de 2000 (ley de
cuotas) y el Decreto No. 455 DE 2020 y brindar el acompanamiento y asesoria
que se requiera, dentro del marco de las funciones de la oficina de control interno.

Asistencia a comités institucionales e interinstitucionales.

-Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
-Comité Directivo

-Comité de Contratacion

-Comité de Gestion y Desempeno

-Comité Técnico de Sostenibilidad contable y de cartera

e Realizacién de jornadas de capacitacion e induccién respecto del Sistema de
Control Interno.

e Elaboracién procedimiento seguimiento a planes de mejoramiento en
articulacion con GIT de Planeacion.

e Elaboracién del Programa de Aseguramiento y Mejoramiento de la Calidad de
la Auditorias Internas.

e Actualizacidon de normograma.

e Reporte de riesgos, plan de accion e indicadores de gestidn.

En consecuencia, de acuerdo con el volumen de actividades y en cumplimiento
de las normas constitucionales y legales, se requiere de la prestacion de servicios
profesionales Prestar los servicios profesionales a la UPIT, para apoyar
presupuestal y financieramente las labores de Control Interno, realizar informes
de Ley, auditorias a los planes, procesos y/o proyectos a cargo de la Unidad,
seguimiento a los planes de mejoramiento y atender requerimientos internos y
externos, relacionados con lo de su competencia y conforme al Plan Anual de
Auditoria 2026.

La presente contratacion estd incluida en la linea 18 del Plan Anual de
Adquisiciones elaborado por la Entidad para la vigencia del afio 2026.

2. IDENTIFICACION DE LA TIPOLOGIA DEL NEGOCIO JURIDICO A
CELEBRAR

Acorde con la necesidad planteada, la naturaleza del objeto y las obligaciones a
pactarse, el contrato resultante de este proceso corresponde a un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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El objeto de la presente contratacion se encuentra clasificado en los siguientes
Cddigos UNSPSC del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas:

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80 16
Servicios de Gestion, Servicios de 15
80161500 Servicios Profesionales - . Servicios de 00
. administracion .
de Empresa y Servicios d apoyo gerencial
= . e empresas
Administrativos
11
84 s 16
L . . Servicios de o 03
84111603 Servicios Financieros y contabilidad y Serwqos,de Auditorias internas
de Seguros auditorias auditoria

4. ANALISIS DE MERCADO

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacién de los
principios de contrataciénly el cumplimiento de los fines y objetivos asignados a
la UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE -UPIT, se
definieron parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
requeridos, por lo que la Entidad adelantd los analisis técnico-administrativos
correspondientes, a partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la experiencia
directamente relacionada, los cuales fueron reflejados en la tabla de honorarios
de la UPIT acogida mediante Resolucién NUmero 264 del 22-12 -2025.

La contratacion de este profesional no requiere la obtencidn de varias ofertas, por
tratarse de una contratacién directa de prestacion de servicios profesionales de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de la UPIT.

De esa forma, para la ejecucién del objeto a contratar y segun las actividades a
desarrollar, se requiere perfil con las siguientes caracteristicas:

EDUCACION

Titulo profesional Areas del Nicleo Bésico del Conocimiento de la Contaduria
Publica, administracion, Economia, o Afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacidon en Ciencias Tributarias,
Finanzas Publicas o Finanzas Internacionales, Gerencia y Administracion
Financiera, Gerencia Financiera, Gestion o Gerencia Publica, Revisoria Fiscal,
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Auditoria, Control Interno, Sistemas de Gestién, Economia Social o afin a las
actividades objeto de contratacion.

EXPERIENCIA

Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada o su equivalencia
segun el articulo 3 Resolucién NUmero 264 del 22-12-2025.

NOTA: Teniendo en cuenta el acto administrativo que reglamenta Ia
determinacién de honorarios para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la UPIT, para el caso en concreto la
clasificacién corresponde al nivel No. 18 de la tabla de honorarios “NO
RESPONSABLE DE IVA".

5. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales a la UPIT en la planificacion de auditorias,
implementacion de estrategias, seguimiento, control y evaluacion de los planes,
procesos y proyectos a cargo de la Unidad, con énfasis en el Sistema de Control
Interno (Contador publico).

6. CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

No aplica.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

De conformidad con el Capitulo III Modalidades de Contratacién del Manual de
Contratacién de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte — UPIT,
la modalidad de selecciéon pertinente para contratar "“Prestar los servicios
profesionales a la UPIT en la planificacion de auditorias, implementacion de
estrategias, seguimiento, control y evaluacion de los planes, procesos y proyectos
a cargo de la Unidad, con énfasis en el Sistema de Control Interno.” corresponde
a:

Modalidad
Convocatoria Abierta
Convocatoria Cerrada
Bolsa de Productos
Contrataciones a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano

BIW N =
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4.1. Acuerdo Marco de Precios

4.2. Grandes Superficies

4.3. Otros instrumentos de agregacién de demanda

5. Contratacién directa

5.1. Negocios juridicos cuya cuantia sea hasta 100
SMMLV

5.2. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la
gestion, o altamente calificados

5.3. Proveedor y/o Distribuidor Exclusivo o autorizado

5.4. Contratos para la realizacion de actividades
cientificas o tecnoldgicas

5.5. Actividades complementarias, subsiguientes o que
garanticen la prestacion continua e ininterrumpida
de las funciones a cargo de la UPIT

5.6. Adquisicion o arrendamiento de inmuebles, o
comodatos de bienes muebles o inmuebles

5.7. Convenios

5.8. Contratos Interadministrativos

5.9. Por imposibilidad de seleccion en desarrollo de un
proceso de Convocatoria Cerrada

5.10. Contratacion por necesidad excepcional o
necesidad inminente

Lo anterior teniendo en cuenta que el numeral 3.6 ibidem, sefiala que la
contratacion directa procede en las siguientes causales:

"(...) 3.6.2. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion, o
altamente calificados.

La UPIT contratara de manera directa la prestacion de servicios profesionales, de
apoyo a la gestion, o altamente calificados, independientemente de su cuantia,
cuando sea necesario para desarrollar actividades cuya naturaleza sea
eminentemente intelectual, operativa, logistica o asistenciales relacionadas con
Ssu misién o su funcionamiento, siempre y cuando se haya demostrado idoneidad
y experiencia en las siguientes causales:

- Contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la
gestion o altamente calificados.

- Obras o trabajos artisticos.

- Servicios tecnoldgicos.

- Apoderados judiciales, peritos, expertos o asesores técnicos de la UPIT en
consideracion al grado
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- de confianza que conlleva la ejecucién del objeto contractual en los casos
de representacion

- judicial y asesoria técnica para la entidad.

- Servicios de Capacitacion.

Paragrafo 1: Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran. (...)”

Asi pues, verificada la disponibilidad de recursos humano, se identificé que en la
planta de personal de la UPIT no existe el personal suficiente con la idoneidad,
conocimiento y experiencia necesaria para desarrollar las actividades descritas en
el presente estudio de conveniencia y oportunidad, motivo por el cual se dan los
expuestos exigidos en el Manual de Contratacion y en ese sentido es juridicamente
viable adelantar el proceso de contratacidn directa.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL/LA CONTRATISTA y la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte.

Constituir y allegar la garantia requerida, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente a la prestacion de los servicios la cuenta de cobro o factura
de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de ejecucién de las obligaciones estipuladas en el
contrato, so pena de incurrir en incumplimiento contractual por las
afectaciones al PAC.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos
1703 de 2002 y 510 de 2003 y las demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

El contratista manifiesta que, en el evento de recibir ingresos en
forma simultanea provenientes de la ejecucion de varias actividades
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8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

o contratos, las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondientes seran efectuadas por cada uno de los ingresos
percibidos de conformidad con la normatividad aplicable.
Responsabilizarse por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley, en caso de que cambien las
circunstancias bajo las cuales se celebrd el contrato tales como el
régimen tributario, la modificacién de los cédigos de las actividades
inscritas en el RUT, entre otras, se debera dar aviso al supervisor del
contrato.

Publicar y subir a la plataforma SECOP II, para efecto de pagos todas
las cuentas de cobro o facturas correspondientes y/o informe de
actividades con incluidos los documentos soporte.

Presentar a la supervisién del Contrato los informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se
requiera.

Entregar un informe al supervisor del contrato una vez finalice el
plazo de la ejecucidn, el cual debe contener un reporte sobre las
actividades pendientes de resolver, asi como la relacién y entrega de
los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del Contrato le imparta la Unidad de Planeacién
de Infraestructura de Transporte a través de la supervision del
mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Cumplir con las directrices para el control de los registros de
informacién y en consecuente deberd garantizar la implementacion
permanente de los instrumentos archivisticos, buenas practicas,
estandares nacionales e internacionales, normativa en materia de
administracion de archivos y gestion documental y acceso a la
informacidon puesta a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Garantizar la implementacion permanente de los requisitos de
optimizacién, documentos, indicadores, riesgos, acciones correctivas
y preventivas, etc., segun corresponda.

Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en
causal de inhabilidad o de incompatibilidad. Se deja constancia que
para la fecha de firma del presente contrato se consulté el “Boletin
de responsables Fiscales” vigente, sin que aparezca alli registrado el
CONTRATISTA.

No divulgar, sin la previa autorizacion de la Unidad de Planeacién de
Infraestructura de Transporte, la informacion conocida en razén del
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8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

8.1.22.

8.1.23.

desarrollo y ejecucion del presente contrato, la cual tendra el
caracter de confidencial, durante y después de su vigencia.
Propender por la proteccion de la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién. La informacion obtenida vy
generada, no podra cederse, transmitirse o divulgarse a terceros sin
el consentimiento previo de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte salvo que tales acciones se requieran
para el cumplimiento exclusivo de las obligaciones surgidas con
ocasidén del presente contrato.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacién que maneje en desarrollo de su actividad.

Utilizar la imagen de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes ningun funcionario,
podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones
del presente contrato.

Dar buen y correcto uso a los bienes muebles tangibles o intangibles
gue hayan sido utilizados para el reporte de informacién y desarrollo
de las obligaciones contratadas.

Devolver en perfecto estado, todos y cada uno de los bienes muebles
que hayan sido entregados por la Unidad de Planeacion de
Infraestructura de Transporte, para el desarrollo del contrato, al
igual que los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones. La constancia de entrega se
tendra en cuenta para efecto del ultimo pago del contrato.
Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de Bienes y
Rentas en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico,
SIGEP- y sistema de publicacién y divulgacidn proactiva de
informacidn de acuerdo con lo establecido en la Ley 2013 de 2019.
Adelantar las obligaciones contractuales disponiendo el contratista
de sus propias herramientas tecnoldgicas y de comunicacién virtual
necesarias, que permitan adelantar las actividades de manera
eficiente y en los tiempos requeridos por el Supervisor.

El contratista se compromete a dar aplicacion a las politicas
institucionales que promueven una cultura laboral de igualdad de
género, sin discriminacion, con inclusién, respeto a la diversidad y
libre de violencia en el desarrollo del objeto contractual, asi como a
orientar todas sus actuaciones en el marco de los principios y valores
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8.1.24.

8.1.25.

8.1.26.

de la Entidad, apropiandolos y practicandolos para aportar al
cumplimiento de sus obligaciones, promoviendo la cultura de la
integridad y transparencia.

El contratista se compromete a NO realizar ninguna practica
relacionada con la oferta, promesa, entrega, aceptacién, o solicitud,
de manera personal o interpuesta por otra persona, de una ventaja
indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera
o no financiera), en beneficio propio o de un tercero, e independiente
de su ubicacidén, como incentivo o recompensa para que un
funcionario o contratista de la entidad, actie o deje de actuar en
relacién con el desempefo de sus funciones u obligaciones.
Reportar de manera oportuna las conductas o hechos que puedan
llegar a configurar practicas de soborno, corrupcién o fraude con
fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable, a través
de los mecanismos de denuncia dispuestos por la UPIT.

Cumplir con la politica ambiental establecida por la Unidad de
Planeacion de Infraestructura de Transporte al ejecutar las
obligaciones y actividades propias del contrato, evitando crear
riesgos para la salud, la seguridad o el ambiente, en el marco de la
normatividad aplicable.

8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a cumplir, ademas de
las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

Realizar evaluacion al Control Interno Contable, generando el
respectivo informe y realizar la transmisidn via chip, de acuerdo con
el Plan Anual de Auditoria.

Apoyar la revisidon, analisis y seguimiento de la apertura y ejecucién
financiera y presupuestal de la vigencia fiscal 2026.

Realizar un seguimiento al cumplimiento del informe de personal y
costos, proyectando el respectivo informe, de acuerdo con el Plan
Anual de Auditorias.

Realizar el seguimiento trimestral de austeridad en el gasto, de
acuerdo con el Plan Anual de Auditorias.

Realizar seguimiento al reporte de Boletin de Deudores Morosos del
Estado - BDME, en relacion con las obligaciones financieras y fiscales
de la entidad.
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8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

Realizar asesoria, seguimiento y evaluacion de los planes de
mejoramiento producto de las auditorias internas o externas, en los
temas de su competencia y relacionados con el objeto contractual;
generando los respectivos informes.

Apoyar las actividades de relacionamiento con entes externos de
control, en los temas de su competencia de acuerdo con el Plan Anual
de Auditorias.

Participar en las reuniones y/o mesas de trabajo que le indique el
supervisor del contrato y elaborar las actas y/o ayudas de memoria
cuando se requiera.

Emitir conceptos, documentos, guias, manuales y realizar las
actividades necesarias y/o requeridas para la generaciéon de
herramientas de apoyo para el correcto funcionamiento del Sistema
de Control Interno de la entidad.

Las demas obligaciones que se requieran y le sean asignadas por el
supervisor del contrato para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

8.3. OBLIGACIONES DE LA UPIT

8.3.1.

8.3.2.
8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

Aprobar las garantias exigidas en el contrato cuando éstas cumplan
las condiciones establecidas en el mismo.

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato
Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales

Pagar al contratista el precio, en la forma y oportunidad previstas en
el contrato, verificando que la calidad de los servicios ejecutados se
ajuste a los requisitos minimos previstos en el contrato y en las
normas técnicas obligatorias, respetando su derecho de turno.
Designar el Supervisor del contrato y ejercer la vigilancia y control
del proceso objeto de este contrato a través del supervisor
designado.

Brindar al contratista la informacion necesaria para ejecutar el objeto
contractual.

1. PLAZO DE EJECUCION

El Plazo de ejecucion del contrato, sera de SEIS (6) MESES, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2. LUGAR DE EJECUCION
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El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota D.C.

3. VALOR DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($44.100.000), incluidos todos los impuestos a los que hubiere lugar, el
cual que ha sido estimado segun el perfil requerido para esta contratacion,
conforme a la tabla de honorarios adoptada mediante Resolucidon No. 264 DEL 22-
12-2025

El presupuesto estimado se encuentra respaldado bajo el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2926 del 8 de enero de 2026.

4. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas por
un valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($7.350.000) y/o proporcional por fraccion de mes, de conformidad
con los servicios efectivamente prestados, con sujecidon a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion del
informe de actividades adelantadas por el CONTRATISTA para cada periodo
respectivo con las actividades desarrolladas, acompafiado de los documentos o
productos que se hayan generado en el correspondiente periodo, con aval del
supervisor, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad social (salud,
pension y ARL) y recibo a satisfaccién del servicio por parte de la supervisiéon del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO PARAGRAFO PRIMERO: Para el periodo de pago
correspondiente al mes de diciembre se realizard de la siguiente forma: un
primer pago por el periodo comprendido entre el primero (1) y el quince (15) de
diciembre de 2026 y un segundo pago por el periodo comprendido entre el
dieciséis (16) y la fecha de terminacién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el calculo de los dias a cobrar se considerara el
mes de 30 dias.

PARAGRAFO TERCERO: Este valor comprende todos los costos directos e
indirectos, impuestos, gravamenes, contribuciones y erogaciones que se causen
con ocasiéon de la celebracidn del mismo, y serdan de cargo y exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO: El pago se realizard previa presentacién del
correspondiente informe de ejecucidn del contrato, certificacion de cumplimiento
del Supervisor y constancia de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y
los demas establecidos en los lineamientos para pago. El CONTRATISTA debera
efectuar y acreditar el pago de los aportes a la seguridad social, durante la
ejecucién y hasta la fecha de terminacion del contrato, con un ingreso base de
cotizacién (IBC) correspondiente al cuarenta por ciento 40% del valor del ingreso
del periodo.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos antes sefialados se realizardn con sujecién a
la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, por
parte de la Direccidon del Tesoro Nacional.

PARAGRAFO SEXTO: LA ENTIDAD hara las retenciones a que haya lugar sobre
el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO SEPTIMO: En caso de terminacién anticipada solo habra lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional
a los servicios realizados.

PARAGRAFO OCTAVO: LA ENTIDAD pagard al CONTRATISTA el valor de los
honorarios en virtud del presente contrato en la cuenta bancaria registrada.

PARAGRAFO NOVENO: Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA
autoriza que, una vez se efectle el primer pago y con el fin de garantizar la
adecuada y oportuna liberacion de saldos presupuestales, previa solicitud del
supervisor del contrato al ordenador del gasto, se podra reducir el valor del
mismo, sin modificacién contractual alguna.

PARAGRAFO DECIMO: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que
surjan del presente contrato deberan ser encubiertos por el CONTRATISTA, para
cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Para el pago del ultimo periodo de ejecucion,
cesion o terminacién anticipada del contrato, el CONTRATISTA debera
encontrarse al dia con los tramites asignados a través de los procedimientos
aprobados en la Entidad, en especial con el de manejo y entrega de los elementos
asignados para la ejecucion del contrato, entregar un informe detallado de los
contratos que estén asignados para su supervisidon y anexar el paz y salvo
requerido por la UPIT.
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5. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el literal j del numeral 2.5 Estudio de Conveniencia
y Oportunidad del Capitulo II del Manual de Contratacién de la UPIT adoptado
mediante la Resolucion No. 125 de 2024, una vez analizada la naturaleza del
negocio juridico a celebrar, su objeto, obligaciones, valor, forma de pago y los
riesgos asociados al proceso de contratacion, la Entidad considera necesaria la
exigencia de la siguiente garantia:

13.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera constituir a su costa y bajo la figura de Garantias a Favor de
Entidades Estatales con Régimen Privado de Contratacién, a favor de la Unidad
de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT identificada con NIT
901.525.615-1, garantia Unica con las siguientes caracteristicas:

Amparo Valor asegurado Vigencia
Diez por ciento (10%) del | Por el plazo de ejecucion del
Cumplimiento valor del contrato contrato y minimo de seis (6) meses
mas.

PARAGRAFO PRIMERO: La pdliza de seguro deberd ser la existente en el
mercado a favor de Entidades Estatales con Régimen Privado de
Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El beneficiario o asegurado de tales pdlizas debera ser
la UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE -
NIT 901.525.615-1.

PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA se compromete a ampliar, modificar
o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento en el evento en que aumente el
valor del contrato, se prorrogue o suspenda su vigencia. E|l CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por valor
de reclamaciones.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El analisis y la matriz de riesgos asociados al contrato que se celebre como
resultado del presente proceso de seleccidn, asi como la forma de mitigarlos y la
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asignacion del riesgo entre las partes contratantes, se encuentran descritos en el
anexo “Matriz de Riesgos” que forma parte integral del presente documento.

Se anexa la matriz de riesgo.

7. CRITERIOS DE VERIFICACION Y FACTORES DE EVALUACION

No aplica.

8. SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA CONTRACTUAL

La supervisién del contrato sera ejercida por el(la) Asesor, Control Interno -
Direccion General o quien designe el Ordenador del Gasto.

El supervisor vigilara el cumplimiento de las obligaciones, de conformidad con lo
sefialado en el Manual de Contratacion de la UPIT y el Manual de Supervisién e
Interventoria, y en especial lo siguiente:

e Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato, impartiendo por escrito las
instrucciones a que haya lugar, elaborando las actas y/o constancias
requeridas para el cumplimiento y eficaz ejecucién del contrato y para la
liquidacion del mismo.

e Comunicar en forma oportuna al Ordenador de Gasto, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del contrato, suspensiones o modificaciones
(prérrogas o adiciones, entre otras), las que puedan ser constitutivas de mora
o incumplimiento del CONTRATISTA o de la UPIT.

e Llevar un estricto control administrativo y financiero del contrato.

e Verificar que EL CONTRATISTA, efectle el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en los términos legales.

Nota: En ningun caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido
y alcance del objeto contractual establecido por la ENTIDAD y aceptado por el
contratista, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones vy
responsabilidades.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucidon contractual, y sera responsable por mantener
informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL
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De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién CCE-EICP-MA-03 V1.
Colombia Compra Eficiente, los acuerdos comerciales no aplican en el caso de la
contratacion directa, ya que al no existir una pluralidad de oferentes no hay

necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos

24/11/2021,

publicado por

de contrataciéon no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

10. OTROS

No aplica.

11. APROBACIONES

Nombre

Cargo

Firma

Alejandra Mogollén
Bernal

Secretaria General UPIT

Afc.(nu,dw (l]@rd«o{w\ 2

Eduardo Gonzalez
Romero

Asesor,
Control Interno
Direccion General

Vo.Bo. .

e

Proyectd: Eduardo Gonzalez Romero, Asesor de Control Interno
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