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El dia Catorce (14) de Enero de 2026, se han reunido en la Secretaria General de las
Empresas Publicas del Quindio “EPQ” S.A. (E.S.P.) por convocatoria verbal que hiciera
esta oficina, el Doctor JOHN ALEXANDER MORALES ARENAS en calidad de Secretario
General, el Doctor FELIPE ANDRES GARCIA PUERTA en calidad de Subgerente
Administrativo y Financiero, con el fin de adelantar la evaluacion del proceso de seleccion,
por la modalidad de Contratacion Directa, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA A LA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA GARANTIZAR l,A
ORGANIZACION, CONSERVACION Y CORRECTA ADMINISTRACION
TECNICA Y LEGAL DEL ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO DE LA ENTIDAD,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EXPEDIDA POR EL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION”

Que dentro del proceso de contratacion se ha enviado invitacion a la persona relacionada
a continuacion:

NOMBRE FECHA DE ENTREGA DE LA
PROPUESTA
DIANA LORENA URIBE PENAGOS 14 de Enero de 2026, siendo las 08:15 a.m.

Que de conformidad con el articulo 20 y 52.4 del Acuerdo No. 002 de 2020 (Manual de
Contratacion), es obligacion del Comité efectuar la verificacion sobre la acreditacion de los
requisitos de la oferta, de conformidad con lo establecido en las condiciones previstas en
el Estudio Previo del Contrato y en la invitacion a presentar propuesta, por lo que se
procedié a dar traslado a cada uno de los Miembros del Comité de Evaluacion para lo de
su competencia.

Por lo anterior, se puso a disposicion de los miembros del Comité, el Estudio Previo, la
Invitacion enviada, las propuestas presentadas, y como resultado del anélisis se tiene:

EVALUACION FINANCIERA
DIANA LORENA URIBE PENAGOS

Registro Unico Tributario — RUT, del oferente sea persona | CUMPLE (Ver: folio 2).

natural. Fecha de generacién | ~
del 19 de Enero de
2025.
Declaracion juramentada de bienes y rentas y registro de | CUMPLE, (Ver: folios 7
conflicto de intereses (persona natural) al 6, allega

Declaracion de Bienes /
y Renta y Conflicto de
Intereses del 02 de
Enero de 2026)

Experiencia minima referida a contrataciones anteriores:
El oferente debera adjuntar minimo una (01) certificacion o
fotocopia de contratos donde conste que ha suscrito y . >
ejecutado contratos con entidades publicas o privada, i
cuyo objeto sea de similares caracteristicas al presente 948l 45)
estudio acreditando una experiencia general de minimo de
un (01) ano
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Revisados los documentos presentados, tal como quedé registrado en el cuadro anterior,

el Subgerente Administrativo y Financiero manifiesta el cumplimiento de los requisitos
financieros y de Experiencia exigidos en los Estudios de Conveniencia y el cual se

encuentra debidamente

respaldado mediante el

Certificado

de Disponibilidad

Presupuestal No. 260068 de fecha 08 de Enero de 2026, expedido por el Profesional de

Presupuesto.

A
LIP NDRES GARCIA PUERTA

Subgerente Administrativo y Financiero

COMPONENTE JURIDICO Y DE EXPERIENCIA 1

Documentos Aportados

DIANA LORENA URIBE
PENAGOS

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona
natural

CUMPLE (Ver: folio 1)

Fotocopia de la libreta militar (si es menor de

cincuenta 50 afos de edad). NOAPLIGA
3. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. CUMPLE (Ver- folio 24)

4. Certificado de Antecedentes de Ila profesion,
generados por el Colegio Colombiano de CUMPLE (Ver: folio 33)
Archivistas.

5. Diploma o Acta de grado de |la profesién CUMPLE (Ver: folio 23)

6. Hog'a cfe vida de la funcion publica de la persona CUMPLE (Ver: folios 3 al 6)
natura

7. Declaracion de no encontrarse incurso en e
inhabilidades o incompatibilidades para contratar. CUMPl={var wlio 1)

8. Certificado de Antecedentes Fiscales (contraloria), | CUMPLE (Ver: folios 12 al 15).
Disciplinarios  (procuraduria), Judiciales (policia Se allegan los certificados
nacional) y medidas correctivas (policia naciqnai), de Fiscales, Disciplinarios,
la persona natural, Iog cuales deben ser recientes a Judiciales y de Medidas
la fecha de presentacion de la propuesta. )

correctivas; estos son
verificados por la Empresa.
9. Certificacion de la persona natural de afiliacion al | CUMPLE (Ver: folios 19 y 20).
sistema de seguridad social (Salud y Pension). Acredita certificado de afiliacion
ala E.P.S (Sanitas) y al fondo
de pensiones (Colpensiones)
ambas del 01 enero 2026.
10. Certificado de aptitud laboral CUMPLE (Ver: folio 21y

reverso)

11.Certificado del registro de deudores alimentarios

morosos REDAM

CUMPLE (Ver: folio 17)

12.Certificado delitos sexuales.

CUMPLE (Ver: folio 18)

13.Certificado Boletin de Deudores Morosos

CUMPLE (Ver: folio 16 y
reverso)
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A continuacion, el Secretario Genegza s
juridicos presentados por el oferey dle con los requisitos establecidos dentro de la
invitacion enviada y con las condi S fh los Estéidios de Conveniencia.

Por lo tanto, los miembros del Comité de Evaluacién manifiestan que la propuesta
presentada por la Sefiora DIANA LORENA URIBE PENAGOS se ajusta a los criterios de
seleccion previstos en el Estudio de Necesidad y ademas cumple cabalmente con los
requisitos legales.

Los miembros del Comité de Evaluacién una vez revisada la documentacién presentada,
recomiendan al Gerente General, contratar con la Sefiora DIANA LORENA URIBE
PENAGOS identificada con cédula de ciudadania No. 41.959.910 expedida en Armenia,
Quindio.
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