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8. Propuesty Do Prestacidn De Sericios

Santiago de Cali, Enero del 2026
/!

Doctora

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo
INDERVALLE

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios profesionales.
/

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en
donde se propone la realizacién de actividades, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones como medio para cumplir con las actividades contractuales,
las cuales podran ser ejecutadas de la manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envié con la invitacion para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente,

—
ROBIN ROSERO CESPEDES
C.C. 16461269
Cel.: 3158285735
Email: robinrcespedes@hotmail.com
Dir.: Cr 10 B N 1403




Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1955, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rosero Cespedes Robin
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE BAS NO 18451266 FOM@ M [coL (R) EXTRANERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 16461269 DM. 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA R CARRERA 10B 14 03 primer piso
DIA | 20 ] MES | 01 |;¢.-o I 1981 ]
r‘)nrs COLOMBIA PMS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO YUMBO
MUNICIPIO caLl TELEFONO 3158285735 EMAIL robinrcespedes@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6e. A 110, DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
1 I 7 I 3 | 4 I 5 & I 7 | g° l 9" 10° 1X1° MES | 06 | ANO ] 2003

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL {TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
’\DILIGENC!E ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADQ O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 2 PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
— ” ” ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA| 15 e
PREGRADO 10 X DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 04 2009

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B ME

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

L

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

¥ :-11PRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia 1 28 | mes| o2 | amo| 202 pa | 31 | mes| o8 ] Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE GALI CARRERA 9 3A 1

EMPLEOQ O CONTRATOC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA

GULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5141190 Dia I 20 I mes | 12 | ano ] 2022 Dia [ 30 [ Mes ] 2 | A | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE CALI CALLE 9A 37A 01
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de

1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

'S

SEPS;SEME;T% 3 MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LLE DEL CAU CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 ; -
oia | 21 | Mes| 11 | amo I 2022 Dia ] 10 [ mes | 12 I Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE CALI CARRERA 9 3A 1
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
BULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia I 22 | Mes| 07 | Afio I 2022 pa| 10 | M'es[ 09 [ Afio ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE CALI CARRERA 9 3A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 pia | o1 | mes| o2 | am| 2022 pia | a0 | mes| o8 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE CALI CARRERA 8 3A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
\ CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
\DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141180 pia [ 23 [ mes| 11 | amo]| 2021 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION CALLE 8 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 31 I Mes L o8 [ an | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION CALLE 9 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SANTIAGO DE CALI DISTRITQ ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

£141150 Dia [ 15 | mes| o2 | am| 2021 pia | a0 | mes| o8 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 9 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
@SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
" JULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5141190 , , >
Dia [ 10 ] Mes| 1 rAno [ 2020 pia [ a1 [ mes|[ 12 | am ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREAGION CALLE 9 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPEGIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141180 Dia I 30 I Mes| o7 | Amo| 2020 pia | 30 | mes| o9 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE ¥ RECREACION CALLE 9 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | pals
SANTIAGO DE CAL| DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
FTHCULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141180 Dia [ 27 ] mes| o4 | Amo| 2020 pa | 15 | mes ] o7 ] Afio I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREAGION CALLE 9 37A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 24 ] Mes ] 03 | amo| 2020 Dia ] 17 ] mes | os | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION CALLE 9 374 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 12 | Mes | 11 ] Ao | 2019 Dia I a1 | Mes | 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION CALLE 9 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
MULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141180 Dia 1 10 ] Mes[ 04 [ Ao ] 2019 pia | 26 | mes| o6 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION CALLE 9 37A 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia I 24 [ Mes l o1 l Afo l 2019 Dia I 29 [ Mes ] 03 I Afo | 2019
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION CALLE 8 374 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
g@CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
U DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5141190 Dia I 31 I Mesl 01 I Afio [ 2018 Dia | 31 | MESI 12 ] Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION CALLE 8 374 01 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384820 Dia | 28 | Mes ] 04 ] Aflo ] 2017 Dia ] 0 | Mes| o5 | am | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO CARRERA 8N 39 01
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SUBGERENCIA DEPORTIVA

CARRERA 4 16 198

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 pia | 31 | Mes| 10 [ am0| 2017 pia | 29 | mes| 12 [ A | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIET, AREA DE FOMENTO CAM Avenida 2norte #10 - 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR " COLOMBIA
-
5
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384812 Dia | 15 | Mes | 02 | Afo I 2017 Dia | 30 | Mes [ 03 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO DEPORTIVO CARRERA 8 39 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALl
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384812 Dia I 14 I Mes | 03 | Afio | 2016 pia [ 30 [ Mes ] 11 ] Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO DEPORTIVO CARRERA 8N 38 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
NOEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
3
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6900851 Dia [ 27 ] Mes I 01 ] Afo ] 2015 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DEPORTIVA CARRERA 4 16 199
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREAGION Y EL X COLOMBIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6908051 Dia I 04 [ Mes I o7 [ Afo [ 2014 Dia I 15 I Mes ] 12 ] Afo ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

A\

¢

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
\?,'EEA;SET%M% MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L AUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6900851 Dia | 24 | Mes ] 01 ] Ao l 2014 Dia | 30 ] Mes I 06 I Afio l 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DEPORTIVA CARRERA 4 16 199
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
STITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
ROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8900851 Dia I 19 [ Mes I 02 I Aro | 2013 Da | = l Mes ] 12 ] Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DEPORTIVA CARRERA 4 16 199
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREAGION Y EL X COLOMBIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6908051 Dia | 09 | Mes | 03 I Afio ] 2012 pa| 3 | Ms| 12 [ am [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DEPORTIVA CARRERA 4 16 199
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
\APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6908051 Dia ] 28 | Mes ] 02 ] Afio ] 2011 Dia l 31 ] Mes I 12 ] Afio I 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DEPORTIVA CARRERA 4 16 199
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6908051 pia | o1 | mes| o2 ] Aflo ] 2010 Dia [ a1 ] Mes I 12 [ Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DEPORTIVA CARRERA 4 16 159




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNIGIPAL DE DEPORTE LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6908051 Dia | 30 | Mes I 01 [ Ao [ 2009 Dia I 0 | Mes ] 12 I Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DEPORTIVA CARRERA 4 16 199
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREACION Y EL X COLOMBIA
MPROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6300851 pia | 31 | Mes | o | a0 | 2008 pa| 31 [ Mes [ 12 [ ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DEPGRTIVA CARRERA 4 16 199
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | |Mes.' | lAﬁo.- I Dia: I | Mes: [ ] Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
Y

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO o 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 12 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




Seiefug
b, Hoja De Vida Del Sige)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de cali — Enero 2026

I 5 Vo
LA AL AL~

- - >l & -
| FIRMA BEL SEEW!}’J{? PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN O PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONALM‘M%'S

f“ﬁ\lEl GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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~ REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

WHERD 16,461,269
ROSERO CESPEDES
‘f\f‘ﬁl_l_lf.‘)(‘lﬁ
IROBIN

ibmbnes
4 /

IS
,/f i
1 T R

|

."-

CALI
(VALLE)

1.87

ESTATURA

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ M
G.S. AH SEXO
05-MAY-1999 YUMBO

FecHA DE NacimienTo  @0-ENE-1981

: ey ,f':- =
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGIONfaubn sl 0%

A-3112100-002 14974-M-0016461269-20100215

REGISTAADOR NACIONAL
CANLOS ARIEL SANCHEZ TORNES

0020921217A 3 3060587668
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

W% COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefor ROBIN ROSERO CESPEDES identificado con Cédula de Ciudadania No. 16461269, presenta
los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: ROBIN

Segundo Nombre:

Primer Apellido: ROSERO

Segundo Apellido: CESPEDES

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 16461269

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 10:10:10 PM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Genero Sisterna de Informacion

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 104" — 64 Piso 47
Bogota, D.C.

corec@eijercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/  Www.r i i |
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Congegto ! 0 ]2 Actuahzacion

5 Nomerp de ldantficandn Trputana (NIT)

5} L)\.f 2 Direcoion seccionsl

i

4. Numero ce formulano

|

1072124

89984(802 ‘?‘OJJO!!HJJ’IJ!EOBD {Jl

141222150900

T4 Buzon electronico

1 6 4 6 1 2 5 g l .1 l mpuesion de Call 5 |
IDENTIFICACION — NN NG
24 Tipo de contribuysnte 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentficacidn ~ i
|Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16461269
| Lugar de expedicién 28 Pais 28 Departamanto T:stu_ Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 ‘Yumbo B 9 2
31 Prmer apellido 32 Segundo apslido 33, Primer nombre 3;4_':".; nompres B -
ROSERD CESPEDES ROBIN
H 5 Razon :\l.l-’i_'dl___. N i —
| 36 MNombra comercial - 3?-§;- 1__ )
I — — e T R = —
| UBIGACION |
liu Pals 39, Departamentd 40, CudagMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 | Yumbo 8 9 2|
41 Deacowin prnapal - : - R ‘
CR 10 B N 1403
B —— robinrcespedes@gmail com ) - |
| 42. Codigo postal !-M Teléfond 1 31582857 3 5|45 Tetéfono2 6023761 :I E- Cl
CLASIFICACION
‘ Actividad econémica Ocupaciéon
‘ Actividad principal Activided sodundana Otras actividades 52, Nlmero
46, Codigo 47 Fetha nicio actvidad 48 Codingo 49, Fecha ricio sctividad 50. Codigo 1 2 51 Codigo estabiecimienics
. | |
|9 319|[20130201]|(|8552|[201,7080 8| 4 9 2 1] | 3475
i L S I B L !
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 |
By g L | | i [ |
s coago |5 |2 2]4 9] R T | IR
U5 Implo. renta y compl, régimen ordinar |
9. 22- Obligado a cumplir deberes formales a
| 449 - No responsable de IVA
|
| Usuarius aduaneros Exportadores -
i 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
‘ ‘ | l l J _l | 85, Forma 856 Tipo Servicw 1 2 3 |
f4 Cotige — _— — |5? Modo ! |
| 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 l !
| [ | s oo | |
IMPORTANTE; Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i en el Reg Unigo Tr -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

59 Anexos G0, No. ge Folios:

0 [

Para uso exclusivo de la DIAN

[_d

La infurmacion suminisirada a través del formulariy oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacian del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacia y veraz, en caso ge constalar
inexactiud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos adminstrativos
sancionalorios o de suspension. segun &l gaso. Paragralo del articuio 16 1.2.6 del Decreto 1825
| del 2016 Pe gual maners & formalizar €l rdmile 8 usuano lue nformado y acepla la politca de
tralamienta de dalos ley 1581 de 2012

Firma dol sohoitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulonzada

ROSERQ CESPEDES ROBIN
CONTRIBUYENTE

Q84 Nombre

485

Largo

Fecha genaracion documentd POF

01-01-2026 1047 41FM
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¢.c. 31.944. 763 de Cali Valle

tzstallormento Eduraliva de cardctor privade, faciltadi para prosiae of

INSTITUTO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

! servitia pubihico educatin foomal de adullos, de acurndn a fo precepluado en los
decrntos 1RAD oo 1904 w WL die 1997, movt ineanocmme teraftesl Moo 1538 ge 000
emanadil pow n Seceetana do Foveaciien Depatzmental del Valle dod Capen . o ‘

|'f\f” B WIGRB200 0305 Dishito Eoucatives 2 Yuntho Ill}..um My leoy Eelicative Mo 0012

ACTA DE GRADO

I'n la ciudad Yumbo (Valle) a los veintiocho (28) dias del mes de Junio del
ano 2003 sc reunieron con ¢l {in de formalizar la graduacion dc los
alumnos  de ultimo | grado, la suscrita Rectora, y  Sccretario  del
INSTITUTO FRANCISCO JOSE DE CA®.DAS, institucion reconocida
en los niveles de Lducacion Basica ciclo secundario y media académica
autorizada por la Sccretaria de Educacion Departamental para otorgar el
titulo BACHILLER en la modalidad ACADEMICO, segin Resolucion
No. 1548 de Julio 31 de 2002 y de acue do al plan de estudios por ciclos de
la Lducacion Formal de Adultos que establece ¢l Decreto No. 3011/97, la
resolucion 2343/96  y la Ley 115/94 originarios del Ministerio de
liducacion Nacional.

Compraobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Media  académica, se procedié a otorgar cl titulo de
BACHILLER ACADEMICO.

Al graduando cuyo nombre, apellidos y Numero del documento de
identificocion, se relaciona a continuacion: Rosero Céspedes Robin
identificado con la cedula de ciudadania : No: 16.461,269 de Yumbo (V),
costa de: cuarenta y tres (43) alumnos, que comienzan con el nombre de:
Bastidas Reina Victor Antonio, y se cierra con el nombre de: Zapat:
Martinez Maria Socorro.

Dada en Yumbo (Valle) a los veintiocho (28) dias del mes de Junio del Dos
mil Tres (2003)

Firmada y scllado

o

1N
( sUJarmm?: '{Iﬂwm@
[Lic: Piana M mlche’l moso Tulande
Rectora

Teléfonos: 690 7718 - 691 4266 - Yumbo - Valle
E-mail:/fundacionedu.ces@hotmail.com
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h Acts De Grado Yo Constancis De Egudion

e

;(-— ESCUELA
\ @ NACIONAL -
'@ del DEPORTE
INSTITUCION UNIVERS ! TARIA

Registro de Icfes No, 2114

B L £ SO,
VAR TUME B 0 ACa

La Bemiblica de Calmubia, E1 Ministerio de Educacin X

Sactanal y, en su nombee
La Esenele Nacioual dol Deporte, Instituciin Wniversitaria ceead nedinnle decretn 3113 de 1034

De comformidad con la Resolucidn 1160 del 13 de Abwil oe 2000

1 tenfendan en cuenta que

Robin Rosern Cespedes

C.C. No. 16451269 de Yumbo

Ba cursudn y aprobads satisfuctoramente los eatudivg 10q
correspundicute i ha conglide con Wodos los requigitn.

aeridos con [a inteusidad
+lenales y académicos

L Confiere ol Titulo de-

Profesional en iﬁépnﬁz y Actividad Fisica

. £y testimanip dr ello so expide ol presenie Tiplonet en

e
G
. e Ll
. 7[3‘
e -
s - Lo
. Bant Feonahi Sy Maletery

P

Harta EutemiT Fackude Mali ’_%”f‘—— : Larmen Eufena ladad Pinills
Seatctoria il Warrrestie Neallomies

o Y
e Yelnuian kl:ﬂr Alorar

Eaguariw i Conteli Scasimnre

De conformidad con of decreta 06 16 e Alwil 03 die 1996, se reconoce ese
registrado en el libro de Diplomas_1____ rolia 38

Moo pany efectos legaley v se encisening
bafe el ntimero o replsnp 1454
Santiago de Cali, Valle del Canca 03 de Abril de 200

e la insaincidn,
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e
300.19.03.165 -
/ S Instituto Municipal del Deporte

\ y la Recreacion de Yum bo

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO —
IMDERTY
(Paglde9)

HACE CONSTAR

Que el sefior ROBIN ROSERO CESPEDES, identificado con el numero de
cedula No. 16.461.269 expedida en Yumbo (V), suscribié y ejecuto el siguiente

M contrato de prestacion de servicios asi:
NRO Fecha de Inicio / [ VALOR
CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
Finalizacién

Prestacién de Servicios del
contratista como entrenador de
105 Enero31al31de |/a disciplina deportiva de
. ~ Diciembre del 2008. | VOLEIBOL, para onentar y| $12.200.000.00
fundamentar  al  deportista
dentro de su proceso inicial de
aprendizaje y formacién de su
talento o aptitud para el deporte
de voleibol..

—

Que dentro de las actividades especificas a desarrollar por el contratista de
acuerdo al objeto contractual fueron: ,

Elaborar, presentar y desarrollar el Plan anual de trabajo de acuerdo a los
parametros establecidos por el IMDERTY y el plan grafico cuyo objetivo es la
:’\ promacion y practica deportiva aficionada y recreativa de la disciplina en el
lugar designado por el IMDERTY y el plan grafico cuyo objetivo es la
promocion y practica deportiva aficionada y recreativa de la disciplina en el
lugar designado por el IMDERTY para la que se contrata como entrenador.

Presentar el dia 30 de cada mes, el informe mensual y otras exigencias

planteadas con anticipacién por la division de fomento al deporte del IMDERTY
anexando el control de asistencia de los alumnos y la certificacién de

asistencia y cumplimiento del entrenador al sitio donde se desarrolla el objeto
contractual.

Presentar cada viernes un informe de las actividades proyectadas para la
_siguiente semana teniendo en cuenta lo planificado en el Plan grafico y las
‘variaciones al Plan ademas de los fogueos planteados en el macro ciclo.

Tener a disposicion el sitio de entrenamiento el plan grafico la sesién de trabajo

correspondiente y el listado de deportistas a su cargo.

Nit. 805.003.325—2
Carrera 4 No. 16-199

WWW.imderty.gov.c
© 690 0835 . 690 0851
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( )
300.19.03.165 7 a ﬁMDE
- L. Instituto Municipal del Deporte
EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISFRATIVO Y FINANC BFEEERH9] de Yumbo
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO -
IMDERTY
(Pag2de9)
Desarrollar estrategias que conduzcan a descubrir nuevos talentos, los cuales
estan ubicados en las instituciones educativas como también en los torneos
que se realicen.
M
Coordinar la labor del monitor deportivo que el IMDERTY le asigne
relacionada con la visita que este haga a las instituciones del municipio de
yumbo con la finalidad de convocar y realizar trabajo de masificacidn deportiva.
NRO Fecha de Inicio / VALOR
CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
Finalizacion
Prestacién de Servicios del
contratista como entrenador de
051 Enero30al30de |/a disciplina deportiva de
Diciembre del 2009. | VOLEIBOL, para orentar y| $14.858.000.00
fundamentar al  deportista
dentro de su proceso inicial de
aprendizaje y formacién de su
talento o aptitud para el deporte
de voleibol..
o NRO Fecha de Inicio / VALOR
CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
Finalizacién
Prestacién de Servicios
profesionales como  apoyo
116 Febrero 01 al 31 de | técnico de /a disciplina de
Diciembre de 2010. | voleibol para la preparacién de | $13.630.859.00
los  deportistas de  allo
rendimiento y el disefio y
ejecucién de acciones de
promocién de las actividades
deportivas.
Que dentro de las actividades especificas a desarrollar por el contratista de
acuerdo al objeto contractual fueron:
Nit. 805.003.325-2

Carrera 4 No. 16-199

= Www.imderty.gov.co
© 6900836 - 695 0851
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i Certificados Experencia Labora)

| O
/’ : \ Instituto Municipal del Deporte

y la Recreacion de Yumbo
LL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO —
IMDERTY

300.19.03.165

(Pag3de9)

Brindar asistencia profesional para la formacién y preparacion de deportistas
de alto rendimiento en la disciplina.

m Brindar asistencia profesional para el disefio Y ejecucion de acciones de
promocion de las actividades deportivas de alto rendimiento como generadoras
de identidad y arraigo local en |a comunidad yumbena.

e

NRO Fecha de Inicio / VALOR
[ CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
[ Finalizacién

[ Prestacibn  de  Servicios ]
| profesionales  como apoyo
. 023 Febrero 28 al 31 de | técnico de la disciplina de
i Diciembre de 2011. | voleibol para la preparacién de $14.300.000.00

los  deportistas  de alto
| rendimiento y el disefio Y
I ejecucién de acciones de

promocion de las actividades
L deportivas.

_

Que dentro de las actividades especificas a desarrollar por el contratista de

acuerdo al objeto contractual fueron:

5 I en la subgerencia deportiva de Ia
entidad.

Ejecutar las demas actividades derivadas de la ejecucién del objeto contractual,

Nit. 805.003.325~2
Carrera 4 No. 16-199

WWW.imder’ty. ov.
© 690 0836 - 633 0851
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4 .\ Instituto Municipal del Deporte
/ \ y la Recreacion de Yumbo

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO -

300.19.03.165

IMDERTY
(Pag 4 de9)
NRO Fecha de Inicio / VALOR
CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
Finalizacion

Prestacién de Servicios
profesionales como  apoyo
039 09 de Marzo al 31 de | técnico de Ia disciplina de
Diciembre de 2012. | voleibol con el fin del $14.175.000.c0
mejoramiento continio de |Ia
masificacién y competencia
deportiva.

—_—

Que dentro de las actividades especificas a desarrollar por el contratista de
acuerdo al objeto contractual fueron:

Elaborar, presentar y desarrollar los planes de trabajo de masificacién y planes
de entrenamiento para los procesos de iniciacion y competencia.

Presentar el micro ciclo de las sesiones de entrenamiento.

Coordinar y desarrollar conferencias y capacitaciones que el Instituto requiera
dependiendo su especialidad deportiva.

Establecer presencia en los eventos deportivos de los juegos interescolares,
intercolegiados, intercomunas, interveredales y otros eventos para realizar
deteccion de talentos.

Organizar y coordinar torneos municipales en su disciplina deportiva.
Coordinar y participar en los eventos deportivos municipales, departamentales,
nacionales e internacionales programados por sus respectivas ligas siempre y
cuando las condiciones sean viables.

Elaborar propuestas para implementar procesos de masificacién.

Presentar control diario de asistencia deportiva que tienen a su cargo.

Nit. 805.003.325-2

Carrera 4 No. 16-199
= Www.imderty.gov.co
L/ © 6900836 - 630 oges
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IMDE

: ,\ . Instituto Municipal del Deporte
/ y la Recreacion de Yymho

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO -

300.19.03.165

IMDERTY
(Pag5de9)
NRO Fecha de Inicio / VALOR ]
CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
Finalizacién

Prestar por sus propios medios
m y autonomla administrativa los
servicios profesionales  para
Febrero 19 al 31 de | brindar asistencia como | $14.300.000.00

035 Diciembre de 2013.. | entrenador en /a disciplina
deportiva de VOLEIBOL en el
programa formativo y

competfitvo con el fin de
obtener el mejoramiento de la
misién,  politicas  planes y
programas institucionales. | ]

Que dentro de las actividades especificas a desarrollar por el contratista de
acuerdo al objeto contractual fueron:

Elaborar, presentar y desarrollar los planes de trabajo de masificacion Yy planes
de entrenamiento para los procesos de iniciacion y competencia.

Presentar el micro ciclo de las sesiones de entrenamiento.

Coordinar y desarrollar conferencias y capacitaciones que el Instituto requiera
dependiendo su especialidad deportiva.

Establecer presencia en los eventos deportivos de los juegos interescolares,
M intercolegiados, intercomunas, interveredales y otros eventos para realizar
deteccion de talentos.

Organizar y coordinar torneos municipales en su disciplina deportiva.
Coordinar y participar en los eventos deportivos municipales, departamentales,
nacionales e internacionales programados POr sus respectivas ligas siempre y
cuando las condiciones sean viables.

Elaborar propuestas para implementar procesos de masificacion.

Presentar control diario de asistencia deportiva que tienen a su cargo.

Nit. 805.003.325-2
Carrera 4 No. 16-1 99

www.imderty.gov.co
& 690 0835 . 690 0851
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300.19.03.165 i a_ HMDE
)Y e . Instituto Municipal del Deporte
EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISFRATIVO Y FlMi‘ﬁ?ﬂ"&Wﬂ d%eYumbo
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO —
IMDERTY
(Pag6 de9)
Actualmente se encuentra ejecutando el siguiente contrato de prestacién de
servicios asi:
NRO Fecha de Inicio / VALOR |
CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
o Finalizacién
' Prestar por sus propios medios y

autonomia  administrativa  los
servicios  profesionales  para
Enero 24 al 30 de brindar apoyo a la subgerencia | $11.000.000.00
082 Junio de 2014 de fomento al deporte y la
recreacion, en el programa de
deporte formativo y competitivo
con las disciplinas de
conjunto: baloncesto,
balonmano, beisbol, futbo! de
salén, futbol sala, hockey y
voleibol

Que dentro de las actividades especificas a desarrollar por el contratista de
acuerdo al objeto contractual se encuentran:

Apoyo a la Subgerencia de fomento al deporte y la recreacion con las
acciones de acompafamiento, control y evaluacion de las disciplinas
deportivas de conjunto definidas en el objeto contractual.

Coordinar las acciones para la participacién de las selecciones municipales
de deportes de conjunto en eventos Municipales, Departamentales vy
Nacionales.

Apoyo a la Subgerencia de fomento al deporte y la recreacion con la
coordinacion y logistica de los eventos de las disciplinas deportivas a su
cargo que se realicen en el Municipio de Yumbo.

Nit. 805.003.325-2
Carrera 4 No. 16-199

y www.imderty.gov.co
@ 690 0836 - 630 0851
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300.19.03.165 %MWR‘N

/4“ Insttuto Municipa) dsf Deport=
/ \ yla Reers2cidn 82 Yymbo
EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
NSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO -

IMDERTY
(Pag 7 de 9)

j NRO Fecha de Inicio/ | ! VALOR
CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
) L Finalizacién ’
Prestar por sus propics medios y |
autonomia  administrativa los
servicios  profesionales  para |
04 de Julio al 15 de | brindar apoyo a la subgerencia | $14.437.500
305 Diciembre de 2014 | de fomento al deporte y la| +QTROS!
v recreacion, en el programa de ! 872670
deporte formativo y competitivo | VR TOTAL DEL
con las disciplinas de  CONTRATO
conjunto: baloncesto, | §15.310.170
balonmano, beisbol, futbol de |
salén, futbol sala, hockey y |
voleibol ]
Que dentro de las actividades especificas a desarroliar por el contratista de
acuerdo al objeto contractual se encuentran:
Apoyo a la Subgerencia de fomento al deporte y la recreacidn del
Imderty, con las acciones de acompafiamiento, control y evaluacion
o del programa de promocién de la practica del Deporte con la

poblacion de estudiantes de las Instituciones Educativas del
Municipio de Yumboao.

Apoyo a la sub-gerencia de fomento al deporte y la recreacion de del
Imderty con la Coordinacién y Logistica orientada hacia la
participaciéon deportiva de las Instituciones Educativas en eventos
municipales, departamentales, nacionales e internacionales.

Apoyo a la Subgerencia de fomento al deporte y la recreacién del
Imderty con la estadistica de cobertura e impacto de los programas
deportivos adelantados con la poblacién de estudiantes de las
Instituciones Educativas del Municipio de Yumbo

Presentar el 24 de cada mes y/o el dia que establezca el Imderty, el
informe mensual de gestion y otras exigencias planteadas con
anticipacion por el Supervisor, con las actividades desarrolladas.

Nit. 805.003.325-2
Carrera 4 No. 16-199
www.imderty.gov.co

© 630 0836 - 690 0851
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i Cetificados Experiancia Labaral

©==""IMDERTY
300.19.03.165
s Insttuto Municipal del Deporte
\ y la Recreacion de Yymbo
EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO —
IMDERTY
(Pag 8 de9)

Asistir a reuniones Institucionales dirigidas al cumplimiento de la
misién Institucional y de las politicas publicas del deportie y la

o recreacion
NRO Fecha de Inicio / VALOR
CONTRATO Fecha de OBJETO CONTRATUAL CONTRATO
Finalizacién
Prestar por sus propios medios
y autonomia administrativa los
servicios profesionales de
27‘c_ie Enero al 15 de apoyo a la subgerencia de 31.163.000
024 diciembre de 2015 fomento al depo“e y la
recreacion, en el sub-programa:
educacion fisica y deporte
escolar con el fin de garantizar
el cumplimiento de la mision,
politicas, planes y programas
institucionales
Apoyo a la Subgerencia de fomento al deporte y la recreacion del
™ Imderty, con las acciones de acompafamiento, control y evaluacién

del Programa de educacién Fisica y deporte escolar con la poblacién
de estudiantes de las Instituciones Educativas del Municipio de
Yumbo.

Apoyo a la sub-gerencia de fomento al Deporte en el Programa de
educacion Fisica y deporte escolar con la recepcién de las unidades
de clase mensuales del programa.

Apoyo a la Subgerencia de fomento al deporte y la recreacién del
Imderty con la estadistica de cobertura e impacto del Programa de
educacion Fisica y deporte escolar con la poblacién de estudiantes
de las Instituciones Educativas del Municipio de Yumbo

Presentar el 24 de cada mes y/o el dia que establezca el Imderty, el
informe mensual de gestidn y otras exigencias planteadas con
anticipacion por el Supervisor, con las actividades desarrolladas.

Nit. 805.003.325-2
Carrera 4 No. 16-199

www.imderty.gov.co
© 690 0836 - 630 051
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300.19.03.165
Instituto Municipal del Deporte

™\ y/a Recreacién de Yymbo

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO —
IMDERTY

( 9 de 9)

Asistir a reuniones Institucionales dirigidas al cumplimiento de la
mision Institucional y de las politicas publicas del deporte y la
recreacion

Para efectos de verificacion de la informacién contenida en el presente
documento favor comunicarse con nuestra institucién al 6900836 — 6900551
extension 113, se firma en Yumbo, a los Tres (03) dias del mes de Febrero
del ano Dos Mil Quince (2015)

< oS
FRANCISCO ANTONIO GUZMAN GOMEZ

Subgerente Administrativo y Financiero
GESTION DOCUMENTAL

Original, Persona Sollcitne

Copla Recurso Humamo

Mafer

Nil. 805.003.325-2
Carrera 4 No. 16-199

. Www.imderty.gov.co
& 690 0836 - 690 0851




SSIDD

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ROBIN ROSERO CESPEDES identificado(a) con CC 16461269 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 30/11/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

VIVA 1A IPS YUMBO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 1 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

.’;;.f{{'»*.m(/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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! OTEANY 89 rosmDe

Comfirnedn Affacan Alp Vigonte indecendionte - Administaadara Fando Op Penzicmos

"1’ Colpensiones

RADICADO 20260101_01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la senor/a ROBIN ROSERQ CESPEDES identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 164612689, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al Regimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpansiones




Solicitiod - 37421 - 16,461,265 - rosemc
k. Exgman Médico Ocupacional Decrelo 1072 De 2015

CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL

Cédigo de Seguridad: 080742Bb-de52-4fGc-H0e2-
fO56f79eff1a

Tipo Examen: Ingreso

Bienestar & Salud Laboral

Nit. 900,844.030-8

Licencia No, 64 del 10-01-2017 VERIFICA VALIDEZ DEL
Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogota D.C. CERTIFICADO

www.bsl.com.co

DATOS PERSONALES

16 de
::;:?igﬁ diciembre Ciudad Otro Vigencia Tres afos
de 2025
IPS/SEDE Sede norte DHSS0244914
Nombres y ;
apellidos Robin Rosero Cespedes
Documento Empresa o
Identidad 16461269 entidad PARTICULAR Cargo
2 Fecha
Género MASCULIND Edad 44 nacimierito 20/01/1881
Profesional
g : Profesion u en Deporte y
Estado civil Seltero Hijos 1 Oficio Actividad
Fisica
; : Tipo de
Email robinrcespedes@gmail.com XA Ingreso
EPS Nueva EPS ARL Pensiones Colpensiones
Nivel
Educativo Pastgrado

v De conformidad con la Ley de Froteccidn de Dacos Personales, informamos que 8 informacion contemda an este certificads médico s canfidencial v serd
utifizada exclusivamente para los fines rélacionados con la evaluatidn de la aptitud laboral del trabayacior. B/ tratamienta de los patos personales se llevara a
calo confarme @ la nomativa vigente, garantizanda su integridad, confidencialidad y seguridad, y no seran compartidos con tercerps sin et consentimiento
expreso del titular. salvo por mandato legal o judicial

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO AUDIOMETRIA OPTOMETRIA
OCUPACIONAL :
OSTEOMUSCULAR 16 de diclembre de 2025 16 de diciembre de 2025

16 de diciembre de 2025



%.s..!. CONCEPTO DE EVALUACION MEDICA

Solcitug © 27421 - 16

65 - rrogaroe
k. Examen Médico Geupacional Decrato 16072 De 2015

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a Robin Rosero Cespedes con documento de identificacién No 16461269 se
considera que es ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempenar la ocupacién del
cargo descrito

RESULTADOS GENERALES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

Basandonos en los resultados obtenidos de la evaluacién osteomuscular, certificamos gue el paciente presenta un sistema
osteomuscular en condiciones optimas de salud. Esta condicidn le permite llevar a cabo una variedad de actividades fisicas
ﬂ y cotidianas sin restricciones notables y con un riesgo minimo de lesiones osteomusculares, Basandonos en los resultados

obtenidos de la evaluacién osteomuscular, certificamos gue el paciente presenta un sistema osteomuscular en condiciones
optimas de salud. Esta condicién le permite llevar a cabo una variedad de actividades fisicas y cotidianas sin restricciones
notables y con un riesgo minimo de lesiones osteomusculares.

AUDIOMETRIA

No presenta signos de pérdida auditiva o alteraciones en la audicién, Los resultados se encuentran dentro de los rangos
normales establecides para la pablacién general y no se observan indicios de dafio auditivo relacionado con la exposicion
laboral a ruldo u otros factores.

OPTOMETRIA

Presion intraocular (PIC): 15 mmHg en ambos ojos Reflejos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos ojos
Campo visual: Normal en ambos ojos Visién de colores: Normal Fendo de ojo: Normal.

RECOMENDACIONES MEDICAS ADICIONALES

. PAUSAS ACTIVAS
. HIGIENE POSTURAL

. MEDIDAS ERGONOMICAS

. TECNICAS DE MANE|O DE ESTRES

. EJERCICIO AEROBICO

. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID.
. ALIMENTACION BALANCEADA

~N WU e WN
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Salicitue : 27427 - 264 - rroseroc
k. Exarnn Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015

F.'IRI:QA MEDICO FIRMA PACIENTE Af'ENDIDO'Z
SIXTA VIVERO CARRASCAL Robin Rosero Cespedes
REGISTRO MEDICO NO 55300504 16461269

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583
16 DE FEBRERO DE 2021

 DE OPTOMETRIA

Resultados Numéricos

Esfera (ESF): 0@ dioptrias

Cilindro (CIL): © dioptrias

Eje (EJE): 8B8°

Distancia Pupilar (DP): 0.50 cm

Agudeza visual sin correccién (OD): 0.50
Agudeza visual sin correccién (0I): 6.50
Observaciones:

Miopia

no

a Astigmatismo

no

Evaluacién General

Presién intraocular (PIO): 15 mmHg en ambos ojos

Reflejos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos ojos
Campo visual: Normal en ambos ojos

Vision de colores: Normal

Fondo de ojo: Normal.

Firma del Optémetra ) . .
Tarjeta Profesional Mo, TP-12345 Fecha: 16 de diciembre de 2025
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Solicitud ; 27421 - 16,481,268 - MOSBIOC
k. Examen Midice Ocupacians! Decreto 1072 D 2015

RESULTADOS DE AUDIOMETRIA

AUDIOGRAMA
© Oido Derecho
D__Ofdc: lzquierdo

0 7——0 AadTc O Normal rW
25
)
o
s 510
0
w
—
w
i
J
@S
a
Diagnéstico

Audicion dentro de parametros normales bilateralmente. Los umbrales auditivos se encuentran en rangos de normalidad an
todas las frecuencias evaluadas,

ﬁ BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO, 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfano + 57 601 580 2318



Bancode Bogota 3

Nit.222.002,584 4

Calle 38 N* 7-47 Bagats REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ROBIN ROSERO
CESPEDES, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 16.461.269 est4 vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 648331932, abierta/o desde el 27/2/2008.

Se expide en Bogota el dia 14 del mes de Diciembre del afio 2025 con destino a: A QUIEN
PUEDA INTERESAR

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



gs;m Datos
Ty PETE

> P
Solicitud? 27427 - 16461, 269 - moseroo
m. Ragesirs Dw Proveador En Secop | [ Pantaliazo

UTC -5
ROEBIN ROSERO CESP... .

Datos
Perfil  Idiomay hora  Cenficacionss  No disponible Moficias  Documentos Incumplimiantos _:ar ps_rnlj
ROBIN ROSERQ CESPEDES 0 Recomendacitn {es) Indicadores de negocio
COLOMBIA, Yumbao Namero de
o i e e l._‘l documento; ) Clasificacion. i o W
Verparfil | Exdstenciay Representacién
Visitas al parfl 23
Pr
Ultimas ofenas enviadas
Ultirma se 1LY
Uitima petualizacion 186/ 025 1626
Identificacion En 8 i NIT)
ﬁ Mombre de la Entidad: R( | Datos
- ’ Nombre abreviado: RO dal
Tipo de documento: I3 pertil

Namero de documento: 1646
Tipo Entidad Estatal / Proveecdor:
Pais: COLOMBIA

o Valle del Cauca Municiplo: Yumbo

ria Ciudadana {Informacion

Nembre y apellido:
Identificacion:
hacionalida:
Domicilio:
Tipo de documento:

Género:

LTiene alguna discapacidad? 8 Mo

N, 14-03

acion

MiPyme: No

Régimen tributario: f simplificatic
Emprendintiento y/o Empresas de Muleres:
iPertenencia a un grupo étnico?:
Condiciones especiales:

T

=
L

Direccién: CARRERAIOE ko, 14-03
Cédigo postal:

ﬁ Correo electrinico de la oficina:
Teléfono de oficina: 21
Fax de oficina:
Pagina web:

robinrcEspedes

a5

&l com

Correo electronico para notificaciones SECOP II: rabinre
Enlace de Facebook:

Enlace de linkedin:

Enlace de youtube:

Enlace de Twitter:

si-de privacidad b Espafiol (Colombia) v

B VORTAL 20719 Términos de uso o

https:/lcommunity.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile

Recomendacionas principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 soporteiisecop.govco Dies laborablas de 93 19 hs,

1M



s g:; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
F R Pibli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fu lica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-04 22:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ROBIN ROSERO CESPEDES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 16461269
gugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio YUMBO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio YUMBO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

HPafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

D mkiﬁ%}"c‘ 3 RIS ) e B o RS L s

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5




CONCEPTO

VALOR

i I_'. i \P,: C.. Banes Rentas Conficios De Inleres
§afarios y démas ingresos laborales

$31.626.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$7.907.000,00

TOTAL

$39.533.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. ) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamertte anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.540.000,00

f 'M_ is bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA YUMBO $25.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

PRESTAMOS BANCOS

$55.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos 0 directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporgciqp, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5




%SLQD 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Snlietd | 27427 - 18,481.200 - rroseroc
n Certificago Do Sienes Rantos Confiictos Do Infords

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

Tads e

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

&

2.1, INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o companero o companera permanente son susceptibles de Si NoO
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o comparnero(a) permanente:

~

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interes Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ©
actividad que desempefan.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3de 5



#»SIDD Tipo de

VY s e . Documento de e : ) N
frouParemesege e  Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con si N
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi : gl &
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
Anacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia v en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o , ‘
encargo fiduciario Calidad Valor Pais

)

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son.

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realice donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginad de 5



%s-lop Nombre entidad Valor

o Certificans Do Bienes Rentas Confiictos De interis

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interes:. Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interes que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5
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Solicitud | 27921 - 16,461,269 - roseroc
V. Registro De Deudores Alfmentanios Mormsos, {redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

-~ Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16461269 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/12/2025 05:42 PM

(=]
Codigo Verificacion: VETUCXNW93
Valida hasta: 14/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



L

N/radiiria Genei) .E E
et

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FEJET '

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 286187218 .

Bogota DC, 15 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la) sefior(a) ROBIN ROSERO CESPEDES identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 16461269

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

0 B
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempenfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeficion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps.//www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de
diciembre de 2025, a las 10:18:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

16461269

Cadigo de Verificacion

16461269251215101841

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglsn‘ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de-ﬁ(}'ﬁa, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

F :
;o e
v o
L S PR M= e i

HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR m=—
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2026 08:55:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16461269 y Nombre:
ROBIN ROSERO CESPEDES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131638577 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia ﬁ?('((' COL?:«HBFSA

Na 1 Ny -a V| DA

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:04 AM horas del 16/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16461269
Apellidos y Nombres: ROSERO CESPEDES ROBIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn Avenida El Dorado # 75

Resto del pals 0180009710 7112

E-mail dijin.araic-

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Jue sienda las 08;56:54 haras del 03/01/2026, el cudadano identiicado con ceaula de ciudadania No 16461269,
Apellidos y Nembres ROSERO CESPEDES ROBIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

empresa INDERVALLE. con 41T 805012896-4

MO 0 praresion, et cumplinuento de la |

aresente consulta se tendrd en consideracién por la entidad

utilizanien e< mxclusivamente dentro del proceso de seleccian a cargo

216 el 1Z(2018 "por medio de (1 cual se establece ef regimen de inhabilidades 3 guienes Bayan sido condenados

E: las Leyes | 5371 del 1716201 712 el 06/03/201 4 yidemids normianvitdad rectora frente 4l t

VA ICTAN Otras chisoosiones i

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

SIGANGS EN LAS REDES SOCTIALES

1TE ¢l

Consulta de Inhabilidades - Lay 1912 ¢ 2014 | oy 23

(4]

nitps Minhatibhdades polcia gov.co B8N consulta
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}} INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
ey SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me permito:

CERTIFICAR

Que, el sefior ROBIN ROSERO CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadania niumero 16461269,
ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES, en la
Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificd que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

Diploma de la Institucion Universitaria de la
FORMACION v Escuela Nacional del Deporte del dia tres (3) de
abril de 2009, donde le confiere el titulo de
Porfesional en Deporte y Actividad Fisica -

Certificaciones  laborales  que  acreditan:
Experiencia laboral en el Instituto Municipal del
EXPERIENCIA v Deporte y la Recreacién de Yumbo, de acuerdo a
la certificacion expedida el dia tres (3) de febrero
de 2015, g'creditando mas de 36 Meses de

£

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADOQ 29/MAY/2025

experiencia laboral en actividades  sociales,
educativas, fisicas, deportivas y/o cargos
deportivos, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del programa.

ALTERNATIVA N/A

Nota primera; se debera tener en cuenta los requerimientos establecidos en los documentos
precontractuales y contractuales del Convenio 1.210.20.04-16698, celebrado el 05 de noviembre del
2025 entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
y la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a traves de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con los requerimientos establecido en los documentos precontractuales y contractuales
del Convenio 1.210.20.04-16698, celebrado el 05 de noviembre del 2025 entre el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Secretaria de Educacion del
Departamento del Valle del Cauca.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del
2026

Proyectd: Edwin Perez Quintero - Abogado contratista Firma:
Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:
1]

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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] INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD - .
PROCESO: JURIDICA | APROBADO 29/MAY/2025

‘ INDERVALLE

Consecutivo de Autorizacion No. 1790 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE vy el contratista ROBIN ROSERO

™ CESPEDES con numero de identificacién 16.461.269.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

DOCUMENTO REQUERIDO

OBSERVACIONES

1. Plan anual de adqguisiciones.

La presente contratacion se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de |
INDERVALLE.

2. Estudios Previos.
2.1, Analisis del sector.
A 2.2. Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082

de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021. ‘

3. Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
| DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL‘
VALLE DEL CAUCA"

4. Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP: 1303
Fecha: 16 de enero del 2026

5. Valor del contrato.

VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 22.200.000)

| 8. Plazo.

Hasta el treinta (30) de Junio del 2026.

! 7. Garantias.

N.A
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VERSION 2
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La supervisién del contrato estara a cargo de: DAY RA
FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de |

S Sijperision. Fomento y Desarrollo Deportivo de |
INDERVALLE. ‘
9. Complemento al Contrato. Se anexé documento que determina el objeto, ptazo"

l valor, obligaciones de las partes.

. os lista
10 Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razon a lo anterior, ellla Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revisién, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revisién juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(aMila OYU?/(O @

CAMILA OROZCO GONZALEZ.
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyecto. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario (NA). ki |
Reviso: Karen Lozano - Profesional Especializado—ti
Revisé: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
Q-) Aprobd: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria ge
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA COD'GO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION | 3
PRESTACION DE SERVICIOS
PR :
INDERVALLE OCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO ‘ 14/FEB/2025
| et
Numero de Proceso IND-26-FM-01- 1}Y%3
Numero de Contrato IND-26- 135(

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

Entidad Contratante RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Nombre Contratista ROBIN ROSERO CESPEDES

Numero Identificacion C.C. 16461269

CDP A§03 del 16 de Enero del 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 vy el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo expedido por la Junta Directiva
del Instituto que le concede facultades y/o autorizacion al Gerente en razon a los procesos de
contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, ROBIN ROSERO CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadania numero
16461269, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y
legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. .

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 - COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.200.000), presupuesto estimado en atencion a
lo dispuesto en los documentos precontractuales y contractuales del Convenio 1.210.20.04-16698,
celebrado el 05 de noviembre del 2025 entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la secretaria de Educacion del Departamento del
Valle del Cauca. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion
efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta
la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en seis (06) cuotas iguales por un valor de tres millones setecientos mil pesos m/cte. (3
3.700.000), cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor
del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026, una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién erronea o
falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados vy, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
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estapiecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién del
presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
gue se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de |os sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcién.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante |a vigencia del mismo pase a ser responsable del [VA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.
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CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1.Revisar y aprobar las fichas de inscripcion en plataforma digital
de los beneficiarios de los monitores a cargo. 2.Realizar seguimiento y control en los municipios a
cargo para la retroalimentacion de los monitores deportivos durante las sesiones practicas, velando
por el cumplimiento de los indicadores establecidos. 3.Evaluar periodicamente el cumplimiento de la
cobertura de los beneficiarios de los monitores deportivos. 4.Evaluar la ejecucion de los planes o
programas deportivos y/o recreativos a llevarse a cabo en los municipios en el marco del proyecto de
Semilleros Deportivos 5.Los demas servicios de apoyo que se requieran en atencion al objeto
contractual 6.Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo
uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad
contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnologicos necesarios
y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitadoe por el supervisor,
respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de la Entidad de la que
pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada.7.Cumplir los requisitos que
establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: E! Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
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articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacién (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisién unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la
clausula primera del presente complemento al contrato electronico. 8) Por las demas establecidas en

la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
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elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacién sera indispensable para que se efectte el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional. modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFQO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP II. PARAGRAFQO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones Yy
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,

expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.
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CLAUSULA 23 - LUGARDE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en |a ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP || y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP || del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de |a etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE '
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES |
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA

EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyect6: Edwin Perez Quintero - Abogado contratista Firma: 6(39’

Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma; . X%'

Revis6: Camila Orozco Gonzalez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica Firma: CQQ )?

Revis6: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma: /W Q)

Aprob6: Dayra Fa‘isury Dorado Gomez - Subgerente de Fomento y Eirma

Desarrollo Deportivo N

Suscribe: Ana Milena Orozco Canas - Gerente Firma: [4 |
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