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DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
d.9 ENE 2026
Bogota D.C., -
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR ESPECIALISTA EN
DERECHO TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS,
CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESTACION DE DECLARACIONES
DE IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
L . ” Instalaciones S . ,
86141500 Servicios Educativos y de Formacion educativas Servicios de guia educativa
93161606 Servicios politicos y de asuntos civiles Tributacién Impuestos de seguridad social

El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($65.200.000,00), moneda legal colombiana,
excluido de IVA, discriminado asi:

| RuBROY - o el Lo VAIOR bR
ITEM “DESAGREGACION UNIDAD 'DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL
| PRESUPUESTAL \ ‘ e , - | | esTmADO S
PRESTACION DE  SERVICIOS ]
PROFESIONALES DE (01) ASESOR
OTROS ESPECIALISTA EN  DERECHO
1.2 VALOR ESTIMADO SERVICIOS TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE
PROFES]IONALES. DE LINEAMIEr\(l)TOS TRIBUTARISS.
CIENTIFICOS Y CONSOLIDACION, PREPARACION, 8
1 TECNICOS DIEPO | REVISION Y PRESTACION DE 10 meses | $8-150.000,001$65.200.000,00
DECLARACIONES DE IMPUESTOS
A-02-02-02-008- NACIONALES Y DISTRITALES DE LA
003 DIRECCION DE  EDUCACION
POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL
NACIONAL.
VALOR TOTAL ESTIMADO $65.200.000,00
Nro. PLAN i
DESAGREGACION VALOR
Nro.| FECHA DE UNIDAD | RECURSO PRESUSUESTAL CANTIDAD | heRlo | VALORTOTAL
COMPRAS
z PRESTACION DE SERVICIOS
1.3 CERTIFICACION PROFESIONALES DE (01) ASESOR
ESPECIALISTA EN DERECHO
PLAN ANUAL DE TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE
DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS,
ADQUISICIONES, 1| 1410172025 31 DIEPO 10 CONSOLDACIAL RREPARMCICHN. $8.150.000,00 | $65.200.000,00
GASTOS DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS
NACIONALES Y DISTRITALES DE LA
FUNC'ONAM'ENTO DIRECCION DE EDUCACION
L4 POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL
Y/O INVERSION NACIONAL.
Y/O VIGENCIAS APORTES GENERALES AL g
FUTURAS. 2 | 06/01/2026 7 DIEPO 10 SISTEMA DE RIESGOS MESEs | $227.600,00 $1.820.800,00
LABORALES
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1.4 CLASE DE - - . oz
CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo de Gestion.
Persona natural que cumpla el siguiente perfil:
1. Profesional y especialista en cualquier area del conocimiento con formacién
1.5 PERFILY complementaria en derecho tributario, con minimo cinco (5) afos de experiencia
CALIDAD DE LOS laboral en el sector publico y/o privado con la idoneidad y conocimiento necesario en
PROPONENTES gestion de los procesos y procedimientos financieros, asi mismo, amplio manejo de
la plataforma del Sistema de Informacién Logistica del Sector Defesa “SAP/SILOG”
y el Sistema de Informacién Financiera “SIIF Nacion II”.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Direccion de Educacién Policial, mediante Resoluciéon No. 0263 del 2023, “Por la cual se define la estructura organica
interna de la Direccién de Educacién Policial y se determinan las funciones de sus dependencias internas’, establece la
estructura organizacional de la Entidad y define las funciones el Grupo de Tesoreria de la Vicerrectoria Logistica y
Financiera, quien tiene entre sus funciones la organizacién administrativa de los recursos financieros y contables, bajo los
conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia con relacién de las actuaciones administrativas de la Direccion.

La Direccion de Educacion Policial como unidad ejecutora de los recursos destinados a la Educacion Policial, propende
por generar una mayor eficiencia y eficacia de todos los recursos asignados, esto permite que cada uno de los procesos
y proyectos que ha emprendido la administracion para lograr estos fines, como satisfacer las necesidades de la comunidad
para promover el cumplimiento de los fines del Estado, propiciar la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de los mismos.

El Grupo de Tesoreria de la Vicerrectoria Administrativa Logistica y Financiera es el responsable de realizar el pago
oportuno de las obligaciones que se generan por los diferentes conceptos del gasto, razén por lo cual debe ser minucioso
al momento de adelantar las diferentes actuaciones que en materia administrativa y financiera se requieran que permitan
garantizar esos fines para los cuales fue destinado, propendiendo con ello la prevalencia del interés general consagradas
en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia:

“(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Jjusto. Las autoridades de la Repblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. (...)".

De igual forma se tiene en cuenta que dentro del personal de planta que labora en la Direcciéon de Educacién Policial, no
se cuenta con disponibilidad de un funcionario con la calidad y experiencia requerida como profesional en contaduria
publica especialista en derecho tributario que posea el conocimiento especifico, la formacion y la experiencia requerida en
el ambito tributario para que esta unidad policial y pueda atender de la mejor manera los diferentes requerimientos
ordinarios de informacién, pliegos de cargos o recursos frente a los actos administrativos formulados por la Administracién
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), la Secretaria de Hacienda Distrital de la Alcaldia de Bogota D.C., el Ministerio
de Educacién Nacional y demas partes interesadas.

Dicho lo anterior, resulta conveniente resaltar que el contrato de prestacion de servicios es celebrado por el Estado en
aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas que se encuentren
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vinculadas directamente a la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
el legislador sefald que los contratos de prestacién de servicios profesionales se celebran con personas naturales o
juridicas calificadas profesionalmente, que tengan la idoneidad necesaria, y que la modalidad de contratacién para estos
eventos independientemente de su cuantia sera la contratacion directa.

Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, se hace necesario contratar un profesional para la “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO PARA EL
DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESTACION
DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL."

El profesional a contratar, sera un apoyo a las actividades que se desarrollan, de acuerdo al cumplimiento de los deberes
y obligaciones formales de caracter tributario con alcance de orden nacional, local y territorial que se encuentran
contempladas en la Ley. Dentro de las principales responsabilidades se encuentra la de liquidar, retener y presentar las
declaraciones de retencién en la fuente, que han sido practicadas a los terceros beneficiarios de pagos y sobre los cuales
recae el hecho generador del tributo por concepto de impuestos, estampillas, tasas y contribuciones; también concurre la
obligacién de suministrar informacién exégena tributaria con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
la Secretaria de Hacienda Distrital de la Alcaldia de Bogota D.C. y de acuerdo a las operaciones que realiza se puede
presentar la necesidad de reportar informacién de pagos y retenciones de impuestos distritales y municipales en otras
ciudades de Colombia, logrando al mejoramiento de la gestién administrativa, mitigando riesgos asociados a los procesos
y procedimientos, logrando una mejora en la calidad y capacidad de respuesta a cada uno de los requerimientos realizados
por entes externos y el cliente interno.

Por tal motivo, es importante sefialar que mediante comunicacion oficial Nro. GS-2025-019266-DIEPO del 09 de diciembre
de 2025, suscrito por el sefior intendente jefe John Urquijo Oviedo Tesorero DIEPO, solicita a la Direccion de Talento
Humano, la verificacion del perfil en la planta de personal de un Contador Publico, Abogado, Especialista en Derecho
Tributario, con experiencia laboral de minimo ocho (08) afios en el sector publico y/o privado con el fin de fortalecer el
cumplimiento normativo ante la DIAN y entidades territoriales, garantizar la correcta clasificacion y tratamiento fiscal de los
ingresos del portafolio de servicios educativos, optimizar los procesos de facturacion electrénica, reportes obligatorios y
mitigar riesgos sancionatorios derivados de la creciente actividad académica y financiera de esta Unidad Ejecutora. El
apoyo de este especialista permitira asegurar la adecuada gestion de obligaciones tributarias, brindar soporte técnico
permanente y mejorar la eficiencia de los procesos administrativos asociados al recaudo y la sostenibilidad financiera
institucional en materia de impuestos.

Asi mismo, mediante comunicacién oficial Nro. GS-2025-092404-DITAH del 11/12/2025 suscrito por el sefior teniente
coronel Edwin Dario Suarez Ladino Jefe Area Carrera Policial de la Direccién de Talento Humano, se informé que “(...)
En atencién al comunicado del asunto, de manera atenta me permito informar al sefior intendente jefe, que verificado
el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano - SIATH por parte del Grupo de Anaélisis
Ocupacional y Plan de Carrera de esta Direccion, se relaciona a continuacién el niumero de funcionarios con la totalidad
del perfil profesional requerido en su solicitud

.’ . _a " Nro.

Nro. Descripcion o sicionad "

Profesional con Pregrado en Administracion de Empresas, Preg| ek

1 en Contaduria Publica, Especialista en Contabilidad Financiera ‘ 00

Intemacional, Diplomado en Normas Internacionales de Informaciéon |

..} Financiera NIIF y Curso en Gestién Financiera Publica y SIIF Nacion.

2 Profesional con Pregrado en Contaduria Publica, Pregrado en 00
Derecho y Especialista en Derecho Tributario QO*

(..).
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Ahora bien, atendiendo los lineamientos establecidos en la Circular Conjunta Nro. 01 de 2023, expedida por el Director
General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente- y Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, sobre lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
previstos en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007. Se entiende que en el presente proceso las
actividades desplegadas por el profesional a contratar son inherentes y relacionadas con las funciones de la entidad en
pro de la eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los fines de la entidad.

En ese sentido, el presente proceso cumple con lo enunciado en el numeral segundo de la Circular en mencion, la cual
indica lo siguiente:

‘(...) 2. Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién podran ser
suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal
Justifique en los estudios previos que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Esto puede suceder en
varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse
de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que estd sobrecargado de trabajo,
requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que ha ya personal de planta, pero no tenga la experticia
0 conocimiento especializado en la materia y que, por esta razoén, sea necesario contratar los servicios
de quien posea conocimiento y experiencia en el tema (i)

Es de anotar, que la presente necesidad de un Profesional Contador Publico, Especialista en Derecho Tributario,
teniendo en cuenta que no se cuenta en la Institucién con el perfil requerido, no constituye gasto suntuario, sino que
permite elevar la eficiencia en el uso de los recursos publicos y se hace necesario para el cumplimiento de las
actividades y funciones administrativas del servicio de Policia.

Aunado a esto y teniendo como precedente lo indicado en la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SUJ-025-CE-S2-
2021 de la Seccién Segunda del Consejo de Estado Radicado (1317-2016). En el mismo sentido, la Corte Constitucional
en Sentencia C-154 de 1997. MP: Hernando Herrera Vergara. expresa que: “La vigencia del contrato es temporal Y,
por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.
En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su
caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el Articulo 122 de
la Carta Politica, segtin el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

En lo relativo al plazo de los contratos de prestacion de servicios debe destacarse lo sefialado en el inciso segundo del
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual dispone que: “Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable” Enfasis fuera de texto. Determinandose en este estudio previo el lapso durante
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan.

En cumplimiento al numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, “una vez verificados en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC),
negociados por Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecié que el proceso en mencién, NO esta
cubierto bajo las obligaciones de carécter internacional derivadas de los Acuerdos toda vez que por excepciéon a la
aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa”.

La contratacién de los servicios se requiere para el mes de enero de 2026.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para el analisis y verificacién de antecedentes se consultd dentro de las vigencias 2022, 2023 y 2024 en la pagina
web de contratacion publica www.colombiacompra.gov.co y las bases de datos que reposan en la Policia Nacional,
evidenciandose los siguientes procesos de contratacion con objeto similar asi:

ENTIDAD NUMERO Y »
CONTRATANTE Y FECHA DE OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS "g’;gﬁg;’g'—
CONTRATISTA CONTRATO
DIRECCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA Y .
ADMINISTRATIVA Y REVISION DE LAS ACTIVIDADES TRIBUTARIAS DE ACOMPANAMIENTO EN LA
06-7-10164-23 REVISION DE ACTIVIDADES PN DIRAF CD
FINANCIERA / YULY 71016423 | CUMPLIMIENTO EN OBLIGACIONES FISCALES PARA LA | rpiaiTaRIAS EN CUMPLIMIENTO | MNGUNO s
FERNANDA MALAMBO POLICIA NACIONAL, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES | (3 2 NORMATIVIDAD VIGENTE
GOMEZ VIGENTES EMITIDAS POR EL GOBIERNO NACIONAL '
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
CONTADOR PUBLICO ESPECIALISTA EN PLANEACION
TRIBUTARIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS
— TRIBUTARIOS PARA LA POLICIA NACIONAL Y UNIDADES ACOMPARAMIENTO EN LA
D&%%g:gmﬁogsn% , | 0871001324 | EJECUTORAS, LA REVISION Y PRESENTACION ~DE REVISION DE ACTIVIDADES NINGUNO | PNDIRAF CD
e 25/01/2024 | DECLARACIONES ~DE  IMPUESTOS, VERIFICACION Y | TRIBUTARIAS EN CUMPLIMIENTO 020 2024
PRESENTACION DE INFORMACION EXOGENA TRIBUTARIA | DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
ANTE LA DIAN Y LA SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL EN
LA TESORERIA GENERAL DE LA DIRECCION LOGISTICA Y
FINANCIERA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01)
RS el ST el RN PR | scoupemocu
DIRECCION DE 80-7-10004-25 : REVISION DE ACTIVIDADES PN DIRAF CD
CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESTACION NINGUNO
EDUCACION POLICIAL | 270172025 | SO DO R PR STOS | NACIONALES v | TRIBUTARIAS EN CUMPLIMIENTO 006 2025
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y
ESCUELAS A NIVEL NACIONAL.

*Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA.

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, la entidad requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, al respecto, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica”, dispone:

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3.Contrato de prestacién de servicios.
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el
término estrictamente indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la

eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos, establece:
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‘ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos:(...) h) Para la prestacién de servicios rofesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion

de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...).” (Subrayado
fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de una persona
natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento del objeto
requerido segun lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1082 de 2015:

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida para el desemperio del empleo.

(.=)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

(:2)

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditar4 mediante la presentacién de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo.
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Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas. (...)"

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico”, establece:

“Articulo 2.8.4.4.5. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS. Los contratos
de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la_contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo
(...)". (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Por tanto, en virtud a la idoneidad reflejada en la experiencia y perfil profesional o tecnélogo o técnico, de acuerdo
con el objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccién del contratista sera la CONTRATACION
DIRECTA, en atencién a las norma antes mencionadas y segun el numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049
de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” y la Resolucion No. 00090 del 15
de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional
adoptado mediante Resolucién No. 03049 del 2014”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. EXPERIENCIA PROPONENTE

No aplica

4.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional, presenté los siguientes soportes académicos: Contador Publico,
Abogado y Especialista en Derecho Tributario.

Informacién avalada y verificada el 07 de enero del 2026, segiin CONSTANCIA DE VERIFICACION -
INFORMACION ACADEMICA y en cumplimiento al Instructivo 021 DIPON-DITAH del 04 de agosto 2015 y Circular
Externa 100-002-2017 del 12 de enero de 2017.

4.1.2. EXPERIENCIA

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante, y/o
contratos con su respectiva acta de liquidacion, suscritos por funcionario competente de la Entidad contratante que
contenga, como minimo, la siguiente informacién: (I) Entidad contratante; (II) Contratista; (lll) Objeto; (IV) Numero del
contrato; (V) Plazo de ejecucion; (VI) Descripcion y alcance del proyecto; (VII) Fecha de inicio (dia, mes y afio); (VIII)
Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal; (IX) Nombre, firma y cargo de |

1LF-FR-0071
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la persona que expide la certificacion (Representante legal o persona autorizada de la empresa que expide la
certificacion), y; (X) Direccién, teléfono de la empresa que expide la certificacién.

El profesional debera demostrar experiencia profesional de acuerdo a su nivel de educacion o nivel académico, asi:

1. El posible contratista debera acreditar experiencia minima de ocho (08) afios de ejercicio profesional, en areas
relacionadas con la provisién y elaboraciéon de impuestos, analisis de cuentas contables, conciliacion de
informacién, causacién de facturas, notas contables y preparacion de informacion exdgena nacional y distrital,
para lo cual debera presentar certificaciones y/o constancias por entidades publicas o privadas.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informaciéon que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral; asi mismo: a) No se admiten certificaciones de
. subcontrataciones; b) No se admiten auto certificaciones de suministro propias; c) No se acepta otro documento a los
' enunciados para soportar las certificaciones presentadas: d) No se tendran en cuenta contratos en ejecucién
(entiéndase en ejecucion hasta el recibo final), y; ) No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en las instalaciones de la Direccién de Educacion Policial ubicada en la Transversal 33 #
47A-35 sur Barrio Fatima, Bogota D.C., especificamente en el del Grupo de Tesoreria de la Direccién de Educacion
Policial ubicada en la Transversal 33 47A - 35 sur, barrio Fatima, Bogota D.C.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo las
obligaciones previstas en el anexo “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA’ y Anexo
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" del presente estudio previo.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses contados a partir de la aprobacién de la garantia Unica,
sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2026.

54. FORMA DE PAGO
La Direccién de Educacién Policial, cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al servicio prestado por valor de OCHO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($8.150.000,00) en moneda legal colombiana, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro y/o factura, junto con el recibo a satisfacciéon del
supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Direccién de Educacién Policial de la Policia
Nacional, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

1LF-FR-0071 anrnhariAn: 17/NRMONA
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Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Direccién de Educacion
Policial de la Policia Nacional, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones,
se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y a la
disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en lo relacionado con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista realizara directamente los aportes correspondientes a salud y
pensién, mes vencido, teniendo en cuenta para efectos de liquidacién el ingreso base de cotizacién determinado
conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 del 2024 “Por medio de la cual se establece el sistema de
proteccién social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones”, en
atencion a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley ibidem, y de comun acuerdo entre las partes, se establece que el
contratista continuara realizando directamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, razén por la cual
la Direccién de Educacion Policial de la Policia Nacional no efectuara descuentos ni retenciones por este concepto,
sin perjuicio de las verificaciones que correspondan al supervisor del contrato.

Nota 3: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucién No. 165 del
01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la version
1.9 del anexo técnico de factura electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente
electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, en las Circulares Externas 002
del 08/01/2016, mediante la cual se implemento el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION"
y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se implemento el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF
NACION”, expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que aplique.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

e Constancia recibida a satisfaccion — (solo seré expedido por parte del supervisor, una vez el contratista haya
cargado la cuenta de cobro con todos los soportes en la plataforma SECOP Il en el expediente del contrato).

e Cuenta de cobro.

Recibo de pago y planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION,

ARL).

Copia del RUT

Copia del RIT

Certificado de cuenta Bancaria

Informe de actividades

Certificacion del Pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud

Certificacién de retencién en la Fuente

Nota 4: el contratista debera anexar la cuenta de cobro o factura en el ITEM 7, plan de pagos en el SECOP I, una
vez se encuentre diligenciado dicho ITEM se procedera al tramite de cuentas por pagar con el funcionario de central
de cuentas, el no cumplimiento de lo indicado en la presente nota, no se procedera al pago de los honorarios
producto del contrato.

Asimismo, no debera anexar la cuenta de cobro o factura sin previa aprobacién del funcionario de tramitar cuentas
por pagar del Grupo de contratos, esto con el fin de evitar afectaciones en el SECOP II.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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5.5. SUPERVISOR

El supervisor del contrato sera el Tesorero de la Direccion de Educacion Policial o quien haga sus veces o quien
con posterioridad sea designado por la Direccién de Educacion Policial, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas en los articulos 83 “Supervision e
interventoria contractual’ y 84 “Facultades y deberes de los supervisores y los interventores” de la Ley 1474 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de

actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion puablica” y en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero
de 2018.

El supervisor del contrato presentara a la Direccién de Educacién Policial un informe de supervisién de manera
mensual, que deberan ser cargados en la plataforma del SECOP || y Modulo de Contratacion posterior a la
radicacion del mismo, previa revisién y aprobacion por parte del Grupo de Contratos de esta Direccion, asi mismo
debera realizar las gestiones del tramite de los pagos en las fechas correspondientes, de igual manera, al finalizar

cada contrato, el supervisor adelantara el informe final, acta de liquidacién y las que se relacionan a continuacién,
asi:

1. Verificar que EI CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el contrato.

2. Informar a la direccién, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

3. Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le
demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las érdenes o instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el
correspondiente acuerdo contractual o convencional.

5. Comprobar que el CONTRATISTA mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacién y
cotizacion a los sistemas de Seguridad Social y Salud de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993,
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
Ley 797 de 2003 y Ley 828 de 2003.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los anexos “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA" y “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA".

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL"
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacion debera realizarse en forma total, bajo la modalidad de contratacién
directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Procesos de Contratacion expedido
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo “ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO" se
establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contrataciéon, de acuerdo con la
clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se
pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Las garantias del presente proceso, corresponden a los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad
vigente, el manual de contratacién de la Policia Nacional y la necesidad de la Institucion, los cuales se relacionan
en el anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS".

La Policia Nacional prescinde de la solicitud de garantia de seriedad de la oferta en atencién a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala la no obligatoriedad de garantias asi: “En /a
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.”

Por lo anterior, para el presente proceso de contratacién no se requiere garantia de seriedad de la oferta, por la
naturaleza del mismo y teniendo en cuenta que en las anteriores contrataciones no se han generado inconvenientes
ni incumplimientos en la suscripcion del contrato. Sin embargo, para la etapa contractual si se hace necesario la
expedicion de poliza de cumplimiento.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el presente andlisis se tiene en cuenta la informacién de analisis de demanda del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica’herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
actualizada a 23/12/2025, asi:
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Para la ejecucion del presente proceso se utilizé el modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra
Eficiente, en donde se tomaron contratos de las vigencias 2023 a 2025, en la modalidad de contratacion directa en
la ciudad de Bogota en diferentes entidades, en donde se observa la pluralidad de oferentes, asi mismo se determina
que la cantidad de contratos suscritos en la vigencia 2025 ascendié con relacién a los afios 2023 y 2024. La
modalidad fue contratacion directa, razén por la cual y de conformidad con los principios que rigen la contratacion
publica desarrollados por los instructivos y manuales de la agencia de contratacién publica Colombia Compra
Eficiente, es importante para la Direccion de Educacién Policial, dar a conocer las ofertas que existen en el mercado
referente a bienes y servicios que se pretenden contratar, para hacer efectiva la participacion plural de oferentes en
igualdad de condiciones y de esta manera seleccionar la oferta mas favorable para este centro docente.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

EL presente analisis tiene como finalidad identificar las condiciones del mercado y los valores de referencia para la
contratacion de un personal especializado en derecho tributario, con el conocimiento profesional y experiencia
necesaria que lo doten de idoneidad para prestar este tipo de servicios.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

En la region se encuentran profesionales con idoneidad y experiencia laboral con titulos posgraduales o amplia
experiencia en areas a fines para el cumplimiento del objeto contractual del presente estudio, no obstante, se hace
necesario que el personal a contratar se encuentre arraigado en la ciudad de Bogota o sus alrededores, que permitan
adelantar de manera oportuna el presente negocio juridico, dadas las necesidades la Direccidon de Educacion
Policial, toda vez que se requerira la presencialidad frente a escenarios de mesas de trabajo, elaboracién de
documentos, presentacion de las propuestas, entre otras acciones que permitan una adecuada sinergia.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Con el fin de establecer el comportamiento de las contrataciones de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, se procedio a verificar en Colombia Compra Eficiente, el Modelo de Abastecimiento Estratégico

(MAE), herramienta de analisis de oferta, en categoria se registré el codigo UNSPSC correspondientes al

segmento, familia y clase, asi: 861415, encontrando que durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 en el

Departamento de Cundinamarca las entidades estatales celebraron 301 contratos, valor total $ 13.585.269312 asi:
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$13.59bn

Nimero de Proveedores

199

Niimero de Contratos

301

®Vyor Total Estimado @ Nimero de Contratos

Valor Total Esti...
g
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Valor Total Estimado por Proveedor
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Prov_nombre

ANA NARIA ROOH

=

4 8
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3

2
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T EcE 0K 3
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521‘55’3{:
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g8z~ gigs
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Nombre de Proveedor
7 Search

Seect at i
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

Adrizna Carciira Beto Unares

Adriana Lizeth Muioz Bogota

ADRIANA MERCEDES QUIROGA FAGUA

Documento de Proveedor [ Plataforma)

3
Select a? '
1000466734

Valor contratado:

S0 $60.363,351.819

O

Modalidad de seleccion

Compattva

Ensjerocdn

Dimota Espacial

Valor Total Estimado by Proveedor

Tipo: @No es pursi

®Vaior Tota! Estimaco @ Numero de Contratas

o 530
]
| E
& S20n
&
P
: 2 s1n
3
Kl 8% soon EmE2 -~
| A E8s2gFs=558¢59 2gz.
g% EE84xz3d s z 8%
S IgEERIsEERIKS ¥ 2
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Tipo: ®No s pura

Valor Total Estimado por Entidad

CENTRO CULTURAL BACATA $1.60n
nuo N3AS $1.200
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
LCALDIA MUNICIPAL ECUN - 30500 |
SARAOUD Y SEGURICAD Diu v TR
5 TAMARCAUNIDAD ADMNIST.
3  $030n |
5 sas [
& woreno
ouunTarcs eo [
aniaia Bavon Aves [
ROBERTH JAVIER PACHON
ELA VIVIAN NGA MARCK | .}
o $itn
Valer Totat Estimado
Cantidad de C con pi d Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP I}
{
301 (T00%) $13.590n {100%)

Provesdar

Valor Total Estimado

$10bn

Numero de Contratos by Proveedor

CENTRO CULTURAL BACATA

Nathaly Awandrs Lemut Moreno

ROJERTH JAVER DACHON ZA

Alvars Alvarado
ANYELA VIVIANA GU

WA MARQLINEZ

Caniela Baron Availa

ESPERA
MIGUEL ANG
WILTON ORAC

VATY ANDREA

ANA MARIA RODRUGH

FASIAN §

S DR BT
R e ETA
R AR
SN, SRR

OSORIO CORREA

3 MALAVER GOMET

fAN

N rovcanco arcasr I N

Numero de Contratos

GOUERNAL ICH

Valor Total por M de Seleccién
$13.43bn
Modalidad de Seleccién
@ Conrtratacion directa
& Minirma cuantia
@ Régimen Espec
$0.080n
Diracta Competitiva
Modalidad general
Departamento de Entidad
At
&
3
g Nombre de Entidad (agregado)
40 1| ~ingrese o nombve 3o tide
o
rd O &
1
2 0
i DC. - AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCA.
3 BOGOTA DC. - SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCAC
0 CUNDINAMARCA - LDIA MUNICIPIO DE ALBAN
2 4 CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ANAP...
233 CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CASICA
:038
8r = Nombre de Entidad {plataf:
c3
2 (@ 0
EE R
2z i
< 23 1A MUNICIPAL FUSAGASUGA
¢ 2 ROCIVIL
i CIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
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Version: 10
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https://www.colombiacompra.qov.co/content/herramienta-de—visualizacion-ggra-el-anaIisis-de-la-demanda-y-de-la-
oferta.

De lo anterior, se puede evidenciar que durante las Ultimas tres (03) vigencias, se contrataron 199 proveedores en
el Departamento de Cundinamarca, siendo la entidad con mayor valor total estimado Secretaria de Educacion del
Distrito.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Se ubica dentro del sector de la economia los posibles proveedores de los bienes y/o servicios para determinar el
perfil del oferente respecto de su capacidad de produccién, capacidad operativa y capacidad de contratacion, a fin
de establecer el perfil financiero. Es recomendable identificar los posibles proveedores como aquellos que estan en
posibilidad de suministrar exactamente el bien o servicio solicitado y en las condiciones requeridas por la unidad
ejecutora.

La entidad estatal adelanto las siguientes actividades para determinar los proponentes a postular para el
presente proceso, como consta a continuacion:

Se realizé invitacion publica a cotizar a persona natural, para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE (01) ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS
TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESTACION DE DECLARACIONES DE
IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A
NIVEL NACIONAL", donde se obtuvo respuesta de los proponentes quienes manifiestan interés, identificados de la
siguiente manera:

, " INFORMACION OFERENTE ;
NOMBRE Y APELLIDOS ANADELFA MUNETON MUNOZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52.470.542 de Bogota
DIRECCION Calle 452 Nro. 59-12, Bogoté D.C.
CORREO ELECTRONICO anadelfa2015@amail.com
TELEFONO 3134740807

La sefiora ANADELFA MUNETON MUNOZ, identificada con cedula Nro. 52.470.542 expedida en Bogota DiC;
cumple con el perfil requerido asi: Profesional Contador Publico, Especialista en Derecho Tributario, quien con su
conocimiento PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION,
REVISION Y PRESTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL, pueda apoyar el despliegue de los
diferentes procedimientos administrativos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias a cargo
de la Direccién de Educacion Policial.

*Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad quien firman el presente estudio previo

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

No aplica

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10
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COSTOS INDIRECTOS:

Desde la solicitud de ofrecimiento de servicios, el
la ejecucién del contrato en caso de suscribirse, |
gastos administrativos).

4, MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

profesional se da por enterado de los costos indirectos asociados a
0s cuales seran asumidos en su totalidad por el mismo (pdlizas y/o

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:

° Precios referencia SECOP (otras entidades)

o Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
o Precios de catalogo o portales web.

o Precios del mercado (cotizaciones).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el analisis de precios de referencia SECOP de este estudio previo se consulté

la pagina

www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos publicados por otras entidades a nivel Nacional durante las

ultimas tres vigencias (2023, 2024 y 2025), encontrando

requerido en el presente estudio previo, asi:

publicaciones de contratos con objeto igual o similar al

NUMERO DEL NUMERO
ENTIDAD CONTRATANTE R CONTRATO Y o ok
Y CONTRATISTA BEGHADESs] oo e
SUSCRIPCION
CORPORACION PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
AUTONOMA REGIONAL DE | PUBLICA A LA SECRETARIA GENERAL, SUBPROCESO GESTION | CARDER CPS | GARDER
RISARALDA - FINANCIERA PARA LA REVISION Y CONCILIACION, DE LA| 10762023 | CPS 1076- | $2.180.000,00
ALEJANDRA  CARDONA | INFORMACION FINANCIERA PARA SU PRESENTACION Y| 12/12/2023 2023
DIAZ PROYECCION A LOS ENTES DE CONTROL.
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA EL
mﬁﬁ'c'ﬂfagéfmfémd PROCESO DE GESTION TRIBUTARIA DESARROLLADA POR EL | 1545-2024 | SMH-CD. G
LORbOL AREA DE FISCALIZACION DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS | 01/03/2024 | 1427.2024 '
TRIBUTARIOS.
CORREGIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
COCOROTE  Sincé Sucre | PUBLICO PARA EL MANEJO CONTABLE, FINANCIERO, | IEC-001— | IEC 001 P—
COLOMBIA - LUIS CARLOS | TRIBUTARIO Y PRESUPUESTAL DE LOS FONDOS DE SERVIGIOS 2025 2025 000:
ACOSTA GUARIN EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COCOROTE. 06/05/2025

Dentro del analisis efectuado a los contratos consultados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP
Il, no seran tenidos en cuenta los precios de referencia, toda vez que las condiciones y especificaciones técnicas
difieren de las condiciones técnicas contempladas en el presente estudio previo

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

1LF-FR-0071
Version: 10

aprobacion: 17/06/2024
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

Para el analisis del precio histérico se consulté la pagina web de contratacion publica www.colombiacompra.gov.co,
revisando los contratos que se suscribieron por la entidad en la vigencia 2025, verificando el valor de la ultima
contratacién adelantada por la Direccién de Educacion Policial de la Policia Nacional, asi:

- VALOR
NUMERO Y
ENTIDAD VALOR PROYECTADO
/CONTRATISTA Z%ﬂ}f.‘,ﬁ’% DESCRIPCION MENSUAL | CON IPC DEL
5,10 %
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO
Policia Nacional — TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE  DE
Direccion de Educacion | PNDIEPOCD | LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION,
Policial / Anadelfa 006 2025 PREPARACION, REVISION Y PRESTACION DE | $5:750.410,00 | $5.900.000,00
Mufieton Mufioz DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL.

*Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.
5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No aplica

5.4.PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de obtener los precios del mercado se procedié a solicitar el ofrecimiento de servicios mediante
comunicacion oficial No. GS-2026-000507-DIEPO del 06/01/2026, de la sefiora ANADELFA MUNETON MUNOZ,
obteniéndose respuesta a través de correo electréonico mediante documento del 06/01/2026, con recibido del
07/01/2026, asi:

VALOR

ITEM OBJETO PLAZO DE EJECUCION MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) ASESOR ESPECIALISTA EN
1 DERECHO TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, $ 8.150.000,00
CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE DECLARACIONES DE 08 MESES e —
IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y
ESCUELAS A NIVEL NACIONAL.

El valor mensual ofrecido corresponde a la suma de OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($8.150.000,00)
MONEDA LEGAL, en consecuencia, se tomara como valor mensual, el valor ofrecido por el profesional para el afio actual.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.5.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

| PREGIO DEL VALOR
fTEM DESCRIPCION | EREGIO PREGIO PRECIOS DE | - “\epcADO ESTIMADO
SECOP | HISTORICO | CATALOGO | MERCADO iy

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR
ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE
4 LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y N/A N/A N/A $8.150.000,00 $8.150.000,00
PRESTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A
NIVEL NACIONAL

Para el analisis del valor estimado, no se tendran en cuenta los precios de referencia de SECOP, dado que estos
difieren en cuanto a temporalidad y al alcance de las actividades requeridas. De igual manera, no se consideraran

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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precios histéricos, toda vez que no corresponden ni al tiempo ni a la cantidad y complejidad de las actividades
establecidas en las especificaciones técnicas a desarrollar durante la vigencia 2026. Asi mismo, no existen precios \
de catalogo aplicables al objeto contractual. En consecuencia, el valor estimado mensual se determinara con base
en el precio de mercado, correspondiente al ofrecimiento presentado por el profesional, teniendo en cuenta su perfil, \
la experiencia laboral acreditada y los estudios y capacitaciones adquiridos, los cuales fortalecen competencias y
guardan relacién directa con las actividades a ejecutar. ‘

*Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio ‘
. |
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente proceso corresponde a la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($65.200.000,00), moneda legal colombiana, excluido de IVA, discriminado asi:

iTEM| DESAGREGAGION | DESCRIPCION 0[CANTIDAD | (VALOR Mooty
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE }
(01) ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO
%L%?:ségl%m\ﬂfgs TRIBUTARIO PARA EL  DESPLIEGUE E ‘
: ' LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDAGION, 8 ‘
1 C'Eggﬁl'gggy DIEPO | PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE 10 meses | $8.150.000,00 | $65.200.000,00
e DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y \
. i DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION w
POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL. |
VALOR TOTAL ESTIMADO $65.200.000,00
1
|
\
— \
Mayor LAURA RA Intendente jefe JHON URQUIJO OVIEDO

Jefe Grupo Financiero DIEPO Estructurador Estudio Previo i
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Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO
TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION,
REVISION Y PRESENTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL.

Aplica ANEXOS

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligaciones de la policia nacional

N A S NN K

Obligaciones del contratista

Aplica FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO

Acuerdo de confidencialidad
Sistema de gestién' de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Sistema de gestién ambiental (obligatorio)

Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

NN N NS

Formulario datos basicos beneficiario cuenta

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Comunicado oficial GS-2025-019266-DIEPO de fecha 09/12/2025 solicitud a DITAH.

Comunicado oficial GS-2025-092404-DITAH de fecha 11/12/2025 respuesta de DITAH.

Comunicado oficial GS-2025-019245-DIEPO de fecha 09/12/2025, solicitud condiciones criterios

del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

v" Respuesta a comunicado, responsable condiciones técnicas del Sistema de Gestién Ambiental
(SGA). GS-2025-004027-ESPRO de fecha 16/12/2025.

v" Comunicado oficial GS-2025-019248-DIEPO de fecha 09/1 2/2025, solicitud condiciones técnicas
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

v" Respuesta a comunicado solicitud condiciones técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) GS-2025-019573-DIEPO del 14/12/2025.

Comunicado oficial GS-2025-019746-DIEPO de fecha 15/12/2025 solicitud estudio de seguridad.

Comunicado oficial GS-2026-000507-DIEPO de fecha 06/01/2026 Solicitud de cotizacién.

Respuesta a solicitud de cotizacion mediante comunicacion oficial GS-2026-000302 DINCO del

09/01/2026.

v" Comunicado oficial GS-2026-000415-DIEPO de fecha 08/01/2026 Solicitud plan de compras.

R N

e

Documentos soportes de la sefiora Anadelfa Mufieton Mufioz

1. Hoja de vida funcion publica descargada del SIGEP actualizada.

2. Declaracién de bienes y rentas descargada del SIGEP actualizada.

3. Certificados antecedentes disciplinarios, de la Procuraduria General de la Nacion.

4. Certificados responsables fiscales, de la Contraloria General de la Republica

5. Certificado de antecedentes penales, de la Policia Nacional.

6. Certificado de antecedentes registro de medidas correctivas, de la Policia Nacional (RNMC).

7. Compromiso de afiliacién al sistema de riesgos laborales (Nivel de riesgo 1 a 3), de ser el
caso.

8. Certificado SIGEP II.

9. Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

1

0. Certificado registro de deudores alimentarios morosos, del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (REDAM).

11. Certificado consulta inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad, de la Policia Nacional.

12. Certificado de Registro Unico Tributario RUT (aplica en caso de actualizacion de la actividad
econdmica)

13. Certificado de Registro De Informacion Tributaria (RIT)

14. Certificacion cuenta bancaria

15. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

16. Compromiso de afiliacion ARL.

17. Constancia de afiliacién a fondo de pensién o compromiso de afiliacion.

18. Certificados antecedentes profesionales: certificado de la entidad correspondiente segun

profesion (certificado de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, certificado Junta Central

de Contadores Publicos) con una vigencia no superior a 30 dias.

Otros documentos:

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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19. Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

20. Examen médico ocupacional (tiene una vigencia de tres afios)

21. Fotocopia acta de grado profesional o tecnélogo o técnico y demas estudios.
22. Fotocopia diploma profesional o tecndlogo o técnico y demas estudios.

23. Constancia de verificacién de la informacién académica.

24. Certificaciones experiencia (constancias laborales)

25. Fotocopia cédula de ciudadania.

26. Fotocopia tarjeta profesional

27. Curso de 50 horas de SGSST.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota, D.C., 7 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

En mi calidad de tesorero de la Direccién de Educacién Policial, manifiesto con la suscripcién de esta
CERTIFICACION que, actualmente, este grupo requiere de un profesional contador, abogado y
especialista en derecho tributario, con amplia experiencia laboral en el sector plblico y/o privado, con
la idoneidad y conocimiento necesario en el manejo de los procesos y procedimientos de declaraciones
de impuestos nacionales y distritales, relacionados con la adquisicion de bienes y servicios en sus
diferentes modalidades, asi mismo, amplio manejo de la plataforma del Ministerio de Hacienda y
Creédito publico “SIIF" y el sistema de Informacién Logistica de Sector Defensa “SILOG”: teniendo en
cuenta que esta dependencia unifica la informacién financiera de la unidad, siendo esto totalmente
necesario contar con una persona que realice estas actividades, en aras de fortalecer el proceso y la
actuacion del ordenador del gasto.

En ese sentido, se realizé consulta a la Direccion de Talento Humano sobre la disponibilidad de un
uniformado con dicho perfil, quien respondié mediante comunicacién oficial Nro. GS-2025-092948-
DITAH y GS-2025-0992948DITAH, que la institucion no dispone de funcionario con la totalidad del
perfil profesional para atender la necesidad planteada en el estudio previo, y por tal razén la tnica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

r{__,Lq .

Intendente jefe JOHN URQUIJO OVIEDO
esorero DIEPO
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

ITEM

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Realizar un diagnéstico tributario de la entidad para
efectos de determinar el nivel de cumplimiento y
presentar informe con acciones de mejora
sugeridas.

Informe  mensual dirigido al
supervisor del contrato.

Organizar el cronograma de cumplimiento de las
obligaciones tributarias a cargo de la Direccion de
Educacion Policial.

Informe  mensual dirigido  al
supervisor del contrato, de Ila
actividad realizada.

Analizar los requerimientos y solicitudes de
informacioén tributaria que procedan de la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, la
Secretaria de Hacienda Distrital, el Ministerio de
Educacion Nacional, Ministerio del Interior y demas
que le sean asignadas proyectando respuesta a los
mismos.

Informe  mensual  dirigido  al
supervisor del contrato.

Apoyar a la tesoreria en la estructuracion de
recursos en materia tributaria y solicitudes ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, la Secretaria de Hacienda Distrital, el
Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio del
Interior.

Informe = mensual dirigido al
supervisor del contrato, donde se
evidencia la gestién realizada.

Prestar asesoria tributaria permanente respecto de
las consultas que se formulen de forma verbal o
escrita relacionadas con la correcta aplicacion de la
legislacion tributaria en la  ejecucién  del
procedimiento pagar obligaciones, en especial sobre
impuestos de orden nacional o territorial, tales como:

¢ Impuesto a las Ventas.
Impuesto de industria y comercio, avisos y
tableros
Impuesto Predial Unificado.
Contribuciones
Otros impuestos
Retencion en la Fuente
Facturacion electronica
e Devolucién de retenciones
Declaraciones de impuestos

Infforme  mensual dirigido al
supervisor del contrato, de Ila
actividad realizada.

Apoyar al Grupo Financiero en la estructuracion y
proyeccion de indicadores para procesos
contractuales, al igual en la elaboracién de
evaluaciones econémicas de los mismo, y de
documentos orientadores en el ambito tributario.

Informe  mensual dirigido al
supervisor del contrato, de la
actividad realizada.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Verificar y evaluar la pertinencia de las solicitudes de | Informe  mensual  dirigido  al
devolucién de retenciones practicadas por | supervisor del contrato de la
7 aplicacion indebida o en exceso, asi mismo debera | actividad realizadas.
revisar y aprobar las declaraciones de impuestos y
retenciones a cargo de la Direccion de Educacion
Policial de acuerdo al calendario tributario.
Entregar dentro de los tiempos concertados en el | Informe dirigido al supervisor del
cronograma de cumplimiento de las obligaciones | contrato, donde se evidencie la
tributarias, los reportes de informacion exégena que | socializacion del cronograma del
deban ser presentados por la Direccién Logistica y | calendario tributario vigencia 2026
8 Financiera ante la Direccion de Impuestos y | con las escuelas vinculadas al tren
Aduanas Nacionales DIAN, la Secretaria de | administrativo de DIEPO.
Hacienda Distrital, el Ministerio de Educacion
Nacional, Ministerio del Interior y demas partes
interesadas.
La contratista también debera realizar de forma | Informe  mensual dirigido al
permanente las tareas de: supervisor del contrato de las
) ) ) actividades realizadas donde se
1. factqracnén e.Iect.rénlca de _|a unidad por | syidencie el cumplimiento a las
med-lo del aplicativo SIIE naciéon II', ' tareas asignadas.
2. analizar y proyectar indicadores financieros
9 correspondiente para procesos
contractuales de la unidad
3. Asignar documentos de recaudos por
reclasificar con relacion a impuestos por
concepto de timbre.
4. apoyar en el cierre financiero de tesoreria
del mes.
Efectuar la revision de la liquidacion de deducciones | Informe  mensual  dirigido  al
10 tributarias previo a la generacion de pagos por parte | supervisor del contrato de la
de los funcionarios de la tesoreria, avalando las | actividad realizadas.
obligaciones presupuestales.
Cargar la informacién exégena tributaria en la | Infforme  mensual dirigido  al
11 plataforma de la DIAN y la Secretaria de Hacienda | supervisor del contrato de Ila
Distrital verificando que la misma no presente | actividad realizadas.
inconsistencias.
Atender de manera oportuna los requerimientos y | Informe  mensual dirigido  al
12 solicitudes que formule el Supervisor del contrato. supervisor del contrato, dando
cumplimiento a esta actividad.
Presentar los informes que le sean solicitados a | Informe  mensual dirigido  al
13 través del supervisor del contrato. supervisor del contrato, dando
cumplimiento a esta actividad.
Participar en las videoconferencias que sean | Informe mensual dirigido  al
14 convocadas con los tesoreros de la Policia Nacional, | supervisor del contrato, dando
socializando temas relevantes para la gestion | cumplimiento a esta actividad.
tributaria.
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Las demas actividades asignadas por el supervisor
del contrato, de acuerdo al objeto contractual.

Informe  mensual dirigido al
supervisor del contrato, donde se

incumplimiento del contratista, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra
persona actue en su nombre, es causal suficiente
para la terminacién anticipada del contrato, para lo
cual debera diligenciar el formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION".

15 : : .
evidencie el cumplimiento a esta
actividad.
COMPROMISO ANTICORRUPCION. Cumplir con | Formato 1DT-FR-0016
el compromiso de anticorrupcion durante la “DECLARACION DE
gjecucion del contrato manifestando que se CONFIDENCIALIDAD".
encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar
16 transparencia al mismo y si se comprueba el

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. El contratista debera
cumplir con la implementacion del sistema de
17 Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual debera diligenciar el Formulario “SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO".

Informe  mensual dirigido  al
supervisor del contrato, de las
actividades realizadas.

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL. Si la Policia
Nacional, considera pertinente someter a estudio de
seguridad al contratista, éste permitira y facilitara
todos los medios que la Entidad le solicite para este
fin.

El Contratista se obliga a no suministrar informacion
18 que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion
del presente contrato y que se encuentra marcada
como confidencial; asi como sobre los lugares a los
cuales tenga acceso con ocasion de su servicio y
sea revelada informacién marcada como
confidencial. El contratista debera firmar un acuerdo
de confidencialidad y no revelacion de la
informacién, para lo cual debera diligenciar el
formulario “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD".

Informe  mensual dirigido  al
supervisor del contrato, de las
actividades realizadas.
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POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Caracteristicas en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas, subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas
deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucion 01956
del 2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misién y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacién del riesgo” y Resolucion 0312 de 2019
“Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi:

Articulo 7. Adoptasen los siguientes criterios como directrices para el aseguramiento y evaluacién de los
contratistas y subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas segln el alcance de esta resolucién

establecido en el Articulo cuarto (4) y estos deberan aplicarse en todas las etapas pre contractuales y post-
contractuales, de la contratacion en la Policia Nacional.

Las personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios u otra
modalidad contractual, deben presentar los siguientes soportes, asi:

1) Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de aportes, con la afiliacion vigente de los trabajadores a (E.P.S.,

A.F.P., AR.L.) de acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecucion del contrato (Riesgo 5, conforme al Resolucién
No. 768 de 2022).

2) Certificado del curso de 50 horas en el SGSST o el certificado del curso de actualizacion SGSST de 20
horas vigente (Resolucion 4927 de 2016), en caso de no tenerlo presentar la inscripcion al curso con las entidades
autorizadas (ARL, SENA, etc), realizar el curso y entregar el certificado a GUTAH DIEPO.

3) El Representante legal debera entregar el si uiente texto impreso firmado por su parte
comprometiéndose con el cumplimiento de los siquientes criterios, asi:

Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion del contrato, la
persona natural o juridica, debera:

e Durante la ejecucion contractual cumplira las responsabilidades establecidas en el Articulo No. 2.2.4.6.10,
del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de su
salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud: 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

* Sila actividad esta relacionada con actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas, eléctrico, etc) la
persona natural debera presentar licencia vigente que contemple habilitacion para el desempefio de la
tarea. Fotocopia de licencia y/o certificado vigente del personal que realizara actividades reglamentadas
para el SG-SST (alturas, eléctrico, espacios confinados, entre otras), o un certificado firmado donde
manifieste que para el objeto contractual no se requiere el desarrollo de dichas actividades.

2BS-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

* Tenencia de Elementos de Proteccion Personal acorde a las necesidades de la tarea y segun los riesgos
de cada tarea a ejecutar.

Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato la persona
natural o juridica debera:

e Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicidn
del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla Ia
actividad.

» Utilizar permanente los Elementos de Proteccion Personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los
peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo,
o el diagnostico de actividades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante |a
ejecucién de la actividad a contratar

* Entregar al contratante, los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista

e Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratante para el
area donde se desarrollaran las tareas.

Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

* Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencia documentalmente el cumplimiento
de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en materia de aseguramiento en
SST y permita evidenciar objetivamente Ia participacion de estos, en las actividades de promocioén y
prevencion que adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Es de anotar que se debe notificar al supervisor del contrato, quien sera el encargado de asegurar el cumplimiento
de los criterios técnicos del SGSST. Asi mismo, antes de dar inicio al objeto contractual, el supervisor del contrato
debera realizar las coordinaciones necesarias para que el contratista, reciba induccién sobre el SGSST, por parte
del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la unidad donde se desarrolle el contrato, quienes a su vez son
los responsables de garantizar el cumplimiento de los criterios antes expuestos.
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Condiciones adicionales en Sistema de Gestion Ambiental

ITEM

CRITERIO SGA

CUMPLE NO CUMPLE

ETAPA PRECONTRACTUAL

Criterios para compras publicas sostenibles

Con el objeto de cumplir con la normativa
ambiental vigente nacional para reducir los
aspectos e impactos ambientales asociados a su
actividad productiva, los oferentes y futuros
contratistas deberan presentar los permisos o
licencias que dieron lugar para el funcionamiento
de su compariia y el desarrollo de su actividad
productiva; cualquier infraccion ambiental por
omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes del inicio del contrato, en el transcurso y
después de la actividad del proceso, seran
asumidas como responsabilidad del oferente o
futuro contratista.

El oferente y futuro contratista
debera anexar comunicacion oficial
firmada por el representante legal o
persona natural, donde certifiquen
que cualquier infraccion ambiental
por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar
antes del inicio del contrato, en el
transcurso y después de la actividad
del proceso, seran asumidas como
responsabilidad del oferente o futuro
contratista; asi mismo, anexe los
permisos o licencias ambientales
que dieron lugar a su
funcionamiento o desarrollo de su
actividad productiva; o en su
defecto, se informe que no
requieren de los mismos.

Consulta de sanciones o infracciones vigentes en
el Registro de Infractores Ambientales (RUIA),
actualizado por la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA)
http://vital.minambiente.gov.co/SILPA

UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

Certificar el estado de sanciones o
infracciones ambientales, anexando
pantallazo de consulta en Ia
ventanilla integral de tramites
ambientales — VITAL

ETAPA CONTRACTUAL

Criterios ambientales en
prestacién de servicios:

los contratos de

El futuro contratista y su personal operarios
debera cumplir estrictamente con la normatividad
ambiental vigente y aplicable de Acuerdo al
objeto contractual (Decreto 1076 de 2015 “por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible”). incluye los aspectos e impactos
generados por la actividad desarrollada, asi
como también sobre los principios de
responsabilidad ambiental y buenas practicas
ambientales expresados a través de la Politica y
Objetivos Ambientales de Policia Nacional.

El contratista debe incluir en el
informe de actividades la evidencia
del cumplimiento a los criterios
ambientales en esta etapa.
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Garantizar que todo el material que se entregue
a las unidades policiales de forma digital, se
realice en un medio reutilizable; los escritos
deben estar ajustados a la Directiva Presidencial
04 de 2012 “Politica cero papel’ (Aplica en los
contratos en los que se deben presentar
informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que
se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice
durante la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones policiales.

OTRO

S

Requerimientos para interventores ylo
supervisores de contratos

El interventor y/o supervisor debera verificar y
soportar el cumplimiento de los requerimientos
ambientales sefialados en el estudio previo y el
contrato, teniendo en cuenta que podra ser objeto
de verificacion.

Este requisito debe ser cumplido
durante la ejecucion del contrato, el
Supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias
de su cumplimiento e incluidas en
los informes de supervisién.

El oferente y futuro contratista debera presentar en su propuesta las condiciones de ambito técnico exigidas
para el presente proceso, las cuales deben ser firmadas por el representante legal, donde se comprometa a
cumplir en su totalidad con los requisitos en materia ambiental.

/_\7

Mayor LAURA MARY

NINO SAAVEDRA

Jefe Grupo Financiero DIEPO

Lo

Intendente jefe JOHN URQUIJO OVIEDO
Estructurgdor Estudio Previo
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Bogota, 9 de enero de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

En mi calidad de tesorero de la Direccion de Educacién Policial, hago constar que una vez verificada
la hoja de vida y el perfil de la sefiora ANADELFA MUNETON MUNOZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52470542 de Bogota D.C., los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como profesional en la prestacion de servicios como asesor
especialista en derecho tributario en despliegue de lineamientos para la Direccién de Educacion
Policial, se evidencia que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesaria para el desempefio de
las diferentes actividades relacionadas.

Ademas, la ha laborado en el sector publico y/o privado en el ambito financiero como en la tesoreria
general de la Policia Nacional de Colombia, demostrando sus habilidades, competencias e
idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01) ASESOR ESPECIALISTA EN
DERECHO TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS,
CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE DELCARACIONES DE
IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIALY
ESCUELAS A NIVEL NACIONAL.

q___L@ :

Intendente jefd JOHN URQUIJO OVIEDO
Tésorero DIEPO

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

oy ei)
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POLICIA NACIONAL

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccién 6 del Decreto 1082 de 2015.

6.1. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo desarrollado en el Decreto 1082, Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacién. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con
ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los

términos de la ley y del presente titulo.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO DE TIPIFICACION DE | ESTIMACION DEL | ASIGNACION T ~
Lisesgint el DE RIESGO Lot iEsccs o S Rhach VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO.
POR UN | PAGO DE MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL
TERMINO PECUNIARIA DURANTE EL PLAZO DE
IGUAL AL | EJECUCION Y  LIQUIDACION  DEL
A PLAZO DE LA | CONTRATO. LA ESTIMACION DEL RIESGO
<M RIESGO INCUMPLIMIENTO % EJECUCION CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
GARANTIA LINICA JURIDICO DELCONTRATO, [ @I OSLMALOR | CONTRATISTA | pet CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO, LA | PRETENDE ESTABLECER UNA LA
VIGENCIA Y | ESTIMACION ANTICIPADA DEL
SEIS (6) MESES | PERJUICIOS PARCIALES Y/O TOTALES, EN
MAS LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
POR UN
CINCUENTA POR TERMINO AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
ol RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) IGUALALADEL | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
GARANTIA UNICH OPERATIVO SERVICIO DELVALORDEL [ CONTRATISTA | conTRATO Y | DEL CONTRATO Y DOS ANOS MAS UNA
CONTRATO UN (1) ANO | VEZSE LIQUIDE EL CONTRATO
MAS.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
R e Tng’éc::)CsION PRSI [ A PRy ok JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
R RIEsGo | SELOD DEL RIESGO | DEL RIESGO
LA MULTA SE APLICARA POR
Mé"ggs CADA DIA DE RETARDO
Wi HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDARA QUINCE (15) DiAS
ol Rt CALENDARIO  QUE  SE
- e R s DESCONTARA DEL SALDO
i IESGO UMPLIMIE c CONTRATISTA | QUE L& ADLUDE L2 ENUOAS | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
JURIDICO | NTO PARCIAL PUNTO ESTA SANCION SE IMPONGRA | PARCIAL DE  ALGUNA  OBLIGACION
CINCO (0.5%) MEDIANTE ACTO DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEL VALOR ADMINISTRATIVO MOTIVADG | MPUTABLES AL CONTRATISTA
Lot EN EL QUE SE EXPRESARA
i LAS CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL CONTRATO A
INCUMPLIMIE VE(':'ESTF(')OR TITULO DE  TASACION
NTO TOTAL K ANTICIPADA DE PERJUICIOS, | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
A Jﬁllsi?)?coo DECLARATORI | @Y BEL | CONTRATISTA | SIN MENOSCABO DE HACER | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
A DE oo EXIGIBLES LOS OTROS | DEL CONTRATISTA, A TRAVES DE UNA
caoucioap | IOTAL OEL PERJUICIOS ~ QUE  SE | ESTIMACION O TASACION ESTIMADA DE
LLEGASEN A PROBAR. ASI | PERJUICIOS.
MISMO, SE PODRA HACER
EFECTIVA DE  MANERA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS POLICIA NACIONAL

PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL
DEL CONTRATO, SUMA QUE
SERA PAGADA o
DESCONTADA SEGUN EL
CASO, AL MOMENTO DE

EFECTUARSE EL
RESPECTIVO PAGO  DEL
CONTRATO.

Intendente jefe JOHN URQUIJO OVIEDO
sorero DIEPO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

OLN3AZ 73 YHEN00 OGNVHJ

OLN3A3 13 VH¥N00 0aNVNO)

OLN3A3
13 VHEN00 OANVNO|

O1SVO 130 ¥OAYN3IAHO TV

YaIoIdId TVIDIH0 NQIOVYIINNWOD

OLSVO 130 ¥OAYN3aHO TV

vaIodid vIDI40 NQIOVOINNWOD

[SXS5]
7130 ¥OAVYN3QHO v

vaIodia vIdIH0
NQIOVOINNWOO

OLVHLINOD 130 NOIDYNIWSIL

OLVH.INOD 130 NQIOYNIWYIL

OLVHINOD
7130 NQIDYNIWY3L

VOINN VILNVYYD
VOINN V|INVHYO VYOINN V[INVHYO
Y130 NQIOYEOddY
Y130 NQIOYBO¥dY v130s3a V130 NQIOVEO¥dY V1 30s3a v13as3a
OLV¥LINOD

OLVHLINOD 130 ¥OSIAY3dNS

OLVHLNOD 130 HOSIAY3dNS

7130 ¥OSIAYE3dNS

OLVHLINOD 130 ¥OSIAY3dNS

OLVHLNOD 130 HOSIAY3dNS

OLV¥LNOD
130 ¥OSINY3dNS

orva orva orva
o~ o~
£
3 - -
. - =
Bus3esg gu3e3g Busesd
<l < B ogids O gy g
33 Ey ggaty 8ga2ES
= 2 - =
3JE 3 JE g JESBuw
mag%Sgg m5§8§8 m5§83§
Bup <8 w8 ﬁm{‘_‘_lafc
ont Wop cntbIn ontE T3
g\(zﬂw g\(zm E\(zg
S5 _F <= z <= z
$s586805 $50390% SoQouws
CWSSg 55 EHPSST 33 EUusSSasg
oxQax 2R 0¥ =R oxQx 2R
22QuwWaQ0= QU0 = 2€Qu20=
Bgaskzes B3us3a8 Bauggas
xoxmcox? #8za0k® xoxmox
avaiLNg
VLSILVHLNOD QVAILNZ V1 A VASILVEINOD TV SUVENGD
pepLoLd o1 orva orve
|ejJO L ugioeaylien 9 v v
ojoeduw| v z z
Pepljiqeqo.ld z z z
s O W> ok y g o = € = -
OJU3AT [3p BIOUALINI0 S208>23 gg§m0§ S gp ¢ g %o &
o & = w= -4
SE3z200pawz3zNEG z52&8 .2 z522 ,z
12U 4 mzoWw woouw w2ouw
€| 2P Elolenaosuon 935082“«:‘55000035 $#6=<258830 #8<z5880
[e] z z »>» 4 § < o w 3z
< d w Q - 5 12} 5 -4 ﬁ : g 12}
o = b4
<z Qo 2 5 2 2% z 2 5 2
08 z2% EoP §290S37 .0 P §9fo¢
28y80e sg 230850 .Byz b 3ls
28355842 =4 SZgPo® 58320 czape
LEZO205 3ad S2nSE a olh 520
o< o we<f > e wo <
YESILES 9%gusERuES SE3Idgabupl
gooazuad zdoSBold&o oWodoollond
YNOIOVY3dO TYNOIOVHIdO TYNOIOVYIHO
NOIOND3ra NQIONO3r3 NOIONO3ra
ajuang oN¥aLX3 ON¥3LX3 ON¥3LX3
9se|D RV ENED) 0014193ds3 0014103ds3
d - o~ ™
=

aprobacion: 17/06/2024

1LF-FR-0071
Version:10




OT:UOQISIoA

¥202/90/LT :uoideqoide TL00-44-41T
%
3 NY31809
> m 13¥0d SY
(e} P >
< S S [ S @ -] avidoay o
z mm z 235 0% oS 8 ava 3l ol o
mg h3 3 22z o ol avalune3sols Z = no3sola 61-QINOD gl |5 3
o =2z 3 EXE] 5= 5< 3 S p” - |3a svaligaw sv1 i o 3q vonzouana | & | 2 | g
gl z0 = >02 28 28 ON 6 OANVINIWITdWI ‘SN¥IA 130 i sl s ¥ svaiaan | ¥ Nz | g | 9| 2 b
o M dg m gom o 2 o 2 SOIDV.INOD 30/ VIONIHINI0 ] s NoD | avannossoie | £ | 2| O 8
@m amg m m 30 avaniavaoyd v ¥Iona3y > VIdNND svaigaw | ~
= > = =
m o 3 5 3s
= @ =1
E ON__3nd
‘OLVHINOD
" = 5 13 N3 SOLSIAZ¥d
s Z g o o 3 YN | SO1 V SOLNILSIO
& g 2 e m 3 0IS340¥d | SaNI4 vvd |
o o ¢ z 2 o o o] V1 NOIOYWNOANI | @ | m
e g2 2 = 2 o 2 2 NOIOVINHOINI g 303lMvd [V sowsowaL | T | & | & ]
= 5 9 o g C E| E | .t @ . . _ |1 30 avanvionsainoo 3 z . " wod |30 o  oldoyd m e| A z
8 © z £ 2 g 5 g 3a 0Q¥3NJY > ) vavziin oHoaAOMd | 5 | S| 2 2
$ 2 9 3 E 2 = NN VHIEIROSNS V.SILVELNOD z Noto | na wzun | 2| | 8| ®
£ m o 3 c B 3 3 3 / VIONZHYNJ0 3 VINHOINI | A avoinaa | F
o o = e E 30 Qvarigvaoyd v ¥ionazy V130 NO ‘NOIOYIWHOANI
[ul > 3 g o oveLld [v1 3a a
5} 5 5 g o0 vond | varvioN3aliNod
A VA¥ISTY
¥1 ¥3INIINVIN ON
o
m
>
Q m m m m
< %] »
m 5 5 b ] ]
] @ @ A P o
] o o m 2 P
o 2 2 m o] 9 ‘NOIOVZILOD 3d ANLIDIOS
5 2 S S S S 30 OI03W ¥Od SIINIHIHO 9| = i
2 g 2 3 > g so1 % OQVINHOSNI - NOIOV saesanes | B &1 2 o
Q <) <] L uj 5! S s3 2| 2|3 %
] 2 2 o 9 o] = o S3  WNd 01 ‘OlA3¥d & z - LVHINOD | 093d §| m
5 r r z 2 x z 0aNLS3 13 N3 SYaI03avLs3 5 o o aq o = 2}
m m © b5 g o 13 N3 soaoixa| 5| o 2 T
] o [ 2 @ @ SYOINOZL SINOIOVDIHI03dS3 3 083908d | oo einoay so1| 2| © | O 5]
£ = c c c z L I | s01N3 soaIXa soLisINoI3Y B | S e | = o
3 S S > 9 9 so1 OGNVZITVHLNTO oL¥3Is3a
o ] o o <) RS ol | ON ¥ SOQVIoosY
R = T a b 3 ! VIONIHY So9s3Ny
C 2 2 2 2 2 30 avariaveoxd v ¥ionasy vav103a
3 2 2 » 5 5
o o o o
m o o
[
o
= m
o o m @
s fo m 2 “HOQVNVA3 9| o m
& om 2 m o Q 3LINOD 13a 3Lyvd m NOIOY m| m| @ e
20 302 S S o o @ H0d 'VL4340 V1 VWNOINOD z z 1VHINOD gl m| 3 By
29 mg8o o m a a P z ano SOIN3WN20Q s Y] o - 3a vimsov | 6| 8| 5 2
58 53 2 < 5 4 2 Z i i sO1 3a v10IdLs3 & o 0S3004d | NVWy04NOD 3nD 2 o| & o)
e m %o 2 B m m NOIOVOIHININODSIIY 13a soiNawnooa | 2 [ < ]
= (S 9 13 WVLAZ / VIONZ¥NN00 oL¥3IS3a | SO7 N3 AvVa3STVA
" nmv . W 30 avanigvaodd v1yiona3y VIdOL
vav103a
IVNLOVHLNOD
VANNIN A OIAZ¥d

TTVNOIJVN VIOI10d

\ e

OTHVOILIN 3d VIWNHO4 V1 A 09S31d 130 SISITYNV

SOLVYLINOD YHVd SOIAIYd SOIANLS3 3d NOIDVHO8V13




OT:UOISIDA
¥202/90/L1 :uodeqoide TL00-Y4-41T

0Od31q oJalosg |
0Q3IA0 OriNgAN NHOr jal sjuspusjuj

>
2
3 o
> w LVHINOD
o = m
5 2 o m 13aN
g 2 2 ) ‘OLYM¥INOD o o_o:omﬂ 5
z aQ Q T 10N03ra V1 3INVANG
3 ¢ 3 m m m ou%\mawko " 3 N3 ans m N 3INving Bl Bl m 2
S g ° 8 3 3 2 i @ _ | A avarineas 3a svoiaoniad . a & 5 5 [19, Nt visuvainos | £ | 2| @ o
2 5 & g % 3 ON G SINOIOVLIOVYD 3a 3 5 I0NfAY | 430 33w o | 5| S| 2 )
m @ o 5 2 a NOIOVINIWITdWI  'SYWILIO 2 ¥130S30 | qygrvin3aioov £l 2|9° 8
m m 5 ¢ > > SVOINDZL SYAILYNN3LTY 3a > V1S (3
5 o - = NOIOVNIVA3 / VIONZH¥N0O0 e
£ & 3 2 30 avaniavaoxd 1 ¥1ona3y
4
o 5 2 13a
a z LI
> o avany
S 1IN3QI00Y
o 3
> INZSTNd
35 3no
o3
PNYHLX3
A
TYNOIOWN
o

OTYVOILIN 30 VINYOAL V1 A 09S31d 130 SISITYNV

SOLVYLNOD V¥Vd SOIAZ¥d SOIANLS3 3d NOIOVH08aVv13




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

S s
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versiéon:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

2BS-FR-0004

Version:9

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Direccién de Educacién Policial-Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que
se hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo
establecido en la resolucion 03049 del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional’, actualizada, modificada y complementada por las
Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apéndice 1 y apéndice 2 del 2020.

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID, seguridad vial.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa
el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de
obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de
2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucidon No. 000042 del
05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos” y el registro de la factura electronica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

aprobacién: 01/03/2022
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Bogota D.C. 07 de enero del 2026

Sefores. )
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion de propuesta para el Proceso de Contratacion PN DIEPO CD 003 2026,
cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR
ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS
TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL”.

El (los) suscrito(s) a saber Aanadelfa Mufieton Mufioz domiciliado en la ciudad de Bogota en la calle
60 sur # 66 - 14, identificada con C.C. 52.470.542 expedida en Bogota, quien obra en calidad de
persona natural, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que |a Policia Nacional adelanta un proceso de contrataciéon a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracién de un contrato estatal para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO
PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION,
PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS
NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A
NIVEL NACIONAL”.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa
o con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta
a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informaciéon que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan
por causa o con ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion
confidencial.
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Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de
autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.

Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la

ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por
conocer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

Cordialmente,

FIRN(@RQ’B@E&%RESENTANTE LEGAL O APODERADO

ANé})ELFA MUNETON MUNOZ
C.C. 52.470.542

DIRECCION: CALLE 46 # 59-66 BARRIO LA ESMERALDA
TELEFONO: 3134740807
EMAIL:anadelfa2015@gmail.com

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 07 de enero del 2026

Senores. i )
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

Ciudad.

Referencia: presentacién de propuesta para el Proceso de Contratacion PN DIEPO CD 003
2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR
ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS
TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL”.

El (los) suscrito(s) a saber Anadelfa Mufieton Mufioz domiciliado en la ciudad de Bogota en la
calle 60 sur # 66 - 14, identificada con C.C. 52.470.542 expedida en Bogota, quien obra en calidad
de persona natural, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacién,
el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desemperfio ambiental,
ademas mis servicios cumpliran los parametros exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental de
la Policia Nacional.

Me comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del
agua y energia, educacion, y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccién de los
recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir
con los principios del Sistema de Gestién Ambiental, en aplicacion a la norma constitucional ley
23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto
948 de 1995, Documento CONPES 2834 de 1996, Decreto 1076 de 2015 y todas las
disposiciones que modifiquen, reglamenten o se encuentren vigentes en materia ambiental.

Cualquier infraccion de caracter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra,
sera asumida como mi responsabilidad en calidad de contratista.

El oferente se compromete a contemplar personal bajo su responsabilidad con capacitaciones
en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos, liquidos,
escombros entre otros, donde se realice el manejo y actuacién de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro Gnico de infractores ambientales RUIA.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato
que corresponda. -
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Como oferente me comprometo a diligenciar el formulario de sistema de gestién ambiental y
cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso.

Para celebrar el contrato el proponente debera cumplir con las condiciones en materia
ambiental.

Cordialmente,

FIM&%@%&%E%:EZS—ENTANTE LEGAL O APODERADO

ANADELFA MUNETON MUNOZ

C.C. 52.470.542

DIRECCION: CALLE 46 # 59-66 BARRIO LA ESMERALDA
TELEFONO: 3134740807
EMAIL:anadelfa2015@gmail.com
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FORMULARIO INHABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO REITERADO POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 07 de enero del 2026

Sefores. ) )
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion de propuesta para el Proceso de Contrataciéon PN DIEPO CD 003
2026, cuyo objeto es la ““PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR
ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS
TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE
DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL?”.

El (los) suscrito(s) a saber Anadelfa Mufieton Mufioz domiciliado en la ciudad de Bogota en la calle
46 # 59 - 66, identificada con 52470542 expedida en Bogota, quien obra en calidad de persona
natural, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n), doy a conocer la informacion
que se registra a continuacién y acepto que la Entidad verifique la misma, con el fin de determinar o
no la aplicabilidad del articulo 90 de la ley 1474 de 2011, asi:

DECLARACION SOBRE SANCIONES DURANTE
LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS,

He sido sancionado

No he sido sancionado X

NOTA.- Si usted se encuentra en alguna de las anteriores causales coloque una (x) donde aplique.

|. PROPONENTE
OBJETODEL |N° Entidad Vr. Contrato | Tipo Fecha Vr. De la
CONTRATO Cont Contratante | en pesos $ de la Multa en

Sancié |pesos $
Sancién| Embargo | N

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que
la informacion antes consignada es totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la
entidad que representamos.

Cordialmente,

F& OoP NTE, REPRESENTANTE LEGAL C APODERADO

ANADELFA MULETON MUNOZ
C.C. 52.470.542

DIRECCION: CALLE 46 # 59-66
TELEFONO: 3134740807

EMAIL: anadelfa2015@agmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 07 de enero del 2026

Sefores. ) )
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacién de propuesta para el Proceso de Contrataciéon PN DIEPO CD 003 2026, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO
TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION, PREPARACION,
REVISION Y PRESENTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL”,

El (los) suscrito(s) a saber Anadelfa Mufieton Mufioz domiciliado en la ciudad de Bogota en la calle 60 a sur # 66 -
14, identificada con C.C. 52.470.542 expedida en Bogota, quien obra en calidad de persona natural, quien en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré el
capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones
de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase de riesgo
para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas
por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las
instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la persona
natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado
en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de
trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion de riesgos
laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucién contractual,
acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(G T
POLICiA NACIONAL

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el

diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la
actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion de
la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun

los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de
riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resoluciéon 0312
del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas
con riesgo |, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11 6 IlI.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, I, IVé V'y
de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

Cordialmente,

AGJTA L&

FIRMA PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
ANADELFA MUNETON MUNOZ

C.C. 52.470.542

DIRECCION: CALLE 46 # 59-66 BARRIO LA ESMERALDA
TELEFONO: 3134740807

EMAIL:anadelfa2015@gmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

..g;‘ >
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 07 de enero del 2026

Sefores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion de propuesta para el Proceso de Contratacion PN DIEPO CD 003 2026, cuyo objeto
es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO
TRIBUTARIO PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION,
PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL”.

El (los) suscrito(s) a saber Anadelfa Mufieton domiciliado en la ciudad de Bogota en la calle 58 a sur # 66 -69
, identificada con C.C.52.470.542 expedida en Bogota, quien obra en calidad de persona natural, quien en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y
la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucidn de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).}

Cordialmente,

FIRMA PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
ANADELFA MUNETON MUNOZ

C.C. 52.470.542

DIRECCION: CALLE 46 # 59-66 BARRIO LA ESMERALDA
TELEFONO: 3134740807

EMAIL: anadelfa2015@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio 0 unién temporal a
través del integrante, representante legal o apoderado.

' Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.




~ FORMULARIO
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD BOGOTA FECHA 07/01/2026

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida/terminada en el
Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF.

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario ANADELFA MUNETON MUNOZ

C.C. 52470542

Direccion: Calle 46 # 59 - 66

Teléfono: 3134740807

Fax: No aplica

Departamento Cundinamarca Ciudad Bogota Municipio Bogota D.C.
Denominacién de la cuenta Corriente
Ahorros X

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera: BBVA COLOMBIA NIT. 860.003.020-1

Sucursal: CAN  Cadigo Ciudad: Bogota

Direccion CALLE 44 NO. 57A-68 Teléfono: 6014010000 Fax

Numero de la cuenta 0130001755

(Adjuntar original de certificacion bancaria con destino a la Direccion Nacional de
Escuelas de la Policia Nacional)

Cordialmente,

AYSY SUNSWES

FIRMA PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
ANADELFA MUNETON MUNOZ

C.C. 52.470.542

DIRECCION: CALLE 46 # 59-66 BARRIO LA ESMERALDA
TELEFONO: 3134740807

EMAIL: anadelfa2015@gmail.com




VIGILADO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOWMBIA

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ANADELFA MUNETON MUNOZ, identificado(a) con cédula
ciudadania niimero 52.470.542 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 130001755 aperturada el 07 de junio de 2024,

cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 09 dias

del mes de enero del afio 2026.

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0130001755
Cuenta de 16 digitos: 0130000200001755
Cuenta de 20 digitos: 00130130000200001755

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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GS-2025-019245-DIEPO

| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. POLICIA NACIONAL

Snsoor  DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
16:EC0-003 GRUPO FINANCIERO DIEPO

VILOF-GRUFI - 20.1
Bogota D.C., 09 de diciembre de 2025

Sefor intendente

MARCO STYVEN JURADO PARRA
Responsable Gestién Ambiental ESPRO
Transversal 33 47A-35 Sur Fatima
Bogota D.C.

Asunto: solicitud criterios del sistema de gestion ambiental

De manera atenta me permito solicitar al sefior Intendente, tenga a bien estudiar la viabilidad de
ordenar a quien corresponda se envie a este grupo los criterios del sistema de gestion ambiental, para
adelantar los procesos contractuales cuyo objetos son la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CONTABLE DE LA DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL Y ESCUELAS DE POLICIA A NIVEL NACIONAL” y la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA TESORERIA DE (01) ESPECIALISTA EN
DERECHO TRIBUTARIO, PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS,
CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESTACION DE DECLARACIONES DE
IMPUESTOS NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y
ESCUELAS A NIVEL NACIONAL. el cual se ejecutara en la vigencia del 2026.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: John Urquijo Oviedo

v Grado: Intendente Jefe

Cargo: Tesorero (A)

Cédula: 1110446195

', Dependencia: Grupo Financiero Diepo

Unidad: Direccion De Educacion Policial

Firrr ﬂ Correo: john.urquijo1042@correo.policia.gov.co
9/12/2025 3:58:30 p. m.

Anexo: no

Transversal 33 47A 35 sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.grufi@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2025-019248-DIEPO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
et POLICIA NACIONAL

CEA3.007 DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
16Ech-03 GRUPO FINANCIERO DIEPO

ONAC

oA A
05y pare?s

VILOF-GRUFI - 20.1
Bogota D.C., 09 de diciembre de 2025

Sefior (a) intendente jefe
JHONNATHAN TOTENA RIANO
Responsable Ubicacion Laboral
Transversal 33 47A 35 sur
Bogota D.C.

Asunto: solicitud condiciones técnicas seguridad y salud en el trabajo

De manera atenta me permito solicitar ni coronel tenga bien ordenar a quien corresponda se envie a este grupo
las condiciones técnicas de seguridad y salud en el trabajo, para adelantar los procesos contractuales cuyos
objetos son: la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CONTABLE
DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS DE POLICIA A NIVEL NACIONAL" y la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE (01) ESPECIALISTAEN
DERECHO TRIBUTARIO, PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION,
PREPARACION, REVISION Y PRESTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y

DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL NACIONAL. el cual se
ejecutara en la vigencia del 2026.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: John Urquijo Oviedo
Grado: Intendente Jefe
- Cargo: Tesorero (A)
Cédula: 1110446195
Dependencia: Grupo Financiero Diepo
Unidad: Direccion De Educacion Policial
Correo: john.urquijo1042@correo.policia.gov.co
9/12/2025 4:03:27 p. m.

Anexo: no

Transversal 33 47A 35 sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.grufi@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
Pagina 1 de 1



GS-2025-019573-DIEPO

2 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L ¢ Jeiieiss POLICIA NACIONAL
I DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
fé-£C-003 GRUPO TALENTO HUMANO DIEPO

CODIT-GUTAH - 95.5

Bogota D.C., 14 de diciembre de 2025

Intendente jefe

JOHN URQUIJO OVIEDO
Tesorero

Direccion de educacion policial
Transversal

Asunto: respuesta solicitud requisitos SGSST

En atencién a la comunicacion oficial GS-2025-019248-DIEPO del 09/12/2025, respetuosamente me permito
enviar a mi Intendente jefe, los requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), para el proceso
contractual cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CONTABLE DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS DE POLICIA A NIVEL NACIONAL"
y la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE (01) ESPECIALISTA
EN DERECHO TRIBUTARIO, PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS,
CONSOLIDACION, PREPARACION, REVISION Y PRESTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS
NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A NIVEL
NACIONAL”. De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Resolucion 2186 2024, “Por la cual se

deroga la resolucién Nro.01956 de fecha 25 de abril de 2018 proferida por el sefior Director General de la Policia
Nacional”.

Las personas naturales prestacion de servicios u otra modalidad contractual, deben presentar los siguientes
soportes, asi:

1.Certificado del curso de 50 horas en el SGSST o el certificado del curso de actualizaciéon SGSST de 20 horas
vigente, no superior a 3 afios, en atencion a la Resolucién Nro. 4927 del 23/11/2016 Ministerio del Trabajo,
Articulo 16. Actualizacion de la capacitacion virtual y Circular Nro. 0047 del 22/04/2025 del Ministerio de
Trabajo. En caso de no tenerlo presentar la inscripcion al curso con las entidades autorizadas (ARL, SENA,
UNIPYMES, etc), realizar el curso y entregar el certificado al super visor del contrato.

2. Presentar diligenciado con su respectiva firma “FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO”.

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

u“..

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Pagina1de 3



GS-2025-019573-DIEPO

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Eleqir la
) iad de contratacién. Namero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto_del

80

proces
El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del repres
consorcio, union temporal . domiciliado en Domic

ntante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica

0 de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacidn, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de

manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

i

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, o relacionado con la

“Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en o
siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en
el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos
laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucién
de la actividad contratada.

Practicarse los examenes médicos ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la
actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion
de la tarea contratada.

Péagina 2 de 3



GS-2025-019573-DIEPO

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la
clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el _nombre completo del proponente
Identificacion (NIT OO C.C O C.E 0O): Diligenciar la_identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el _documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correg electronico de notificaciones

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Reinaldo De Jesus Mira Rios

. Grado: Patrullero

- Cargo: Responsable Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo

Cédula: 1039683732

Dependencia: Grupo Talento Humano Diepo

Unidad: Direccion De Educacion Policial

Correo: reinaldo.mira@correo.policia.gov.co

14/12/2025 6:28:16 p. m.

Anexo: uno (formulario SG-SST en dos folios)

Transversal 33 47A 35 sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.gutah-jef@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ﬂ(\,\“ \\\J&}aé demas actividades a egpéaas por el supervisor dek Xisb?drme mensual dirigido Cal'|
'\C)\\ \H(SO‘ contrato, de acuerdo al~p contractual. upervisor del contra o.Ldonde
\,\\\() 3 \wf g o\ O se evidencie el plimiento a
4 ’( A e \O 3( A a0 \ esta actividad, ASN
Q\)\\ Mlso ANTICORRUPCIQN; -Cumplir con el [ Formaté)" 1DT-FR-0016
\! \; promiso de antncorrupq;;rv(‘d rante la ejecucién del }EQ RACION \DE' \
O\\Q < \)'Contrato manifestando q#e\Se encuentra dnspuesto\y 0 FIDENCIALIDAD" \7"
WO \ AlC .\) suministrar la in 6i6 propia que resulte oV
((_’.\,}, ') . '\Q\ ' para aponar Egg‘llnma al mismo y sr prueba Q .\)( )
A \_\\\0 16 el Jné iento del contratista,- s empleados, ’ O‘(\
\:\(0\ tantes asesores 0 thQual‘q ier otra persona \\\O \
) \,\q\. . (\\} tue en su nombre, -es¥ causal suficiente paraé’g )\\« L
) \’O " 8 W0 terminacion antlg‘p ;; co:\trato, paraclg mso A \¢
AON . : diligenciar el ormulario “C | A\
R 20 P© ANTICORRUPCION". WO Q\ ,
‘ ‘(0\\,\\\ SIS'(EﬁA‘DE GESTION DE SE(;léme‘Y SALUD EN Iﬁ& U?nensual dirigido al | 1"
Q D \ﬁ) TRABAJO. El contra era cumplir con la isor del contrato, de das\|
. -\O‘{\ . \](70\ plementacion del siste e Gestion de Seguri aq_)f\ ctividades realizadas: \U 3
g 1S Salud en el Traihap.\ ar Io cual debera dlllegﬁéf el (Q\
RS \eie 2O \O Formulari STEMA DE GESTION, \DE LA (\
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-O\‘\{:\' \(Q\\\ bera firmar un acuerdo" e confidencialidad q? D\ ‘
X \ i) - revelacion de Mofo}niacwn para lo cyal’ gb ) {\v\
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P \ (\_\) se encuentre ‘bajo su custodia qé cualquier otra circu thl eba
VY . \O\O . eo;rocer 0 manipular y respo dera ‘civil, penal y dlscipllnaﬂgm e por los
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con el fin QS\é\htar traumatismos en el p(ché de ejecucion del contrato: (%
Restituif) a LA POLICIA NACIONAi\Jo‘s‘eIementos que haya ,c\oloeado a su
dlsbbslcmn para el desarrollo %é] jeto contractual, cuandp,se’ o requiera o

alfi nalizar el contrato, e que se hayan sum;mstféd
Incluir todas aque&ﬂ |gac|ones que el contr@s
de alinear_la\actividad contractual a
ambi riatal\c?ener ademas en cuentt{

14) YPor medio del cual se
ional”, actualizada,
Nos. 00090 del 201

9.

WYy
o,

\ienas précticas en matena
lecido en la resolucnog\ del
el Manual de Contrataqaqoﬁh la Policia
Q A W da y complementada,\Rqr\l esoluciones

qap& ce 1y apéndice 2 del 2

11.
Trabajo_ y\\lbk lineamientos del goblerqﬁ nacional en el tema deIrCO\/ID
seguridad Vial.

\"Fséra la facturacion de |
cuenta los Ilneamlengzos\a
del 09 de ma 1 establecidos por el
Publico, - 6’\ edio del cual se impleméeh
factugas 3e venta, notas déblto\x m.nogs crédito, la cual es ejO gatono

\\cm‘nb imiento, de acuerdo oc@ Directiva Presidencial, {09\ del 17 de

AT\ ' 'septiembre de 2020 * Ib%g%@e tos para el Pago de vee\dores del Estado”
‘ y la Resolucién { 2 del 05 de may. “Por la cual se

desarrollan_lo s\ sistemas de facturacion, B\svp

registr de‘la factura electrénica de 7 nlb WO )
\)1 nas obligaciones del CWTISTA contenidas en el ar‘l{c\ﬂo 5°de la

%y 80 de 1993, asi era civil y penalmente«espb\wsable por sus
acciones u omnsnongp@ﬂ ctuacién contractual.

AU
e)}% 0 servicios contratados, se\a be tener en
parametros contemplados efﬂa circular externa 016

g\(\

el modelo de recepci6h) de

Asi mismo mclulr\l\as obligaciones en maxe\rgh\‘t}e eguridad y Salud. encel d

ggilsténo de Hacienda y Crédita™, L

bgeedores tecnoléglcos (9 el |
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- La Direccion de Ec{ucacidﬁ Policial, cancelara eI

Q(‘é\los documentos en regefébé!; no se reciben dent

{-ihdicado y de acuerdo al d(\e\

|de origen comun, y se dIC

\ par;}nclo de las verificaciones qx{qcb
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\\“‘ \.\\ >\ O ‘_

\ f\ A\ \\\
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turno ¥@,\1$*|Sp0nlbllldad del Plan Ar\@\ﬂié Caja (PAC). \\ (o)

i{&\(slazo establecido o snﬁ
recibidos son devu?l r inconsistencias tales oom a fal
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n eI Decreto 1273 de 201 contratista
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spondan al superwso:(d\el\c trato.

la Resolucién Nox‘165 del 01/11/2023, Pog al se desarrolla el sistex A de
facluractdn.\los proveedores tecnold, @ﬁq&\ e adopta la version, anexo
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. '\OO todos los so en /a plataforma S en el expediente de<\ S\
o \)\\O contrag \ (0\ \0
A0 enta de cobro.
O \ﬁs“s
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Bogota D.C.07 de enero 2026

Senores: ’ )
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Bogota D.C.

Estimados sefores:

Luego de haber examinado los documentos adjuntos a su carta de invitacién para presentar
cotizacion para el proceso de contrataciéon cuyo objeto contractual es la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE (01) ASESOR ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO
PARA EL DESPLIEGUE DE LINEAMIENTOS TRIBUTARIOS, CONSOLIDACION,
PREPARACION, REVISION Y PRESENTACION DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS
NACIONALES Y DISTRITALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y ESCUELAS A
NIVEL NACIONAL y de acuerdo con las Especificaciones Técnicas, los términos y
condiciones de la invitacion el valor de mi cotizacién asciende a la suma de OCHO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($8.150.000,00) en moneda legal
colombiana.

Atentamente,

&%A NE %ﬁl/n%"«-oz

CC 52.470.542 de Bogota D.C.
Movil 3134740807
E-mail: anadelfa2015@gmail.com
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