»SIDD

Santiago de Cali, Enero del 2026

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

ﬁ El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en donde se
propone la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto, mediante el desarrollo
de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas de la manera gue me sean
requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo
con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato gue se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con
’ 5’ la invitacion para el estudio y verificacién gue corresponda.

Atentamente,

GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA
CC 94.299.056
CELULAR:3108364837



Libertnd y Qrden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CUELLAR PENA GUIDO MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE PAS No  gazasoss F o M @ NB O coL ® EXTRANJERO  (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO D.M. Re
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) Cll B4 26 G3-11
¢ o | 15 |mes | 10 |ano [ 1966 |
" pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO EMAIL maurycuallar@hatmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i | 2 | 3 | 4 | 5 6" | 7 | 8 I g 10° 1X1° MES I 08 l ANO I 2002
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
#™ DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
3 y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJOD ¥ EL DESARROLLO HUMANG
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO: EN LA MCDALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
TGS SBEB No. TOTAL GRABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINAGION
v at i i o .
HORAS ) NO OBTENIDOS MES ANO
I it EDUCACION PARA EL S VI I pa—
Centro L,.\J!ombua.r-o de TRABAJO Y DESARROLLON ¥ Competencias en d.rnmaclun Recreacion y 09 2025
estudios técnicos HUMANO Cepones




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

™

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R g8 MB R B MB R

8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

b EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA BAIS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia I 30 l Mes | 09 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPOR FC % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3426847 Dia ] 01 J Mes | 07 I Ao | 2012 Dia [ 31 I Mes { 12 I Ao [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR -

ARE DE DEPORTE

CARRERA 36 #24 71




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA

PRIVADA

1FAIS

~

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |.’v.fm: l ]ﬂ.na | Dia: 1 Mes: l | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
~ » TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADOD DEL SECTOR PRIVADO 2 B
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 2

EXPERIENCIA DOCENTE

0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _NO

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Santiago de cali—Enero 2026

X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/95)

|8 é:z_

az [ Oelley’

FIRMA [ {E

p—
L SERVID

(gﬁ? PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDQ PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

- Y

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE ‘OI"JIT;\“%/
I

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.ca
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA identificado con Cédula de Ciudadania No. 94299056
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: GUIDO

Segundo Nombre; MAURICIO

Primer Apellido: CUELLAR

Segundo Apellido: PENA

Tipe Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 94299056

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

~ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de Enero de 2026, a las 10:37:07 AM.

Cordialmente,

cr. AN maAUuRICIO Dl.ﬁh SANCHEZ

Genero; Sistema Fanix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 1 & !
Cra. 11 B MNo. 10464 (601) 4261420 Bogota D.C- Colomba 9




Sotitad 577 - B4 299056 - gmouelor
o FRur Actualizad Actividad E lat '

) I AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2, Concapio [ 1] IE" Actualizacion
4. Numero de tormulatio 141222183575
50T Zl 18357
5 MNumero de Wentificacion Tributana (NIT) 6. 0OV | 12, Direcaon seccional o 14, Buson elecuénico
9 4298 9065 6|8 |wmmncn 5
B IDENTIFICACION
24, Twpo de contribuyente 25 Tipo de documento 26, Numero de |dentificacion i
Parsona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 94299058
Lugar de expedicion 28 Puls | 28, Departamento ' A0, CiudadMynicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 Pradera 56 3
31, Prumer apeihdo 32 Segundo apeliido 33 Primer rombre | ‘&4, Crrus nombres
CUELLAR PENA GUIDO MAURICIO
35 Razon social ~ )
36. Nomlire comercial N 37, Sigin
“URIGACION
38 Pass 39 Departamento F 3.} ) 40 CiudadMuniopio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca S 7 6 |cal 001
41, Direcoion prncipal
CLEe4 26G3 11
42 Correo electioncs maurycuei!ar@hctmaii,ocm ]
43, Coddigo postal I'_4-l.lelelom'1 3 10836483 ?j-ts.merwz 31231158975
CLASIFICACION
alctl\ﬁdad econémica Ocupacién
Actividad principal Mu_sgg!é.l sTeUNdaris Otras actividades 52, MNimaso
#6. Codigo a7, Fecha imcio actividad a8 Codigo 43 Fecha inicio activijad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo estabiecamienios
8552[[20230601]|[9319]]202308,01] 7 02 | | [ ]
Respansabilidades, Calidades y Atributos
L 7 ] L] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 3 24 25 26
| | i |
somelz 2leo] || (D b L T I O ) I
22. Obligado a cumplir deberes formales a ]
49 - No responsabile de IVA
Usuu‘os aduaneros Exportadores
* 5 1 i & ] 10
L J ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ ] 55 Forma 56 Tipa Servieio 1 2 3
54 Codiga L R |5?r Modo ] |
13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | [ [ | — ‘ '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la | lon en el Regh Unico Tributario -RUT-, lendra vigencia indefl yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
o.ame 5[] o SoNo.corotes | 0]
La mformaclan suministrada a través del formuiano oficial de inscripoon, actuallzacion, suspension | Sin penuicio de las verilicaciones que [a DIAN reahice:
y canceiacidn del Registro Unico Tributanc (RUT), deberd ser exacla y Verdz, en Caso de @ mstalhr Firma aulorizada
inexactifug en aiguno de los datos suminislragos se adelantaran los
sancionatonos o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del eru.:ulr.a 16.1.2.6 del Decrelo 1625
dal 2016 e igual mansra o formabzar &l trdmite el usuano fus wlermado y acepta ta politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 w84 Nombre SOLEIBE ROLDAN JULIAN FERNANDO
Fuma del solicitane
885, Cargo Gestor |

Fecha ganeracion documento POF: 07-01-2026 06.20.03PM
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INSTITUTO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Establacim,
servrc:‘;a;u?r::{ .:;r.'o Educativo de cardeter prvado, facultade para prestar ol
decretos 1860 q; ¢ g;::nn v formal de adultos, ds acuerdo o lo pracepluada en los
emanada i ¥ 9011 do 1997, con reconocimiento oficial No 1548 do 2002
A parfa Secrolana do Educacion Departamentaol del Valle del Cauca . . .

DANE N* 376892001375 Distrito Educativo 1* Yumbo - Urbano Nucleo Educativo No. 032

ACTA DE GRADO

Efl la ciudad Yumbo (Valle) a los cinco (05) dias del mes de Agosto del
ano 2002 se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los
alumnos de ultimo grado, la suscrita Rectora, y Secretario  del
No. 1548 de Julio 31 de 2002 y de acuerdo al plan de estudios por ciclos de
la Educacion Formal de Adultos que establece la Ley 115/94 del Decreto
No. 3011/97, la resolucién 2343/96 originarios del Ministerio de Educacién
Nacional.
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Media académica, se procedié a otorgar el titulo de:
BACHILLER ACADEMICO
Al graduando cuyo nombre, apellidos y Nimero del documento de
identificacidn, se relaciona a continuacion: Cuellar Pefia Guido Mauricio,
identificado con la cédula de ciudadania No: 94.299.056, expedida en
Cali (V), costa de: cincuenta y un (51) alumnos, que comienzan con el
nombre de: Acevedo Angie Liliana, y se cierra con el nombre de: Ziiga
Silva Luis Ivan.

Dada en Yumbo (Valle) a los cinco (05) dias del mes de Agosto del afio
dos mul dos (2002)

Firmada y sellada_

YoM @ khoqure
Lic: mnGin“Mon ermoso 1ulan

Rectora

ademico

: - Valle
Teléfonos: 690 7718 - 691 4266 - Yumbo - Val
E-mail: fundacionedu.ces@hotmail.com




A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICACION

Que el sefior GUIDO MAURICIO CUELLAR, identificado con Cédula de Ciudadania
NG 94.299 056 de Cali, laborg desde Julio 01 de 2012 a Diciembre 31 de 2014 ;

Durante el tempo que peneneci6 a nuestro Club, demostrd ser una persona dgra
oe toda confianza para dichas labores.

Se firma la presente certificacién en la ciudad de Santiago de Cail, a loa seis (06
dias del mes de Febrero de 2 015

Aleryente
Q’wa \
/

GUSTAVO MOR NGO.

.004.222-2

Cra 36 06, 28- 71 ESTALIO GLIMPICO PASCUAL GUERRER( LOGAL 101 PBX: 330 67 14 Cavy UL

WWWIEPRIGOMM

—
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I Cendicacn Afazidn Eps Vigonta | Entdad P w Do Salua

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

EP.SﬁS_anitas

Sanitas Inlerng

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS.

Que Guida Mauricio Cuellar Pena, identificado(a) con CC nimere 94299056, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADQ DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 94299056 GUIDO MAURICIO

CUELLAR PENA Desde 01/01/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 94299056

Guida Mauricio Cuellar Pena

Titular

Titular

15/10/1968

@ Tiene Derecho A Cobernura Integral

10 - Cabertura Integral

01/06/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas repornadas en EPS SANITAS
5in semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/06/2023

No aplica

07/01/2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(Coh‘ondos

au grogs HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA identificado(a) con C.C No. 94.299.056, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 07 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



R e T & Fimo Ao 1COSTEC
" VALORACION MEDICA. Nersdn 4 ﬁ
OCUPACIONAL CON ENFASIS [Facha, 1371172015 e
OSTEOMUSCULAR Pagina 1 de 1 V

Fecha 1!06Q023 Tlpo de Examen PRE!NGRESO
Nombre. GUIDO MAURICIO CUELLAR PERA

Empresa  PARTICULAR

En Misibn PARTICULAR

Ciudad del Examen cALI

Cédula 94299056 Cargo FORMADOR
Para dar el concepto de aplitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos.

L

CONCEPTO MEDICO LABORAL SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observacion NO

< O SR E N e N A K N S T s R, A S T R R ol
Uso de E PP segun panorama de riesgos,Realizar pausas activas, Aulacmdado Higiene postural,Reporlar accidentes de trab
ajo Oportunamente Prevencuﬁn de accidentalidad, Habitos de vida saludables, Ejercicio Regular,Control de Peso, Diela

Trabajo en Aluras: NO APLICA Maniputacmn de alimentos NO APUCA
Trabajo en altitudes > 2500 mts. NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbdricos NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo como brigadista NO APLICA
Trabajo con energla de alta lensién.  NO APLICA Conduccién de vehiculos. NO APLICA
Trabajo con radiaciones ionizantes:  NO APLICA Manipulacién suslancias quimicas:  NO APLICA
Trabajo en altas temperaturas: NO APLICA
Trabajo en bajas temperaluras: NO APLICA
PVE VISUAL (] PVE AUDITIVO [ ] PVE RESPIRATORIO ]
PVE ERGONOMICO t{ PVE CARDIOVASCULAR H PVE PSICOSOCIAL ’:"
PVE BIOLOGICO D

/.z
GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA Annabel Garzon Gordon
c.c. 94299056 Registro 760710
Lic: No.4145.010.21 1914

Call Calla 23 BN No 3N-52 Telélonos 6616747-6608412-6815583 Buenaveniura Calle 7 N 311, Oficina 602 Edificio Pacific Trade Cenler Teiéfono 2419326




—_— i — v 6d_FT-MO-VM-01
e\ U ’g‘;d » HISTORIA MEDICA OCUPACIONAL ersion . 4

f'.' Scupadionar | CON ENFAgs OSTEOMUSCULAR  freormraizsrs

ICOWMSTEC

~— Pagina: 3 |de 4
_ . )

Fecha: 1/06/2023 Tipo de Examen, PREINGRESQ Numero: 94299056
PR REES: MR RSB ey« ], S REERTR
servsc!onas' "NEGOCIAN

SN BRPEES (GNATE
Tipo Lesidn Organo

eSO

Secuelas Inc Laborales
Incap Dias:
ARL:
ha:
il o Tlpo Lesisn Organo Secuelas Inc Laborales
Incap Dias:
ARL: ;
Fecha: Empresa Tigo Lesidn Onyaria Secuelas

Inc Laborales
Incap: Dias:
ARL:

Observaciones. NIEGA
!:\gt'_'iqalain}.‘

33 ".u "I :"\.___'\..-'._ o

? ) ':_ "o ; eT, ;-"1; .". -~ Tu': bl
Causa ™ Parentesco ‘Causa Parentasco ‘ Causa Parenlesca
1 Pulmonares:  wo Refines 4. Hipertensién: No Refiere 7. Convulsionas; Mo Refiers
2. Dislipidemias: Mo Refiss 5. Cardiacos: HNo Refiere B Tiroides: No Refiere
3 Diabates: Ho Rafisre

6. Cerebrovasculares: No Refisre 9. Cancer: NG Raflers

Obsemacinnes: NO

R R ]

A

1. Infeccioso:

[[] 7. oigestive: HRE Osleomuscular: E
2. Cefalea: [[] & Genitourinario; (] 14. Piet Anexos: ]
3. Visual, 9. Endecrindlogo: (] 15. Traumatico: 0]
4. Oidos, Nariz, Gargante: [] 1o Hematolégico: ] ts. Quirdrgico:
5. Pulmones: [] 11 Alérgico: O Farmacoléglco: O
8. Cardiovascular: (] 12 Neurolsgico [] 18 ot ]
19! Metabdlicos:

Observaciones: DEFECTO REFRACTIVO.. "

GAFAS DE DESCANSO™. "HACE 12 ANOS, RESECCION LIPOMA DORSAL, QUE A REAPARECIDO LENTAM
ENTE", ASINTOMATICO.

PIEL YFANES. Resullado: NIE
OTORR!NOLAR!NGOLOGICOS,
OFTALMOLOGICOS. Resultados: NIEGA | Hallazgo: NIEGA

Sy

LTSRS et Ny o]y,
Cigarrillo: NO No. Cigarrillos al d
Licor: NO

3

AE
Aﬁo:u Mese

s 0 flos 0
NIA Afios: D Meses: 0 Tiempo Abandono Afios 0 Meses 0

Frecuencia:
Actividad Fisica - Deporte: DEPORTE

Frecuencla. 4 XSEMANA
Aclividad Extralahorales: NA

Frecuencia- NA

Telblono 2419326
ficko Pacific Trade Center
Call Calle 23 gy No. 3N-52 Teléfongs 6816747-6608412-6615583. Buenaventura. Calle 7 N 3.1, Oficina 602 Edificio -



_.-._ < ‘ [Cod FT-MO-VIA-0Y ICONSTEC
o unigad HISTORIA MEDICA OCUPACIONAL  frees— g Py
wﬁ{j 1 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  |Fehs 71172015 @ ey
5 __________————-—"'_'_'_“"'_ o M —————— Paglﬂi 2 ldﬁ" € TRV AL V
Fecha 11062023 T1po de Examen PREINGRESO Numero: 94299056 VARl

_ - = Sl N RO M AS I NI ENERATE RS

Mdos CUELLAR cen Nombres GUIDO MAURICIO Edad: 54
‘Cedula 8429998 - T'Eo D°t° ‘ ULA Cd Exam: CcAU Sexo MASCULINO
‘gstado Civil SOLYE (o83 CdStr{la AL _Dpto Nacimientg: Valie del Cauca
o i G oo coctoas proresou
Teléfono 3102 ) : email. MAURICUELLAR@HOTMAIL C
Direc reside CALL Nacionalidad. Colombia
Acompaﬁanle ;" refiere Tel Acompa: Mo aplica
|Responsable. N Tel Responsable: 0 Parentesco Responsable: N/A

lE p S SANITASEFP S SA ARL NOTIENE
|Empleador PARTICULAR
En Mision PARTICULAR
|Fecha lngreso 1.'061’2023 Cargo FURMADOR

A F.P HoTiens
Act. Econdm: NA

Act. Econém: NA
Seccién' s

JENTAL . RIS YEAL
o Ernpl.aado{ AN.AUSlS *‘Me Empresa en mision’
Cargos Desempefiados: AUX DE LABORATORIO
Tiempo de Exposicion: Afios. 7 Meses. 0 Actividad Econémica:
Descnpaon Funaones OPERATIVO
L R
Trabajo en alluras i Eléclrlw Locativo Biolégico guridad .
L | [Jere [0 [eer [Vlerp [ [CJeer [ [Ceer
Empleador: Empresa en mision o
Cargos Desempefiados:
Tilempo de Exposicion: Afios: 0 Meses: 0 Aclividad Econbmica:
Descripcion Funciones: Madmunes Ambientales: No Apinca
R : =73 Lt
Humos Polvas l.iquidns Vapores
m

Trabajo en alluras Mecanu:o Eléctrico Locativo Binldgico
(1 Lree (1 Chked [ F0 (] [P [1 [lee
Empleador. - Empresa en mision. ) o
Cargos Desempefiados.
Tlempo de Exposicién: Afios: 0 Meses: 0 Actividad Econdémica
Descrlpcmn Funmones

e s = ? r 14 - : -
lluminacién Radlaclunea Rmdc Temp. Aha Temp Ba]a Vibracién Gases Humos F‘a!vas quwd::s Vapores Fibras

D D‘*pp l:l DBPP {:I (Jere [] [Jepp [] Depp ] Clerp 0 Depp LJ LIEDP __ IJD EI Dﬁﬂp D PP

P

Bioléglco segurldad

[] [eer (O Chee

Center Telélono 24 18326

Macénlce Eléclrlcu Localivo
O [eee

O Cree [0 [ O Ckep |

i T
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ypidad HISTORIA MEDICA OCUPACIONAL oo
L/ Ocupacional | CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Fecha: 13/11/2015
B _[Pagina: 4 ]Ea 4
Fecha 1/06/2023 Tipo de Examen: PREINGRES

0
R R MIARS
Familiar: HIJO Canfidag-

(s iu[lln '\ll(l

"..-,l' i LA

Numero: 94299056

1
Familiar NO REFIERE Cantidad. 5
Familiar. NO REFIERE Cantidad: o
Familiar ~ NO REFIERE Canlidad: g
Familiar, NO REFIERE Cantidad: ¢

“alla (m) 1,69 PulsoNORMAL T Lateralidad: DIESTRO
Pulso (LPM): 78 . '

T.A. Sentado (mmHg) :125/70

Perimetro Abdominal (Cm):108
Aspecto General: UTILIZA TAPABOCA

Funcionalidad: NORMAL

2 NORMAL Funcionalidad: NORMAL
Simelria: NORMAL Funcionalidad: NORMAL
Funcionalidad: NORMAL

Funcionalidad: NORMAL
) Funcionalidad: NORMAL
Prueba Tinnel:

NORMAL
Prueba Phanen: (flexién completa de ambas mufiecas * 1min) NORMAL
Prueba Finkelstein: (desviacién cubital de mufieca con Nexion de pulgar)  NORMAL

Observacién: NO

Mt

» ") > &) '," - :'_ . ! . :‘_ :.' 4 " : Lu'. f.r. i .__' ..’.
MCon{unmas NORMAL Pupilas Cornea:

NORMAL Anexos! NORMAL Fond tie Ojo NO SE EVALUA
mublus Lengua: NORMAL Faring Amigdalas: NORMAL
meellones NORMAL Tablque: NORMAL Cornetes:  NORMAL
: NO SE EVALUA  Pulmones: NORMAL Corazén: NORMAL
Pared: NORMAL Vice. (magalias): NORMAL Hemnias: NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL Linfalicos: NORMAL Varice: NORMAL
il Reflejos: NORMAL Marcha: NORMAL Coordinacién NORMAL

Prueba de equilibrio dindmico y estatico. NORMAL
REGION DORSAL DERECHA CON MASA REDONDEADA DEFORMANTE DE 6 A 8 CMS DE DIAMETRO, BLANDA, NO DOLOROSA #

AN OI‘WTI'], Ojo Derecho: . - Ojo lzquierdo: DCon Correccién |:|5in Correccion
3 Ojo Derecho: 20/30 Ojo lzquierdo; 20/30 [:'Con Correccién Sm Correccion
‘_——"——-—-____ — s = S ——
Ncrmal: 0D: sI ol s i!_mj.[-.[._f,*,_?g SR OD: NO Ol NO
Tapdn' OD: NO 0! NO

w Buen Eslado S Completa: S| Prétesis: NO j

Obse rvaclénes NO T

Teldlono 2419328
Cali ¢

fer
2 Edificio Pacific Trade Cen
BN N0 352 Teléfonos 5816747.6808412-8615583. Buenavenlura: Calle 7 N 3-11, Oficina 60
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HISTORIA MEDICA OCUPA gt ﬁ
4 /7 d¢ Salud co CIONAL rsion &
| ocupac‘onal N ENFASlS OSIEOMUSCULAR F:c:\a 1::110015 @ Net
R

= = [QNet &
(- _ o  Pigma 5[ded W

Fech 1’0“ :
echa f2023 Tipo de Examen PREINGRESO P 94299055

OBESIDAD ' )
e DEBDA A EXCEQO DE CALORLAS Melabo!scas IMC 3116 Confirmado Nuevo
- DISMINUCION DE
cikres DE LA AGUDEZA VISUAL. SIN ESPECIFICACIOf Confirmado Regletido
€882 :
Confirmado Repelido

LIPOMATOSIS NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE Metabolicat

SIN RESTRICCIONES F’A EL CARGO
TRABAIO DE ALTO RIESGO

Trabajo en Alt
e | uras NO APLICA Trabajo en altitudes > 2500 mis NO APLICA
aj ~
. jo en espacios confinados NO APLICA Trabajo en ambienles hiperbaricos  NO APLICA
rabajo co i

jo como brigadista NO APLICA Manipulacion de alimentos NO APLICA
Trabajo con energia de alta lensién  NO APLICA Conducclon de vehiculos NO APLICA
Trabajo con radiaclones ionizantes NO APLICA Manipulacién sustancias quimicas = NO APLICA
Trabajo en altas temperaluras NO APLICA
Trabajo en bajas lemperaluras’ NO APLICA
REMISIONES.

Observacién

NO
RESTRICCIONES
NO NO

CONCLUSIONES Y RECOME NDACIONES

Uso de E P P segun panorama de riesgos, Realizar pausa
én de accidentalidad, Habitos de vida saludables, Ejercicio Regu'rar (o

s aclivas,Autocuidado, Higiene postural. Reporiar accidentes de trabajo Oportunamenle‘Pre\.rencj

onlrol de Peso Dieta

PVE RESPIRATORIO l‘ _]

PVE AUDITIVO L“]
L' _% PVE PSICOSOCIAL [‘:_]

PVE QUIMMICO I ] PVE Radiaciones mmzames[ PVE BIOLOGICO LJ

- _P\_!E VISUA-L [ X]

pVE ERGONOMICO E( \ PVE CARDIOVASCULAR

OBSERVACIONES GENERAI ES
16 MARZO 2022 VACUNA JANSSEN

8 ar ]
GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA Annabel Garzon Gordon
cc 94299056 Registro 760710
Lic: No.4145.010 21 1 914 000997
call Colle 23BN No 3H 57 Tetélonos 6816747 £ROB412 6615583 Buenaveniura Calle 7 N 311, OFcina 802 Edificio Pacific Trade Centel Teiglono 2419328
deus Leier 1Bidlono 2415325 1



H3IDD
Bancavia

CERTIFICACION

El Banco de las Microfinanzas Bancamia, le informa que la CUENTA DE
AHORROS AHORRAMIA PN perteneciente al Sr(a) CUELLAR PENA
GUIDO MAURICIO identificado(a) con CC. 94299056 que se encuentra
vinculada a la Oficina CALI NORTE -CORRESPONSAL EPAGO mediante el
producto No. 3930073912760011. Para efectos de realizar transferencias
o desde otros bancos hacia Bancamia debera usar el siguiente numero
3930073912760011 de 16 digitos.

Se expide en BOGOTA, a los ( 7 ) dias del mes de Enero de 2026, con
destino A QUIEN INTERESE.

RESPONSABLE DE SERVICIO AL CLIENTE
Bancamia - Banco de las Microfinanzas

UPERMTENGENGIA FINANCIERS
VIGILADO * TENCENCILTI
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st nes O PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
; RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-1211:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 94299056

ﬂ Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

o~

Nombre de la entidad/organisma/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcien publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recurses publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico

Lot 1.DE ION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal ¢ por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5



CONCEPTO

VALOR

| Salarios’y demas ingresos laborales

$3.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $550.000,00
Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas

$1.000.000,00

TOTAL

$4.550.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.700.000,00
" Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones; Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




— Hporacién,

-°&”‘ﬁ'%§f%ﬁﬁaﬂ?g"mmmn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

"

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3de 5




%%Qg_p__resento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
TPrinElelCRAl . GUE San. susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggué de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad gentiga

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

ﬁ Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl_dempn"_uso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginaddes



%S!Dm.g 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Solicifing * 275TT - B4 299 058 « Qmccadize
n. Gertificado Do Benes Rentm Conficios De Infids

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

ﬁ Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
" > Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 94299056 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

@ Se expide en Bogota el 07/01/2026 06:31 PM

5

Codigo Verificacion: 81YQFJ6EWP

Valida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
&) COMUNICACIONES - MINTIC



PROCURADURIA
GENERAL E LA KACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288410355

09:46:35

Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefor(a) GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94295056

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacio

|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedente

n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos

s, se certificaran todas las anotaciones que

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistera SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estad0‘ es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hnps:h’www.procuraduria.gov.cofpagesfceniﬁcado-antecedentes.aspx

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co

inhabilidades generadas por sanciones penales,
con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

ner Do Lo Repubiica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
encro de 2026, a las 09:48:48, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~ Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

94299056

Cadigo de Verificacion

94299056260113094848

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-

P A . i -—'., 4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR v

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina | de |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Sabpdug - Z7STT
¥, Aftecadan,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:49:55 AM horas del 13/01/2026. el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 94299056
Apellidos y Nombres: CUELLAR PENA GUIDO MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

sl difinaraic

atciipobicia goven

f"’ 3 . I -_:v"'_:. £ - .
Presidencia de @ Ministerio de WEI Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Y5 108 (lerechos reseivados




%gIDD Consulta RNMC

@Pnffcfamcmneﬂdé Colombia

3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 09:49:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94299056 y Nombre:
GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132374306 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consuita de Inhabildandes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las (9:51:29 horas del 13/01/2026, el ciudadans idaritificade con cedula de cudadania No. 94299056,
Apellicos y Normbres CUELLAR PENA GUIDO MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

cion por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
Loen cumplimiento de la Ley

Consier

* tendra er

La presente consulta se
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1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual &

cometidos conira menares, se crea el registro de inhabilidades y s¢ an otras disposicion2s"y su
Decreto Reglamentario 753

Ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

por delitos sexuales

de 2018 con observancia de

b

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Iz Ley 7

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracitn de Infarmacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
» Poptabwen Lilis
y iml=billd Arler e fenles [0 ales

» Prodoccion de Lawns

SIGANGS EN LAS REDES SOCIALES

@ »®

Consulta de‘inhabilidades - Ley 1978 de 2018 | Ley 2375 de 2024

& 2026 Pohioiz maciaimal de Cobiming - Grupo Tecnolrgias de ld Infaemaciin v las Comuunaatis

Fitps Minhabilidades. policia.gov.co BOBO/consulta jsessionid=o-m3 1e4rdOxyaWWiw bHoyv P2sHr SNIACA25720aBIP30Z pHINE20698 171

Al



RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA [ CODIGO | PA-FO-140-010 PS ‘
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‘ VERSION (
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QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
eén representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”,

Que, de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me permito:

CERTIFICAR

Que, el sefior GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA, identificado con la cédula de ciudadania numero
94299056, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS
SERVICIOS 'DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO. LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificd que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

Acta de grado del Instituto Francisco Jose Caldas
FORMACION v del dia cinco (05) de agosto de 2002, donde le
confiere el titulo de Bachiller Académico

Certificaciones laborales  que  acreditan:
Experiencia Laboral en el Instituto Depor F.C de
EXPERIENCIA v acuerdo a la certificacion expedida el dia seis (6)
de febrero de 2015; acreditando mas de 12 Meses

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX_: 5570906 C_ali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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de experiencia laboral ensefando una disciplina
deportiva.

ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la en los casos especificos de necesidad justificada por la
Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas en la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione 0 modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del
2026

Proyecté: Edwin Perez Quintero - Abogado contratista | Firma: 5?9"

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abegada Contratista Firma: %

WC;:rrera 36 No. 5B3 — 65 Casa dgl Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO: JURIDICA

| PA-FO-140-012

CcODIGO
‘ VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD J| APROBADO | 29/MAY/2025

Consecutivo de Autorizaciéon No. 2174 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y el contratista GUIDO MAURICIO
CUELLAR PENA con numero de identificacién 94.299.056.

ﬁ

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

DOCUMENTO REQUERIDO ~ OBSERVACIONES
La presente contratacién se encuentra prevista dentro
N del plan anual de adquisiciones reportado por la
1. Flan anual de adquisiclones: Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE. |
| CUMPLE
5 Estudios Previ Documento elaborado en el formato de estudios previos
' 2S1UdI°; .rf\{'oz'l ¢ codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
ol M”a !S‘Z ) SERLOT, establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
- 2.2, Matriz de riesgo. de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021. '
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMFA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO
. DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
3. Objeto. 'CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA "
4 Certificado de Disponibilidad | CDP: 1146
presupuestal. Fecha: 16 de eneyo del 2026,
5. Valor del contrato. ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de Junio del 2026.
7. Garantias. N.A
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[ ‘ La supervisién del contrato estara a cargo de: DA YRA |
\ FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de\

§. Supevision. Fomento v Desarrollo Deportivo de‘
INDERVALLE. |

. : |

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,‘

valor, obligaciones de las partes.

, d en solicitados en la lista de
10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexd certificado de idoneidad. ‘
| 12. Observacion.  CUMPLE. J

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modifico la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la <
Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razon a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revisién, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacién de la Secretaria General, se evidencia que ()
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran gue los mismos, S| se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

CKM lg O*U)(O -

CAMILA OROZCO GONZALEZ.
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyectd. Lady Tatiana Charria - Abogada contratista
_‘JRevisé: Julian Cruz - Abogado contratista
S Revisé: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitago
Aprobo: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria fie
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Namero de Proceso IND-26-FM-01- 1999
Numero de Contrato IND-26- 19499

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

Entidad Contratante

NIT 805.012.896-4

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Nombre Contratista GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA
Numero |dentificacion C.C. 94299056

CDP AA46 del 16 de Enero del 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cedula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreaciéon Del Valle Del Cauca — INDERVALLE. a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo expedido por la Junta Directiva
del Instituto que le concede facultades y/o autorizacion al Gerente en razén a los procesos de
contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, GUIDO MAURICIO CUELLAR PENA, identificado con la cédula de ciudadania niumero
94299056, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y
legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION. _ ‘

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. ,
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. ,

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

Carrera 36 No. 583 — 85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle gov.co
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CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO.
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de ONCE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 11.700.000), presupuesto estimado en atencion
a lo dispuesto porla. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion
efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta
la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en seis (06) cuotas iguales por un valor de un millén novecientos cincuenta mil pesos
m/cte. ($ 1.950.000), cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026, una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea o
falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
ylo controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
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CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2 Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8 Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y o establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generadp en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los blgnes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a mag;ﬁcar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto _c}ei Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demés
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
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realizara las siguientes actividades: 1.Apoyar y fortalecer en el primer periodo de EJecucuorj del
contrato, el proceso de vinculacién de las nifias, nifos y adolescentes del prp‘yecto, por medio de
socializaciones en colegios, parques o espacios donde se encuentre la poblacion y lev_anta'r acta de
reunion con registro fotografico y listas de asistencia.2.Diligenciar las fichas de inscripcion de _Iqs
beneficiarios de acuerdo al indicador por disciplina deportiva, garantizando gue la pobia_cmn
registrada corresponda a los nifos, ninas y adolescentes que participan en las sesiones depoﬁ_was
3.Implementar las orientaciones técnicas recibidas por parte del metodélogo como estrateg!a de
fortalecimiento de los procesos de ensefianza - aprendizaje, para brindar un proceso de calidad.
4 Realizar |a practica deportiva con los beneficiarios de acuerdo a los contenidos establecidos_ en los
planes clase aportados por el proyecto y el cronograma sobre la disciplina a su cargo. 5.Asistir y/o
participar en eventos, capacitaciones, conferencias, reuniones que le sean citadas por el programa,
de caracter presencial y/o virtual.6.Los demas servicios de apoyo que se requieran en atenc@n al
objeto contractual.7 Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad.
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones como medio para cumplir con la
actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnologicos
necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el
supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de la Entidad
de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarroilada.8.Cumplir los requisitos
que establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de |la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer muitas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
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incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méaximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etfc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. §) Por decision unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la
clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en
la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
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Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervisién estard a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el "MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafo o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parciaimente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.
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CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del

Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacién.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP |l del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados vy asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyectd: Edwin Perez Quintero - Abogado contratista

Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista

Reviso: Camila Orozco Gonzaélez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica

Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General

Aprobo: Dayra Faisury Dorado Gémez - Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafas - Gerente
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